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  ABSTRACT    

 

 

The employment of married women is a social Issue that has sparked widespread debate 

due to the challenges It may pose In achieving a balance between work demands and 

family responsibilities. This study stemmed from the question: What is the Impact of 

women's employment on family stability? It aimed to explore the extent to which work 

affects women’s family commitments and marital harmony, particularly in light of their 

pursuit of self-fulfillment and professional ambitions. 

The research adopted a descriptive approach and used a questionnaire as the main tool for 

data collection, with a sample consisting of 20 married women in the city of Latakia. 

The results indicated that most of the participating women were able to balance their work 

and family lives, and that the nature of their jobs played a role in this balance. The findings 

also showed that most husbands offered support in performing household tasks, and that 

women's employment did not lead to major family problems. Moreover, financial necessity 

appeared to be the primary motivation for working under current economic conditions, and 

spousal support was found to be a key factor In helping women successfully manage both 

their professional and domestic roles. 
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 المرأة في سوق العمل وتأثيره عمى الاستقرار الأسري
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 (2022/  6/  22.  قبُلِ للنشر في  2022/  10/  20)تاريخ الإيداع 

 

  ممخّص 
 

يُعد عمل المرأة المتزوجة من القضايا الاجتماعية التي أثارت جدلًا واسعاً، لما قد يشكّمو من تحديات في تحقيق التوازن 
استقرارىا الأسري؟ بين متطمبات العمل والواجبات الأسرية. وانطمقت ىذه الدراسة من التساؤل: ما أثر عمل المرأة عمى 

وىدفت إلى التعرف عمى مدى تأثير عمل المرأة عمى التزاماتيا الأسرية وتوافقيا الزواجي، خاصة في ظل سعييا 
لتحقيق ذاتيا وطموحاتيا المينية والشخصية. اعتمد البحث عمى المنيج الوصفي ، واستخدمت الاستبانة كأداة رئيسية 

( امرأة متزوجة في مدينة اللاذقية. أظيرت النتائج أن غالبية النساء المشاركات 20لجمع البيانات من عينة مكونة من )
تمكنّ من التوفيق بين العمل والحياة الأسرية، وأن طبيعة الوظيفة تمعب دوراً في ىذا التوازن. كما بيّنت النتائج أن 

المرأة لمعمل لا يسبب مشكلات أسرية كبيرة. معظم الأزواج يقدمون الدعم والمساندة في أداء الميام المنزلية، وأن خروج 
كما اتضح أن الدافع المادي ىو المحرك الأساسي لمعمل في ظل الأوضاع الاقتصادية، وأن دعم الزوج يُعد عاملًا 

 محورياً في نجاح المرأة في الجمع بين عمميا وواجباتيا كزوجة وأم.
 

 ري: المرأة ، العمل، الاستقرار الأسالكممات المفتاحية
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 مقدمة:
أدت التغيرات المجتمعية إلى خمق تبدلات عمى صعيد شكل الأسر، حيث حدثت تغيرات في أدوار الحياة، ومنيا خروج 

والواجبات متبادلة لدى الطرفين وبدأ الشكل الأبرز المعروف سابقاً يختفي تدريجياً، حيث المرأة لمعمل فباتت المسؤوليات 
أصبح عمل المرأة أمراً اعتيادياً وعمى الرغم من الشكل المعروف سابقاً بأن الأم ميمتيا تربية الأطفال والعناية بيم فقط، 

 يا لمعمل ومحاولة التوفيق بين أسرتيا وعمميا خارجاً.إلا أنيا تمكنت من تحرير قيودىا وفك ذلك الشكل المعتاد بخروج
لتحقيق استقرار أسري لابد من وجود زوج مساند لنجاح تمك المؤسسة، حيث يستطيع تحمل مسؤوليات الحياة مع المرأة 
 ومد يد العون ليا، ويجب عمى أفراد الأسرة تقديم بعض التسييلات ومحاولة تخفيف الأعباء عمى الأم، حيث تتمكن
العائمة من النيوض في سبيل مواجية تحديات الحياة الاجتماعية وتحقيق قدرة عمى توازن المسؤوليات والواجبات في 
ظل ظروف تحتاج لوجود تفاعل يمكن أفراد العائمة الواحدة من تحقيق نجاحات مستمرة. ويمكن الإشارة إلى أن تقبل 

جاح في تكوين أسرة مميئة بالحب والتوازن بعيدة عن عدم الشريكين كل منيم للآخر ومد يد العون يؤدي إلى الن
 الاستقرار.

 
 لدراسات السابقة:ا
 :لدراسة الأولىا

 في الجزائر ،2012/2013، عنوان الدراسة: عمل المرأة وعلاقتو بالاستقرار[12]دراسة 
وىدفت الى معرفة ىل يؤثر خروج المرأة لمعمل عمى استقرارىا الأسري؟ واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي وكل من 

مبحوثة باستخدام الطريقة العشوائية البسيطة. ومن نتائج  ٧٧أداة الاستمارة المقابمة والملاحظة عمى عينة مكونة من 
 الدراسة:

الرجال وأعمال النساء في المنزل أصبح أقل وضوحا من قبل، حيث أن عمل أن الخط التقميدي الذي كان يميز أعمال 
ذا تمسك الرجل بالمعايير القديمة لتقسيم العمل فإن ذلك يؤدي إلى الشجار  الزوجة في المنزل أصبح يشارك فيو الزوج وا 

عيدا عن فضاء المنزل ونظراً لكون التغيير الذي حدث في المجتمع  أجبرىا عمى أن تخرج ب  ومتاعب مستمر بينيما
لفعل  وتتقاضى أجر مساىمة منيا في تحمل أعباء الأسرة جنبا لجنب مع زوجيا، ىذا التغيير الذي دفع بيا لتعمل ،

ذلك بالإضافة إلى القيام بكل الأدوار التقميدية الأسرية التي كانت تقوم بيا فإن عمى الرجل الزوج أن يتحمل معيا ولو 
  المنزل ليخفف عنيا جزء بسيط من المتاعبجزء من المسؤولية داخل 

 الدراسة الثانية:
 ميدانية-بعنوان عمل المرأة وتعميميا وعلاقتيا باتخاذ القرار داخل الأسرة مدينة دمشق وريفيا  [9دراسة]

التعرف عمى علاقة مجالات العمل النسائية والأنشطة الاقتصادية المختمفة التي تشارك بيا  ىدفت الدراسة إلى:
المرأة بعد مشاركتيا في اتخاذ القرار في الأسرة. أيضاً التعرف إلى علاقة مستويات المرأة التعميمية بمدى مشاركتيا في 

المرأة الرجل في اتخاذ القرارات الأسرية والمجالات التي اتخاذ القرارات الأسرية. التعرف إلى المجالات التي تشارك فييا 
 يستقل فييا كل منيا، ومدى ارتباط ذلك بمجال العمل الذي تعمل فيو المرأة وبمستواىا التعميمي. 
تألف مجتمع البحث من مجموع النساء المواتي اتخذن القرار بالعمل في مدينة دمشق، وتم اختيار عينتين من النساء بمغ 

/ تضم العينة الأولى نساء عاملات ) متعممات وغير متعممات(، من مدينة دمشق وتضم  200ع كل عينة / مجمو 
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العينة الثانية نساء ) متعممات وغير متعممات ( من ريف دمشق، وتم اختيار أفراد كل عينة بموجب الطريقة الطبقية 
مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات  وخمصت النتائج الى:ستبانة كأداة العشوائية، من خلال المنيج الوصفي التحميمي والا

الأسرية لا يتحدد فقط بعمميا ومستوياتيا التعميمية، إنما يتعمق بدور الرجل سواء أكان أباً أم زوجاً وعلاقتو بالمرأة الأم 
 الابنة ومستواه التعميمي إضافة إلى بقية أعضاء الأسرة وعلاقاتيم المختمفة. -الزوجة  -

ل المرأة لقاء أجر ومستواىا التعميمي يغير من ممارسة السمطة ضمن محيط الأسرة. فالدخل الخاص بالمرأة ميم إن عم
ويحقق ليا بعض المشاركة في قرارات الأسرة، مما يفسح ليا المجال لممشاركة في اتخاذ القرارات المتعمقة بأمور الأسرة 

 دياد قيمة  الدخلالاقتصادية والاجتماعية وتزداد ىذه المشاركة باز 
 الدراست الأجنبيت:

 دراسة بعنوان:
Work-Family Conflict among Married Female Professionals in Pakistan (2019) [17] 

ىدفت الدراسة الى تحديد كيفية تأثير متطمبات العمل عمى الأسرة من خلال استكشاف ظاىرة الصراع بين العمل 
الصراع بين الأسرة والعمل  من خلال فحص القضايا  -والأسرة  وكيف تؤثر متطمبات الأسرة عمى الحياة العممية 

وب دراسة الحالة الظاىراتية النوعية، وتم جمع البيانات الرئيسية التي تؤدي إلى ىذه القضية الحرجة. تم استخدام أسم
منظمة خاصة وعامة في باكستان أظيرت النتائج  12مستجيبة يعممن في  50من خلال إجراء مقابلات متعمقة مع 

وجود علاقة سمبية قوية بين ساعات العمل الطويمة ونقص الدعم الزوجي مع الصراع بين العمل والأسرة توصي النتائج 
أن الطريقة الفعالة لمحد من الصراع بين العمل والأسرة ىي من خلال تطوير بيئة عمل إيجابية ومريحة لمموظفين. ب

وعلاوة عمى ذلك، أكدت النتائج عمى الحاجة إلى وضع إرشادات لإدارة الصراع بين العمل والأسرة عمى المستوى 
 .التنظيمي لأنو مرتبط برضا الموظفين عن العمل وأدائيم

 لتعقيب عمى الدراسات السابقة:ا
 [9][ مع الدراسة الحالية في تناوليا لعمل المرأة داخل الأسرة. لكينا اختمفت في عدد من النقاط فدراسة 9تتفق دراسة ]

إلى المجالات التي تشارك فييا المرأة الرجل في اتخاذ القرارات الأسرية والمجالات التي يستقل فييا  كان ىدفيا التعرف
كل منيا، وربطيا بمستواىا التعميمي. في حين ىدف الدراسة الحالية معرفة أثر عمل المرأة داخل اسرتيا ، والمنيج 

ي حين الدراسة الحالية استخدمت المنيج الوصفي المستخدم حيث دراسة عبود استخدمت المنيج الوصفي التحميمي ف
تعد من الأبحاث الوصفية التحميمية في حين الدراسة الحالية تعد من  [9]فقط دون التحميل. واختمفت في أن دراسة 

 الأبحاث الوصفية.
يؤثر عمميا عمى  في تناوليا لعمل المرأة وأثره عمى الاسرة واتفقا في ىدف الدراسة وىو معرفة ىل [12وتتفق دراسة ]

حياتيا داخل الاسرة وفي استخداميا لممنيج المتبع وىو المنيج الوصفي وأداة الدراسة المستخدمة في كلا البحثين كانت 
  الاستبيان  في حين اختمفت بأن دراسة عيدة استخدمت أداة إضافية وىي المقابمة بينما الدراسة الحالية لم تستخدميا.

[  تتفق في تناوليا لمعمل عند المرأة وتأثيره عمى الاسرة  وكان تناوليا ليدف الدراسة 17بية ]وبالنسبة لمدراسة الأجن
قريب ليدف  الدراسة الحالية ،في حين اختمفت في المنيج المتبع وأداة البحث حيث كان منيج الدراسة الأجنبية ىو 

استخدمت المنيج الوصفي والأداة البحثية كانت  دراسة الحالة والأداة البحثية ىي المقابمة في حين الدراسة الحالية
 الاستبانة.
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 :إشكالية الدراسة
تحتل الاسرة المكانة الأولى في كل المجتمعات فيي الخمية الأساسية التي يتكون منيا، حيثُ تشكل دوراً ىاماً في عممية 

حياة في حين برزت تغيرات مجتمعيّة بناء الأجيال وتعد المكان الأول الذي يولد بو الطفل ويتعمم منو كل أسرار ال
فتمكنت من الدخول  انعكست عمى الحياة الأسرية  عامةً أحدثت تبدلات في حياة المرأة خاصةً ومنيا خروجيا لمعمل،

إلى كافة ميادين الحياة وأصبحت تُشارك الرجل في بعض المجالات وتتميز بيا ،عمى الرغم من ذلك تبقى المرأة في 
بين ما تريد أن تكون وبين ما ىو المفترض أن تكون أي تبقى أم لأولادىا وتعتني بيم، أو تعمل حالة صراع دائم 
 لتنطمق في الحياة.

بدأت المرأة تبحث عن قيمتيا المكانيّة في لجؤىا لمعمل وحققت مكاسب مادية من خلالو، وعند الحديث عن عمل  
خملً في استقرار حياتيا الزوجية مما قد يؤدي لانعكاسو عمى المرأة يجب الإشارة الى عمل المرأة المتزوجة قد يشكل 

ىماليا لأطفاليا وحدوث مشاكل بين الزوجيين ، فغياب المرأة عن المنزل لساعات طويمة قد يؤثر  التزاماتيا الأسرية وا 
نانيا مما قد فتبقي  أطفاليا في الحضانة أو في مكان آخر بعيد عنيا، و يحرميم ذلك من حعمى حياتيا داخل الأسرة 

 يؤثر عمى الصحة النفسية لمطفل.
أنّ  وجود زوج مساعد يعد دوراً ىام في نجاح المؤسسة الزواجية وعدم توفر ذلك قد يحدث مشاكل تؤدي الى عدم 

 الاستقرار في الحياة الأسرية ومن ىنا تكمن مشكمة البحث في التساؤل الرئيسي التالي وىو:
 رارىا الأسري؟ما ىو أثر عمل المرأة عمى استق

 وما مدى تأثيره عمى التزاماتيا الاسرية؟
 وىل يؤثر عمى توافقيا الزواجي؟

 وماىي دوافع خروج المرأة اليوم لمعمل؟
 

 أىمية البحث وأىدافو
 أىمية البحث:

تكمن أىمية البحث كون المرأة تمثل نصف المجتمع، وشكل خروجيا ميدان العمل جدلًا واسعاً حول مدى تأثيره عمى    
 أبناءىا وعلاقتيا الزوجية.

بالإضافة إلى أنو يستيدف الخمية الأولى والاساسية في المجتمع وىي الأسرة التي تعد المسؤول الأول عن انتاج جيل 
 ن نفسياً واجتماعياً لمقدرة عمى بناء مجتمع صحي وسميم.من الأطفال المستقري
 أىداف البحث:

 .التعرف الى تأثير عمل المرأة عمى استقرارىا الأسري.1
 . التعرف الى تأثير خروج المرأة لمعمل عمى التزاماتيا الأسرية.2
 . محاولة التعرف إلى دوافع خروج المرأة لمعمل.3
 عمى توافقيا الزواجي..التعرف الى تأثير عمل المرأة 4
 . محاولة أيجاد بعض الحمول والمتقرحات لممشكمة المطروحة5



 0202 Latakia University Journal. Arts and Humanities Series( 3( العدد )74الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) . اللاذقيةمجمة جامعة 

 

journal.latakia-univ.edu.sy                                              Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

364 

 فروض الدراسة:
 .قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل وتأثيره في استقرارىا الأسري
ىماليا لوظائفيا الأسرية.  قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل وا 

 وضعف توافقيا الزواجي.قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل 
 قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل وتحقيق المكانة الاجتماعية.
 قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل وتحقيق المكاسب المادية.

 قد توجد علاقة بين ضعف التواصل الاسري لممرأة وعدد ساعات العمل
 المنزل.قد توجد علاقة بين خروج المرأة لمعمل والإنفاق داخل 

 منيجية البحث: 
طريقة بحثية تيدف إلى وصف الظواىر الاجتماعية أو الظواىر البشرية  يناسب الدراسة الحالية المنيج الوصفي: وىو

بشكل دقيق ومفصل، دون التركيز عمى تفسيرىا والتعمق بيا أو تحميميا، وتمت الاستعانة بالاستبانة كأداة لمدراسة، 
 فردة من فئة النساء، وتم سحب العينة بالطريقة العشوائية.م 20وقد بمغ عدد العينة 

  حدود البحث:
 : النساء العاملات في القطاعات العامة والخاصة.المجال البشري

 مدينة اللاذقية المجال المكاني: 
    .2025 المجال الزماني:

 لمفاىيم والمصطمحات:ا
Women's Employment :عمل المرأة 

 [1من المينة والفعل، جمعو أعمال، فنقول مارس نشاطو وقام بجيده لموصول إلى نتيجة ] العمل: لغةً:
لتمبية حاجياتو المختمفة  ىو الجيد ابتكاري الذي يمزج بين الجيد والميارة العقمية والحركية الذي يبذلو الإنساناصطلاحاً: 

 [13لتحسين وضعو المادي واجتماعي.]
 [14ساء من غير لفظيا مؤثث الرجل ]: جمع مفردىا نالمرأة: لغةً  
ىي كيان إنساني مستقل تتمتع بالقيمة الإنسانية الكاممة. ليا حقوق وعمييا واجبات مساوية لمرجل في جميع اصطلاحاً:  

 [3الحالات دون استثناء.]
 عمل المرأة: وىو الجيد الذي تبذلو المرأة خارج منزليا وقد يكون العمل خاصاً أو عاماً أو في مجالات اخرى. اجرائياَ:

 The Family:  الأسرة-٢

الدرع الحصين، وأىل الرجل وعشيرتو، والجماعة التي يربطيا أمر مشترك، والجمع أسر، كما في الوسيط  لغةً:
 [15( ]٧٧.ت ،ص)المجمس الأعمى لمشؤون الإسلامية، د

بأنيا مجموعة من الافراد يربطيم الزواج  1953وقد عرفيا كل من "بيرجينس" و "لوك" في كتابيما الأسرة  اصطلاحاً :
والدم او التبني يؤلفون بيتا واحدا ويتفاعمون سويا ولكل دوره المحدد كزوج أو زوجة ، أب أو أم ، أخ أو أخت مكونين 

 [16ثقافة مشتركة ]
 .لأسرة: ىي الخمية الأولى للؤساسية في المجتمع وتتكون من أب وأم وأبناء حيث سميت بالأسرة النوويةا إجرائياً:
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  Family Stabilityالأستقرار الأسري.:-٣

 [.5استقر، يستقر ، استقرار، الرجل بالمكان، ثبت فيو وتمكن ] لغةً:
 [.10ىو كل ما يريح الفرد ويثبتو منعكسا عمى تصرفاتو ] :اصطلاحاً 

 ىو وجود حالة من الاستقرار واليدوء في طبيعة العلاقة القائمة بين كافة أعضاء العائمة الواحدة
عمى أفراد  التي تتكون من الشريكين والأبناء. عندما يكون ىناك استقرار في العائمة ىذا الأمر ينعكس بشكل إيجابي

 [.7نفسيا ] العائمة
يقصد بالاستقرار الأسري: أن تعيش الأسرة حالة من الاستقرار والسلام من النزاعات والمشاجرات داخل المنزل : جرائياً إ

 وحصول حالة من التوافق بين الشريكين في حال خروج المرأة لمعمل بحيث يتقبل الرجل عمميا ويكون داعميا الأول.
 الإطار النظري:

 العاممة ودوافع خروجيا لمعمل:أولًا: المرأة 
ازداد الاىتمام بمفيوم عمل المرأة في بداية الثورة الصناعية، حيث أضرب العمال في المصانع نتيجة لأرىاقيم في 
العمل لساعات طويمة وبأجرٍ محدود ،لذلك دخمت المرأة ميدان العمل حينيا لتغطي عمى نقص الأيدي العاممة، حيث لم 

نما بقرار مجتمعي لتغطي النقص في تمك المصانع دون النظر لقدرتيا بتحمل العبىء.يكن دخوليا  بقرارى  ا وا 
دماج المرأة في سوق العمل، لكنيا عانت من صعوبات  حاولت المجتمعات العربية المحاق بالمجتمعات الغربية وا 

التعميميّة وغيرىا، ومع مرور الوقت بالتمييز بينيا وبين الرجل ،فطال ىذا التمييز الجوانب الاجتماعية ،الاقتصادية ،و 
والمطالبة بحقوق المرأة والمساواة واعتماد مبدأ تقسيم العمل استطاعت بعض النساء في الدول العربيّة أن تنال حقوقيا 
ن لم يكن عمى كافة الأصعدة لكن المشكمة الحقيقة تكمن في بنية المجتمع العربي المتمسك بعاداتو  المجتمعيّة ، وا 

 ه وبسبب بعض اليفوات التشريعية التي تتحكم بالعلاقة بين الرجل والمرأة.وتقاليد
تعد سورية من اولى الدول الداعمة لممرأة، حيث صادقت الجميورية العربية السّورية عمى معظم الصكوك الدولية 

الدولية المتعمقة بالمساواة بين المكونة لمشرعة الدولية لحقوق الإنسان ومنيا "ما يتعمق بالمرأة وعمى اتفاقيات العمل 
الجنسين، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة التي تحرص عمى حماية المرأة المعاقة التي تدل الإحصاءات العالمية 

[. وىذا ما يدل عمى المساندة والدعم حول 8عمى أنيا أفقر من يعيش في المجتمع بسبب التمييز الذي تتعرض لو" ]
 تكمن المشكمة الاساسية في بنية المجتمع العربي. تمكين المرأة ولكن

قد يكون خروج المرأة لمعمل في الأونة الاخيرة بسبب الواقع المعيشي للؤسر، حيث لم يعد يكفي خروج فرد واحد فقط 
 لمعمل وىو الأب كما اعتدنا سابقاً ، فكان يستطيع إعانة أسرتو من دخلٍ واحد لكن في الوقت الحالي أصبح التعاون
المشترك ىو الشكل الأبرز في ظل الظروف الراىنة فدخول المرأة ميدان العمل اليوم أغمبو بحكم الظروف المادية 

 والحاجة لممشاركة مع الرجل. وعند الحديث عم دوافع خروج المرأة لمعمل يمكننا تمخيص بعضاً منيا كما في الاتي:
قع المعيشي يؤكد عدم قدرة فرد واحد الصرف عمى عائمة .لمحصول عمى المكاسب المادية ومعاونة أسرتيا فالوا١

 بأكمميا.
 .الحاجة الى تحقيق الذات والشعور بالمكانة والاحساس بقيمتيا.٧
 .لرفع المستوى الثقافي والاقتصادي للؤسرة فيعد المستوى الثقافي اليوم من أىم ما يميز الأفراد عن غيرىم.٣
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 يادة والمجوء لمعمل تحسباَ لتقمبات الزمان كحالات مثل الطلاق أو الترمل..قد تعمل تمجأ المرأة لمحصول عمى الش٤
 .لتحقيق مكانتيا الاجتماعية والمشاركة في الحياة العامة.٥
 .تعمل المرأة لمخروج من جو المنزل فقد يسبب ليا عمميا نوع من الراحة فيو.٦
 طيع النيوض بنفسيا دون الخضوع لسمطة أحد..الطموح والرغبة العالية في تحقيق الاستقلال المادي حيث تست٧

قد عانت المرأة العربية من تحقيق طموحيا بسبب تقعد طبيعة الحياة الاجتماعية، ذكر )التقرير الاقتصادي العربي 
[ أنو أُجريَ بحث في الوطن العربي لمعرفة دوافع خروج المرأة العربية لمعمل وكان في كل 8الموحد، د.ت( كما ورد في ]

امرأة وتبين من خلالو أن ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين عمل المرأة  3000تونس والكويت والأردن عمى من 
وثلاثة أسباب وىي الحاجة المادية والحاجة لتحقيق الرفاىية، وتأمين المستقبل، في حين لم تظير أية علاقة بين عمل 

تنظر إلى دورىا كما حدده ليا المجتمع، ومن كل ما سبق يتبين المرأة والحاجات المعنوية، وىذا يدل عمى انيا مازالت 
أن خروج المرأة لمعمل جاء بدافع الحاجة الماديّة مما يدل عمى عدم وجود عوائد مادية تمكن العائمة الواحدة من الاكتفاء 

 بوجود معيل واحد فقط.
ية وتربية أطفاليا، ولمقيام بواجباتيا  الأسرية، فيي تعد إذاً نفسر ذلك بأن المرأة  تبقى في المنزل لتتفرغ لواجباتيا المنزل 

الوظيفة الأساسية لممرأة أما عمميا خارجاً فيأتي في المرتبة الثانية ويمكن الاستغناء عنو إذا  لم تتمكن المرأة من التوفيق 
 بين أداء عمميا خارجا والقيام بأعبائيا الأسرية.

دوافع خروجيا لمعمل لأسباب وظروف خارجية وليس لتحقيق شيء معنوي فأبحاث تمك الدراسة تؤكد بأنو مازالت 
 بداخميا.

 : ثانياً: أثر عمل المرأة عمى الاستقرار الأسري
يمكن القول بأن الحياة الأسرية تشير إلى التواصل والتفاىم والاستقرار داخل أفراد الأسرة وتشمل أيضاً كيفية تفاعل أفراد 

 بالإضافة لممعتقدات والقيم التي تحكميم.الاسرة الواحدة مع بعضيم، 
نتيجة التغيرات الاجتماعية والاقتصادية و تبدلات أشكال الحياة الأسرية أصبح الشكل الاعتيادي ىو عمل كل من 
الرجل والمرأة في ميدان مختمف وىنا يبدأ ظيور أثر ذلك العمل عمى حياتيا الأسرية فاختلاف عدد ساعات العمل 

غيابيا عن أطفاليا مما يؤثر عمى حالة الطفل النفسية وعمى قدرتو عمى التكيف باختلاف المراحل  يؤدي الى زيادة
وعدد الأطفال يعد عائق أمام عمميا فكل ما زاد عددىم زادت الأعباء، وقد تضطر بعض النساء لمعمل يوم  العمرية ،

 كامل خارج المنزل فمن يغطي غياب ىذا التأثير؟
امل المساعد الأكبر لممرأة في المساىمة بتحمل الأعباء والمسؤوليات المشتركة فبعض الأزواج وىنا يشكل الزوج الع

يشجعون عمى عمل المرأة ولا يتعارضون معو ويمدون يد العون لمحفاظ عمى حياة أسرية سميمة  فالمسؤولية الكبرى في 
مطموبة فينالك ميمات لا يستطيع أحد القيام بيا غياب الأم تقع عمى عاتق الأب لكن لا يستطيع القيام بكافة الميمات ال

إلا المرأة ذاتيا وىنا تختمط الأدوار وتقع المرأة في دوامة تحقيقيا لذاتيا وبين المشاركة في الحياة الأسرية العامة وبين 
حيث أن أغفمت أن تكون أم تعتني بأطفاليا وتيتم بيم فالمجتمع اليوم يصب كافة المسؤولية بالنسبة لمطفل عمى المرأة 

 عنو يرمون عمييا الموم والاتيامات بالأىمال وغير.
عندما نقول كممة تأثير فأننا قد نقصد تأثيراً يحمل جانبين مختمفين، قد يكون سمبي أو إيجابي فخروج المرأة لمعمل لو 

المجتمع، أيضاً  منعكسة عمى الأسرة حيث يمكنيا أن تجني مكاسب مادية، وتشعر بقيمتيا كفرد في إيجابيةجوانب 
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يمكنيا تحقيق مستوى ثقافي لائق لعائمتيا فلا نستطيع إنكار بأن المرأة العاممة المثقفة تحقق شعور الاعتزاز لأطفاليا 
عن المرأة التي لا تعمل شيء، فيشعر الطفل عندما يُسأل عن والدتو بالافتخار بأنيا تعمل بمجاليا ،ورغم إيجابيات 

يكمن في عدم تقبل الزوج عمميا  والسمبيسرية إلى أنو قد يزعزع استقرارىا فكما قمنا لو جانبين عمل المرأة في الحياة الأ
أو ترك مسؤولية الأطفال وتربيتيم وعمل المنزل عمييا مما يؤدي لزيادة الأعباء، أيضاً يؤدي عمر الطفل دوراً ىاماً في 

ت خارج المنزل مما يؤثر عمى تربية الأطفال وانخفاض قدرتيا عمى العمل وعمل الزوج أحياناً،،فقد يعمل طوال الوق
شعورىم بالأمان، وان اضطرت الأم ان تترك أطفاليا في الحضانة او تترك خادمة في المنزل فذلك سوف يؤثر عمى 
الطفل بشكل كبير حيث أجريت دراسات عديدة حول ىذه الظاىرة ومن النتائج التي توصموا إلييا : "أن ترك الأم لطفميا 
في سنواتو الأولى يجعمو يشعر بالتوتر ، والقمق، والحرمان، وفقدان الأمان، وعدم الاستقرار، والتعارض بين قيم البيت 

 [.2وقيم الحضانة أو الخادمة" ]
أيضاً أشارت دراسة بريطانية إلى ارتفاع نسبة الجنسين الذين يعتقدون أن المرأة مكانيا في البيت ومن الصعب جداً ان 

 [.4مّا خارقة وموظفة ممتازة لاسيما أذا كان لدييا أطفالًا صغار ]تكون أُ 
ومازالت المرأة العربية في صراع ما بين العمل والحياة الأسرية، وحل تمك المشكمة يكمن في التفاىم  ما بين الزوج 

 وزوجتو فيم الوحيدون القادرين عمى خمق التفاىم وحل ىذا الصراع.
 :ات الأسريةثالثاً: عوامل نجاح العلاق

يعد التفاىم والتوافق واحد من أىم أسباب استمرار العلاقات الأسرية، حيثُ تفيم كل منيما للؤخر ممّا لو وعميو من 
حقوق وواجبات يبعد الطرفين عن المشاحنات والمشّكلات اليومية، فلابد من توافر بيئة ملائمة تمكن الأطفال من 

يعتمد عمى طرفين أساسين ىما الزوج والزوجة فعندما يتمكنا من إيجاد حمول النشوء في جو ملاءم لحياتيم ىذا كمو 
 لمشاكميم يمكنيم ذلك من بناء أسرة صحيّة سميمة ولابد من توافر عدد من العوامل لنجاح العلاقات الأسرية منيا:

ة، فالقدرة عمى التحدث والاستماع .التواصل الفعّال: التواصل الجيد بين أفراد الأسرة يعتبر أساسياً لنجاح الحياة الأسري1
 تسيم في تعزيز العلاقة.

.بناء الثقة والاحترام: الثقة والاحترام المتبادل بين أفراد الأسرة يساىم في تعزيز الروابط العاطفية والعلاقات الصحية 2
 وتنتج أطفالًا أصحاء نفسياً.

 الأدوار دون الخلافات ومعرفة كل فرد مالو وماعميو.  .تقاسم المسؤوليات: حيث يساىم كل فرد بدوره مما يؤدي لتقاسم3
الدعم المتبادل: دعم الأفراد الأسرة لبعضيم بعضاً يعتبر عاملا رئيسيا لتحقيق النجاح الأسري. ويتضمن كلًا من .4

 الدعم العاطفي ،النفسي، المادي.
رة يمكّن من بناء أسس قوية لمعلاقات .القيم والمعتقدات المشتركة: وجود قيم ومعتقدات مشتركة بين أفراد الأس5

 الأسرية.
.التكيف مع التغيير: القدرة عمى مواجيات التحديات والوقوف بوجو أي خمل أو ظرف سمبي وىذا يتطمب من الزوجة 6

 الوقوف مع زوجيا ضد أي ظرفٍ كان حيث يشكل الدعم في تمك المواقف أسرة صحية وناجحة.
 كأسرة يقوي الروابط العاطفية ويسيم في تعزيز الحياة الأسرية. .الوقت المشترك: قضاء الوقت معا7
 [.6]. المرونة في التفكير واستخدام المنطق في الحوار بحيث يسيمان في حل أي مشكلات تعترض الحياة الزوجية 8
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للؤبناء، أذا تمكن الطرفين من الالتزام ببعض من تمك العوامل ساعد ذلك عمى تحقيق نجاح أسري يتضمن حياة صحية 
ويعد الزوج العامل المساعد في تحرر المرأة ونجاحيا ،فالدعم المقدم من قبمو يعد عامل رئيسي في نجاح العلاقات 

 الأسرية.
 رابعاً: تحديات المرأة العاممة:

برزت اتجاىات متعددة حول عمل المرأة، فمنيا من يرى بأن المرأة بأن مكانيا المنزل ووظيفتيا تتمخص في أداءىا 
لواجبتيا المنزلية والاعتناء بأطفاليا، فيي ميمتيا الأساسية التي لا تستطيع التغافل عنيا، فالأنجاب وتربية الاطفال ىي 
ميمة المرأة مُنذ الخميقة ولا يمكننا الاعتراض عمى تمك المسؤولية أو الواجب عمييا وبعد ذلك الاتجاه تقميدي محافظ، 

لمرأة نسبياً دون معارضة التقاليد، فالعمل حق ضروري بما يتناسب مع أنوثة المرأة فيما يرى اتجاه آخر ضرورية تحرر ا
أي العمل لكن ليس في جميع الاتجاىات. بيمنا يؤكد الاتجاه الآخر والذي يسمى بالمنفتح المتحرر البرز في الآونة 

ية والتعميم وضرورة فك القيود التي الاخيرة ضرورة المساواة بين المرأة والرجل في كافة المجالات وحصوليا عمى الحر 
 تمنع تحررىا.

 ىناك العديد من المعوقات التي قد تواجو المرأة في سوق العمل، وتشمل بعضيا :
.القيود الخاصة بثقافة المجتمع: بعض المجتمعات قد تفرض قيوداً ثقافية واجتماعية تشكل عقبة أمام مشاركة المرأة 1

 ور المرأة وتوجيييا لمبقاء في المنزل.في سوق العمل، كالتقاليد حول د
.تمييز بين الجنسين :واجيت المرأة منذ زمن بعيد تمييزاً جنسياً في بعض القطاعات أو الوظائف، مما قد يصعب 2

 عمييا الحصول عمى الفرص المتاحة بشكل متساو مقارنة بالرجال.
العمل، مما قد يكون صعباً لمنساء المواتي  .طول فترات العمل : بعض الوظائف تتطمب ساعات طويمة ومرونة في3

 يحتاجون إلى العناية بالأسرة أو الأطفال.
نقص الدعم الحكومي في بعض البمدان، قد تفتقر المرأة إلى التأييد الحكومي والبنى التحتية اللازمة لدعم اندماجيا  4

 في سوق العمل.
ة قد تعتبر مانعاً لممرأة من المشاركة الكاممة في سوق العمل، .العادات والتقاليد: بعض العادات والتقاليد الاجتماعي5

وتشمل ىذه العوامل الزواج المبكر أو الحفاظ عمى الأدوار التقميدية لمجنسين، حيث مازالت بعض المجتمعات العربية 
 المتحفظة تمنع دخول المرأة ميدان العمل تبعاً لمعادة السائد.

لإجازات: قد تواجو المرأة تحديات في الحصول عمى الرعاية الصحية والإجازات .صعوبة توافر الرعاية الصحية وا 6
المناسبة، مما يؤثر عمى قدرتيا عمى العمل بشكل كامل. حيث تضطر المرأة في بعض الأوقات الغياب عن العمل 

لنفسية فصعوبة بسبب ظروف صحية، وكل تمك التحديات والأعباء تواجييا بمفردىا مما يؤثر عمى حالتيا الصحية وا
 التوازن بين العمل والمنزل مازالت من أبرز تحدياتيا .

. نقص التعميم في بعض المجتمعات، يعاني النساء من نقص في التعميم الذي يؤثر عمى فرصين لمحصول عمى 7
 وظائف مناسبة، فمن المعروف بأن المستوى التعميمي لممرأة يحقق ليا فرص أفضل.

بة كبيرة من النساء تواجو صعوبة في الحصول عمى التمويل اللازم لبدء الأعمال التجارية . قمة في التمويل : نس8
 الخاصة بين أو لممشاركة في سوق العمل.
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. عدم مساواة في الأجر : يواجو العديد من النساء تحديا في تحقيق المساواة في المرتبات والأجور مقارنة بالرجال 9
ض يستغل المرأة فقد لا يعطييا حقيا الكامل في العمل ،وقد تضطر مجبرة لمعمل تبعاً العاممين في نفس الوظيفة. فالبع

 لظروف خاصة.
. عدم إعطاء إجازات أمومة في بعض الأحيان، تواجو النساء صعوبة في الحصول عمى إجازات أمومة مدفوعة 10

 الأجر أو التأييد لمرعاية الأمومة والأبوة.
 واتي يعانين من العنف الأسري قد يواجين صعوبة في الحفاظ عمى وظائفين. العنف الأسري: النساء الم11
 أو الحصول عمى فرص عمل مستقرة. 

. الصراع الداخمي العنيف بين مغريات الحياة في الخارج وبين حنينيا لطبيعتيا الأصمية في الاستقرار وبناء بيت ١٧
 [11تكون فيو الزوجة والأم  ]

 :الدراسة الميدانية
مفردة من النساء القاطنات في محافظة اللاذقية، وتم استخدام الاستبيان كأداة لجمع  20الدراسة الميدانية عمى أجريت 

المعمومات، ايضاً استخدمت الباحثة أسموب التكرارات الإحصائية والنسب المئوية لمحصول عمى بعض الخصائص 
 والمعمومات حول أفراد العينة.

 
 ينة تبعاً لأعمارىم:( توزع أفراد الع1جدول رقم)

 النساء لعاملات العدد النسبة المئوية
 العمر

10%  2 25-30  
%10 2 30-35  
فمافوق35 16 %80  
100%  المجموع 20 

 
ويمكن تفسير ذلك بأن المرأة بيذا العمر  ( فمافوق35( أن النسبة الأكبر لمنساء العاملات بعمر )1يوضح الجدول رقم )

 قد تكون أكممت تعميميا واكتممت خبرتيا الحياتية.
 

( يوضح توزع ـفراد العينة تبعاً لمستوى التعميم:2جدول رقم )  
 النساء العاملات العدد النسبة المئوية

 مستوى
التعميم   

 ثانوي 2 %10

 جامعي 18 %90

100%  المجموع 20 

 
% وتفسير ذلك بأن 90( بأن نسبة النساء العاملات حاصمين عمى الشيادة الجامعية بمغت 2رقم )يوضح الجدول 

 .الشيادة الجامعية أصبحت من اساسيات العمل في الوقت الحاضر
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ىمال الالتزامات الأسرية:3الجدول رقم)  ( يوضح لنا العلاقة بين نوع الوظيفة وا 
  نوع الوظيفة المجموع 

% 
 

 تكرار
 

 خاص
 

ىل تيممين  عام
التزاماتك 
  التكرار % التكرار %   الاسرية ؟

30%  6 10%  2 20%  نعم 4 
70%  14 10%  2 60%  لا 12 
100%  20 20%  3 80%  المجموع 16 

% فيي النسبة 70(بأن النسبة الأكبر من النساء لا تيممن التزاماتيا الاسرية حيث كانت نسبتيم 3يوضح الجدول رقم )
ولاعلاقة لنوع الوظيفة في إىمال علاقتيا الاسرية مما يعني أن المرأة استطاعت التوفيق ما بين عمميا واسرتيا الأكبر 

 .تبعاً لمنسبة السابقة
 ( يوضح ىل يساىم الزوج في أداء بعض الميام في المنزل؟4الجدول رقم )

  
 
 
 

 
 

% من الأزواج يساعدون نساءىم في أداء بعض الميام في المنزل وقد يعود ذلك لقبول 80(بأن 4يوضح الجدول رقم )
 الزوج خروجيا لمعمل والمساعدة في نجاح العلاقة الاسرية.

 ( يوضح دوافع خروج المرأة لمعمل5الجدول رقم )
 دوافع لخروج لمعمل

 
 الإجابة

 النسبة العدد

%90 18 مادي  
%10 2 مكانة اجتماعية  

%100 20 المجموع  

 
% من النساء العاملات يخرجن لمعمل لأسباب مادية والنسبة الضئيمة ترجع لتحقيق المكانة 90( بأن 5يوضح الجدول )

 الاجتماعية وقد يرجع ذلك لسوء الأحوال الاقتصادية وصعوبة الحياة المعيشية في سورية.
 

 يوضح ىل خروجك لمعمل يسبب لك مشاكل اسرية؟( 6الجدول رقم)
 خروج المرأة لمعمل

 الإجابة
 النسبة العدد

%30 6 نعم  
%70 14 لا  

%100 20 المجموع  

 
(أنّ النسبة الأكبر من النساء لا يواجين مشاكل أسرية بسبب خروجين لمعمل وقد يرجع ذلك 6يوضح الجدول رقم )

 لمتفاىم ما بين الزوجيّن ،والنسبة الأقل تواجو مشاكل وقد يرجع ذلك لأسباب مُختمفة. 

 مساعدة الزوج
 الإجابة

 النسبة العدد

%80 16 نعم  
%20 4 لا  

%100 20 المجموع  
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 نتائج الدراسة  
 زاماتين الاسرية وعمميم..أنّ معظم النساء استطعن حسب نتائج البحث التوفيق ما بين الت1
 .أنّ نوع وظيفة المرأة لو أثر في تحقيق التزاماتيا الاسرية.2
 . وأنّ اغمب الأزواج يساعدون نساءىم في أداء بعض الميام في المنزل.3
 .. وخروج النساء المتزوجات إلى العمل لا يسبب لين مشاكل اسرية4
المتزوجات يخرجن لمعمل لأسباب مادية وقد يعود ذلك لسوء  .وقد اتضح من خلال نتائج البحث بأن اغمب النساء5

 الأوضاع المعيشية في سورية.
 . يتضح من خلال الدراسة أن الرجل يعد العامل الأساسي المساعد في نجاح عمل المرأة تبعاً لمساعدتو ليا.6
 ووظيفتيا كأم..استطاعت نسبة لا بأس بيا من النساء السّوريات التوفيق بين عمميا خارج المنزل 7
 

 الاستنتاجات والتوصيات:
تشجيع الشراكة في الأعمال المنزلية حيث تساعد التشاركية في المنزل من قبل الزوج والأطفال عمى نجاح العلاقة . 1

 داخل الأسرة حيث تشكل تمك المساعدة نوع من تخفيف العبء عمى المرأة.
والعمل عمى توظيف أفراد مختصين ،ومراعاة الظروف المادية بحيث  . دعم حضانات الاطفال: أي توفير بنية تحتية، 2

 تتوفر القدرة المادية لمعائمة من أن تضع أطفاليا في تمك الحضانة مما يؤدي إلى تخفيف العبء عمى الأسرة.
الوقت  .توفير فرص عمل مرنة مثل: الجدول الزمني ويقصد بو الدوام الجزئي في العمل حيث تتمكن المرأة من إدارة3

 وتوفيره.
 أو العمل عن طريق النت وىو الطريقة الأفضل والأكثر استخداماً في ظل التطورات الحديثة . 
. التعميم والتدريب : حيث يشكل التعميم فرص أفضل لممرأة ويحقق ليا أجراً أعمى. ويساعدىا في الحصول عمى 4

 وظائف تناسب وضعيا الأسري وتحقق ليا استقلالية مالية.
تشجيع الثقافة الاجتماعية التي تدعم المساواة بين الجنسين في سوق العمل وتحقيق التوازن بين الحياة العممية . 5

 والحياة الأسرية.
 .توفير الدعم الاجتماعي والنفسي لممرأة من قبل المجتمع والأسرة مما يساىم في تخفيف العبء عميو.6
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 قائمة الملاحق:
 استبيان المرأة في سوق العمل وتأثيره عمى الاستقرار الأسري:(  ١الممحق )

 البيانات العامة : 

 فما فوق  35  35ل  31   30ل  25العمر: 

  جامعي المستوى التعميمي :  ثانوي 
 الأسئمة المتعمقة ب عمل المرأة واثره عمى الاستقرار الاسري :

 .ما ىو نوع الوظيفة التي  تمارسييا ؟1

 خاص  عام  
 .ماىي دوافع خروجك لمعمل؟٢ 

 مكانة اجتماعية         مادي    
 .ىل انت راضية عن خروجك لمعمل ؟ ٣

 لا             نعم      
 .ما ىو مستوى تعميم الزوج؟٤

 جامعي         ثانوي      اعدادي   ابتدائي 
 .ىل تساعدينو في الانفاق  عمى المنزل ؟٥

  لا        نعم 
 .ىل ىو متقبل فكرة خروجك لمعمل ٦

 لا           نعم  
 .ىل تؤدين وظائفك تجاه اسرتك ؟٧

 لا                        نعم  
 .كيف ىو تواصمك مع اسرتك ٨

 ضعيف       جيد   ممتاز   
 .  ما ىو عدد ساعات عممك؟9

  فما فوق  8   6
 وظائفيم واعماليم ؟.ىل تساعدين أطفالك في 10

 لا               نعم    
 .ىل يسبب لك خروجك لمعمل كأم مشاكل اسرية ؟11

 لا         نعم     
 . ىل ىناك توزان بين أداء الأدوار في عممك والمنزل؟ 12

 لا           نعم  
 .ىل يساعدك زوجك في أداء بعض الميام في المنزل13

 لا      نعم  
 
 


