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 ABSTRACT  

 

The present study aimed to identify the extent to which primary school teachers practice 

time management skills during classroom sessions. It also sought to explore the 

relationship between time management and the success of the educational process from the 

teachers’ perspective, in addition to identifying statistically significant differences in 

teachers' viewpoints attributable to the gender variable. The study sample consisted of 50 

male and female teachers from the first cycle of basic education schools in the city of 

Aleppo. To achieve the study's objectives, the descriptive analytical approach was adopted. 

A questionnaire consisting of 15 items The validity and reliability of the tool were 

confirmed, and the data were analyzed using the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS). 

The results revealed that the arithmetic means of all questionnaire items related to time 

management skills ranged from medium to high levels, indicating that teachers are aware 

of the importance of effectively utilizing classroom time. Additionally, statistically 

significant differences were found, indicating a positive relationship between time 

management skills and the success of the educational process f
1
rom the teachers' point of 

view. However, no statistically significant differences were found based on the gender 

variable, suggesting that both male and female teachers share similar perceptions of the 

impact of time management on the success of the educational process. 
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 وعلاقتها بنجاح العممية التعميمية من وجهة نظرهممهارة إدارة الوقت لدى المعممين 
 "حمبة ينمد مدارس الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في ة في"دراسة ميداني  

 

 * حنان عوامات
  ** د. سهام مجدمي

 

 (2025/  9/  3.  قبُلِ للنشر في  2025/ 5/  8)تاريخ الإيداع 

 
 ممخص  

   
إلى العلاقة الارتباطية بيف إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف التعرؼ يدؼ البحث الحالي ي 

 بالإضافة الى الكشؼ عف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في وجيات نظر المعمميف تعزى إلى متغير الجنس.
 ف مدارس مدينة حمب.( معمـ ومعممة مف معممي التعميـ الأساسي الحمقة الأولى م50تألفت عينة البحث مف ) 

بنداً  15لتحقيؽ اليدؼ مف البحث تـ اتباع المنيج الوصفي التحميمي كما تـ تصميـ استبانة مف قبؿ الباحثة مكونة مف 
  وتمت معالجة البيانات باستخداـ البرنامج الإحصائي الحاسوبيوتطبيقيا التحقؽ مف صدقيا وثباتيا،  وقد جرى

.(SPSS) أفّ المتوسطات الحسابية لجميع بنود الاستبانة المتعمقة بميارة إدارة الوقت كانت ضمف النتائج  أظيرت
 .المستوى المتوسط إلى المرتفع مما دؿ عمى وعي المعمميف بأىمية استثمار وقت الحصة الدرسية بشكؿ فعاؿ

نجاح العممية التعميمية مف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تدؿ عمى وجود علاقة ارتباطية بيف ميارة إدارة الوقت و  -
 وجية نظر المعمميف 

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس مما يعني أف كلا الجنسيف لدييـ ذات التصور حوؿ  -
 إدارة الوقت وأثرىا الإيجابي عمى نجاح العممية التعميمية

 
 .ميارة، إدارة الوقت، العممية التعميمية: الكممات المفتاحية

 

سورية، يحتفظ المؤلفوف بحقوؽ النشر بموجب  -اللاذقية )تشريف سابقاً(جامعة مجمة  : حقوق النشر 
 CC BY-NC-SA 04الترخيص 
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 :مقدمة
مرحمة التعميـ الأساسي العنصر الرئيس في بناء قدرات الإنساف، إذ تزود الأطفاؿ بالمعارؼ والميارات الأساسية  تُعدّ 

التي تمكنيـ مف بمورة شخصياتيـ والمشاركة الفاعمة في المجتمع، كما تسيـ في غرس القيـ الإنسانية كالاحتراـ والالتزاـ 
 اتفاقية حقوؽ الإنساف عالمياً. والتسامح، كما تعتبر حؽ مشروط لكؿ طفؿ حسب

أما عف سوريا، فتبرز أىمية مرحمة التعميـ الأساسي حيث تشكؿ وسيمة جوىرية لمحفاظ عمى النسيج المجتمعي والتقميؿ 
مف آثار الأزمات عمى الأجياؿ الناشئة، كما يعتبر أداة حماية وتمكيف للأطفاؿ خصوصاً في مناطؽ النزوح أو التي 

 خدمات ويساعد في توفير بيئة آمنة ومستقرة نسبياً.تعاني مف ضعؼ ال
فقد نصت إحدى التوصيات عمى إدراج ميارات  2019وبالرجوع إلى توصيات مؤتمر التطوير التربوي في سوريا عاـ   

القرف الحادي والعشريف في برامج إعداد المعمـ والمدرس في مؤسسات التعميـ العالي، حيث كانت مف تمؾ الميارات 
مف أىـ الميارات التي يجب أف يتحمى بيا المعمـ الناجح، فيي لا تقتصر عمى مجرد توزيع ة إدارة الوقت والتي تعد ميار 

الدقائؽ داخؿ الحصة، بؿ تتعداىا لتشمؿ التخطيط السميـ، والتنفيذ الفعاؿ، والتقويـ المناسب للأنشطة التعميمية، كما تُعدّ 
ية التي تسيـ في نجاح العممية التعميمية، لا سيما في مرحمة التعميـ الأساسي، ميارة إدارة الوقت مف الركائز الأساس

 حيث تُعتبر ىذه المرحمة حجر الأساس في بناء شخصية المتعمـ وتشكيؿ اتجاىاتو المستقبمية.
تعمـ فنجد أف ميارات إدارة وقت الحصة ىي أحد المحاور الميمة التي تجعؿ المعمـ وسيطاً فعالًا في رفع كفاية  
المعمـ الكؼء  ، كما أف، وتييئة أوساط مناخية يستخدـ فييا الطمبة أقصى طاقاتيـ لمتعمـ والنمو والتقدـ العمميمتعمميفال

لو دور ميـ في إحداث تغيير في سموؾ طمبتو، وتعتبر معرفة المعمـ بالميارات الإدارية داخؿ غرفة الصؼ نقطة 
 [.p4،16] أساسية لمحصوؿ عمى دور فعاؿ.

مف ناحية أُخرى إف التحديات التعميمية المتزايدة، لا سيما في المناطؽ المتأثرة بالأزمات، مثؿ مدينة حمب، تجعؿ مف و 
 إدارة الوقت أمراً حيوياً لمحفاظ عمى سير العممية التعميمية بفعالية رغـ الظروؼ المحيطة.

معمـ أف يطوّر مف مياراتو في تنظيـ الوقت، لا سيما ومع التطور المستمر في استراتيجيات التعميـ، أصبح لزاماً عمى ال
في مرحمة التعميـ الأساسي الحمقة الأولى، حيث تعتبر ىذه المرحمة حجر الأساس في تكويف الاتجاىات والقيـ التعميمية 

 لدى الأطفاؿ، إذ إف أي خمؿ في إدارتيا ينعكس سمبًاً عمى مسيرة التعمـ في المراحؿ اللاحقة.
راسة العلاقة بيف ميارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية في ىذه المرحمة، ومف وجية نظر المعمميف لذلؾ، فإف د

أنفسيـ، تكتسب أىمية خاصة مف حيث إمكانية تطوير الأداء التعميمي، وتحديد نقاط القوة والضعؼ في ىذا الجانب، 
 علاقة الوثيقة بيف إدارة الوقت وجودة الأداء التربويأكدت عمى ال [15]دراسة ، فواقتراح آليات لمتطوير المستقبمي
، حيث توصمت إلى أف المعمميف الذيف يتمتعوف بميارات عالية في إدارة الوقت يحققوف لممعمميف مف وجية نظر المدراء

 . % مقارنة بزملائيـ الذيف يعانوف مف ضعؼ في ىذه الميارة40نتائج تعميمية أفضؿ بنسبة تصؿ إلى 
إلى أف قدرة المعمـ عمى توظيؼ وقتو بكفاءة داخؿ الصؼ الدراسي تُعدّ مؤشراً حيوياً عمى جودة أدائو التربوي، بالإضافة 

إذ أف إدارة الوقت بشكؿ فعاؿ تُمكّف المعمـ مف تنفيذ أنشطة متنوعة، وتحقيؽ أىداؼ الدرس، وتعزيز تفاعؿ المتعمميف، 
عشوائية في التنظيـ، ومع التحديات المتنوعة التي تواجو العممية التربوية، وتقميؿ الفاقد الزمني الناتج عف التشتيت أو ال

تبرز أىمية دراسة العلاقة بيف ميارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية، مف وجية نظر معممي مرحمة التعميـ 
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اط الضعؼ لمعمؿ عمى الأساسي الحمقة الأولى، وذلؾ لتسميط الضوء عمى جوانب القوة وتعزيزىا، والوقوؼ عمى نق
 تلافييا.

 مشكمة الدراسة:
جاءت فكرة البحث الحالي إيماناً مف الباحث بأىمية مرحمة التعميـ الأساسي الحمقة الأولى التي تُعد المبنة الأساسية في 
بناء شخصية المتعمـ وتشكيؿ اتجاىاتو التعميمية، حيث تُسيـ ىذه المرحمة في صقؿ الميارات المعرفية والاجتماعية 

وثانياً اقتناعاً منو بأىمية ميارة إدارة الوقت باعتبارىا عنصراً جوىرياً في نجاح  لمطفؿ وتحديد مساره التعميمي المستقبمي.
العممية التعميمية، حيث تمثؿ الإدارة الفعالة لموقت الصفي عاملًا حاسماً في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية وزيادة فاعمية 

 التعميمية. وقد أثبتت العديد مف الدراسات التفاعؿ بيف المعمـ والمتعمميف، كما تؤثر مباشرة عمى جودة المخرجات 
ضعؼ الدافعية و ، أثناء اليوـ الدراسي نجاح العممية التعميميةأف ضعؼ إدارة الوقت يؤدي إلى تدني مستوى  [18]مثؿ 

 لدى المتعمميف.
استطلاعية خلاؿ ولموقوؼ عمى واقع ممارسة ميارة إدارة الوقت في البيئة التعميمية في مدينة حمب أجرت الباحثة دراسة 

 (، شممت زيارة أربع مدارس تابعة لمديرية تربية حمب 2024/آذار/15( إلى )2024/آذار/10الفترة مف )
( حصة صفية لمختمؼ المواد الدراسية في الصفوؼ الأولية. وقد لوحظ مف خلاؿ ىذه الزيارات أف نسبة 20وملاحظة )

زمف الحصة الدراسية بشكؿ متوازف، حيث ينفقوف ما يقارب  كبيرة مف المعمميف يواجيوف صعوبات واضحة في توزيع
% مف وقت الحصة في الشرح النظري، بينما لا يحظى وقت التفاعؿ والتطبيؽ العممي سوى بنسبة ضئيمة لا تتجاوز 60
% مف 70% مف الزمف الكمي لمحصة، في حيف يُيدر الجزء المتبقي في أمور تنظيمية وجانبية. كما تبيف أف 20
لاقتصار التخطيط المسبؽ  مميف الذيف تمت مقابمتيـ يعترفوف بعدـ وضع خطة زمنية مسبقة لتوزيع أنشطة الحصةالمع

، مما ينعكس سمباً عمى تحقيؽ وطرائؽ التعميـ بالإضافة إلى الوسائؿ التعميمية تلمدرس عمى تحديد الاستراتيجيا
 الأىداؼ التعميمية المخطط ليا.

ت الميدانية، ومف الأىمية التي تمثميا ميارة إدارة الوقت في العممية التعميمية، واستناداً إلى ما انطلاقاً مف ىذه الملاحظا
أكدتو الأدبيات التربوية والدراسات السابقة في ىذا المجاؿ، يسعى البحث الحالي إلى فيـ العلاقة بيف ميارة إدارة الوقت 

الأساسية الحمقة الأولى في مدينة حمب، والكشؼ عف مدى  ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر معممي المرحمة
وعي المعمميف بيذه الميارة، ودرجة ممارستيـ ليا، وتأثيرىا عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية وذلؾ في محاولة لتقديـ 

العلاقة  مقترحات عممية لتحسيف ىذه الميارة لدى المعمميف. وعميو تتحدد مشكمة البحث في السؤاؿ الرئيس التالي: ما
بيف ميارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر بعض معممي مرحمة التعميـ الأساسي الحمقة الأولى في 

 مدينة حمب؟
 ويتفرع عنه التساؤلات التالية:

 ما مستوى ميارة إدارة الوقت لدى معممي التعميـ الأساسي الحمقة الأولى في مدينة حمب؟
 رة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف؟ما العلاقة بيف ميا

 ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف والمعممات في إتباعيـ لميارة إدارة الوقت لنجاح العممية التعميمية؟
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 أهمية الدراسة:
 :الأهمية النظرية

المعمميف ونجاح العممية التعميمية أمرًا بالغ الأىمية، إذ تُسيـ في رفع تُعدّ دراسة العلاقة بيف ميارة إدارة الوقت لدى 
 كفاءة الأداء التربوي وتحقيؽ الأىداؼ التعميمية بفعالية.

تستيدؼ ىذه الدراسة فئة المعمميف بصفتيـ المحور الأساسي في تنظيـ بيئة الصؼ وتوجيو وقت الحصة نحو أنشطة  
وتُسيـ النتائج  ،وقت في تقميؿ التشتت وتعزيز التحصيؿ الدراسي لدى الطلابكما تكشؼ عف أثر تنظيـ ال ،ىادفة

 المتوقعة في تطوير البرامج التدريبية وتوجيو السياسات التعميمية نحو تحسيف جودة التعميـ.
 الأهمية التطبيقية:

 التعميـ. يسمط الضوء عمى واحدة مف الميارات الأساسية التي يجب أف يمتمكيا المعمـ لضماف فعالية 
 .يقدـ رؤية ميدانية واقعية حوؿ درجة التزاـ المعمميف بإدارة الوقت داخؿ الصؼ 
 .قد يسيـ في تحسيف برامج تدريب المعمميف مف خلاؿ التركيز عمى ىذه الميارة 
  يانات ميمة لصناع القرار في القطاع التربوي بحمب لدعـ المعمميف وتطوير أدائيـ.بيوفر 

 أهداف الدراسة:
 الدراسة إلى: تيدؼ

  ُؼ مدى ممارسة معممي المرحمة الأساسية لميارات إدارة الوقت في الحصة الدراسية.تعر 
 .تحديد العلاقة بيف إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف 
 ث(.الكشؼ عف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في وجيات نظر المعمميف تبعاً لمتغير الجنس )ذكور/إنا 
 .تقديـ توصيات عممية قابمة لمتطبيؽ لتعزيز إدارة الوقت في الصؼ الدراسي 

  حدود الدراسة:
 .معممي مرحمة التعميـ الأساسي ) الحمقة الأولى ( في مدينة حمب عينة مف حدود بشرية: -
 15/2/2025و 15/1/2025الدراسة في الفترة بيف أداة تـ تطبيؽ  الحدود الزمانية: -
مرحمة التعميـ الأساسي في مدارس الحمقة الأولى مف تـ تطبيؽ الدراسة عمى بعض معممي  حدود مكانية: -

 مدينة حمب الكترونياً 
 مصطمحات البحث:

"إدارة النشاطات والأعماؿ التي تؤدى في وقت معيف، وذلؾ باستخداـ الإمكانات المتوافرة  :تُعرف إدارة الوقت عمى أنها
 [4]التي تحقؽ الأىداؼ، ومحاولة قضاء الوقت في الحاضر، والتخطيط لو للاستفادة منو بشكؿ فعاؿ في المستقبؿ" 

تاح خلاؿ الحصة الدرسية واستغلالو بشكؿ وتعرفيا الباحثة إجرائياً عمى أنيا القدرة عمى التخطيط والتنظيـ لموقت الم
 فعاؿ واعتماد الأساليب الناجحة بما يضمف تحقيؽ أىداؼ الدرس ضمف الوقت المخصص 

 [1]نجاح العممية التعميمية: ىي مدى تحقؽ الأىداؼ السموكية مسبقاً ومدى انتقاؿ أثر اتعمـ إلى مواقؼ حياتية مختمفة 
لمدرس ضمف مخطط تـ إعداده مسبقاً في والوجدانية وتعرفيا الباحثة إجرائياً بأنيا: تحقيؽ الأىداؼ المعرفية والميارية 

 الإطار الزمني المحدد بكفاءة وفاعمية.
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 الإطار النظري:
 :أولًا: مفهوم إدارة الوقت

فرد يسعى لتحقيؽ النجاح، سواء في الحياة تُعدّ إدارة الوقت مف الميارات الأساسية التي يجب أف يتحمى بيا كؿ 
الشخصية أو المينية، وبشكؿ خاص في العممية التعميمية، حيث يعتمد نجاح المعمـ إلى حد كبير عمى قدرتو عمى 

بأنيا: "القدرة عمى التخطيط السميـ لاستغلاؿ الزمف  يا فيد عبد الرحمفتنظيـ وقتو داخؿ الحصة الدراسية. وقد عرّف
 إنجاز المياـ التعميمية ضمف وقت محدد دوف تأجيؿ أو إىماؿ".المتاح في 

إلى أف إدارة الوقت لا تقتصر عمى الالتزاـ بالجدوؿ الزمني لمحصص، بؿ تشمؿ ترتيب الأولويات،  الجنيديوتشير 
 وتخصيص الوقت المناسب لكؿ نشاط صفي، مع مراعاة الفروقات الفردية بيف المتعمميف.

نجاز الميمات إد Covey [3]ويُعرّؼ  ارة الوقت بأنيا "القدرة عمى التحكـ بالأنشطة اليومية مف خلاؿ تنظيـ الأولويات وا 
 الضرورية في الوقت المناسب".

إف إدارة الوقت في السياؽ التربوي تعني بالدرجة الأولى تنظيـ مختمؼ مراحؿ الحصة التعميمية: مف تمييد، وشرح، 
 حدد يفرضو النظاـ التعميمي.وتفاعؿ، وتقويـ، وكؿ ذلؾ ضمف زمف م

 :ثانيًا: أهمية إدارة الوقت في العممية التعميمية
إف أىمية إدارة الوقت تنبع مف كونيا تؤثر تأثيرًا مباشرًا عمى فعالية العممية التعميمية وجودتيا. فالمعمـ الذي يُتقف تنظيـ 

 ، وضبط الصؼ، وتقديـ محتوى تعميمي ىادؼ.وقتو داخؿ الصؼ يكوف أقدر عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربوية
أف "ضعؼ إدارة الوقت لدى المعمميف يؤدي إلى استيلاؾ وقت كبير في أنشطة غير مخطط [18]  شريؼوقد بيّف ال

 ليا، ما ينعكس سمبًا عمى استيعاب المتعمميف".
 :ثالثاً: مهارات إدارة الوقت لدى المعمم

 [9]المعمـ في ىذا المجاؿ: مف أبرز الميارات التي يجب أف يمتمكيا
  التخطيط المسبؽ لمدرس: حيث يُعد التخطيط حجر الأساس الذي يقوـ عميو نجاح تنفيذ الدرس ضمف الوقت

 المحدد.
 .تحديد الأولويات: مف خلاؿ توزيع الوقت وفؽ أىمية الأنشطة التعميمية وعدـ الانشغاؿ بالتفاصيؿ الثانوية 
 قدرة عمى التكيّؼ مع المفاجآت داخؿ الصؼ دوف أف يؤثر ذلؾ عمى سير الدرس.المرونة والانتباه لممتغيرات: ال 
 .التحكـ في وقت النقاش: لأف الاستطراد الزائد قد يُضعؼ تركيز المتعمميف ويستيمؾ وقت الحصة 
 .تخصيص وقت لمتقويـ: لضماف تحقؽ الأىداؼ التعميمية، دوف أف يمتد إلى وقت الدرس التالي 

 :بين إدارة الوقت ونجاح العممية التعميميةرابعًا: العلاقة 
تؤثر إدارة الوقت بشكؿ مباشر عمى نجاح العممية التعميمية؛ إذ يُعدّ الوقت المورد الأىـ في البيئة الصفية. فالمعمـ الذي 

لدى يستطيع توظيؼ كؿ دقيقة مف زمف الحصة يحقؽ أىدافو التعميمية بكفاءة، ويُسيـ في تعزيز التفاعؿ والتجاوب 
 المتعمميف.

أف ىناؾ علاقة طردية قوية بيف ميارة إدارة الوقت وفاعمية المعمـ داخؿ الصؼ، حيث  [11] فيد وقد وجدت دراسة
أظيرت النتائج أف المعمميف الذيف يتمتعوف بميارات تنظيـ الوقت كانوا أكثر قدرة عمى إنياء خططيـ التعميمية، وتحقيؽ 

 نتائج إيجابية لدى الطلاب.
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أف إدارة الوقت الفعالة ترتبط بزيادة الإنتاجية وتقميؿ التوتر، وتساعد في تحقيؽ الأىداؼ  [10] أكدت دراسةكما 
 التعميمية ضمف زمف محدد.

 :خامسًا: العوامل المؤثرة في إدارة الوقت لدى المعمم
  [16]يتأثر أداء المعمـ في إدارة الوقت بمجموعة مف العوامؿ، نذكر منيا:

 في الصؼ: فكمما زاد عددىـ، زادت التحديات المرتبطة بإدارة الوقت.عدد الطلاب 
 توفر الوسائؿ التعميمية: إف توفر أدوات التعميـ مسبقًا يوفر وقتًا كاف سيُيدر في الإعداد داخؿ الحصة.
 ضبط وقتو بسيولة. مدى دعـ الإدارة المدرسية: عندما توفر الإدارة أدوات التخطيط الزمني ومتابعة التنفيذ، يُمكف لممعمـ

 خبرة المعمـ: المعمـ المتمرس يكوف أكثر قدرة عمى تقدير الزمف المناسب لكؿ جزء مف الحصة.
 انضباط المتعمميف: يساعد عمى إنجاز الأنشطة دوف تأخير.

 :: دور الإدارة المدرسية في تعزيز إدارة الوقتاً سادس
 ات إدارة الوقت عند المعمميف، وذلؾ مف خلاؿ:في تعزيز ميار  اً محوري اً تمعب الإدارة المدرسية دور 

 تنظيـ الدورات التدريبية حوؿ التخطيط الزمني.
 مراقبة أداء المعمميف وتقديـ تغذية راجعة.

 تقميؿ الأعباء الإدارية الممقاة عمى عاتؽ المعمـ.
 إشراؾ المعمميف في التخطيط اليومي والأسبوعي لأنشطة المدرسة.

في أداء المعمميف ونتائج  اً أف المدارس التي تدمج إدارة الوقت في خططيا التربوية تشيد تحسن [6]وقد بيّنت الباز 
 المتعمميف عمى حد سواء.

 سابعًا: نماذج تطبيقية لإدارة الوقت في الحصة الدراسية
 يمكف لممعمـ أف يستخدـ نماذج عممية لضبط الوقت، مثؿ:

 تقويـ(. – شرح –نموذج التقسيـ الثلاثي لمحصة: )تمييد 
 بطاقات الوقت: لتحديد زمف لكؿ نشاط.

 الساعة التعميمية: كوسيمة بصرية تضبط سموؾ المتعمميف وتحد مف التشتت.
أف استخداـ أدوات مرئية لضبط الوقت داخؿ الصؼ يزيد مف تركيز التلاميذ ويقمؿ مف الوقت  [17]أظيرت دراسة 

 الميدور.
 [6]:مهارة إدارة وقت الحصة الدرسيةالمبادئ الواجب مراعاتها في  ثامناً:

 الانتباه إلى كؿ ما يجري في الصؼ بغية تعرؼ كيفية سير الأمور.  
  .توفير جو المرح مع الحفاظ عمى الجدية المطموبة 
 .تجاىؿ المشكلات البسيطة التي تخؿ بنظاـ الصؼ وتشيع الفوضى بو مع الاستمرار بمراقبة الصؼ 
  المشكلات بطريقة لبقةالتدخؿ الفوري لمعالجة. 
  حقة عند معالجة المواقؼ والمبالغة في تمؾ المعالجة.لاعدـ التيديد بعواقب 

إدارة وقت الحصة ميارة مف ميارات المعمـ الجيد، التي ينبغي أف يجيدىا ويتعرؼ عمػى :  مبادئ إدارة وقت الحصة
 :مبادئيػا؛ والتي تتمثؿ فيما يمي

 وأىميا:مبادئ تتعمؽ بالتخطيط لمدرس،  -1
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 أف يخطط المعمـ لدرسو بطريقة سميمة 
 زمنية  تحميؿ وقت الحصة بالدقيقة، بداية مف التييئة مػرورا بأنشطة التعميـ والتعمـ التي يجب أف يحدد لكؿ منيا فترة

توجيو الأسئمة وتمقي إجابات مف  محددة تتناسب مػع وقػت الحصة والتي تتمثؿ في الشرح وتقديـ الأنشطة المختمفة
لمتعمميف وأفكارىـ بما لا يتجاوز خمس دقائؽ مف وقت الحصة، وتقديـ التعزيز المناسب، واستخداـ الوسػائؿ ا

 التعميميػة.. الخ، انتياء بالممخص السبوري والتقويـ والذي يستغرؽ باقي وقت الحصة
 ؿ الحصة يتناسب مع أف يحدد المعمـ الأولويات، أي المعمومات والأنشطة الميمة، ويخصص ليا وقت إنجاز داخػ

 أىميتيا
  أف يفوض المعمـ المتعمـ في القياـ ببعض الأعماؿ والأنشطة البسيطة لتوفير وقػت المعمػـ )مبدأ التفويض(، كتحديد

أسماء الغائبيف مف الطالب، وجمع أو توزيع الواجبات المنزلية بعد تصحيحيا، ومف ناحية أخرى فإف اشتراؾ الطالب في 
لية والتخطيط لعمميـ، ؤو لبسيطة قد تستغرؽ وقتا ميماً يعودىـ عمى مبدأ المشاركة وتحمؿ المسمثؿ تمؾ الأعماؿ ا

 .واكتساب صفة حب التعاوف والإيجابية في السموؾ والتخمػي عف دور المتمقي فقط بالانتقاؿ إلى دور المشارؾ والمساىـ
  صحة نتائجيػا قبػؿ إجرائيا أماـ المتعمميف أف يعد المعمـ الأجيزة ويختبر صلاحيتيا ويجري التجارب ويتأكد مف 
 [16]: مبادئ تتعمؽ بتنفيذ التدريس وأىميا -2
 أف يبدأ المعمـ درسو بالمعمومات والأفكار السيمة 
 أف يحضر أنشطة بديمة مسبقاً ويصحبيا معو إلى الحجرة الصفية 
   نشاط مف مثؿ التييئة، الشرح، تقديـ أف يوزع المعمـ وقت الحصة عمى الأنشطة المختمفة بطريقة تناسب أىمية كؿ

 الأسئمة...الخ
 أف يبدأ المعمـ الحصة في الوقت المحدد، وألا ينتظر المتأخريف مف المتعمميف 
 أف يستخدـ المعمـ سياسة الإسياب في الشرح ويكوف ذلؾ حسب أىمية كػؿ فكرة مف أفكار الدرس 
 ت كػثيرة في وقػت قصػير، وبالتالي يمكف أف يستغؿ المعمـ أف يستخدـ المعمـ وسائؿ تعميمية يقدـ عف طريقيا معموما

  .وقت الحصة في أنشطة أخرى
 حتى لا يشجع الزملاء عمى مقاطعتو، فيذه المقاطعات تستيمؾ مف وقت الحصة،  صؼأف يغمؽ المعمـ باب ال

 وتجعؿ المعمـ يأخذ وقت آخر لمعودة لمتابعة ما كاف يقوـ بو
 بعد بداية الحصة، أو أثناء الشرح، حيث يؤدي ذلػؾ إلى تشتيت انتباه  صؼوؿ الألا يسمح المعمـ لممتعمـ بدخ

 زملائو وبالتالي إضاعة جزء مف وقت الحصة
 أف يختصر المعمـ دائماً في الممخص السبوري حتى لا يستيمؾ وقتاً كبيراً مف زمف الحصة في الكتابة عمى السبورة 
 ليـ وقت إنجاز ىذا العمػؿ أو الميمػة عندما يكمؼ المعمـ المتعمميف بعمؿ ما، يحدد 
 تعمميف بأي مقاطعات لو أثناء الشرح، لأف ىذا يضيع مف وقت الحصػة، إلا في الظروؼ الطارئةملا يسمح المعمـ لم 
  إذا كاف المعمـ يستخدـ طريقة المناقشة لا يسمح لممتعمـ بتوجيو أسئمة تخرج عف موضوع الدرس أو تثير قضايا

  مضيعة لموقت جدلية والتي تمثؿ
 أف يجعؿ المعمـ المتعمميف يعرفوف أف ىناؾ أوقات معينة لمشرح وأخرى لأسئمتيـ. 
  ضبط الحجرة الصفية وعدـ السماح بإحداث القمؽ والشغب مف قبؿ المتعمميف حيث يساعد ىذا عمى إىدار الوقػت

 المتاح للأنشطة المختمفة
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  شاط معيف مف الأنشػطة المفترضػة إلى حصة أخرى، ذلؾ أنو يجب أف يمتزـ المعمـ بعدـ ترحيؿ تدريس جزء أو ن
يؤدي إلى تراكـ المؤجلات عمى كفاءتو في تنفيذ أنشطة التعميـ والتعمـ، والتي يشتمؿ عمييا توزيع المنيج وصػعوبة 

 عمى العممية التعميمية.تعػويض الوقت اللازـ لإنجازىا، وىذا يؤثر سمباً 
 [2]: الحصةمسممات في إدارة وقت تاسعاً: 

 التي تتـ فيو.  الأنشطةالفصؿ كمو ولجميع  لمتعمميوقت الحصة مخصص  -1
 لمتعمـ ؿ ىذا الوقت بطريقة سميمة يعتبر سرقة لوقت الاعدـ استغ -2
  .حصر ليا لايمكف لممعمـ أف يضيع وقت الحصة بعوامؿ كثيرة  -3
 .يمكف لممعمـ تعظيـ وقت الحصة إذا استغؿ كؿ دقيقة منيا -4
 رئيسياً ضائعاً  يمكف استعادتو، فالوقت الضائع لمحصة يعتبر مورداً  لاالوقت  -5
، متعمـيػؤدي إلى انخفػاض كػبير في مستوى تحصيؿ ال صؼالوقت كالماؿ، فالتأخر في إنجاز مياـ العمؿ داخؿ ال  -6

 .والمجتمع والأسرةوبالتالي إىدار وقت وماؿ المدرسة 
 .، فإنو يمكننا السيطرة عميوإذا لـ نستطع أف نتحكـ في كـ الوقت المتاح  -7
 يستطيعوف القياـ بو. متعمموفإذا كاف ال صؼينبغي أف يقوـ المعمـ بأي عمؿ داخؿ ال لا -8
 

 الدراسات السابقة:
 أولًا: الدراسات العربية

مهارات إدارة الوقت وعلاقتها بالتحصيل الدراسي لدى عينة من الطلاب  : "( بعنوان2017) AlDakhil.دراسة . 1
 ". الموهوبين رياضياً في المرحمة الثانوية في دولة الكويت

تعرؼ طبيعة العلاقة بيف ميارات إدارة الوقت والتحصيؿ الدراسي لدى الطلاب الموىوبيف رياضياً في : هدف الدراسة
 المرحمة الثانوية
 : المنيج  الوصفي المقارفمنهج الدراسة
 ( متعمماً مف المرحمة الثانوية في المدارس الحكومية في الكويت 790: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 : استبانة.أدوات الدراسة
وجود علاقة إيجابية قوية ذات دلالة إحصائية بيف ميارات إدارة الوقت وعلاقتيا بالتحصيؿ الدراسي لدى : نتائج الدراسة

 .الطلاب الموىوبيف
إدارة الوقت وعلاقتها بجودة الحياة لدى طالبات كمية التربية جامعة مهارات  : "( بعنوان2015) Hassan.دراسة 2

 ". الدمام
قياس ميارات إدارة الوقت والتعرؼ عمى مستوى جودة الحياة لدى طالبات كمية التربية وتحديد العلاقات : هدف الدراسة

 بينيما.
 : المنيج الوصفي التحميمي.منهج الدراسة
 ( متعممة مف كمية التربية في الدماـ. 052: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 : مقياس ميارات إدارة الوقت ومقياس جودة الحياة.أدوات الدراسة



 0205 Latakia University Journal. Arts and Humanities Series( 5( العدد )74الآداب والعموـ الإنسانية المجمد ) . اللاذقيةمجمة جامعة 

 

journal.latakia-univ.edu.sy                                              Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

332 

وأظيرت نتائج ىذه الدراسة أف الطالبات يتمتعف بمستوى متوسط مف ميارات إدارة الوقت ووجود علاقة : نتائج الدراسة
 .اً بيف ميارات إدارة الوقت وجودة الحياةارتباطية دالة إحصائي

لدى قادة المدارس السعودية الحكومية من وجهة إدارة الوقت واقع  : "( بعنوان2020) Sharif-Al.دراسة 3
 ".نظرهم

 ىدفت إلى التعرؼ عمى إدارة وقت قادة المدارس ودورىـ في إنجاح العممية التعميمية أثناء اليوـ الدراسي.: هدف الدراسة
 : المنيج الوصفي التحميمي.منهج الدراسة
 ( شخص مف قادة المدارس الحكومية . 68: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 : استبانة.أدوات الدراسة
ف مظاىر أىمية إدارة الوقت لدى قادة التعميـ في إنجاح العممية التعميمية أثناء اليوـ الدراسي جاء إ: نتائج الدراسة

متوسطة كما أف أىـ أساليب إدارة الوقت لدى قادة التعميـ جاءت بدرجة متوسطة أيضاً كما بينت عدـ وجود بدرجة 
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد مجتمع الدراسة تعزى لمتغير الخبرة كما أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في 

 .ح العممية التعميمية لصالح متغير المؤىؿ العمميالممارسات المخمة في إدارة الوقت لدى قادة التعميـ في إنجا
إدارة الوقت لدى المعممين وعلاقتها بأدائهم التدريسي من وجهة نظر  : "( بعنوان2024) Quraishat.دراسة 4

 ".مديري المدارس الثانوية الحكومية في تربية عجمون
التعرؼ عمى مستوى إدارة الوقت لدى المعمميف وعلاقتو بأدائيـ التدريسي مف وجية نظر مديري : هدف الدراسة

 المدارس الثانوية الحكومية في مديرية تربية عجموف 
 : المنيج الوصفي التحميمي.منهج الدراسة
 ف. ( شخص مف مدراء المدارس الحكومية في عجمو 032: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 : استبانة.أدوات الدراسة
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف إدارة الوقت لدى المعمميف وأدائيـ التدريسي مف وجية نظر مديري : نتائج الدراسة

 المدارس، كما أشارت إلى أف تحسيف ميارات إدارة الوقت لدى المعمميف قد يسيـ في رفع مستوى أدائيـ التدريسي.
إدارة الوقت والأداء الأكاديمي لطلاب التعميم العالي في  : "( بعنوان2014)  & AlMomani Miqdadi.دراسة 5

 ".مقديشو "الصومال" 
Time Management and Academic Performance: Empirical Survey from High Education in 
Mogadishu. Somalia 

 الأكاديمي لطلاب التعميـ العالي في مقديشو "الصوماؿ".استكشاؼ العلاقة بيف إدارة الوقت والأداء : هدف الدراسة
 : المنيج الوصفي المسحي.منهج الدراسة
( عدد الطلاب الذكور و الإناث في السنتيف الأولى والرابعة مف طلاب 682: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 كمية الحاسوب وتكنولوجيا المعمومات. 
 : استبانة.أدوات الدراسة
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد مجتمع الدراسة تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث في : نتائج الدراسة

العلاقة بيف اتباع ميارات إدارة الوقت والأداء الأكاديمي لطلاب التعميـ الأكاديمي بينما كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة 
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السنة الرابعة في العلاقة بيف اتباع ميارات إدارة الوقت والأداء إحصائية تعزى لمتغير المؤىؿ العممي لصالح طلاب 
 الأكاديمي لطلاب التعميـ الأكاديمي.

أثر إدارة الوقت عمى التحصيل الأكاديمي لطلاب المدارس  : "( بعنوان2017) Aydin & Unalan.دراسة 6
 ".المهنية

The Effect of Time Management on the Academic Achievements of University Students. 
الكشؼ عف ميارات إدارة الوقت لدى طلاب المدارس المينية والبحث في تأثير ىذه الميارات عمى : هدف الدراسة

 تحصيميـ الأكاديمي.
 : المنيج الوصفي التحميمي.منهج الدراسة
 برامج مختمفة بجامعة إرجييس.  02( طالب وطالبة يدرسوف في 322: بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )عينة الدراسة

 .(TMI): استبانة بالإضافة إلى مقياس إدارة الوقت أدوات الدراسة
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات مقياس إدارة الوقت ومكوناتو الفرعية وفقاً لموقت الذي : نتائج الدراسة

ضيو الطلاب عمى الانترنت ووقت الفراغ المتاح ليـ بالإضافة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في ميارات إدارة يق
الوقت تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور كما وجدت فروؽ ذات دلالة إحصائية في ميارات إدارة الوقت تعزى لمتغير 

 في الاختبارات التحصيمية. التحصيؿ العممي لصالح الطلاب أصحاب المعدلات الأعمى
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

مف العرض السابؽ لمدراسات السابقة يتضح لدينا أنو لـ تتطرؽ أي دراسة إلى الكشؼ عف علاقة ميارة إدارة الوقت 
لوقت بشكؿ بنجاح العممية التعميمية ككؿ عمى حد عمـ الباحثة، كما أنو تـ إجماع الدراسات عمى أىمية ميارة إدارة ا

 عاـ في شتى مجالات الحياة والمجاؿ التربوي عمى وجو الخصوص.
كما أكدت الدراسات السابقة عمى ضرورة اتباع ميارات إدارة الوقت لتحسيف جودة الحياة، وقد اعتمدت أغمب الدراسات 

دراسات عمى الاستبانة كأداة السابقة المنيج الوصفي إما التحميمي أو المقارف، والمسحي، بالإضافة إلى اعتماد أغمب ال
بحثية وىذا مع اتفؽ مع ىذه الدراسة، أما العينات فقد تنوعت بيف طلاب ومدراء ومعمميف حيث ركزت ىذه الدراسة عمى 
وجية نظر المعمميف باعتبارىـ العنصر الرئيس في العممية التعميمية وىـ مف يديروف الحجرة الصفية والمسؤولوف 

 ت الحصة الدرسية.المباشروف عف إدارة وق
 دراسة عمى القائـ الموضوع طبيعة لملاءمتو التحميمي، الوصفي المنيج الدراسة ىذه في استُخدِـ :منهجية الدراسة

 مف الأولى الحمقة معممي استجابات تحميؿ خلاؿ مف وذلؾ التعميمية، العممية ونجاح الوقت إدارة ميارة بيف العلاقة
 .الاستبانة أداة عمى الأساسي التعميـ

 مدينة في (الأولى الحمقةي )الأساس التعميـ مرحمة ومعممات معممي مف الدراسة مجتمع يتكوف :وعينتها الدراسة مجتمع
 تمثيؿ تـ بحيث ومعممة، اً معمم (50) حجميا وبمغ طبقية، عشوائية بطريقة اختيارىا تـ فقد الدراسة عينة أما .حمب
 .الجنسيف بيف الإحصائية الفروؽ وتحميؿ المقارنات بإجراء يسمح مما ،اً تقريب متوازف بشكؿ والإناث الذكور

 نظر وجية مف الوقت إدارة ميارة تقيس اً دبن (15) مف مكونة باستبانة المتمثمة الدراسة أداة إعداد تـ :الدراسة أداة-1
 موافؽ(. غير محايد، للإجابة )موافؽ، الثلاثي ليكرت مقياس استخداـ تـ وقد المعمميف،
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 السيكومترية للاستبانة: صالخصائ
وذلؾ قد تـ التأكد مف صدؽ المقياس مف خلاؿ صدؽ المحكميف وصدؽ الاتساؽ الداخمي كما ىو  صدق الاستبانة:

 موضح:
 :قامت الباحثة بعرض مقياس عمى أربعة محكميف مختصيف في المجاؿ التربوي في جامعة حمب،  صدق المحكمين

ولمتأكد مف سلامة صياغتيا المغوية ووضوح عبارتيا ومناسبتيا لمعينة المدروسة، تـ تعديؿ بعض فقرات المقياس وكانت 
لأجميا والذي يعتبر مؤشراً لتحقؽ  %( عمى ملائمة فقرات الاستبانة لما وضع80تفاؽ المحكميف أعمى مف )انسبة 

 صدؽ المحكميف، حيث تـ الاتفاؽ عمى صلاحية فقرات المقياس مع اجراء بعض التعديلات.
 تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات صدق الاتساق الداخمي :

 ( كما يوضحيا الجدوؿ التالي:0.05الدلالة )المقياس والدرجة الكمية لممقياس عند مستوى 
 

 الاتساق الداخمي لفقرات الاستبانة (1الجدول)
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة

 داؿ إحصائياً  0.592 1
 داؿ إحصائياً  0.544 2

 داؿ إحصائياً  0.584 3

 داؿ إحصائياً  0.582 4

 داؿ إحصائياً  0.490 5

 داؿ إحصائياً  0.554 6

 داؿ إحصائياً  0.554 7

 داؿ إحصائياً  0.343 8

 داؿ إحصائياً  0.502 9

 داؿ إحصائياً  0.305 10

 داؿ إحصائياً  0.513 11

 داؿ إحصائياً  0.483 12

 داؿ إحصائياً  0.549 13

 داؿ إحصائياً  0.544 14

 داؿ إحصائياً  0.390 15

 
 إحصائياً  مقبولة قيمة وىي ،(0.84) قيمتو  بمغت وقد ،ألفا كرونباخ معامؿ باستخداـ حسابو تـ فقدثبات الأداة: -2

 .الداخمي الاتساؽ مف جيدة بدرجة الأداة تمتع إلى وتشير
 :الإحصائية المستخدمة الأساليب-3
 الحسابية، الأوساط المئوية، النسب التكرارات، حساب تـ حيث البيانات، لمعالجة (SPSS) برنامج استخداـ تـ

 .والإناث الذكور استجابات متوسطات بيف الفروؽ لدلالة (T) اختبار إلى بالإضافة المعيارية، والانحرافات
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 نتائج الدراسة وتفسيرها:

 (: التكرارات والنسب المئوية لمجتمع الدراسة حسب الجنس2الجدول )
 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %40 20 ذكر
 %60 30 أنثى

 %100 50 المجموع

% مقارنة بالذكور 60الجدوؿ يمكننا ملاحظة أف أغمب عينة الدراسة ىي مف الإناث بنسبة التفسير: مف خلاؿ ىذا 
%. ىذا قد يؤثر في النتائج خاصة فيما يتعمؽ بالتوجيات الاجتماعية المختمفة بيف الجنسيف في 40الذيف يشكموف 
 العممية التعميمية.

 التحميل الوصفي الإحصائي((: التكرارات والنسب المئوية لفقرات الاستبيان )3الجدول )
 مستوى التقدير الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي رقم البند
 منخفض 12 0.61 2.22 1
 مرتفع 2 0.52 2.76 2
 مرتفع 4 0.56 2.68 3
 مرتفع 3 0.57 2.70 4
 نتوسط 5 0.63 2.60 5
 متوسط 6 0.61 2.58 6
 منخفض 13 0.64 2.18 7
 متوسط 5 0.59 2.64 8
 مرتفع 2 0.54 2.72 9
 مرتفع 1 0.58 2.74 10
 منخفض 10 0.67 2.36 11
 متوسط 8 0.60 2.50 12
 منخفض 12 0.66 2.22 13
 متوسط 9 0.62 2.46 14
 منخفض 11 0.69 2.32 15

    2.51 المتوسط العاـ
 

لمنتائج يمكف ملاحظة أف الفقرات التي التفسير: تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ فقرة، وطبقًا 
ترتبط بتخطيط الدرس والأنشطة البديمة تحظى بتقديرات مرتفعة، في حيف أف الفقرات المتعمقة بالتأخير أو السماح 
بالمقاطعة أثناء الشرح تظير تقديرات منخفضة. تشير النتائج إلى أىمية التحضير الجيد وتنظيـ الوقت في تحسيف سير 

 تعميمية.العممية ال
"ما مستوى ميارة إدارة الوقت لدى معممي مرحمة التعميـ الأساسي الحمقة الأولى في  لإجابة عف التساؤؿ الأوؿأولًا: ا

 مدينة حمب؟"
أظيرت نتائج التحميؿ الإحصائي الوصفي أف المتوسطات الحسابية لجميع بنود الاستبياف المتعمقة بميارة إدارة الوقت 

( عمى مقياس ثلاثي 2.82إلى  2.14المتوسط إلى المرتفع، حيث تراوحت المتوسطات ما بيف )كانت ضمف المستوى 
 موافؽ(. 3محايد،  2غير موافؽ،  1)
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وقد دؿ ذلؾ عمى أف معممي الحمقة الأولى في مدينة حمب يتمتعوف بمستوى جيد مف ميارات إدارة الوقت أثناء الحصة 
ى الموافقة عمى البنود الدالة عمى تنظيـ الوقت والتخطيط المسبؽ، مثؿ الدراسية، حيث كانت أغمب آرائيـ تميؿ إل

 "تحضير أنشطة بديمة" و"تحديد توقيت لشرح الدرس" و"التقيد بالتوقيت المحدد لكؿ فقرة".
، لما رأوه مف نتائج إيجابية لتطبيؽ الميارة وىذا يدؿ عمى وعي المعمميف بأىمية استثمار وقت الحصة بشكؿ فعاؿ

 مف فرضية أف إدارة الوقت عنصر جوىري في العممية التعميمية. ويعزز
(: مف حيث أف معظـ الآراء تؤكد عمى ضرورة التخطيط المسبؽ 2024) Quraishatوتتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة 

 لمدرس والتقيد بالتوقيت المحدد للارتقاء بالعممية التعميمية وىو ما يطبقو المعمموف في كلا الدراستيف.
 "ما العلاقة بيف ميارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر المعمميف؟" ثانيًا: الإجابة عف التساؤؿ الثاني

 
 (: نتائج اختبار )ت( لعينة واحدة لقياس العلاقة بين مهارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية4الجدول )

 مستوى الدلالة
(sig) 

 البعد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري (Tقيمة ) (dfدرجة الحرية )

مهارة إدارة الوقت ونجاح العممية  2.67 0.423 6.384 49 0.000
 التعميمية

  
تـ استخداـ اختبار )ت( لعينة واحدة لمتحقؽ مما إذا كاف مستوى استجابات المعمميف ذا دلالة إحصائية عند مستوى 

 اختبار )ت( كما يمي:(، فكانت نتيجة 0.05الدلالة )
 6.384قيمة ت = 

 (0.05وىي أقؿ مف ) 0.000 = (Sig)الدلالة الإحصائية 
ذات دلالة إحصائية بيف ميارة إدارة الوقت ونجاح العممية التعميمية مف وجية نظر  ارتباطية وىذا يشير إلى وجود علاقة

في إدارة الوقت، كاف لذلؾ أثر إيجابي ممحوظ عمى بمعنى آخر، يرى المعمموف أف كمما امتمكوا ميارات أفضؿ  المعمميف
 نجاح الحصة الدراسية وتحقيؽ أىدافيا التعميمية.

( حيث أكدت كلا الدراستاف عمى العلاقة الارتباطية والدور 2015) Hassanوىو ما تتفؽ عميو ىذه الدراسة مع دراسة 
 تعميمية.الياـ لميارة إدارة الوقت في المجاؿ التربوي بنجاح العممية ال

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف والمعممات في إتباعيـ لميارة إدارة ثالثاً الإجابة عف السؤاؿ الثالث: 
 الوقت لنجاح العممية التعميمية؟

 ( لاختبار دلالة الفروق بين الجنسين في مهارة إدارة الوقتT(: نتائج اختبار )5الجدول )
الحرية درجة  مستوى الدلالة

(df) 
الانحراف  (Tقيمة )

 المعياري
 المتغير الجنس العدد المتوسط

 مهارة إدارة الوقت ذكر 20 2.47 0.35 1.15 48 0.255
  أنثى 30 2.54 0.38

 
(، أي لا 0.05عند مستوى ) اً ( إلى أف الفروؽ غير دالة إحصائيSig = 0.255التفسير: تشير القيمة الاحتمالية )

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث في ميارة إدارة الوقت مف وجية نظر أفراد العينة. ىذا يعني أف 
 التصور حوؿ إدارة الوقت وأثره عمى نجاح العممية التعميمية. ذات لدييـكلا الجنسيف، وفقًا لمبيانات المتاحة، 
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( فقد أظيرت 0207)  Miqdadi & AlMomaniوبالرجوع إلى متغير الجنس فقط تختمؼ ىذه الدراسة مع دراسة 
نتائج تمؾ الدراسة أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث، حيث تفسر الباحثة 

العينة معمميف ومعممات بينما كانوا أفراد عينة  الاختلاؼ بالعودة إلى طبيعة العينة ففي الدراسة الحالية كانوا أفراد
الدراسة السابقة طلاب وطالبات مرحمة جامعية وىذا ما يؤكد عمى وعي المعمميف والمعممات بأىمية ميارة إدارة الوقت 

 في العممية التعميمية.

 :المقترحات
 .عمميف في كمية التربيةزيادة الاىتماـ بميارة إدارة الوقت مف خلاؿ البرامج التدريبية لمطلاب الم -1
في اتقاف ميارة إدارة الوقت لنجاح العممية المعمميف أساليب تعزيز ل إعداد برامج تدريبية مناسبة لميارة إدارة الوقت  -2

 .التعميمية
عقد اجتماعات دورية بيف مديريات التربية والكادر التدريسي في المدارس لمتأكيد عمى ضرورة الالتزاـ مبادئ إدارة  -3

 وقت الحصة الدرسية.
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 الملاحق:
  حول علاقة  حمبمعممي الحمقة الأولى في مرحمة التعميم الأساسي في مدينة استبيان لاستطلاع آراء بعض

 :مهارة إدارة الوقت في نجاح العممية التعميمية من وجهة نظرهم
 غير موافق محايد موافق العبارة:

أرى أف تَأخُر المعمـ لدقائؽ عف بداية الحصة الدراسية لا يؤثر عمى  -1
 مجريات سير الدرس سمباً 

   

برأيي إف قاـ المعمـ بالتخطيط لمدرس مسبقاً لف يتخطى التوقيت المحدد  -2
 لمحصة الدرسية 

   

أرى كمما تأخر المعمـ عف العشر دقائؽ في استقراء عنواف الدرس كمما  -3
 تأخر في تدارؾ الوقت المخصص لشرح أفكار الدرس

   

رس يجذب انتباه أرى أف تثبيت الوسائؿ التعميمية عمى السبورة طواؿ الد-4
 المتعمميف

   

برأيي عمى المعمـ أف يعتمد مبدأ تفويض بعض الأعماؿ لبعض المتعمميف -5
 أثناء الدرس كاستثمار لوقت الحصة الدرسية

   

أرى أف تكميؼ المتعمميف بالأعماؿ الورقية أثناء الدرس يؤثر إيجاباً عمى -6
 مجريات سير الدرس

   

    يسترسؿ في شرح أدؽ التفاصيؿبرأيي عمى المعمـ أف -7
برأيي عمى المعمـ أف يحدد توقيت تقويـ نيائي كي يتمكف مف نجاح الدرس -8

 دوف أف يأخذ مف وقت الحصة التالية
   

    عمى المعمـ أف يحدد توقيت لشرح الدرس كاملًا يتناسب مع كـ المعمومات -9
عمى المعمـ أف يحضر أنشطة بديمة مسبقاً لاستثمار وقت الحصة -10

 الدرسية
   

المعمـ جزء مف معمومات الدرس لمحصة التالية يؤثر سمباً عمى  ترحيؿ-11
 نجاح الدرس 

   

مف الضروري أف يقتني المعمـ ساعة يد لمتقيد بالتوقيت المحدد لكؿ فقرة -12
 كما ىو مخطط لو

   

إف سماح المعمـ لممتعمميف بمقاطعتو أثناء الشرح يساىـ في ىدر وقت -13
 الحصة الدرسية

   

    عمى المعمـ تحديد توقيت لممتعمميف لإنجاز ما يوكؿ إلييـ مف مياـ-14
عمى المعمـ تحضير الوسائؿ التعميمية أثناء الدرس مما يشد انتباه -15

 المتعمميف
   

 


