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  ABSTRACT    

 

The Purpose of The Current Research Was to Determine the Reflective Thinking Skills of 

The Learners of The Faculty of Education at Tishreen University. The Research Made Use 

of The Descriptive Approach. The Research Sample Was Stratified Random Comprised of 

(215) Learners from The Faculty of Education at Tishreen University. To Achieve the 

Objectives of The Research, Scale Tool Designed by The Researcher Was Used Which 

Consisted of (22) Items is Sub-Divided into (4) Domains Represent Reflective Thinking 

Skills. The Validity and Stability Tool Had Been Verified and Established, The Results 

Revealed That the Determine the Reflective Thinking Skills (Habitual Action, 

Understanding, Reflect, and Critical Reflect) Were Being Practiced by The Learners 

Regardless Any Discrimination Due to Scientific Specializations, Gender, and Studying 

Years with Minor Differences. The Difference Which Subsists Was That the Overall 

Reflective Thinking Skills Were Better Among Curricula and Education Methods 

Department Learners, Females, and The Fifth year Learners. and to Achieve Deep 

Understanding for The Fennomen There Were Some Suggestions Such As. Qualitative 

Studying to The Relationship Between the Reflective Thinking Skills of The Learners and 

The Situations Which Are Needed the Practical Applications. 
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ة ربية العمميّ ربية في مقرّر التّ ة التّ موّ كميّ تي يمارسيا متعمّ ميّ الّ أمّ فكير التّ  ميارات التّ
 /دراسة ميدانيَّة بجامعة تشرين/

 
 *د. ميساء محسن حمدان

 
 (6261 / 1 / 11قبل لمنشر في  . 6262/  11/  62تاريخ الإيداع )

 

 ممخّص  
 

ىدفَ ىذا البحث إلى تعرُّف ميارات التّفكير التّأمّميّ الّتي يمارسيا متعمموّ كميّة التّربية بجامعة تشرين في مقرّر التّربية 
( 215عيّنة البحث عشوائيّة طبقيّة مكوّنة من )العمميّة، ولتحقيق أىداف البحث تمّ اتّباع المنيج الوصفي، وكانت 

متعمّماً من متعمميّ كميّة الترّبية بجامعة تشرين )قسميّ تربية الطّفل والمناىج(، كما جرى استخدام مقياس ميارات 
ن من ) ( عبارة موزّعة عمى أربعة مجالات تمثّل ميارات التّفكير التّأمّميّ، 22التّفكير التّأمّميّ الّذي أعدّتو الباحثة، والمكوَّ

وقد جرى حساب صدق ىذا المقياس وثباتو. وأظيرت نتائج البحث أنَّ متعمميّ كميّة التّربية بجامعة تشرين يمارسون 
اقد(، بغضّ النّظر عن الجنس، وسنوات ميارات التّفكير التّأمّميّ الأربع )العمل الاعتياديّ، والفيم، والتّأمّل، والتّأمّل النّ 

الدّراسة، والتّخصّص العمميّ مع وجود فرق بسيط؛ إذ تفوّق متعمّموّ قسم المناىج وطرائق التدريس عمى متعمّميّ معمّم 
تّأمّميّ الصّفّ في ميارات التّفكير التّأمّميّ ككلّ، بينما لم تختمف ممارسة المتعمّمين في قسم المناىج لميارات التّفكير ال

باختلاف التّخصّص، وتفوّقت الإناث عمى الذّكور ومتعمّموّ السّنة الخامسة عمى متعمّمي السّنة الرّابعة في ممارسة 
دراسة نوعيَّة ميارات التّفكير التّأمّميّ، وعميو انتيى البحث ببعض المقترحات لزيادة فيم الظّاىرة المدروسة، كإجراء 

 لدى المتعمّمّين والمواقف التي تتطمّب ممارسات عمميّة فييا.التّأمّميّ  التّفكيرلمعلاقة بين ميارات 
 

 .ميارات التّفكير التّأمّميّ، العمل الاعتيادي، والفيم، والتّأمّل، والتّأمّل النّاقدالكممات المفتاحية: 
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 مقدّمةُ:
أصبح التّعقيد والتّغيير سمة مجتمعات اليوم الّتي تعيش عصراً عمميّاً ومعرفيّاً وتكنولوجيّاً دائم التّطوّر، ما سمح بتوافر  

وجعمو أولويّة المعمومات في تمك المجتمعات، وتغيّرىا بسرعة مدىشة، الأمر الّذي حتّم الاىتمام بعمميّتيّ التّعميم والتّعمّم، 
ممحّة لاستثمار القدرات الذّىنيّة لدى المتعمّمين باعتبارىم أساساً لكلّ تطوّر يمكن أن يحدث في المجتمع، ذلك أنّ 
الحاجة صارت متزايدة إلى رفع كفاءة مخرجات التّعميم، والارتقاء بالعمميّة التّربويّة بما يتوافق مع متطمّبات العصر، 

نّمائيّة والمعرفيّة لممتعمّمين؛ إذ تزايدت حاجة المتعمّمين إلى إتقان ميارات التّفكير المختمفة؛ تمك ويتكيّف مع الحاجات ال
الميارات الّتي باتت اليدف الأىمّ الّذي تسعى مدرسة اليوم إلى تحقيقو، لتمكين المتعمّمين من حلّ مشكلاتيم اليوميّة في 

 الحاضر والمستقبل.
أنّ مقولة "التّربية والتّعميم" في عصرنا الحاليّ تعني ضرورة معرفة  (Ersoy & Baser,2013)ويرى إيرسوي وباسر 

 كيفيّة القيام بعمميّة التّفكير والبحث، وكيفيّة تعميم المتعمّمين لإكسابيم ميارات التّفكير العميا )العمميّ، والإبداعيّ، ومتعدّد
ن واجب المعمّمين في تطوير البرامج التّعميميّة القائمة عمى ىذه الأبعاد، والرّياضيّ، والنّاقد، والتأّمميّ(، بحيث يكم

 الميارات.
كما أنّ تعرُّض المتعمّمين لمصادر متنوّعة من المعمومات، في ىذا العصر، وتوافر آلاف المواقع الالكترونيّة وموادّ 

دّم، من المتوقّع الآن من المتعمّمين أن التّعمّم يمكن أن يحفّز عمى التّعمّم بطرائق أكثر ذات معنى، وفي ضوء ىذا التّق
يصبحوا مستقمّين، وتأمّميّين. وأصبح دور المعمّمين تسييل تعمّم المتعمّمين، وىكذا فمن الضّروريّ أن يكتسب متعمّموّ 
اليوم القدرة عمى الانغماس في الممارسات التّأمّميّة؛ إذ إنّ امتلاك مثل ىذه الميارات سيساعدىم عمى أن يصبحوا 

 . (Thorpe, 2004)فاعمين في سياقاتيم المينيّة 
دة، إنّ فكرة التّفكير التّأمّميّ، أو ما المقصود عادة بـ "الممارسة التّأمّميّة"، و"التّأمّل"، و"الممارس التّأمّميّ"، ليست فكرة جدي

. كما أنّ القدرة عمى التّأمّل في تعمّم (Phan, 2006) (1933)عام  John Deweyلكنّيا مبتكرة من عمل جون ديوي 
تبة؛ الفرد، والتّعمّم من التأمّل في الخبرة ميارة أساسيّة لمتّعمّم والتّطوّر. فالتّفكير التّأمّميّ يتضمّن ميارات التّفكير عالي الرّ 

كما أنّ القدرة . (Khalid, et al., 2015)تبرير كلّ قرار يُتّخذ ولذلك فإنّو يتطمّب تفكيراً عميقاً ويتطمّب القدرة عمى 
، وىي تسمح لممعمّمين والمتعمّمين (Bassachs et. Al., 2020)عمى التّفكير التّأمّميّ ضروريّة في تعميم العموم 

. كما أنّ التّشجيع عمى (Elsayary,2021)بالانغماس في الأفكار والمداخل الجديدة، والتّكيّف مع الظّروف المتغيّرة 
ميّة سيدفع المتعمّمين عمى التعمّم باستمرار من لقاءاتيم، والرّبط بين المفاىيم المنفصمة ومواقف الحياة الممارسة التّأمّ 

 . (Elsayary,2021)، وينمون كمتعمّمين مدى الحياة (Orcid et. Al., 2023)الواقعيّة 
. ويمكن أن ترتبط عمميّة (Afshar & Farahani, 2015)وعميو، يمعب التّفكير التّأمّميّ دوراً ميمّاً في الحياة اليوميّة 

التّأمّل بالمعرفة السّابقة بالمشكلات الّتي يواجييا المتعمّمون، وىذه العمميّة ستساعدىم فعميّاً في الحصول عمى الحدّ 
. فمن الميمّ ملاحظة أنّو لكي ينمّي المتعمّمون قدراتيم (Bassachs, et al., 2020)الأقصى من مخرجات التّعمّم 

تّأمّميّة، يجب أن يتعرّضوا لخبرات التّعمّم الّتي تزوّدىم بالقدرة عمى الانغماس في الممارسات التّأمميّة ال
(Schon,1987.A) . 

بنى عميو إعداد يالأساس الذي من المقرّرات الّتي توفّر لممتعمّمين التّعامل مع خبرات التّعمّم، فيي ة ربية العمميّ التّ  وتعدّ  
اً في مو نظريّ اً ما تعمّ أن يطبق عمميّ  متعمّميا تتيح الفرصة لمعميم، كما أنّ ة التّ ليسيم في نجاح عمميّ  اً ومينياِّ م أكاديميّ المعمّ 



 0202 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 1( العدد )74الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

58 

ة في دة لتكامل المعرفة الأكاديميّ ر لو فرصة جيّ دريس وأساليبو، وتوفّ وطرائق التّ  ربويّ فس التّ ربية في عمم النّ رات التّ مقرّ 
عميم ص من رىبة التّ ب ويتخمّ فيو يتدرّ  متعمّمد لوقت الة، وىي استثمار جيّ ة والمينيّ ربويّ ص والمعرفة التّ خصّ مجال التّ 
 (Alhdeeb, 2020,196-197)ح إن أخطأ ويسأل إن احتاج من دون حرج ويصحّ 
فإنّ وظيفة التّفكير التّأمّميّ ىي صياغة معنى وصنع ترابطات لكلّ خبرة بشكل دائم  Rodgersوفقاً لـروجرز      

(Choy, et al., 2017) لتطوير التّفكير وزيادة دافعيّة الفرد لحلّ المشكلات ،(Can, 2015) كما توصّمت دراسة .
( إلى إسيام المرونة النّفسيّة والتّوجّو الإيجابيّ إسياماً جوىريّاً بدرجة التّفكير التّأمّميّ، والتّفكير التّأمّميّ 2022)زكي،

ضرورة تربويّة يساعد المتعمّمين عمى التّفكير العميق والتّأمّل بأفكار متعدّدة حول الموضوع، وتقويم أعماليم ذاتيّاً، 
يم في حلّ المشكلات، وتحميل الأمور بشكل دقيق، واستكشاف آليّات تعميميّة جديدة، وتعزيز آرائيم من خلال مساعدت

كما يعمل عمى تحسين طرائق التّدريس، وممارسة المعمّم لمسؤوليّاتو بمينيّة عالية، ويعمل عمى تنمية الجانب النّفسيّ 
 (2020تّنويع في أساليب التّعميم )المعايطة، لممتعمّمين، ويساعد المعمّم في تحقيق أفضل لأنماط تعمّم المتعمّمين، وال

بالنّظر إلى أىميَّة الموضوع وتأثيره عمى التّفاصيل اليوميّة في حياة متعمّميّ الجامعة، وما يعود بو عمييم، ارتأت      
 .الباحثة القيام بيذا البحث لمتّعمّق فيو

 مشكمة البحثِ: 
يعدّ التّفكير التّأمّميّ من الموضوعات الميمّة الّتي يحتاج إلى ممارستيا المعمّم والمتعمّم إذا ما أرادا مواكبة الجديد في 

لممرّة الأولى عن ظاىرة التّفكير التّأمّميّ، وعن أفكاره عن مفيوم التّفكير في  (1933)أعمن ديوي الميدان التّربويّ، فقد 
يأتي: "كلّ شيء يتغيّر، لا شيء يبقى نفسو. الأوقات تتغيّر، النّاس يتغيّرون، كلّ شيء يتغيّر...  كتابو "كيف نفكّر" كما

ذا لم تتغيّر فمن تكون فاعلًا. يجب أن تكون جاىزاً وراغباً  ذا لم تكن معمّماً تأمميّاً،" "لا يمكنك أن تتغيّر معيم، وا  وا 
 ." (Kasalak G, et. al., 2022. P. 2)بالتكيّف مع تمك التّغيّرات" 

الوقت الفعميّ لمتّفكير التأّمّميّ في حل المشكمة؛ إذ يرى أنّ التّخطيط لمتّفكير  (Tripp, 2003)وقد حدّد تريب     
التّأمّميّ يتمّ في الوقت نفسو عند البحث عن حلّ لممشكمة في مرحمة التّخطيط. كما يحدث التّفكير التّأمّميّ عندما ينفّذ 

م ويجري تأمّميا. وت نّ تطوير ميارات التّخطيط لمحلّ. ومن ثمّ فإنّ النّتائج تقوَّ ستمرّ ىذه العمميّة بشكل حمقيّ أو دائريّ. وا 
التّفكير التّأمّميّ ممكن من خلال زيادة الوعي في مراحل التّخطيط ومراقبة الفعل، والتّأمّل حول الفعل في مرحمة التّقويم، 

 ومراجعة عمميّة التّفكير التّأمّميّ.
أنّ التّفكير التّأمّميّ ينشأ في مراحل حلّ المشكمة كمّيا،  (Ozcakir Sumen, O. 2023) وأظيرت نتائج بحث    

، أنّ معمّميّ الرياضيّات قبل الخدمة يستخدمون مكوّنات  (Kholid, et. al., 2020)ويؤثّر عمى العمميّة ككلّ، ويرى 
عندما يبحث عن حلّ لممشكلات، التّفكير التّأمّميّ كمّيا، وأن التّفكير التّأمّميّ يساعد عمى إظيار نقاط القوّة لدى الفرد 

وأنَّ التّأمّل المتضمَّن في حلّ المشكمة يمكن أن يزيد من نجاح المتعمّمين في حلّ المشكمة، ويطوّر كفاياتيم الرّياضيّة؛ 
ت ولذلك يجب التّأكيد عمى أن يستخدم المتعمّمون التّفكير التّأمّميّ بشكل أكثر وعياً في أنشطة حلّ المشكمة في الممارسا

بين عمى التّفكير  الصّفيّة، وبيذا الخصوص يجب أن يكون كلّ من المعمّمين قبل الخدمة ومعمّميّ المرحمة الابتدائيّة مدرَّ
ضرورة تضمين الكتب المدرسيّة لميارات التّفكير التّأمّميّ في  (Gumaa,2016)التّأمّميّ. وكان من توصيات بحث 

اعتماد التّفكير التّأمّميّ  (Tlafha & Aldaham,2018)من توصيات بحث المراحل التّعمميّة المختمفة. كما كان 
 عنصراً من عناصر الأىداف التّعميميّة. 
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وتزداد أىميّة ىذه الميارات وخطورتيا في بلادنا الآن، نتيجة الظّروف الصّعبة الّتي عصفت بالبلاد )الدّمار الّذي      
نا والزّلزال(، ومازالت آثارىا إلى الآن، ولسنوات طويمة قادمة، فقد طال طال البشر والحجر نتيجة الحرب وجائحة كورو 

الخراب كلّ شؤون حياتنا، ونتيجة لذلك أصبحنا كأفراد نحار في تدبير شؤوننا اليوميّة، ذلك أنّنا محاطون بضغوط 
ميارات التّفكير التّأمّميّ في متنوّعة من شأنيا أن تؤثر عمى قدرتنا عمى التركيز، ما يجعمنا بأمسّ الحاجة إلى ممارسة 

 كلّ لحظة من حياتنا. 
ومتعمّموّ الجامعة من أكثر النّاس تأثّراً بما حدث، ذلك أنّ المرحمة الجامعيّة تعدُّ نافذة لحياة مستقبميّة جديدة غنيَّة 

وأن يتّسموا بالتأنّي والتّأمّل  بالمواقف والميمَّات التي تتطمَّب منيم اتّخاذ قرار فييا، ما يتوجّب أن يكونوا بكامل قواىم،
العميق قبل خوض أيّة تجربة، ويزداد العبء كمّما اقتربت ساعات التّخرّج من الجامعة، حينيا تصبح المقرّرات العمميّة 
الّتي تييء المتعمّمين لمدّخول إلى سوق العمل أكثر أىميّة، ويتصدّر مقرّر التّربية العمميّة تمك المقرّرات في قسميّ 

مناج وطرائق التّدريس، وتربية الطّفل )شعبة معمّم الصّف(؛ إذ يتمّ فيو التّدرّب عمى ميارات التّدريس بالتّفصيل، وبشكل ال
مكثّف، كما توفَّر فيو الخبرات العمميّة التي يحتاج المرور فييا إلى ممارسة ميارات التّفكير التّأمّميّ في كلّ خطوة من 

شرافيا عمى زمر التّربية العمميّة، فقد لاحظت أنَّ المتعمّمين يعوزىم  خطواتيا. ونتيجة عمل الباحثة في كميّة التّربية، وا 
الآتي: ما ميارات التّفكير التّأمّميّ الَّتي  بسّؤال البحثالتّمكّن من تمك الميارات وعميو، يمكن تحديد مشكمة البحث 

 يمارسيا متعمّموّ كميَّة التَّربية بجامعة تشرين كميَّاً وفرعياً؟
  فرضيّات البحث:

 ((0.05مستوى الدّلالة اختبُرت الفرضيّات عند 
في  يارات التّفكير التّأمّميّ ملا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّة بين متوسّطّيّ درجات متعمّميّ كميّة التّربية عمى مقياس  -

 .التّربية العمميّة ككلّ وعند كلّ ميارة عمى حدة تعزى لمتغيّر الجنس
في  ميارات التّفكير التّأمّميّ لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّة بين متوسّطّيّ درجات متعمميّ كميّة التّربية عمى مقياس  -

 .التّربية العمميّة ككلّ وعند كلّ ميارة عمى حدة تعزى لمتغيّر السّنة الدّراسيّة
في  ميارات التّفكير التّأمّميّ لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّة بين متوسّطّيّ درجات متعمميّ كميّة التّربية عمى مقياس  -

 .الاختصاصالتّربية العمميّة ككلّ وعند كلّ ميارة عمى حدة تعزى لمتغيّر 
 

 أىميَّةُ البحثِ وأىدافُو:
ة، ومن  تتمثَّل أىميَّة البحث النَّظريَّة في  مسايرة الاىتمام المتزايد عالميَّاً بميارات التَّفكير بعامَّة والتّفكير التّأمّميّ بخاصَّ

المرحمة الجامعيَّة كمرحمة تسبق الدّخول أىميّة التّفكير التّأمّميّ في حياة النّاس الحاليّة، وفي مستقبميم، فضلًا عن أىميَّة 
إلى سوق العمل، ومرحمة تبمور مستقبل الشّباب. أمّا أىميَّة البحث التَّطبيقيَّة، فتتمثَّل في توجيو نظر القائمين عمى 

ام الباحثين تتناول ميارات العمميَّة التَّعميميَّة التَّعمُّميَّة للاىتمام بتنمية ميارات التّفكير التّأمّميّ، وفتح قنوات بحثيَّة أم
التّفكير التّأمّميّ بالدّراسة وفق مناىج بحثيَّة مختمفة، وربطيا بمتغيّرات بحثيَّة متنوّعة؛ لذا ييدفُ البحثُ إلى تعرُّفِ 

 الَّتي يمارسيا متعمّموّ كميَّة التَّربية بجامعة تشرين. ميارات التّفكير التّأمّميّ 
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 حدودُ البحثِ: 
الَّتي يمارسيا متعمّموّ كميَّة التَّربية بجامعة  ميارات التّفكير التّأمّميّ حدودٌ موضوعيَّةٌ: أجري البحثُ وفقَ الحدودِ الآتية: 

، وىي: )العمل الاعتيادي، (Kember, et, al.,2000)تشرين في مقرّر التّربية العمميّة وفق تصنيف كيمبر وآخرين 
عيّنةُ من متعمّميِّ كميَّة التربية في جامعةِ تشرينَ )السّنة الرّابعة  حدودٌ بشريَّةٌ ومكانيَّةٌ:والفيم، والتّأمّل، والتّأمّل النّاقد(. 

مين في العامِ  دارة تربويّة( المسجَّ  2023الدّراسيّ  معمّم صفّ، والسّنة الرّابعة والخامسة/ مناىج وتقنيات التعميم، وا 
  م. 2024/ 2023الفصلُ الدّراسيّ الثَّاني منَ العامِ الدّراسيّ  حدودٌ زمانيَّةٌ:م.  2024/

 :الإجرائيَّةمصطمحات البحث وتعريفاتو 
: عرّفو ديوي كـ: "اىتمام فاعل ومستمرّ، ودقيق بأيّ معتقد أو شكل مفترض من المعرفة في ضوء التّفكير التّأمّميّ 

التّفكير  (Schon, 1987,A, p.47). ويعرّف شون  (Phan, 2006)الّتي تؤيّدىا والخاتمة الّتي تميل إلييا"الأسس 
التّأمّميّ بأنّو: استقصاء ذىنيّ نشط وواع ومتأنّ لمفرد حول معتقداتو، وخبراتو، ومعرفتيا المفاىيميّة والإجرائيّة في ضوء 

ظيار المعرفة الضّمنيّة إلى سطح الوعي بمعنى جديد، الواقع الّذي يعمل فيو، يمكّنو من حلّ المشك لات العمميّة، وا 
، (Tripp, 2003,p.10)ويساعده ذلك المعنى في اشتقاق استدلالات لخبراتو المرغوب تحقيقيا في المستقبل. ووفقاً لـ 

ويتكوّن التأّمّل من أربع مراحل  فإنّ التّأمّل ىو "محاولة واعية لتقويم العمميّة ونتائج العمل كما خبرىا القائم بالعمل."
 ىي: التّخطيط، والعمل، والوصف، والتّأمّل. وقد عرّف ىذه المراحل بدورة الممارسة التّأمّميّة. 

استقصاء ذىنيّ نشط وواع ومتأنّ لمتعمّميّ السّنة الرّابعة )معمّم صف، ومناىج وتقنيات تعميم،  ويعرّف إجرائيّاً بأنّو:
دارة تربويّة(، وال دارة تربويّة( حول معتقداتيم، وخبراتيم، ومعرفتيا المفاىيميّة والإجرائيّة وا  خامسة )مناىج وتقنيات تعميم، وا 

ظيار المعرفة  في ضوء الواقع الّذي يعممون فيو في مقرّر التّربية العمميّة، يمكّنيم من حلّ المشكلات العمميّة، وا 
لك المعنى في اشتقاق استدلالات لخبراتيم المرغوب تحقيقيا في الضّمنيّة إلى سطح الوعي بمعنى جديد، ويساعدىم ذ

 المستقبل، ويقاس بالدّرجة الّتي يناليا ىؤلاء المتعمّمون عمى مقياس التّفكير التّأمّميّ المعدّ ليذا الغرض.
ميارات متدرّجة في أربع  (Kember et al, 2000)ولمتّفكير التّأمّميّ ميارات متعدّدة، فقد صنّفو كيمبر وآخرون      

 من الأقلّ تأمّلًا إلى الأكثر تأمّلًا، وتتمخّص بما يأتي:
ويعدّ أدنى مستويات التّفكير التّأمّميّ، ويشير إلى كلّ ما تعمّمو المتعمّم سابقاً، : (Habitual Action)لعمل الاعتياديّ ا

شكمة ما في أوقات مختمفة، فإنّ طريقتو في بحيث يستخدمو بشكل تمقائيّ، وآليّ في المواقف المألوفة، وحينما يواجو م
 التعامل معيا ستصبح آليّة.

دارة تربويّة(، والخامسة  ويعرّف إجرائيّاً بأنّو: كلّ ما تعمّمو متعمّموّ السّنة الرّابعة )معمّم صف، ومناىج وتقنيات تعميم، وا 
دارة تربويّة( سابقاً، بحيث يستخدمونو بشكل تم قائيّ، وآليّ في مقرّر التّربية العمميّة، ويقاس )مناىج وتقنيات تعميم، وا 

 بالدّرجة الّتي يناليا ىؤلاء المتعمّمون عمى الجزء الخاصّ بيذه الميارة من مقياس التّفكير التّأمّميّ المطبّق في البحث.
ويعدّ الفيم ضروريّاً يتضمّن إدراك المفاىيم واستيعابيا دون التّأمّل في دلالاتيا أو معانييا،  :(Understanding)الفيم 

لتأمّل المواقف بشكل أعمق، من ذلك قراءة المتعمّم موضوعاً ما في كتاب، ثمّ استيعاب محتوياتو دون إجراء معالجة 
 عميقة لو.

دارة تربويّة(، والخامسة )مناى ويعرّف إجرائيّاً بأنّو: ج إدراك متعمّميّ السّنة الرّابعة )معمّم صف، ومناىج وتقنيات تعميم، وا 
دارة تربويّة( مفاىيم التّربية العمميّة )المفاىيم المرتبطة بالتّدريس ومياراتو(، واستيعابيا دون التّأمّل في  وتقنيات تعميم، وا 
دلالاتيا أو معانييا، ويعدّ الفيم ضروريّاً لتأمّل مواقف التّدريس بشكل أعمق، من ذلك قراءة المتعمّم موضوعاً حول 
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ب، ثمّ استيعاب محتوياتو دون إجراء معالجة عميقة لو، ويقاس بالدّرجة الّتي يناليا ىؤلاء ميارات التّدريس في كتا
 المتعمّمون عمى الجزء الخاصّ بيذه الميارة من مقياس التّفكير التّأمّميّ المطبّق في البحث.

ما، والتّعمّق في دلالات يشير إلى استكشاف المتعمّمين الخبرات الّتي يمتمكونيا حيال موضوع  :(Reflect)التّأمّل 
المفيوم أو الموقف لمتّوصّل إلى فيم جديد، كما يمكن من خلال التّأمّل تأمّل الفرضيّات المتعمّقة بمحتوى أو عمميّة أو 

ثارة الأسئمة بشأنيا.  حلّ مشكمة ما، أو البحث في الأمور الّتي تعدّ مسمّمات، وا 
دارة تربويّة(، والخامسة  ويعرّف إجرائيّاً بأنّو: استكشاف متعمّميّ السّنة الرّابعة )معمّم صف، ومناىج وتقنيات تعميم، وا 

دارة تربويّة( الخبرات الّتي يمتمكونيا حيال التّدريس، والتّعمّق في دلالاتو لمتّوصّل إلى فيم  )مناىج وتقنيات تعميم، وا 
المتعمّقة بمحتوى التّدريس، أو عمميّة التّدريس، أو حلّ مشكمة ما في جديد، كما يمكن من خلال التّأمّل تأمّل الفرضيّات 

ثارة الأسئمة بشأنيا، ويقاس بالدّرجة الّتي يناليا  التّدريس، أو البحث في الأمور الّتي تعدّ مسمّمات في ىذا المجال، وا 
 المطبّق في البحث.ىؤلاء المتعمّمون عمى الجزء الخاصّ بيذه الميارة من مقياس التّفكير التّأمّميّ 

يعدّ أعمى مستويات التّفكير التّأمّميّ، ويتضمّن التّفكير بعمق حول موقف ما، ثمّ  :(Critical Reflect)التّأمّل النّاقد 
بناء فيم جديد لو، ما يقود المتعمّم إلى اكتشاف الأخطاء، وتقصّي الصّواب والحمول الصّحيحة، ومناقشة الآخرين في 

بّرون عنيا )إصدار حكم حيال ىذا الموقف(، ويتحقّق ذلك حينما يكون المتعمّم قادراً عمى تبرير وجية الأفكار الّتي يع
جراءاتو.  نظره، وأفكاره ومشاعره وا 

دارة تربويّة(، والخامسة  يتضمّن ويعرّف إجرائيّاً بأنّو: تفكير متعمّميّ السّنة الرّابعة )معمّم صف، ومناىج وتقنيات تعميم، وا 
دارة تربويّة( بعمق حول موقف تدريسيّ ما، ثمّ بناء فيم جديد لو، ما يقود المتعمّمين إلى )مناىج و  تقنيات تعميم، وا 

اكتشاف الأخطاء، وتقصّي الصّواب والحمول الصّحيحة، ومناقشة الآخرين في الأفكار الّتي يعبّرون عنيا )إصدار حكم 
جراءاتو. ويقاس  حيال ىذا الموقف(، ويتحقّق ذلك حينما يكون المتعمّم قادراً عمى تبرير وجية نظره، وأفكاره ومشاعره وا 

 بالدّرجة الّتي يناليا ىؤلاء المتعمّمون عمى الجزء الخاصّ بيذه الميارة من مقياس التّفكير التّأمّميّ المطبّق في البحث.
ل في العمل بأنّو يشكّل حواراً بين قدّم شون إطاراً نظريّاً تحدّث فيو عن أىميّة التّأمّ  :(Schon,1987,B)نظريّة شون 

التّفكير والعمل، وعميو اعتقد بوجود ثلاثة أشكال من التّفكير التّأمّميّ ىي: التّأمّل من أجل العمل: يتأمّل الفرد فييا 
الميمة المسندة إليو، ويبدأ التخطيط لكيفيّة بداية العمل والوصول إلى الحلّ، من خلال وضع خطّة الحلّ، واختيار 

لاستراتيجيّة المناسبة ليا، والتّأمّل في أثناء العمل: وتتمّ ىذه المرحمة عند تنفيذ الخطّة التي وضعت سابقاً، فيجري ا
التأمّل بالاستراتيجيّة مثلًا ىل ىي مناسبة أم لا؟ ىل نفّذت الخطّة بالشّكل الصّحيح أم لا، والتّحقّق ممّا يقوم بو الطّالب 

ر والوصول إلى الاستنتاجات. والتأمّل بالعمل: وىذه المرحمة تأتي بعد الانتياء من خطوة بخطوة، وتحميل الأفكا
الوصول إلى الحلّ، فيتساءل الفرد: ىل الحلّ منطقيّ؟ ويتمّ التحقّق من الحلّ وتأمّمو بصورتو الأخيرة من أجل اتّخاذ 

ة المتعمّمين عمى تنفيذىا، وملاحظة نتائجيا، ما القرار المناسب، ويكمن دور المعمّم بالتّخطيط لممراحل السّابقة، ومساعد
 يبمور لديو ولدى متعمّميو معنى جديداً لمخبرة، بحيث يساعدىم في اتّخاذ القرارات الخاصّة بالعمل الّذي تمّ تنفيذه.

فيما يأتي عرض بعد الاطّلاع عمى الأدب التّربويّ والدّراسات السّابقة ذات الصّمة بموضوع البحث، الدّراسات السّابقة: 
  لبعض الدّراسات حسب التّسمسل الزّمنيّ من الأقدم إلى الأحدث:

اختبار مداخل تعمّم المتعمّمين، وتفكيرىم التّأمّميّ، ومعتقداتيم المعرفيّة: مدخل  بعنوان: Phan  (2006)دراسة -
 Examination of Student Learning Approaches, Reflective Thinking, andالمتغيّرات الكامنة  

Epistemological Beliefs: A Latent Variables Approach   جامعة جنوب المحيط اليادئ / سوفا: يناقش
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شيراً في الرّياضيّات ودراسات المنياج، تختبر العلاقة بين  (12)ىذا المقال دراستين منفصمتين أجريتا طوال فترة 
اختبرت الدّراسة  المنيج:لتّعمّم، وتفكيرىم التّأمّميّ، وأدائيم الأكاديمي. معتقدات المتعمّمين المعرفيّة، ومداخميم في ا

 200من الإناث، و 152: 352الأولى مداخل التّعمّم )السّطحيّة والعميقة( لدى متعمّميّ السّنة الأولى رياضيّات )العيّنة 
. وتضمّنت الدّراسة الثاّنية متعمّميّ دراسات منياج من الذّكور(، والمراحل الأربع من التّفكير التّأمّميّ، والأداء الأكاديميّ 

من الذّكور(، واستخدمت مسار التحميل لتظير أنّ مداخل  185من الإناث، و 146متعمّماً:  332السّنة الثاّلثة )العيّنة 
بالنّسبة إلى الدّراسة الأولى،  :النّتائج التّعمّم العميق، والمعتقدات المعرفيّة، والتّفكير التّأمّميّ تنبّأت بالأداء الأكاديميّ.

أظير التّحميل البنائي/ الييكمي الخطّيّ أنّ مدخل التّعمّم السّطحيّ قد تنبّأ بالعمل الاعتياديّ، وأنّ مدخل التّعمّم العميق قد 
أيضاً بالأداء الأكاديميّ. تنبّأ بالفيم والتّأمّل النّاقد. كما تنبّأ مدخل التّعمّم العميق، والعمل الاعتياديّ، والتّأمّل النّاقد 

أشارت نتائج الدّراسة الثاّنية إلى أنّ مداخل التّعمّم العميق تنبّأت أيضاً بالعمل الاعتياديّ والتّأمّل. علاوة عمى ذلك، فإنّ 
 المعتقدات المعرفيّة أثّرت عمى مداخل التّعمّم، فضلًا عن مراحل التفّكير التّأمّمي الأربع.

أثر التّفكير التّأمّميّ في الأداء الأكاديميّ لدى متعمّميّ طبّ الأسنان غير بعنوان:  (Loka, et al., 2019)دراسة  -
 Effect of Reflective Thinking on Academic Performance Among Undergraduateالخرّيجين 

Dental Students 
كاديميّة لدى متعمّميّ طبّ الأسنان غير الخرّيجين. جرى تعيّدت الدّراسة بتحديد أثر التّفكير التّأمّميّ عمى المينة الأ     

تقييم التّفكير التّأمّميّ لدى متعمّميّ السّنة الثاّنية، والثاّلثة، والرّابعة من طبّ الأسنان غير الخرّيجين والمقيمين في كميّة 
م، والتّأمّل، والتّأمّل النّاقد عمى مقياس طبّ الأسنان في مدينة حيدر آباد. قيّم استبيان التّفكير العمل الاعتياديّ، والفي

ليكرت الخماسيّ. أخذت النّسبة المئويّة المأخوذة في الامتحانات الجامعيّة الأخيرة بالحسبان من أجل الأداء الأكاديميّ. 
نامج من بر  20وقد حمّمت الاستبيانات المكتممة باستخدام برمجة الحزمة الإحصائيّة لمعموم الاجتماعيّة )الطّبعة 

SPSS من  (188)فرداً  (263). تألّفت العيّنة الكميّة لمدّراسة من 0.05(. وكان مستوى الدّلالة المأخوذ بالحسبان ىو
.  وأظيرت النتائج أنّ المقاييس الأربعة لمتّفكير التّأمّميّ (%28.5)من الذّكور بنسبة  (75)و  %71.5الإناث بنسبة 

مّل، والتّأمّل النّاقد(، أظيرت فروقاً ذات دلالة إحصائيّة تبعاً لمتغيّر سنة الدّراسة. وعمى )العمل الاعتياديّ، والفيم، والتّأ
أيّة حال، لم يلاحظ فرق تبعاً لمتغيّر النّوع. كما كانت درجات المتوسّط في التّأمّل، والتّأمّل النّاقد الأعمى لدى متعمّميّ 

في   %75ى في الفيم، والتّأمّل لدى المتعمّمين الّذين أحرزوا أكثر منالسّنة الرّابعة. كما لوحظت درجات المتوسط الأعم
 أدائيم الأكاديميّ. وىكذا تؤكّد الدّراسة الحاليّة دور التّفكير التّأمّميّ وأىميّتو في عمميّة التّعمّم الأكاديميّ.  

جتماعيّة لتنمية ميارات التّفكير التّأمّميّ فاعميّة برنامج قائم عمى النّظريّة البنائيّة الا بعنوان: (2022)دراسة محمد  -
لدى طلاب الصّفّ الأوّل الثاّنويّ، وكان ىدف الدّراسة استقصاء مدى فاعميّة برنامج قائم عمى النّظريّة البنائيّة 

بو التّجريبيّ، الاجتماعيّة لتنمية ميارات التّفكير التّأمّميّ لدى متعمّمي الصّفّ الأوّل الثاّنويّ، واتّبع الباحث المنيج ش
متعمّماً ومتعمّمة،  (36)وطبّقت أداة البحث )اختبار التّفكير التّأمّميّ( الّتي أعدّىا الباحث عمى عيّنة البحث المكوّنة من 

قسّموا عشوائيّاً إلى مجموعتين تجريبيّة وضابطة بالتّساوي، وخمص البحث إلى نتائج عدّة منيا: أنّ البرنامج القائم عمى 
 البنائيّة الاجتماعيّة ذو فاعميّة في تنمية ميارات التّفكير التّأمّميّ لدى متعمّميّ الصّفّ الأوّل الثاّنويّ. النّظريّة

 التّفكير التّأمّميّ وعلاقتو بالمرونة النّفسيّة والتّوجّو الإيجابيّ لدى المراىقين" مصر.  بعنوان: (2022)دراسة زكي  -
ين التّفكير التّأمّميّ والمرونة النّفسيّة والتّوجّو الإيجابيّ لدى متعمّميّ المرحمة الإعداديّة، ىدفت الدّراسة إلى معرفة العلاقة ب

من الإناث( بالمدارس الإعداديّة بمحافظة  152من الذّكور، و 148متعمّماً ومتعمّمة ) (300)وتكوّنت عيّنة الدّراسة من 
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عاماً، وتمثّمت أدوات الدّراسة بمقياس التّفكير التّأمّميّ، ومقياس المرونة النّفسيّة،  (15-12)المنيا، تتراوح أعمارىم بين 
ومقياس التّوجّو الإيجابيّ، وجميعيا من إعداد الباحث. وقد استخدم المنيج الوصفيّ الارتباطيّ في الدّراسة، وأسفرت 

التّأمّميّ من جية والمرونة النّفسيّة، والتّوجّو الإيجابيّ من النّتائج عن وجود علاقة ارتباطيّة دالّة إحصائيّاً بين التّفكير 
جية أخرى، أمّا الدّرجة الكميّة لمتفّكير التّأمّميّ فكانت عمى مستوى مرتفع جدّاً، كما وجد فرق دالّ إحصائيّاً بين الذّكور 

الرّيف والحضر في التّفكير التّأمّميّ  والإناث في التّفكير التّأمّميّ لصالح الإناث، كذلك وجد فرق دالّ إحصائيّاً بين
لصالح الحضر، كما توصّمت الدّراسة إلى إسيام المرونة النّفسيّة والتّوجّو الإيجابيّ إسياماً دالًا إحصائيّاً بدرجة التّفكير 

 التّأمّميّ.
وذج مقترح )بحث التّفكير التّأمّميّ في عمميّة حلّ المشكمة: نمبعنوان:  (Ozcakir Sumen, O. 2023) دراسة -

في تركيا: ىدف  Reflective Thinking in The Problem-Solving Process: A Model Proposalنوعيّ( 
البحث إلى تحديد ميارات التّفكير التّأمّميّ المستخدمة في حلّ المشكمة ونمذجة ىذه العمميّة. أجري البحث كدراسة حالة، 

المعياريّة )أحد أنواع العيّنات القصديّة(. شارك في الدّراسة عشرون معمّم  واختير المشاركون باستخدام سحب العيّنات
مرحمة ابتدائيّة قبل الخدمة ذوي مستويات تحصيل مختمفة في الرّياضيّات. أدوات جمع البيانات المستخدمة ىي: أوراق 

ديد ميارات التّفكير التّأمّميّ العمل، وبرتوكول التّفكير بصوت مسموع، وأشكال المقابلات شبو المقنّنة. من أجل تح
المستخدمة في حلّ المشكمة، لقد حلّ المعمّمون قبل الخدمة المشكمة غير الرّوتينيّة في أوراق العمل من خلال بروتوكول 
التّفكير بصوت مسموع، وقد أجريت المقابلات مع المعمّمين قبل الخدمة. حمّمت البيانات مع مراعاة مكوّنات ومؤشّرات 

ير التّأمّميّ. وأظيرت نتائج البحث أن مكوّنات التّفكير التّأمّميّ استخدمت في كلّ مراحل حلّ المشكمة. واعتماداً التّفك
عمى ىذه النّتيجة، جرى تطوير نموذج مقترح فيما يتعمّق بعمميّة حلّ المشكمة الّتي يستخدم فييا التّفكير التّأمّميّ، 

 رتبطة بالموضوع.ونوقشت النّتائج في ضوء الأدبيّات الم
 طرائق البحث ومواده

، أو ًإمَّا كميَّا ؛ًدقيقاً : اعتمدَ المنيجُ الوصفيُّ لأنَّو يعتمدُ عمى دراسةِ الواقعِ كما ىو، وييتمُّ بوصفِو وصفامنيجُ البحثِ 
 . ًنوعيَّا

نَ مجتمعُ البحثِ منْ جميعِ متعمّميِّ السّنة الرّبعة من قسم تربية الطّفل )معمّم الصّف( في كميَّة التّربية مجتمعُ البحثِ وعيّنتُو:  تكوَّ
مين في العام الدّراسيّ  ، وجميعِ متعمّميِّ السّنة متعمّماً ومتعمّمة (260)م، البالغ عددىم  2023/2024في جامعةِ تشرين المسجَّ

لمناىج وطرائق التّدريس )شعبتيّ المناىج وتقنيات التّعميم، والإدارة والتّخطيط التّربويّ( في كميَّة التّربية الرّبعة والخامسة من قسم ا
مين في العام الدّراسيّ  ، وبذلك يكون المجتمع متعمّماً ومتعمّمة (166)م، البالغ عددىم  2023/2024في جامعةِ تشرين المسجَّ

 (%50)وقد جرى سحب العيّنة بنسبة ، واختيرَتْ عيّنةُ البحثِ بالطَّريقةِ العشوائيّةِ الطبقيةِ، ومتعمّمةمتعمّماً ( 426الأصميّ لمبحث )
 :(1)رقم  من التّخصّص والسّنة الدّراسيّة، كما ىو مبيّن في الجدول

 
 الاختصاص وسنوات الدّراسةأفراد العينة موزعين عمى : (1الجدول )

 المجموع الاختصاص المتغيّر
المناىج وتقنيات  تربية الطّفل )معمّم الصّف(

 التّعميم
الإدارة والتّخطيط 

 التّربوي
النّسبة  العدد

(50%) 
 النّسبة العدد (%50)النّسبة  العدد

(50%) 
النّسبة  العدد

(50%) 
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 191 379 42 82 19 37 130 260 السّنة الرّبعة
السّنة 
 الخامسة

0 0 25 13 22 11 47 24 

 215 426 53 105 32 62 130 259 المجموع
جرى اعتماد مقياس ميارات التّفكير التّأمّميّ في مقرّر التّربية العمميّة لدى المتعمّمين من إعداد الباحثة، أداةُ البحثِ: 

عبارة يجاب عنيا  (22)وعرض عمى مجموعة من المحكمين لمتّأكّد من مناسبتو ليدف البحث، وتكوّن الاختبار من 
، ثمّ جرى تصنيف تمك الإجابات إلى أربعة مستويات متساوية المدى (5-1)عمى مدرج خماسيّ لمتّقدير يأخذ القيم من 

وتمثّل  0.80 =5/ (1-5)أصغر قيمة( / عدد بدائل المقياس؛  –من خلال المعادلة الآتية: طول الفئة = )أكبر قيمة 
، وحدّد المعيار الإحصائيّ (110-22)التّأمّميّ. وتتراوح الدّرجة الكميّة لممقياس بين  العبارات أربعة ميارات لمتّفكير

 الآتي لمحكم عمى ميارات المقياس: 
 معيار الحكم عمى ميارات المقياس: (2الجدول )

 درجة التّفكير التّأمّليّ  الدرجة المقابلة لها المتوسط درجة الموافقة
 مرتفعة جداً  100-81 5-4.21 موافق بشدّة
 مرتفعة 80-61 4.20-3.41 موافق

 ةمتوسّط 60-41 3.40-2.61 غير متأكّد
 منخفضة 40-21 2.60-1.81 معارض

 منخفضة جدّاً  20-1 1.80-1 معارض بشدّة
 لمتأكُّدِ منْ سلامةِ المقياس للاستخدامِ، جرى استخراج الخصائص السَّيكومتريَّة لو وفقَ الآتي:و 

متعمّماً ومتعمّمة من متعمّميّ كميّة التّربية في  (38)طُبّق المقياس عمى عيّنة استطلاعيّة مؤلّفة من صدقُ المقياسِ: 
، ووضوح عباراتو، المقياسجامعة تشرين، وىم من خارج عيّنة البحث الأساسيّة، وذلك لمتّأكّد من وضوح تعميمات 

ات الّتي قد تظير في أثناء التّطبيق حتّى يتمّ ضبطيا وسيولة فيميا وتعديل العبارات غير الواضحة، ومعرفة الصّعوب
وتلافييا عند التّطبيق اللّاحق ليا، والتّحقّق من صدقيا وثباتيا، وبعد ذلك أصبحت جاىزة لمتّطبيق عمى أفراد عيّنة 

 وقد جرى حساب الصّدق بالطّريقتين الآتيتين:البحث الأساسيّة. 
ادة البحث من خلال عرضو عمى عدد من السّ  مقياسمن صدق المحتوى ل دأكّ التّ  جرى مين(:صدق المحتوى )المحكّ 

إبداء آرائيم  إلييم، وقد طمب محكّمين (5)بالغ عددىم وال، والاختصاصربية من ذوي الخبرة ة التّ مين في كميّ المحكّ 
تحقيقيا ، و مقياسمن حيث وضوحيا وسلامة صياغتيا ومدى انتمائيا لم العباراتوملاحظاتيم ومقترحاتيم حول 

 اللّازمة.عديلات ، وفي ضوء ملاحظاتيم ومقترحاتيم أجريت التّ ولأىداف
جرى حساب معامل الارتباط بين درجة كلّ مجال من مجالات المقياس وبين  :اخميّ الدّ  ساقالاتّ الصّدق البنيويّ و  –ب 

، الّذي يظير وجود معاملات ارتباط جيّدة، ويدل عمى اتّساق مجالات (3)الدَّرجة الكميَّة لممقياس كما في الجدول رقم 
 البحث مع الدَّرجة الكميَّة لممقياس. 

 ميارات التّفكير التّأمّميّ في مقرّر التّربية العمميّة لدى المتعمّمين (: معامل الارتباط بين كلّ مجال مع الدَّرجة الكميَّة لمقياس3الجدول )
 التأّمّل النّاقد التأّمّل الفيم الاعتياديّ العمل  المجال

 **0.864 **0.893 **0.741 **0.828 معامل الارتباط
 0.000 0.000 0.000 0.000 قيمة الاحتمال

      0.01** دالّ إحصائيّاً عند مستوى الدّلالة 
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لكلّ مجال، وأظيرت النّتائج أنّ معاملات  الكميَّة الدَّرجة مع المقياس عبارات منالاتساق الداخمي بين كل عبارة  حسابوجرى 
%؛ أي أنّ درجات عبارات كلّ مجال مرتبطة بالدّرجة الكميّة لممجال الّذي تنتمي  0.01الارتباط كمّيا دالّة عند مستوى الدّلالة 

 المقياس وفق الطّريقتين الآتيتين:من ثبات  جرى التّحقّق: المقياسثباتُ    إليو.
وىي ، (0.98بمغ معامل ألفا كرونباخ )وقد لممقياس،  اخميّ ساق الدّ الاتّ  معامل جرى حساب: اخكرونب معادلة ألفا -أ 

مرتفعة  باستخدام معامل ألفا كرونباخ اخميّ ساق الدّ معاملات الاتّ أنّ ن يبيّ  (4رقم )جدول الو ، اً إحصائيّ  مرتفعةقيمة 
 0.729) قيم لمجالات المقياس بينال. بينما تراوحت (0.93) ككلّ  لممقياس اوقد بمغت قيمتي، ولمجالاتو لممقياس ككلّ 
       صف بمؤشرات ثبات مرتفعة.تّ ي المقياس فإنّ  عميوو ، وىي قيم مرتفعة أيضاً ، (0.885 –

 ميارات التّفكير التّأمّميّ في التّربية العمميّة لدى المتعمّمين بطريقة ألفا كرونباخ مقياس( معاملات ثبات 4الجدول )
 Cronbach's Alpha معامل ألفا كرونباخ العباراتعدد  يارةالم

 0.844 7 العمل الاعتياديّ 
 0.855 5 الفيم
 0.729 5 لأمّ التّ 
 0.885 5 اقدل النّ أمّ التّ 

 0.93 22 الدّرجة الكميّة لممقياس
قسّمت عبارات المقياس إلى نصفين بعد تطبيقو عمى أفراد العيّنة الاستطلاعيّة، وجرى : ةصفيّ جزئة النّ التّ  طريقة -ب 

حساب معامل الارتباط بين العبارات الفرديّة، وجرى درجات العبارات الزّوجيّة، وكذلك مجموع درجات حساب مجموع 
البعد باستخدام معادلة سبيرمان ثم جرى تعديل طول ، (0.882)عن طريق معامل الارتباط بيرسون، وقد بمغ  صفينالنّ 

، كما بمغ معامل الثبات غوتمان (0.937)الارتباط بمغ معامل  الذي يبيّن أنّ  (Spearman-Brown) براون
كمؤشّر عمى ، لأغراض البحث الحاليّ إحصائيّاً مقبولة قيم وىي ، (5)، عمى النحو المبيّن في الجدول رقم (0.934)

 ثبات مقياس البحث.
 

 ةصفيّ جزئة النّ بطريقة التّ ميارات التّفكير التأّمّميّ في التّربية العمميّة لدى المتعمّمين ( معامل ثبات مقياس 5الجدول )

ميارات التّفكير التّأمّميّ في  مقياس
 التّربية العمميّة لدى المتعمّمين

معامل الارتباط سبيرمان بعد  عديلمعامل الارتباط بيرسون قبل التّ 
 عديلالتّ 

 غوتمانمعامل 

0.882 0.937 0.934 
 

 .يلاحظُ أنَّ المقياسَ يتمتَّعُ بقيمِ ثباتٍ جيّدةٍ؛ أيْ أنَّ خصائصَو السَّيكومتريَّةَ تؤىّمُو لأنْ يقيسَ ما وُضعَ لأجلِ قياسِوِ 
( عبارةً موزَّعةً عمى أربعة مجالات، وتوجد لكلّ عبارةٍ خمسة خيارات 22: يتألّف المقياس من )تصحيحُ المقياسِ 

للإجابة تجسّد درجة ممارسة المتعمّم لمعبارة من وجية نظره، والخيارات ىي: )موافق بشدّة، وموافق، وغير متأكّد، 
درجات،  (4) درجات، ويعطى الخيار موافق (5)ومعارض، ومعارض بشدّة(، عمى أن يُعطى الخيار موافق بشدّة 

 (1)درجة، أمّا الخيار معارض بشدّة فيعطى  (2)درجات، ويعطى الخيار معارض  (3)ويعطى الخيار غير متأكّد 
 مجالات التّفكير التّأمّميّ في مقرّر التّربية العمميّة.مقياس الآتي مواصفات  (6)ويظير الجدول رقم درجة. 
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 التّفكير التأّمّميّ في مقرّر التّربية العمميّةمجالات (: مواصفاتُ مقياس 6) الجدول
 الرقم مجالات المقياس مقياس ميارات التّفكير التّأمّميّ في مقرّر التّربية العمميّة

المتوسّط الفرضيّ 
 لممجال

 العبارات عدد قام العباراتأر  الدّرجة العظمى الدّرجة الصّغرى

 1 العمل الاعتياديّ  7 1-7 35 7 21
 2 الفيم 5 8-12 25 5 15
 3 التأّمّل 5 13-17 25 5 15
 4 التأّمّل النّاقد 5 22- 18 25 5 15
 المقياس ككلّ  عبارة   22 110 22 66

 
 النَّتائجُ والمناقشةُ: 

لَ البحثُ إلى النَّتائجِ الآتية؛ إذ عُرضَتْ تبعاً للإجابة عن سؤالو واختبار فرضيّاتو عمى النَّحوِ الآتي:   البحث:سؤال توصَّ
بجامعة تشرين في مقرّر التّربية العمميّة؟ للإجابة عن ىذا  ربيةة التّ كميّ  وّ متعممالتّأمميّ الّتي يمارسيا فكير التّ  ما ميارات

بين  (0.05) لالةة عند مستوى الدّ يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّ  لا الفرضيّة الأولى:السّؤال وضعت الفرضية الآتية: 
عمى  ط الفرضيّ وبين المتوسّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس ة التّ كميّ  ميّ ات متعمّ ط المحسوب لدرجالمتوسّ 

لمعيّنات المستقمّة لمعرفة  (t)، جرى استخدام اختبار الفرضيّةلمتّحقّق من صحّة ة. عمى حد ميارة وكلّ ، المقياس ككلّ 
ط وبين المتوسّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس التّ ة كميّ  ميّ ط المحسوب لدرجات متعمّ المتوسّ دلالة الفرق بين 

 كما يأتي:  ةعمى حد ميارة وكلّ ، عمى المقياس ككلّ  الفرضيّ 
 دلالة الفرق بين متوسّط درجات أفراد العيّنة ة اسلدر  (t)نتائج اختبار  (7) الجدول

 كميّاً وفرعيّاً وبين المتوسّط الفرضيّ لذلكفي التّربية العمميّة  التّأمّميّ فكير التّ  عمى مقياس ميارات
ميارات  الرقم

التّفكير 
 التأّمّميّ 

ط المتوسّ  العبارات
 الحسابيّ 

الانحراف 
 المعياريّ 

 قيمة
(t) 

 قيمة
 الاحتمال

 القرار

1 

العمل الاعتياديّ 
 

 التّربية العمميّة م الميارات الجديدة فيأشعر بمتعة في تعمّ 
 .تي تنتمي لميارة ماالّ 

 دال 0.000 11.311 0.92 3.71

بناء عمى المعارف  التّربية العمميّةى ميارات في أتبنّ  2
 .ابقة المرتبطة بياالسّ 

 دال 0.000 9.175 1.23 3.77

غموض في شرحو  أطمب من المشرف توضيح أيّ  3
 ة.لمميار 

 دال 0.000 8.932 1.21 3.74

في القراءة والمطالعة حول ميارات  كافياً  أقضي وقتاً  4
 .دريسالتّ 

 دال 0.000 3.750 1.13 3.29

 دال 0.000 9.379 1.27 3.81 .التّربية العمميّة أعتمد عمى تخطيط الأنشطة في 5
 دال 0.000 12.938 1.18 4.04 .التّربية العمميّةأعتمد عمى تنفيذ الأنشطة في  6
 غير دال 0.726 0.351- 1.36 2.97 .المدروسة لزيادة إتقانيان ملاحظاتي حول الميارة أدوّ  7

 دال 0.000 14.28 4.47 25.33 درجة المجال ككلّ 
الفيم 8

 دال 0.000 10.554 1.19 3.86 .ر بعمق في الميارة الجديدةأفكّ  
 دال 0.000 8.124 1.29 3.72 .ابقةأربط الميارة الجديدة بخبراتي السّ  9
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 دال 0.000 9.743 1.21 3.80 .م تعديلات لممياراتبدراسة الموضوعات التي تقدّ  أىتمّ  10
ة والبراىين في استيعاب الميارات أعتمد عمى الأدلّ  11

 .الجديدة
3.52 1.46 5.199 

0.000 
 دال

 دال 0.000 10.482 1.26 3.90 .فكيربدراسة الميارات المثيرة لمتّ  أىتمّ  12
 دال 0.000 10.98 5.07 18.8 درجة المجال ككلّ 

13 

ال
تأّمّل

 

 دال 0.000 10.41 1.07 3.76 .معمّ ة قبل التّ ساؤلات الجوىريّ أطرح مجموعة من التّ 
 غير دال 0.102 1.64- 1.33 2.85 .معمّ ة بعد التّ ساؤلات الجوىريّ أطرح مجموعة من التّ  14
 دال 0.000 7.39- 1.41 2.29 .في أثناء دراستيا عممياِّ  م تحميلاً عمّ ل مشكلات التّ أحمّ  15
تي ابقة في ضوء الميارات الجديدة الّ أقوٌم الميارات السّ  16

 .أكتسبيا
2.33 1.45 -6.84 

0.000 
 دال

 دال 0.000 10.73 1.18 3.86 .عحميل ولا أتعامل معيا بتسرّ فكار الجديدة بالتّ أواجو الأ 17
 غير دال 0.758 0.308 4.2 15.09 درجة المجال ككلّ 

18 

التأّمّل النّاقد
 

متو من الميارات لتوليد معمومات جديدة أتأمل ما تعمّ 
 .حوليا

 دال 0.000 8.68- 1.19 2.3

 دال 0.000 11.93- 1.18 2.04 .ر أفكاري وأناقشيا مع مشرفي وزملائيأطوّ  19
ة لوجيات نظر مختمفة حول ميارات م تبريرات منطقيّ أقدّ  20

 .دريسالتّ 
 دال 0.000 10.92- 1.06 2.21

م الميارات دة لمشكلاتي في أثناء تعمّ متعدّ  أقترح حمولاً  21
 .ةدريسيّ التّ 

 دال 0.000 11.01 1.18 3.89

ر مشكلات زملائي في المقرّ  أقترح تطبيقات جديدة لحلّ  22
 .(التّربية العمميّة)

 دال 0.000 7.989 1.15 3.63

 دال 0.000 3.65- 3.7 14.07 درجة المجال ككلّ 
 دال 0.000 7.71 13.86 73.28 الدّرجة الكميّة لممقياس

ميارات التّفكير التّأمّميّ الّتي يمارسيا متعمّموّ كميّة التّربية بجامعة تشرين في أنّ  (7)يتبيّن من قراءة الجدول رقم       
دالّ  وىو، (66)متوسّط الفرضيّ ، مقارنة بال(73.28)، جاءت بدرجة مرتفعة، بمتوسّط حسابيّ بمغ مقرّر التّربية العمميّة

الأولى، بدرجة  المرتبة. وجاء مجال الفيم في (0.05)، وىي أصغر من (0.000)إحصائياِّ؛ إذ بمغت قيمة الاحتمال 
، ثمّ (25.33)، تبعو مجال العمل الاعتياديّ بدرجة مرتفعة، وبمتوسّط حسابيّ بمغ (18.8) مرتفعة بمتوسّط حسابيّ بمغ

، وبدرجة متوسّطة وغير دالّة إحصائيّاً. وجاء مجال التّأمّل النّاقد في المرتبة (15.09)مجال التّأمّل بمتوسّط حسابيّ بمغ 
 وبدرجة منخفضة، وىو دالّ إحصائيّا.، (14.07)الرّابعة والأخيرة، بمتوسّط حسابيّ بمغ 

ة كميّ  ميّ درجات متعمّ  يّ بين متوسط (0.05)لالة دلالة إحصائية عند مستوى الدّ  ذووجد فرق ي لا الفرضيّة الثاّنية:
 .ر الجنسلمتغيّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير ت التّ ياراربية عمى مقياس مالتّ 

 والانحرافات المعياريّة ةطات الحسابيّ المتوسّ  حساب )ذكور، إناث(، جرى الجنسلمتّحقّق من صحّة الفرضيّة وفق متغيّر 
وجرى استخدام اختبار ، ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتعمى مقياس  ربيةالتّ ة كميّ  ميّ درجات متعمّ ل

(t)  (8)لمعيّنات المستقمّة، كما ىو موضح في الجدول رقم: 
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 لدراسة دلالة الفرق بين متوسّط درجات أفراد العيّنة (t)اختبار نتائج (: 8الجدول )
 الجنسر تبعاً لمتغيّ وعند كلّ ميارة من مياراتو  ككلّ في التّربية العمميّة  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتمقياس عمى 

مجالات 
 المقياس

ر متغيّ 
 الجنس

 العدد
ط المتوسّ 

 الحسابيّ 
الانحراف 
 المعياريّ 

درجات 
 (tقيمة ) ةالحريّ 

قيمة 
الاحتمال 

(p) 
 القرار

العمل 
 الاعتياديّ 

 دال 0.000 4.225- 213 5.89 22.14 28 ذكور
     3.99 25.81 187 إناث

 الفيم
 دالغير  0.269 1.109 213 5.97 19.79 28 ذكور
     4.92 18.65 187 إناث

 التأمل
 دال 0.006 2.766- 213 3.71 13.07 28 ذكور
     4.20 15.39 187 إناث

 التأمل الناقد
 دال 0.022 2.299- 213 2.96 12.57 28 ذكور
     3.79 14.29 187 إناث

 الدرجة الكمية
 لممقياس

 دال 0.019 2.364- 213 13.05 67.57 28 ذكور
     13.80 74.14 187 إناث

عدم وجود فرق دالّ إحصائيّاً عند مجال الفيم لدى متعمّميّ كميّة التّربية في جامعة  (8)يتّضح من خلال الجدول رقم 
(. في حين وجد فرق دالّ 0.05(، وىي أكبر من قيمة مستوى الدلالة )0.269تشرين؛ إذ بمغت قيمة الاحتمال )

، والتّأمّل، والتّأمّل النّاقد( تياديّ العمل الاعوجوىري عمى مستوى الدرجة الكميّة لممقياس، وعند كلّ ميارة من مياراتو )
بناء الإناث.  لصالح الفرق، وجاء ىذا (0.05)تبعاً لمتغيّر الجنس؛ إذ جاءت قيمة الاحتمال أقلّ من مستوى الدّلالة 

 يّ طمتوسّ  يوجد فرق دالّ إحصائيّاً بينعمى ذلك ترفض الفرضيّة الصفريّة وتقبل الفرضيّة البديمة الّتي تنصّ عمى: 
الجنس ر لمتغيّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس ة التّ كميّ  ميّ ات متعمّ درج

 لصالح الإناث.

ة كميّ  ميّ درجات متعمّ  يّ طبين متوسّ  (0.05) لالةة عند مستوى الدّ دلالة إحصائيّ  ذووجد فرق لا ي الفرضيّة الثاّلثة:
 .راسةر سنوات الدّ لمتغيّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس التّ 

 ةطات الحسابيّ المتوسّ  حساب )الرّابعة، والخامسة(، جرى راسةسنوات الدّ  لمتّحقّق من صحّة الفرضيّة وفق متغيّر      
، ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس ة التّ كميّ  ميّ درجات متعمّ ل المعياريّةوالانحرافات 

 :(9)( لمعينات المستقمة، كما ىو موضح في الجدول رقم tواستخدم اختبار )
 

 لدراسة دلالة الفرق بين متوسّط درجات أفراد العيّنة (t)اختبار نتائج (: 9الجدول )
 سنوات الدّراسةر تبعاً لمتغيّ وعند كلّ ميارة من مياراتو  ككلّ في التّربية العمميّة  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتمقياس عمى 

مجالات 
 المقياس

متغير 
سنوات 
 الدّراسة

 العدد
ط المتوسّ 

 الحسابيّ 
الانحراف 
 المعياريّ 

درجات 
 (tقيمة ) ةالحريّ 

قيمة 
الاحتمال 

(p) 
 القرار

العمل 
 الاعتياديّ 

 دال 0.002 3.93- 213 4.39 24.92 191 الرابعة
     3.54 28.58 24 الخامسة

 دال 0.000 3.18- 213 5.16 18.41 191 الرابعة الفيم
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     2.82 21.83 24 الخامسة
 دال 0.000 5.36- 213 4.04 14.58 191 الرابعة التأّمّل

     3.13 19.17 24 الخامسة
 دال 0.000 5.67- 213 3.42 13.59 191 الرابعة اقدل النّ أمّ التّ 

     4.00 17.88 24 الخامسة
 دال 0.000 5.69- 213 13.42 71.50 191 الرابعة الدرجة الكمية

     7.93 87.46 24 الخامسة
وجود فرق دالّ إحصائياِّ عمى مستوى الدّرجة الكميّة لممقياس، وعند  (t) لاختبار (9)يتّضح من خلال الجدول رقم      

، والفيم، والتّأمّل، والتّأمّل النّاقد( تبعاً لمتغيّر سنوات الدّراسة؛ إذ جاءت قيمة العمل الاعتياديّ كل ميارة من مياراتو )
بناء عمى ذلك ترفض و السّنة الخامسة. ميّ متعمّ  ىذا الفرق لصالحجاء ، و (0.05)الاحتمال أقلّ من مستوى الدّلالة 

ة كميّ  ميّ درجات متعمّ  يّ طمتوسّ  الّ إحصائيّاً بينيوجد فرق دالفرضيّة الصّفريّة وتقبل الفرضيّة البديمة الّتي تنصّ عمى: 
 ميّ متعمّ لصالح  راسةلمتغير سنوات الدّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس التّ 

 السّنة الخامسة.
ة كميّ  ميّ طات درجات متعمّ بين متوسّ  (0.05)لالة ة عند مستوى الدّ توجد فروق ذات دلالة إحصائيّ  لاالفرضيّة الرّابعة: 

 الاختصاص.ر لمتغيّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة وكلّ ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس التّ 
 ، والإدارةعميممناىج وتقنيات التّ لمتّحقّق من صحّة الفرضيّة وفق متغيّر الاختصاص )تربية الطّفل "معمم صف"، وال

 وجاءت، التّأمّميّ فكير التّ  مياراتمقياس عمى  والانحرافات المعياريّة ةطات الحسابيّ المتوسّ  حساب التّربويّة(، جرى
 .(10)رقم في الجدول كما ىو مبيّن النتائج 

 لدرجات إجابات أفراد العيّنة ة ة والانحرافات المعياريّ طات الحسابيّ المتوسّ  (10)ل جدو
 الاختصاصر لمتغيّ  التّربية العمميّة ومجالاتو تبعاً التّأمّميّ في فكير التّ  مياراتمقياس عمى 

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الاختصاص مجالات المقياس
 0.36 4.09 23.85 130 تربية الطفل "معمم صف" العمل الاعتياديّ 

 0.71 4.03 28.34 32 المناىج وتقنيات التعميم
 0.55 3.97 27.13 53 الإدارة التربوية

 0.38 4.31 16.18 130 تربية الطفل "معمم صف" الفيم
 0.47 2.65 22.38 32 المناىج وتقنيات التعميم

 0.48 3.46 23.06 53 الإدارة التربوية
 0.28 3.15 13.20 130 تربية الطفل "معمم صف" التأّمّل

 0.66 3.72 18.94 32 المناىج وتقنيات التعميم
 0.55 4.04 17.40 53 التربويةالإدارة 

 0.22 2.53 12.36 130 تربية الطفل "معمم صف" التأّمّل النّاقد
 0.79 4.46 16.97 32 المناىج وتقنيات التعميم

 0.46 3.33 16.51 53 الإدارة التربوية
الدّرجة الكميّة 

 لممقياس
 0.88 10.07 65.59 130 تربية الطفل "معمم صف"

 1.64 9.27 86.63 32 التعميم المناىج وتقنيات
 1.45 10.52 84.09 53 الإدارة التربوية
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التّأمّميّ تبعاً لمتغيّر فكير التّ  في ميارات ةطات الحسابيّ المتوسّ في  إلى أنّ ىناك بعض الفروق (10)يشير الجدول رقم  
 باين الأحاديّ م اختبار تحميل التّ ااستخدالاختصاص، ومن أجل التّأكّد فيما إذا كانت ىذه الفروق دالّة إحصائيّاً، جرى 

(One- Way ANOVA) (11)رقم تائج من خلال الجدول ضح النّ تّ ت، و. 
 لمتوسّط درجات أفراد عينّة البحث باين الأحاديّ : نتائج اختبار تحميل التّ (11)جدول 

 الاختصاصر لمتغيّ  ومجالاتو تبعاً  في التّربية العمميّةالتّأمّميّ فكير التّ  مياراتمقياس عمى  
 مجالات
 المقياس

 مصدر
 باينالتّ 

 مجموع
 عاتالمربّ 

 ةدرجة الحريّ 
 طمتوسّ 
 عاتالمربّ 

 Fقيمة 
 قيمة

 الاحتمال
 القرار

 العمل 
 الاعتياديّ 

 دالّ  0.000 22.701 373.018 2 746.036 بين المجموعات
    16.432 212 3483.517 داخل المجموعات

     214 4229.553 المجموع
 دالّ  0.000 74.169 1131.867 2 2263.734 بين المجموعات الفيم

    15.261 212 3235.261 داخل المجموعات
     214 5498.995 المجموع

 دالّ  0.000 50.567 609.983 2 1219.967 بين المجموعات التأّمّل
    12.063 212 2557.354 داخل المجموعات

     214 3777.321 المجموع
 دالّ  0.000 50.567 481.866 2 963.732 بين المجموعات التأّمّل النّاقد

    9.529 212 2020.222 داخل المجموعات
     214 2983.953 المجموع

الدّرجة الكميّة 
 لممقياس

 دالّ  0.000 96.538 9790.136 2 19580.27 بين المجموعات
    101.412 212 21499.42 داخل المجموعات

     214 41079.64 المجموع
 وجود فروق دالّة وجوىريّة بين متوسّطات درجات أفراد العيّنة عمى مقياس ميارات (11)يتّضح من الجدول رقم        

عمى مستوى  (0.05)التّأمّميّ تبعاً لمتغيّر الاختصاص؛ إذ جاءت قيمة الاحتمال أصغر من قيمة مستوى الدّلالة فكير التّ 
 شيفيو ىذه الفروق استخدم اختبار اتّجاهعن  ولمكشفالدرجة الكميّة لممقياس وعند كلّ ميارة من مياراتو عمى حدة. 

(Scheffeلممقارنات البعديَّة، كما ىو موضح في الجدول )  (12)رقم . 
 البحث أفراد عيّنة  لمفروق في متوسّطات درجات (Scheffe: نتائج اختبار )(12) جدول

 الاختصاصر لمتغيّ  تبعاً  في التّربية العمميّة التأّمّميّ فكير التّ  مياراتمقياس عمى 
مقياس ميارات 

 التأّمّميّ فكير التّ 
(I)  الاختصاص (J)    الاختصاص 

 اختلاف
 المتوسط

 قيمة
 الاحتمال

 القرار

 العمل الاعتياديّ 
 مناىج وتقنيات التعميم

 دال 0.000 *4.490 معمّم صف
 غير دال 0.412 1.212 ةإدارة تربويّ 

 دال 0.000 *3.278 معمّم صف ةإدارة تربويّ 
 دال 0.000 *6.198 معمّم صف مناىج وتقنيات التعميم الفيم

 ةإدارة تربويّ 
 غير دال 0.000 *6.880 معمّم صف

 دال 0.738 6820. مناىج وتقنيات التعميم
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 التأّمّل
 مناىج وتقنيات التعميم

 دال 0.000 *5.738 صف معمّم
 غير دال 0.143 1.541 ةإدارة تربويّ 

 دالّ  0.000 *4.196 معمّم صف ةإدارة تربويّ 
 اقدل النّ أمّ التّ 

 مناىج وتقنيات التعميم
 دالّ  0.000 *4.607 معمّم صف
 غير دالّ  0.802 0.459 ةإدارة تربويّ 

 دالّ  0.000 *4.148 معمّم صف ةإدارة تربويّ 
 الكمية الدرجة

 مناىج وتقنيات التعميم
 دالّ  0.000 *21.03 معمّم صف
 غير دال 0.534 2.531 ةإدارة تربويّ 

 دال 0.000 *18.5 معمّم صف ةإدارة تربويّ 
مقياس متعمّميّ كميّة التّربية عمى من  وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين إجابات عينّة البحث (12)يظير الجدول رقم 

ومعمّم الصّفّ لصالح  عميممناىج وتقنيات التّ اختصاص ال ميّ متعمّ الاختصاص بين ر لمتغيّ  التّأمّميّ تبعاً فكير التّ  ميارات
التّربويّة،  الإدارة ميّ متعمّ التّربويّة ومعمّم الصّفّ لصالح  اختصاص الإدارة ميّ متعمّ ، وكذلك بين عميممناىج وتقنيات التّ ال ميّ متعمّ 

التّربويّة بدلالة المتوسّطات الحسابيّة. بناء عمى ذلك  والإدارة عميممناىج وتقنيات التّ ال ميّ متعمّ بينما لم يوجد فرق دالّ بين 
 ميّ طات درجات متعمّ متوسّ ترفض الفرضيّة الصّفريّة وتقبل الفرضيّة البديمة الّتي تنصّ عمى: توجد فروق دالّة إحصائياِّ بين 

الاختصاص لصالح المتعمّمين ر لمتغيّ  ىتعز  ةعمى حد ميارة كلّ عند و ، ككلّ  التّأمّميّ فكير التّ  مياراتربية عمى مقياس ة التّ كميّ 
 التّربويّة(. ، والإدارةعميممناىج وتقنيات التّ من اختصاصيّ )ال

وتعزو الباحثة ىذه النتيجة  مّميّ بدرجة مرتفعة،يم يمارسون ميارات التّفكير التّأيلاحَظ أنّ المتعمّمين يرون أنّ  مناقشة النّتائج:
طبيعة المواقف الّتي يوفّرىا مقرّر التّربية العمميّة؛ إذ تتطمّب ىذه المواقف ممارسة التّفكير التّأمّميّ لمتّعامل منيا  ةلأسباب عدّ 

معيا، فالتدريس نشاط مخطّط ومقصود، تحتاج ممارساتو كمّيا إلى التمعّن والتّأمّل في أثناء التّخطيط ليا وعند تنفيذىا، وبعد 
سارع ، والتّ كنولوجيّ م التّ قدّ ، والتّ لانفتاح الفكريّ . كما أنّ اSchonوىذه المراحل تتوافق مع نظريّة تنفيذىا في مرحمة التّقويم )

فكير لمعالجة المعمومات واستخداميا في دراسة الميارات، وربط الخبرة الجديدة مى التّ ع لمتعمّما ساعدي يمكن أن، المعرفيّ 
الأولى، ثم ميارة العمل  المرتبةميارتيّ الفيم في  متعمّمون أنّيم يمارسونوقد يكون معقولًا أن يرى ال ابقة،بالخبرات السّ 

، الاعتياديّ بدرجة مرتفعة، ثمّ ميارة التّأمّل بدرجة متوسّطة، وفي المرتبة الرّابعة والأخيرة ميارة التّأمّل النّاقد وبدرجة منخفضة
ع نتيجة تنوّع المواقف الّتي يمرّون بيا في مقرّر التّربية العمميّة، وتفاوت مستوى التّعقيد في تمك المواقف. وبالتَّالي حاجة كلّ نو 

منيا إلى درجة معيّنة من ميارات التّفكير التّأمّميّ، كما أنّنا في تدريسنا الجامعيّ نركز بشكل كبير عمى المعمومات النّظريّة 
يميا وحفظيا، وقمّما تتطمّب أسئمتنا في الامتحانات معالجة المعمومات بمستوى عقميّ رفيع، وبالتّالي لم يعتد وضرورة ف

وقد يرجع تفوّق الإناث متعمّمونا أن يكون ليم موقف منيا، ما يجعميم ييتمّون بما ىو ضروريّ لمنّجاح في الامتحان فقط. 

 نّ وخصائصي نّ اتيشخصيّ وسمات  نّ إلى اتجاهاته ككلّ وفي كلّ مهارة على حدة على الذّكور في مهارات التّفكير التّأمّليّ 
إذ إنّ التّعميم في مرحمة التّعميم الأساسي عمل مرتبط بالإناث أكثر من الذّكور في مجتمعاتنا، ما جعل ىذا العمل  ة؛العقميّ 

ة قد تفوّقوا عمى متعمّميّ السّنة الرّابعة في القسمين، كما محبّباً للإناث أكثر من الذّكور. كما يُلاحظ أنّ متعمّميّ السّنة الخامس
وقد يرجع  ككلّ، ميارات التّفكير التّأمّميمتعلمّوّ قسم المناهج وطرائق التّدريس على متعلمّيّ تربية الطّفل )معلمّ الصّفّ( في تفوّق 

رات الّتي يدرسونيا، فمقرّرات كطرائق التّدريس الّ  ذي يدرَّس لثلاثة فصول دراسيّة، والتّربية العمميّة الّتي ذلك إلى نوعيّة المقرَّ
تدرَّس لثلاثة فصول دراسيّة أيضاً، وتصميم التّعميم، وتصميم المناىج وبناؤىا، والتّخطيط التّربويّ، واقتصاديّات التّعميم، 

دارتيا وغيرىا من الم دارتيا، وتخطيط الموارد البشريّة وا  قرّرات الّتي تغصُّ بالمواقف الّتي تمارَس وتخطيط المصادر التّربويّة وا 
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صراحةً. بينما نجد بعض ىذه المقرّرات موجودة في تخصّص معمّم الصّف )كالطرائق الّتي تعطى  ميارات التّفكير التّأمّميفييا 
 المناىج.  لفصمين دراسيّين، وكذلك التّربية العمميّة تعطى لفصمين دراسيّين(؛ أي لا تعطى بالكثافة الموجودة في قسم

 
  والتَّوصيات: الاستنتاجاتُ 

وتفوّق الإناث  ميارات التّفكير التّأمّميّ بدرجة مرتفعة،أنَّ متعمميّ كميّة التّربية بجامعة تشرين يمارسون أظيرَت النَّتائجُ 
التّأمّميّ ككلّ وفي كلّ ميارة عمى عمى الذّكور، ومتعمّميّ السّنة الخامسة عمى متعمّميّ السّنة الرّابعة في ميارات التّفكير 

حدة، وتفوّق متعمّميّ قسم المناىج وطرائق التّدريس بشعبتيو )المناىج وتقنيات التّعميم، والإدارة التّربويّة( عمى متعمّمي 
تضمين المقررات الدراسية في مراحل التعميم -ولذلك يمكن اقتراح الآتي:  .قسم تربية الطّفل )شعبة معمّم الصّف(

ضمن مفردات برامج إعداد المعمم  ميارات التّفكير التّأمّميّ تضمين  -. ميارات التّفكير التّأمّميّ المختمفة أنشطة توظف 
المناسبة  ميارات التّفكير التّأمّميّ ارسة تدريب معمِّميّ المراحل الدراسيةِ المختمفة، ومتعمّمييا، عمى مم -قبل الخدمة. 

ميارات دراسةُ أثر استخدام  -بمناىج بحثية أخرى وسياقات أخرى.  ميارات التّفكير التّأمّميّ دراسة  -لممواقف المتنوّعة. 
دراسة نوعيَّة  -المختمفة. في تنمية مياراتِ التَّفكير المختمفة، والمفاىيم، لدى متعمّميّ المراحلِ الدّراسيةِ  التّفكير التّأمّميّ 
 لدى المتعمّمّين والمواقف التي تتطمّب ممارستيا فييا. ميارات التّفكير التّأمّميّ لمعلاقة بين 
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