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  ABSTRACT    

 

The research addresses the issue of child labor as a significant social and economic 

problem impacting community development, particularly in developing countries. It 

examines the various factors contributing to the prevalence of this phenomenon, including 

poor economic conditions, lack of social and educational support, and limited access to 

education. The study utilized a descriptive-analytical approach to assess the psychological, 

social, and economic impacts of child labor, revealing that this phenomenon leads to 

decreased educational attainment, increased physical and psychological health issues, and 

diminished future developmental opportunities for children. The findings also indicate that 

in some communities, child labor is perceived as a cultural norm, which further perpetuates 

the issue. The research concludes that improving the economic conditions of impoverished 

families, enhancing access to quality and free education, and providing psychological 

support to affected children are crucial steps. Additionally, the study emphasizes the need 

for stringent laws to prohibit child labor and encourages strengthened collaboration 

between governments and international organizations to combat this phenomenon. 
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 أسباب انتشار عمالة الأطفال في الدول النامية
 . وتأثيراتها الاجتماعية والاقتصادية والنفسية 

 
 *نبال الجوراني  .د

 **روز رياض جبيمي
 

 (0005/  5/  5.  قبُلِ للنشر في  0005/  3/  5)تاريخ الإيداع 

 

  ممخّص 
 

 

يتناول البحث ظاىرة عمالة الأطفال باعتبارىا إحدى القضايا الاجتماعية والاقتصادية المؤثرة عمى تنمية 
المجتمعات، خاصة في الدول النامية. وقد تم استعراض العوامل المتعددة التي تسيم في انتشار ىذه الظاىرة، ومنيا 

وي، وفقدان فرص التعميم. اعتمد البحث عمى المنيج الأوضاع الاقتصادية السيئة، غياب الدعم الاجتماعي والترب
الوصفي التحميمي لرصد آثار عمالة الأطفال من النواحي النفسية، الاجتماعية، والاقتصادية، حيث تبين أن ىذه الظاىرة 

كما تؤدي إلى تدني مستوى التعميم، زيادة المشكلات الصحية والنفسية، وتقميص فرص التنمية المستقبمية للأطفال. 
 أظيرت النتائج أن بعض المجتمعات تعتبر عمل الأطفال جزءًا من ثقافتيا، مما يعزز استمرارىا. 

وصل البحث الى العديد من النتائج والتوصيات منيا ضرورة تحسين الظروف الاقتصادية للأسر الفقيرة، تعزيز 
تأثرين. كما أشار إلى أىمية تطبيق قوانين الوصول إلى التعميم الجيد والمجاني، وتوفير الدعم النفسي للأطفال الم

 صارمة لحظر عمالة الأطفال، بالإضافة إلى تعزيز التعاون بين الحكومات والمنظمات الدولية لمكافحة ىذه الظاىرة.
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 مقدمة:
تُعدّ عمالة الأطفال من أبرز القضايا التي تؤثر سمبًا عمى تنمية المجتمعات حول العالم، ومن أخطر الظواىر 

التقدم الكبير في الوعي العالمي حول حقوق الاجتماعية والاقتصادية التي تيدد حقوق الأطفال وتعرقل تقدميم. رغم 
الطفل، مازالت العديد من الدول، خصوصًا في المناطق النامية مثل آسيا وأفريقيا وأمريكا اللاتينية، تواجو تحديات كبيرة 

 فيما يتعمق بيذه الظاىرة.
بدأ ظيور عمالة الأطفال بشكل بارز في أوروبا خلال الثورة الصناعية، واستمرت ىذه الظاىرة عمى مر  

العصور، حيث تفاقمت مع الأزمات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجييا بعض الدول. في العالم العربي، بما في ذلك 
ت الاجتماعية كان سببًا رئيسيًا في دفع الأسر الفقيرة سورية، إذ أن الوضع الاقتصادي المتدىور بسبب الحروب والأزما

 إلى إرسال أطفاليا لمعمل في سن مبكرة لتمبية احتياجات الأسرة اليومية.
ىذه الظاىرة لا تقتصر عمى القضايا الاقتصادية فقط، بل تشمل أيضًا غياب الدعم الاجتماعي والتربوي، مما 

عمل في بيئات غير صحية تيدد حياتيم وتعميميم، ما يؤدي إلى تفشي يزيد من تعقيد المشكمة ويدفع الأطفال لم
 .الأمراض الجسدية والنفسية
 :الإطار المنهجي لمبحث

 الدراسات السابقة:
 الدراسة الأولى: 

 دراسة بعنوان الاقتصاد غير الرسمي، عمالة الأطفال والنمو الاقتصادي.
بين القطاع غير الرسمي، وعمالة الأطفال، والنمو الاقتصادي في تتناول ىذه الدراسة العلاقة المتبادلة والمعقدة 

(. وتُظير النتائج أن القطاع غير الرسمي 3SLS) ، معتمدة عمى منيج1420–1442دولة نامية خلال الفترة  04
ما يُسيم بشكل إيجابي في تفشي عمالة الأطفال، كما أن عمالة الأطفال بدورىا تدعم اتساع القطاع غير الرسمي، م

 يؤدي إلى نشوء حمقة مفرغة من التخمف والفقر يصعب كسرىا.
وتشير النتائج أيضًا إلى أن عمالة الأطفال تسيم إيجابًا في النمو الاقتصادي، وأن النمو الاقتصادي بدوره يعزز 

لقطاع غير الرسمي انتشار عمالة الأطفال، وىو ما يُبرز طبيعة الترابط الديناميكي بين الظاىرتين. في المقابل، يُسيم ا
في تعزيز النمو الاقتصادي، إلا أن النمو الاقتصادي يعمل عمى تقميص حجم القطاع غير الرسمي، مما يعكس وجود 

 علاقة متداخمة ومعقدة بين العوامل الثلاثة.
كذلك، توضح الدراسة أن النمو السكاني يؤثر بشكل إيجابي عمى القطاع غير الرسمي، وأن عمالة الأطفال 

أثر إيجابًا بكل من النمو السكاني ونسبة الإعالة العمرية، في حين أن العولمة تؤثر عمييا سمبًا. أما النمو الاقتصادي، تت
 فقد تبين أنو يتأثر إيجابيًا بكل من تكوين رأس المال، والعولمة، والحوكمة.

د من توسع الاقتصاد غير وفي ضوء ىذه النتائج، توصي الدراسة باتباع نيج متعدد الأبعاد ييدف إلى الح
الرسمي، والقضاء عمى عمالة الأطفال، مع السعي لتحقيق نمو اقتصادي مستدام. ويُعد التحكم في النمو السكاني أحد 
العوامل المؤثرة التي يمكن أن تسيم في تقميص كل من الاقتصاد غير الرسمي وظاىرة عمالة الأطفال. كما يمكن أن 

 [ 2يز الحوكمة جزءًا أساسيًا من الإطار السياساتي اللازم لدفع عجمة النمو الاقتصادي. ]يشكل تكوين رأس المال وتعز 
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 الدراسة الثانية:
 في الدول النامية" 91-دراسة بعنوان " العوامل المرتبطة بازدياد ظاهرة عمالة الأطفال خلال جائحة كوفيد

. اعتمد الباحثون منيجية 1413و 1414العممية المنشورة بين عامي دراسات من خلال مراجعة شاممة لم
دراسة وأظيرت النتائج أن الجائحة تسببت بزيادة ممحوظة  31(، وقاموا بتحميل scoping Reviewالمراجعة الشاممة )

في معدلات عمالة الأطفال، لا سيما في القطاعات غير الرسمية مثل الزراعة والبناء والصناعات المنزلية. وعُزي ذلك 
إلى الفقر وفقدان مصادر الدخل، حيث اضطرت العديد من الأسر إلى الدفع بأطفاليا نحو العمل لتأمين بشكل رئيسي 

الحد الأدنى من الاحتياجات الأساسية. كما ساىم إغلاق المدارس في تسرب الأطفال من التعميم واتجاىيم نحو سوق 
ل التعميم عن بعد. وأشارت بعض الدراسات إلى أن العمل، خصوصًا في المناطق الريفية والميمشة التي تفتقر إلى وسائ

مرض أو وفاة أحد الوالدين بسبب الفيروس أجبر الأطفال عمى تحمل مسؤوليات أسرىم مبكرًا، في حين كشفت بيانات 
أخرى عن تزايد عمل الفتيات ضمن بيئات منزلية خطرة، ما يجعمين عرضة لمخاطر صحية ونفسية مضاعفة. وأوصت 

رة تعزيز الحماية الاجتماعية للأسر الفقيرة خلال الأزمات، ووضع استراتيجيات وطنية ودولية لإعادة الدراسة بضرو 
الأطفال إلى المدارس، وربط الإغاثة الاقتصادية بإعادة دمجيم في النظام التعميمي. كما دعت إلى تكثيف برامج 

ظمة العمل الدولية في رصد الظاىرة وتقديم الدعم التوعية الأسرية، وتفعيل دور المنظمات الدولية مثل اليونيسف ومن
 [1الفني والمؤسسي لمدول النامية. ]

 الدراسة الثالثة:
( دراسة بعنوان "تدهور الصحة لدى الأطفال 0202أجرى الباحثون جعفري، نصر آبادي، نيري وآخرون )

ىدفت الدراسة إلى استكشاف التأثيرات ". " BMC Public Health"، نُشرت في مجمةالعاممين" دراسة إثنوغرافية نقدية
الصحية لعمالة الأطفال في إيران من خلال منيج إثنوغرافي نوعي. كشفت النتائج أن الأطفال العاممين يعانون من 
مشاكل صحية متعددة، بما في ذلك سوء التغذية، إصابات جسدية، واضطرابات نفسية. أشارت الدراسة إلى أن الظروف 

ة، ضعف الحماية القانونية، ونقص الوعي المجتمعي تسيم في تفاقم ىذه المشكلات الصحية. أوصى الاقتصادية الصعب
 [3الباحثون بضرورة تدخل السياسات العامة لتحسين ظروف عمل الأطفال وتوفير الدعم الصحي والنفسي ليم. ]

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
حول ظاىرة عمالة الأطفال، من خلال التركيز عمى محددات أو تشترك الدراسات الثلاثة في تقديم رؤى متعمقة 

آثار معينة، لكنيا تختمف في المنيجية والسياق وأبعاد التحميل. الدراسة الأولى، فقد تبنت تحميلًا كميًا واسع النطاق لفيم 
عمى طبيعة العلاقة  العلاقة البنيوية بين عمالة الأطفال والاقتصاد غير الرسمي والنمو الاقتصادي، مسمطة الضوء

المتبادلة بين ىذه المتغيرات وارتباطيا بالسياسات السكانية والعولمة أما الدراسة الثانية تناولت التأثير الظرفي الطارئ 
عمى تفاقم الظاىرة، موضحة كيف ساىمت الأزمات الاقتصادية والصحية في زج الأطفال إلى سوق  21-لجائحة كوفيد

اعات غير الرسمية. أما. بينما ركزت الدراسة الثالثة عمى التأثيرات الصحية لعمالة الأطفال العمل، لا سيما في القط
كشف عن معاناة الأطفال العاممين من مشكلات صحية  نوعياً  إثنوغرافياً  ضمن سياق محمي )إيران(، واعتمدت منيجاً 
 ونفسية، وأثر غياب الوعي والحماية القانونية.

ما يميز الدراسة الحالية عن ىذه الدراسات ىو شموليّتيا في تناول الظاىرة من منظور مركب، يجمع بين 
الأسباب الجذرية والانعكاسات الاجتماعية والاقتصادية والنفسية في آن واحد، مع التركيز عمى الدول النامية كسياق 
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لدراسات السابقة عمى جوانب منفردة )مثل تداعيات عام وليس بيئة محددة أو ظرف استثنائي مؤقت. فبينما ركزت ا
الجائحة، أو العلاقة بالاقتصاد غير الرسمي، أو الأثر الصحي(، تسعى ىذه الدراسة إلى تقديم تصور متكامل يعالج 

ي تفاعل المحددات البنيوية )كالنمو السكاني والفقر وضعف الحماية القانونية(، مع العوامل النفسية والاجتماعية الت
تكرّس الظاىرة وتزيد من آثارىا عمى الأطفال والمجتمع. كما تسعى الدراسة إلى الكشف عن العلاقات المتبادلة بين ىذه 
الأبعاد، بما يساىم في صياغة رؤية أكثر شمولًا واستدامة لمتدخلات والسياسات، وىو ما يمنحيا طابعًا تحميميًا وأصالة 

 في الطرح مقارنة بالدراسات السابقة.
 أولًا: مشكمة البحث وتساؤلاته:

تُعد الأسرة الأساس في تكوين شخصية الطفل، حيث تمثل البيئة الأولى التي ينشأ فييا، وتتنوع فييا أنماط 
التنشئة الاجتماعية. من خلاليا يتعمم الطفل القيم والميارات والمعايير تشكل أساسًا لتفاعلاتو مع محيطو الاجتماعي. 

ي تأمين الأمن العاطفي وتوفير الحب والحماية والاستقرار، مما يعزز نمو الطفل البدني والفكري. كما تسيم الأسرة ف
بفضل دور الأسرة الفعّال، تنشأ بيئة ملائمة لرعاية الطفل وتوجييو، حيث يتم توزيع الأدوار داخل الأسرة وفقًا 

 .لمخصائص الفردية لكل عضو، مما يضمن نموًا متوازنًا وسميمًا لمطفل
ومع ذلك، تتعدد العوامل التي قد تؤثر سمبًا عمى قدرة الأسرة في أداء وظائفيا الأساسية. فعندما تواجو الأسرة 
صعوبات مالية نتيجة لمتحديات الاقتصادية، تتأثر قدرتيا عمى توفير الاحتياجات المادية لأفرادىا. ما يؤدي إلى شعور 

احتياجاتو، الأمر الذي يدفع الطفل إلى أن يمجأ إلى العمل، سواء الطفل بالحرمان نتيجة عجز الأسرة عن تمبية 
لممساىمة في تحسين دخل الأسرة أو لتمبية احتياجاتو الشخصية، مما يعكس التأثير المباشر لتمك العوامل عمى حياة 

 الطفل ومستقبمو.
قط، بل تشمل أيضًا من جية أخرى، لا تقتصر تأثيرات الظروف الأسرية الصعبة عمى الجانب الاقتصادي ف

التوترات والعوامل النفسية داخل الأسرة. فالأسر التي تشيد صراعات مستمرة وتفتقر إلى التفاىم والتكامل العاطفي، قد 
تشيد تفككًا ينعكس سمبًا عمى الأطفال. وبالتالي، يؤدي غياب الأمان العاطفي والرقابة الأسرية إلى نشوء بيئة غير 

إلى البحث عن بدائل قد يكون العمل ىو الأكثر تأثيرًا في جذب انتباىو، ىروبًا من المشاكل  مستقرة، ما يدفع الطفل
 الأسرية.

كما أن مستوى التعميم داخل الأسرة يشكل عاملًا مؤثرًا آخر في حياة الطفل. فالأسر التي تعاني من قمة التعميم 
ا بشكل سميم، مما يؤثر في تنشئة الطفل من الناحيتين أو نقص الخبرات التربوية تفتقر إلى القدرة عمى تربية أطفالي

الاجتماعية والنفسية. وبالتالي، يفضي ذلك إلى نشوء حالة من الحرمان التربوي، ويضعف من قدرة الأسرة عمى تزويد 
 الطفل بالمعرفة والميارات الضرورية، مما قد يدفعو إلى العمل كبديل غير صحي لمنمو المعرفي والاجتماعي.

الظروف آنفة الذكر تدفع الطفل إلى اتخاذ قرار العمل في سن مبكرة، سواء كان ذلك بناءً عمى رغبة الطفل  تمك
أو استجابة لطمبات الأسرة. ويترتب عمى ىذه الظاىرة ظيور مشكمة اجتماعية تتمثل في عمالة الأطفال دون السن 

 عن حقوقيم. القانونية، حيث يُستغل ضعف الأطفال وعدم قدرتيم عمى الدفاع 
ويُعرَّف الطفل قانونيًا بأنو كل من لم يتجاوز الثامنة عشرة من عمره، وفقًا لما نصّت عميو اتفاقية حقوق الطفل 

[، والتي حددت ىذا السن كمعيار أساسي لتعريف الطفولة، وشددت عمى ضرورة توفير 0الصادرة عن الأمم المتحدة]
الاستغلال الاقتصادي والعمل الذي قد يعرض صحتيم أو تعميميم لمخطر. الحماية الكاممة للأطفال من جميع أشكال 
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وتؤكد منظمة العمل الدولية كذلك أن الحد الأدنى المقبول لعمل الأطفال يجب ألا يقل عن سن إتمام التعميم الإلزامي، 
 [.0]وغالبًا لا يقل عن الخامسة عشرة، مع استثناءات معينة في الدول النامية ضمن أعمال خفيفة

 :ومن هنا نطرح التساؤل الرئيسي للإشكالية
 ىل توجد علاقة بين الظروف الأسرية وظاىرة عمالة الأطفال؟

 الأسئمة الفرعية:
 توجد علاقة بين المستوى المعيشي للأسرة وظاىرة عمالة الأطفال؟ ىل-2
 توجد علاقة بين التفكك الأسري وظاىرة عمالة الأطفال؟ ىل-1
 ن المستوى التعميمي للأسرة وظاىرة عمالة الأطفال؟توجد علاقة بي ىل-3

 ثانياً: أهمية البحث:
تنبع أىمية ىذا البحث من كونو يتناول ظاىرة عمالة الأطفال بوصفيا إحدى الإشكاليات الاجتماعية 

ي حرمان والاقتصادية ذات التأثير المباشر في مستقبل التنمية البشرية في الدول النامية. إذ تسيم ىذه الظاىرة ف
الأطفال من حقوقيم الأساسية في التعميم والنمو السميم، كما تُكرّس دوائر الفقر والتيميش الاجتماعي. ويكتسب البحث 
خصوصيتو من تركيزه عمى البعد الأسري بوصفو أحد المحركات الأساسية ليذه الظاىرة، من خلال تحميل العلاقة بين 

 ية داخل الأسرة، وبين انخراط الأطفال في سوق العمل.الظروف الاقتصادية والاجتماعية والنفس
كما يسعى البحث إلى تقديم إطار تحميمي يُمكّن من فيم العوامل البنيوية المؤدية إلى الظاىرة، ويسيم في بناء 

 قاعدة معرفية يمكن أن تُستخدم لتطوير السياسات الاجتماعية والتربوية، وتعزيز برامج الحماية والدعم للأسر. 
 ثالثاً: أهداف البحث:

 فيم تأثير بعض الظروف الأسرية )الفقر_ التفكك الأسري _المستوى التعميمي( عمى اتخاذ الأطفال قرار العمل.
 رصد وتحميل الأبعاد النفسية المرتبطة بعمالة الأطفال.

 تحميل الآثار السمبية لعمالة الأطفال عمى صحتيم وتعميميم.
 عمالة الأطفال.تقديم توصيات لمحد من ظاىرة 

 : رابعا:ً  منهج الدراسة
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي لملاءمتو لطبيعة الموضوع، حيث يتيح ىذا المنيج وصف 
الظاىرة بدقة وتحميل أبعادىا المختمفة، مع التركيز عمى العلاقة بين عمالة الأطفال وبعض المتغيرات الأسرية المؤثرة. 

الميدانية، وفيم الترابط بين الخصائص الاجتماعية ويساعد ىذا المنيج في تفسير النتائج بناءً عمى المعطيات 
 والاقتصادية والنفسية ذات الصمة بالظاىرة.  

 :خامساً: النظرية العممية المستخدمة الموجهة لمبحث
  النظرية الوظيفية:- 2

ء تمثل النظرية الوظيفية إطارًا فكريًا متكاملًا يفترض أن المجتمع ىو نظام يتكون من مجموعة من الأجزا
المترابطة التي تحدد علاقتيا ببعضيا البعض وفقًا لمجموعة من المبادئ التنظيمية التي تعتمد عمى التساند الوظيفي 
والتفاعل بين مكوناتو. من خلال ىذا التعريف، يظير أن النسق الاجتماعي يعتمد عمى أربعة متطمبات أساسية، وىي: 

مى التكامل والتماثل بين أجزائو، وأخيرًا الحفاظ عمى التوازن داخل تكيف النسق مع بيئتو، تحقيق أىدافو، الحفاظ ع
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النظام ككل. في ىذا السياق، يُعتبر الأسرة كنسق اجتماعي واحدًا من الموضوعات الميمة التي تناوليا المدخل 
 الوظيفي، حيث تُعد الأسرة إحدى المؤسسات الرئيسية في عممية التنشئة الاجتماعية.

 الوظيفية، يُنظر للأسرة كنسق اجتماعي فرعي يمعب دورًا وظيفيًا ضمن البناء الاجتماعي الأكبر.وفقًا لمنظرية 
يرى "ميرتون" أن الأسرة النواة تنتشر بسبب قياميا بالعديد من الوظائف الأساسية مثل التنشئة الاجتماعية، 

"بارسونز" أن وظائف الأسرة تقتصر أساسًا التعاون الاقتصادي، الإنجاب، والعلاقات الجنسية. من جية أخرى، يُعتبر 
عمى عممية التنشئة الاجتماعية للأطفال، التي تيدف إلى دمجيم في المجتمع الذي وُلدوا فيو، عن طريق غرس القيم 

 والمعايير التي تؤثر في سموكيم وأدوارىم الاجتماعية المستقبمية. 
عاطفية والاجتماعية والاقتصادية، مما يضمن استمرارية ىذا الأسرة تعمل عمى تربية الأطفال وتمبية احتياجاتيم ال

 النسق في المجتمع.
ومع التغيرات الاجتماعية التي شيدتيا المجتمعات الحديثة، يرى المدخل الوظيفي أن الأسرة فقدت العديد من 

ا جعل الأسرة تفقد قدرتيا وظائفيا التقميدية، التي انتقمت إلى أنساق اجتماعية أخرى نتيجة لظروف التفكك الأسري، مم
عمى تمبية احتياجات أبنائيا. ومن ثم، فإن ىذا الوضع دفع بعض الأسر، خاصة الأسر الفقيرة، إلى غرس قيم معينة 

 [.6]الاقتصادية. لدى أطفاليم تدفعيم لمعمل في سن مبكرة لمساعدتيا عمى تجاوز الصعوبات 
 :ظيفيةالعلاقة بين ظاهرة عمالة الأطفال والنظرية الو -

"بارسونز" يفسر ىذه الظاىرة باعتبارىا مؤشرا عمى اختلال التوازن في النسق الاجتماعي. حيث يشير إلى أن 
الأسرة الصغيرة لا تعمل ككيان معزول عن باقي الأنساق الاجتماعية. بل ىي جزء من النسق الكبير، الذي يتم ربطو 

لة أسرتو. في حالة عدم قدرة الأب عمى القيام بيذا الدور، يتم من خلال الأب، الذي يعتبر المسؤول الأساسي عن إعا
تعميم الطفل اجتماعيًا ليتولى ىذه الميمة في مرحمة مبكرة، خاصة في الأسر التي تعاني من ضعف الدخل، مما يساىم 

 في تنشئة الأطفال عمى ضرورة الانخراط في سوق العمل في سن مبكرة.
الأطفال العاممين ينتمون إلى أسر ذات دخل اقتصادي منخفض ومستوى  وقد أكدت العديد من الدراسات أن

تعميمي متدنٍ أو معدوم. ىذه الأسر لا تدرك أىمية التعميم لأطفاليا، مما يشجعيم عمى ترك المدرسة والالتحاق بالعمل. 
جتماعية في أداء وفي ىذا السياق، يرى "ميرتون" أن المعوقات الوظيفية تنجم أيضًا عن إخفاق بعض الأنظمة الا

وظائفيا كما يجب، مثل النظام التعميمي الذي لا يتمكن من جذب الأطفال من الأسر الفقيرة لمبقاء في المدارس، بسبب 
مشاكل مثل التكاليف المالية المرتفعة، ارتفاع معدلات الرسوب، كثافة الطلاب في الفصول، وسوء المعاممة من بعض 

 المدرسين.
 ذه العلاقة بين عمالة الأطفال والنظرية الوظيفية. عمى سبيل المثال:وتدعم عدة دراسات ى

 (:1422" ). دراسة "منظمة العمل الدولية2
أكدت ىذه الدراسة أن الأسرة تعتبر العامل الرئيسي في دفع الأطفال لمعمل في سن مبكرة، خاصة في الأسر 

إشراك الأطفال في سوق العمل لضمان استمرار ذات الدخل المنخفض، حيث تجد ىذه الأسر أنو من الضروري 
 [.2الحياة]
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 (:1422" ). دراسة "إيسمين1
أكدت ىذه الدراسة أن الأطفال العاممين في المناطق الريفية في جنوب آسيا يعانون من ضعف في مستوى 

رة تمعب دورًا ميمًا في التعميم وتعرضيم لمخاطر صحية ونفسية نتيجة العمل في بيئات غير آمنة. وأشارت إلى أن الأس
توجيو الأطفال لمعمل في سن مبكرة نتيجة لمظروف الاقتصادية الصعبة، مما يعكس اختلال التوازن الوظيفي في 

 [.2المجتمع ]
إجمالًا، تبرز النظرية الوظيفية أن عمل الأطفال ليس مجرد نتيجة لمشاكل اقتصادية فردية، بل ىو مؤشر عمى 

يفي لممجتمع، حيث تمعب الأسرة دورًا في دفع الأطفال إلى العمل كوسيمة لمبقاء في مواجية اختلال في التوازن الوظ
 التحديات الاقتصادية والاجتماعية التي يواجيونيا. 

 نظرية سمم الحاجات:
تعد نظرية "سمم الحاجات" )لإبراىام ماسمو( واحدة من أبرز وأىم النظريات في مجال دراسة الدوافع الإنسانية، 

ث تناولت كيفية تدرج احتياجات الإنسان وتنوعيا. وقد لاقت ىذه النظرية اىتمامًا واسعًا من قبل الباحثين في محاولة حي
تطبيقيا وفيم مدى تأثيرىا عمى الواقع العممي. تفترض نظرية )ماسمو( أن احتياجات الإنسان تتبع ترتيبًا ىرميًا يبدأ 

اجات الأمان، يمييا حاجات الانتماء، ثم تقدير الذات، وأخيرًا حاجات الفيم بالاحتياجات الفسيولوجية الأساسية، ثم ح
 والمعرفة.

عند تطبيق ىذه النظرية عمى موضوع عمالة الأطفال، يمكن ملاحظة تأثير ىذه الحاجات عمى سموك الأطفال 
معينة قبل الانتقال إلى وأسرىم. يفترض )ماسمو( أن الفرد يسعى باستمرار لتمبية احتياجاتو، ويفضل إشباع حاجات 

غيرىا. فعندما يشبع الفرد حاجاتو الأساسية مثل الطعام والمأوى، يبدأ في السعي لتحقيق حاجات أعمى تتعمق بالأمان 
والانتماء والتقدير. ىذا التسمسل في إشباع الحاجات ىو الذي يدفع الأفراد لمقيام بأفعال وسموكيات موجية نحو تحقيق 

 [.1] ىذه الأىداف
 :العلاقة بين ظاهرة عمالة الأطفال ونظرية سمم الحاجات -

توضح النظرية العلاقة الوثيقة بين حاجات الإنسان وظيور ظاىرة عمالة الأطفال. فالأطفال الذين ينحدرون من 
لا  أسر فقيرة قد يضطرون لمعمل لتمبية احتياجاتيم الأساسية، خاصة الحاجات الفسيولوجية كالغذاء والمأوى. وعندما

يتمكنون من الحصول عمى ىذه الاحتياجات من خلال الأسرة، يصبح العمل أحد الحمول لتوفيرىا. ىذه الحاجة الماسة 
إلى إشباع الحاجات الأساسية تدفع الأطفال لمعمل، وبالتالي يصبحون مصدرًا رئيسيًا لتمبية احتياجات أسرىم سواء 

 كانت مادية أو معنوية.
مى أن الحاجات ىي التي تحفز الإنسان لمعمل والسعي المستمر. وبالنسبة للأطفال، في نظريتو ع وماسميؤكد 

فإن ىذه الحاجة تمثل دافعًا قويًا للانخراط في العمل رغم صغر سنيم، فيم يسعون لتحقيق رفاىيم الشخصي وتوفير 
عي لتحقيق احتياجاتو الأخرى، الأمان الاقتصادي لعائلاتيم. كما أن إشباع الحاجات يساىم في استمرار الطفل في الس

 ما يجعل العمل جزءًا أساسيًا من استراتيجيات التكيف التي يستخدميا الأطفال في مواجية ظروف الحياة الصعبة.
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 سابعاً: التعاريف والمصطمحات:
 :اولًا: العمل

 العمل لغة:  
 [.24وعمل فلان عمى الصدقة بمعنى سعى في جمعيا] وصنع، مين،يقال عمل عملًا: 
 :العمل اصطلاحاً 

ىو مجموعو من الوظائف المتشابية في الواجبات في إحدى المؤسسات أو المصانع، يمعب العمل دوراً في 
 [.22تقرير المستوى الاجتماعي لمفرد وقيمو واتجاىاتو وطريقتو في الحياة ]

 العمل إجرائيا: 
العضمي والفكري الذي يبذلو الطفل لتمبية حاجاتو المادية والنفسية والاجتماعية لتحقيق الرضى ىو ذلك الجيد 

 الذاتي، والحفاظ عمى بقائو واستمراره في الحياة.
 :ثانياً: الدول النامية

 :التعريف المغوي 
 [.21] النوع أو اء في الكميرتبط مصطمح "النامية" في المغة بالفعل "نما"، ويعني التقدّم والازدياد في النمو، سو 

 التعريف الاصطلاحي:
تشير الأدبيات إلى أن الدول النامية ىي تمك التي تعاني من انخفاض في مؤشرات التنمية البشرية، وغياب 

 [.23البنى التحتية المتقدمة، وضعف في أنظمة الصحة والتعميم والدخل القومي ]
 :التعريف الإجرائي 

الدول النامية تمك التي تتميز بانتشار الفقر، وارتفاع نسب عمالة الأطفال، وتأثير في ىذه الدراسة، يُقصد ب
 [.20الظروف الأسرية في تعزيز ىذه الظواىر ]

 ثالثاً: عمالة الأطفال: 
 : عمالة الأطفال اصطلاحاً 

بنموه  بشكل غير رسمي وغير مرخص بو قانونياً، ويضر مبكرةتعني ذلك العمل الذي يقوم بو الطفل في سن 
 [.20الجسدي والنفسي ]

 : عمالة الأطفال إجرائيا
تعرّف عمالة الأطفال في ىذا البحث بأنيا كل نشاط مأجور يُكمَّف بو الطفل قبل بموغو السن القانونية لمعمل، 

أدنى عامًا كما حددتو منظمة العمل الدولية كحد  20عامًا بحسب اتفاقية حقوق الطفل، أو دون سن  22والذي يُحدد بـ 
مسموح بو لمعمل في ظروف محددة. وتشمل ىذه الأعمال الميام التي قد تُعرض الطفل لأضرار جسدية أو نفسية أو 

 تعميمية، وتُعيق نموه الطبيعي، كما تُشكّل انتياكًا لحقوقو الأساسية في الحماية والرعاية والنمو السميم.
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 رابعاً: الأسرة:  
 : الأسرة لغة

يي عشيرتو، ويمكن أن يعتبر أصميا مأخوذ من الأسرة التي ىي الدرع الحصينة، أو أنيا أىل بيت الإنسان ف
مستمده من الأسر أو الإسار الذي ىو الشد أو الربط وما يقع بو، ويكون استعماليا عندئذ لمدلالة عمى أىل بيت الفرد 

 [. 26لما يوحد بين المسمين من تشابو متين ]
 :الأسرة اصطلاحاً 

الأفراد المتكافمين، الذين يقيمون في بيئة شكميو خاصو بيم وتربطيم معا علاقات بيولوجية ونفسيو مجموعو من 
 [.22وعاطفيو واجتماعية واقتصادية وشرعيو وقانونية ]

 :الأسرة إجرائيا
ىي رابطو اجتماعية تتكون من زوج وزوجة وأطفال، أو من زوج بمفرده مع أطفال أو زوجة بمفردىا مع 

يشتركون في معيشة واحدة وفي نفس الظروف الحياتية، ويمارس كل منيم دوره الذي حدده لو المجتمع وفقا أطفاليا، 
 لمكانتو وخصائصو المؤىمة لذلك.

 الإطار النظري:
 : واقع عمالة الأطفال في سورية

د، والانييار تُعدّ عمالة الأطفال في سورية من الظواىر المتفاقمة في ظلّ استمرار النزاع، وتدىور الاقتصا
المجتمعي، مما جعل الأطفال أكثر عرضة للانخراط في سوق العمل في سن مبكرة. فقد أظيرت تقارير حديثة صادرة 

% من المجتمعات المحمية في سورية أبمغت عن وجود 16عن منظمة الأمم المتحدة لمطفولة )اليونيسف( أن حوالي 
[. ويتنوع العمل الذي 22تشارًا واسعًا لمظاىرة عمى مستوى البلاد ]، مما يعكس ان1413حالات عمالة أطفال خلال عام 

يُكمف بو الأطفال ما بين الأعمال الزراعية الشاقة والبناء، وغالبًا ما ينخرط الذكور في الأعمال اليدوية الخطرة، بينما 
 [.21سدية ونفسية متزايدة ]تعمل الإناث في الأعمال المنزلية أو بيع المنتجات في الشوارع، مما يعرضين لمخاطر ج

وتشير بيانات مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية إلى أن العاممين في الميدان الإنساني يعزون 
تصاعد الظاىرة إلى عوامل رئيسية مثل ارتفاع معدلات الفقر، وانييار الخدمات التعميمية، وتدىور دخل الأسر، مما 

[. كما توضح تقارير حماية الطفل أن عمالة الأطفال لا تؤثر 14طفال كمصدر دخل ]يدفعيا للاعتماد عمى عمل الأ
فقط عمى مسار التعميم، بل تشكل أيضًا مدخلًا لمخاطر أمنية واجتماعية أوسع، مثل الاستغلال، والانخراط في أنشطة 

عمالة الأطفال في سورية ليست [. كل ىذه العوامل تُظير أن 12غير قانونية، والتجنيد من قبل الجماعات المسمحة ]
مجرد ظاىرة اجتماعية، بل قضية متشابكة الجذور والأبعاد، تتطمب تحميلًا معمقًا لفيم تداعياتيا الحقيقية عمى مستقبل 

 الطفولة والمجتمع ككل.
، من وجية نظر شخصية، تبدو ظاىرة عمالة الأطفال في سورية كمرآة عاكسة لتعقيدات النزاع وتبعاتو العميقة

فيي لا تمثل مجرد نتيجة لمفقر أو الانييار التعميمي فحسب، بل تعبّر أيضًا عن حالة من التآكل في مفيوم الطفولة 
ذاتو، حيث أُجبر جيل كامل عمى أن يختبر أدوارًا لا تميق بسنو ولا بمرحمة نموه. المؤلم في المشيد أن ىذه الظاىرة 

المتأزمة، ما يمنحيا شرعية اجتماعية خطيرة. كما أن غياب الحماية باتت جزءًا من المنظومة الاقتصادية للأسر 
ىذا الواقع،  لشرعنوالمؤسسية الفاعمة، وتراجع دور المدرسة، والضغوط الأمنية والمجتمعية، كمّيا تخمق بيئة خصبة 
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، بل يجب فيميا وتُصعّب من ميمة تغييره. لذلك، لا يمكن قراءة عمالة الأطفال بوصفيا معطى اجتماعيًّا منعزلًا 
 بوصفيا مؤشّرًا خطيرًا عمى أزمة أعمق تعيشيا بنية الدولة والمجتمع. 

 أشكال عمالة الأطفال وتصنيفها وفق المعايير الدولية )أنواع عمالة الأطفال(:
تتخذ عمالة الأطفال أشكالًا متعددة تختمف من حيث طبيعتيا وشدتيا ومخاطرىا، ويُصنّفيا الخبراء إلى فئات 

ثلاثة  مد عمى العمر، ونوع العمل، وظروفو، ومدى توافقو مع قدرات الطفل النمائية. وقد حدّدت منظمة العمل الدوليةتعت
 [: 11أنماط رئيسية ]

أوليا العمالة الخطرة، وتشمل الأعمال التي تُعرّض الأطفال لأذى جسدي أو نفسي أو أخلاقي، مثل العمل في 
تستخدم مبيدات سامة، وىذه تُعدّ من أخطر أشكال عمالة الأطفال وأكثرىا انتياكًا  المناجم، والبناء، والزراعة التي

 لحقوقيم.
ثانييا العمالة المنزلية القسرية أو غير المدفوعة، وتنتشر بشكل واسع خاصة بين الفتيات، وتتمثل في العمل في  

ما تُخفي ىذه العمالة أنماطًا من العنف أو  منازل غير الأسرة الأصمية، حيث يواجين العزلة وسوء المعاممة، وغالبًا
 [.13الاستغلال ]

أما النوع الثالث فيو العمل في القطاع غير المنظم أو الاقتصاد غير الرسمي، مثل البيع في الشوارع أو جمع 
ا لضعف الرقابة القمامة أو الصناعات اليدوية المنزلية، ويُعدّ ىذا الشكل من أكثر الأنواع شيوعًا في الدول النامية نظرً 

 [. 10الرسمية عميو ]
إلى جانب ىذه التصنيفات، تُشير منظمة اليونسكو إلى انتشار عمالة الأطفال في البيئات الرقمية، حيث يتم 
استخدام الأطفال في بعض الحالات ضمن الأعمال المرتبطة بتكنولوجيا المعمومات أو في أنشطة تسويقية رقمية دون 

 [.10وعي منيم بحقوقيم]
وترى الباحثة أن ما يُثير القمق في مسألة عمالة الأطفال ليس فقط وجودىا، بل تعدد أنماطيا وتشعبيا إلى 
مستويات يصعب أحيانًا رصدىا أو حتى تعريفيا بدقة. إذ لا يمكن فيم الظاىرة من زاوية واحدة تختزل الطفل العامل 

وبعضيم يُجبر عمى مسح الأرضيات خمف الأبواب المغمقة، في صورة نمطية؛ فبعضيم يحمل أدوات حفر في المناجم، 
وآخرون يقفون في زوايا الشوارع محاطين بحركة لا تنتمي إلى أعمارىم. ىذا التنوع لا يعكس فقط مستويات مختمفة من 

 رف.الخطورة، بل يكشف عن بنية اجتماعية واقتصادية قادرة عمى ابتكار أشكال مرنة من الاستغلال تتناسب مع كل ظ
اللافت أن كثيرًا من ىذه الأنماط تتسمل إلى يومياتنا من دون أن تقُرأ عمى أنيا عمالة، لا لأنيا غير مرئية، بل 

، خاصة في الأعمال العائمية أو ”كسب الخبرة“أو ” مساعدة الأىل“لأن المجتمع طوّع وعيو لتقبميا ضمن مفاىيم مثل 
الحدّ الفاصل بين التعميم الاجتماعي الطبيعي والاستغلال الاقتصادي، ما غير الرسمية. في ىذا السياق، يفقد المفيوم 

 يؤدي إلى تطبيع استغلال الطفولة باسم الحاجات أو الأعراف.
كما أن خصوصية عمالة الفتيات في المجال المنزلي تطرح إشكالية مضاعفة، إذ تُمارَس ىذه العمالة غالبًا في 

الرقابة أو الحماية. ولا يمكن تجاىل أن ىذه العزلة لا تحرم الطفمة من حقيا في  بيئات مغمقة، ما يجعميا خارج نطاق
التعميم والنمو فقط، بل تُربّييا في إطار اجتماعي مغمق، تُعاد فيو برمجة وعييا حول الذات والآخر، لتصبح خاضعة 

 منذ طفولتيا لمنطق التبعية والخدمة.
رع أو القطاعات غير الرسمية ىي الأكثر وضوحًا، فإن الأخطر ربما وفيما قد يبدو أن عمالة الأطفال في الشوا

يكون في الأنماط الرمادية التي لا تحمل ملامح قاسية بالضرورة، لكنيا تُرىق وعي الطفل وتُشوّش إدراكو لذاتو ككائن 
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متداخمة مع أشكال أخرى  يستحق الحماية لا الاستغلال. وىنا يتجمى الطابع الأكثر إرباكًا لمظاىرة، حين تصبح العمالة
 من الطاعة الاجتماعية أو الأدوار المفروضة التي تتغذى عمى ضعف الطفل لا عمى قدرتو.

إن التعدد الكبير في أشكال عمالة الأطفال لا يُشير إلى اتساع الظاىرة فحسب، بل يُعرّي ىشاشة البُنى 
افية واقتصادية مختمفة، وكأنيا مرض اجتماعي يتكيّف المجتمعية التي تسمح بحدوثيا في صور متباينة، وفي مواقع جغر 

 مع كل بيئة لينمو داخميا بصمت.
 بين الأسباب والتداعيات: العوامل الاجتماعية والاقتصادية الكامنة وراء ظاهرة عمالة الأطفال

نتيجة لعدة تُعدّ ظاىرة عمالة الأطفال من أبرز القضايا التي تواجو الدول النامية، حيث تمثل ىذه الظاىرة 
عوامل اجتماعية واقتصادية تتداخل فيما بينيا وتساىم في استدامتيا. يساىم الفقر بشكل كبير في تفشي ىذه الظاىرة، 
فالأسر الفقيرة التي تكافح من أجل تمبية احتياجاتيا الأساسية مثل الطعام، السكن، والرعاية الصحية، تجد نفسيا 

في سن مبكرة. ويعتبر العمل بالنسبة ليم مصدرًا للإعانة المالية التي يمكن أن مضطرة لدفع أطفاليا إلى سوق العمل 
تساىم في تحسين وضع الأسرة المعيشي عمى المدى القصير، ولكن ىذا ينعكس سمبًا عمى مستقبل الأطفال من خلال 

 [.12في المستقبل ]تقميص فرصيم في التعميم والحصول عمى ميارات أساسية قد تؤىميم لمحصول عمى وظائف لائقة 
الفقر، بالتالي، لا يقتصر عمى كونو عاملًا مباشرًا في دفع الأطفال لمعمل، بل ىو حمقة مفرغة تساىم في 
استمرار الظاىرة. ففي ظل غياب فرص العمل اللائقة والدخل الكافي، يظل الأطفال في دائرة مستمرة من الفقر. ووفقًا 

[، فإن الفقر يعد من أبرز الأسباب التي تدفع الأطفال لمعمل في بيئات 12دولية ]لمتقرير الذي أصدرتو منظمة العمل ال
 غير قانونية، حيث يصعب عمى الأسر الفقيرة توفير التعميم لأطفاليا، وبالتالي يصبح العمل ىو الخيار الوحيد لدييم.

ية تمعب دورًا حاسمًا في تفشي بالإضافة إلى الفقر، اليجرة القسرية والنزوح نتيجة الحروب أو الكوارث الطبيع
عمالة الأطفال. الأسر التي تُجبر عمى مغادرة ديارىا بسبب النزاعات المسمحة أو الأزمات الاقتصادية تجد نفسيا في 
وضعية صعبة لمغاية، وغالبًا ما تكون الموارد المحدودة سببًا رئيسيًا في دفع الأطفال لمعمل لتوفير احتياجات الأسرة. 

ن الأحيان، يُجبر الأطفال في ىذه الحالات عمى الانخراط في الأعمال الشاقة، وغالبًا ما تكون تمك الأعمال في كثير م
[. كما أن اليجرة الداخمية والخارجية تزيد من تفشي 11في أسواق غير قانونية أو غير آمنة، مما يعرضيم للاستغلال ]

 قتصادي لممجتمعات المضيفة.الظاىرة، وتساىم في زعزعة الاستقرار الاجتماعي والا
بالإضافة إلى أن الجيل وعدم الوعي في المجتمعات يعدان من العوامل المساعدة الأخرى عمى تفشي ىذه 

لا يدرك الأىالي والأسر أىمية التعميم في تحسين حياة أطفاليم. ففي بعض  الظاىرة. في العديد من البمدان النامية، إذ
مبكر كوسيمة لتعزيز ميارات الأطفال وتنميتيا، مثل القدرة عمى تحمل المسؤولية والتعامل الثقافات، يُنظر إلى العمل ال

[. ىذه النظرة تعزز من فكرة أن العمل ىو الحل الأفضل في مواجية قسوة الحياة، مما يعزز 34مع صعوبات الحياة]
 تقبّل المجتمع ليذه الظاىرة ويُسيم في استمرارىا.

الدراسي يُعد من العوامل غير المباشرة التي قد تدفع الأطفال لمعمل. فقد يُنظر إلى عامل الكسل وضعف الأداء 
الأطفال الذين يعانون من صعوبات دراسية أو ضعف في أدائيم الأكاديمي عمى أنيم غير قادرين عمى الاستفادة من 

كثر نفعًا. في بعض الحالات، يمكن التعميم. ىذا الانطباع يُحبط العديد منيم ويجعميم يظنون أن العمل ىو الخيار الأ
أن يكون ضعف الأداء الدراسي نتيجة لعدم وجود الدعم الكافي من الأسرة أو من المعممين، ما يساىم في تصوّرىم أن 
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[. ومع مرور الوقت، قد يؤدي ىذا إلى انعزال الأطفال عن البيئة 32العمل ىو وسيمة لميروب من الإحباطات الدراسية ]
 بالتالي تيميش فرصيم في بناء مستقبل أفضل.التعميمية و 

ولكن  من جية أخرى، تمعب القيم الاجتماعية والثقافية دورًا ىامًا في تحديد مدى تقبل المجتمع لعمالة الأطفال.
ىذه القيم قد تؤدي إلى تسييل قبول عمل الأطفال باعتباره جزءًا من حياتيم اليومية، دون النظر إلى آثاره السمبية عمى 

حيث أن المجتمعات التي ترى أن العمل ىو جزء من  اليونيسف،صحتيم النفسية والجسدية. وفقًا لدراسة أجرتيا منظمة 
 [.31التعميم، قد تساىم في استدامة ظاىرة عمالة الأطفال بسبب الخمل في الفيم العام لأىمية التعميم وحقوق الطفل]

عمالة الأطفال ىي واحدة من القضايا العالمية التي تتطمب فيمًا  إن ظاىرةومن خلال ما سبق يمكنني القول 
عميقًا للأسباب الاجتماعية والاقتصادية الكامنة وراءىا. ولا يمكن أن تُعتبر ىذه الظاىرة مجرد مشكمة اجتماعية بسيطة، 

تدفع الأسر إلى اتخاذ بل ىي نتيجة معقدة لتداخل عوامل متعددة، حيث يتجسد الفقر كأحد المحركات الرئيسية التي 
قرار مؤلم بتوجيو أطفاليم إلى سوق العمل. كما إن تداعيات ىذه الظاىرة عمى الأفراد والمجتمعات أكبر بكثير من مجرد 
الخسارة الاقتصادية قصيرة الأجل، فالفقر لا يمثل عائقًا مؤقتًا بقدر ما ىو حمقة مفرغة تساىم في إعادة إنتاج نفسو 

في ىذا السياق، يبرز الجدل حول دور الدولة والمجتمع المدني في مواجية ىذا التحدي، فبينما  عمى المدى الطويل.
تُدرك الجيات الرسمية ضرورة مكافحة عمالة الأطفال، إلا أن الوضع الاقتصادي والاجتماعي في العديد من الدول 

ضاً استراتيجيات لتحسين الظروف النامية يتطمب استجابة شاممة لا تقتصر عمى التشريعات فحسب، بل تشمل أي
 المعيشية للأسر الأكثر احتياجًا.

بالإضافة إلى أن اليجرة والتيجير القسري، التي تسيم بشكل ممحوظ في انتشار ىذه الظاىرة، تضاعف من 
أكثر معاناة الأطفال. إذ أن الأطفال الذين يُجبرون عمى مغادرة ديارىم بسبب الحروب أو الكوارث الطبيعية يصبحون 

عرضة للانتياك والاستغلال، مما يخمق حمقة مفرغة من المعاناة التي يصعب كسرىا. فيذه الأسر، التي تعيش في 
ظروف طارئة، لا تممك عادةً وسائل حماية للأطفال، وبالتالي يتم استغلاليم من قبل شبكات غير قانونية أو تجار 

ة يجعل من الظاىرة أكثر تعقيدًا، إذ لا يمكن فصل العامل بشر. ىذا التداخل بين العوامل الاقتصادية والسياسي
 الاجتماعي عن السياسي أو الاقتصادي.

من جية أخرى، يُثير غياب الوعي المجتمعي حول حقوق الأطفال والتربية عمى أىمية التعميم تساؤلات حول 
ة المجتمعية في تصوّر الأطفال باعتبارىم مفيوم التنمية المستدامة في العديد من المجتمعات. لا يمكن إغفال دور الثقاف

"موردًا" يجب أن يُستخدم في العمل من أجل تحسين الوضع الاقتصادي للأسرة. ىذا التصور لا يعكس فقط ضعف 
الوعي بحقوق الطفل، بل يعكس أيضًا التحديات التي تواجييا الأنظمة التعميمية في العديد من الدول النامية. في بعض 

 ظر إلى العمل عمى أنو جزء من التربية، وىو ما يساىم في استمرار ىذه الظاىرة.الأحيان، يُن
من الميم أيضًا الإشارة إلى تأثير ضعف الأداء الدراسي والكسل الذي قد يُعتبر سببًا مباشرًا لعمالة الأطفال. 

عدة عوامل، منيا ضعف النظام ولكن عند النظر إلى ىذا العامل بشكل أعمق، يمكن القول إنو غالبًا ما يكون نتيجة ل
التعميمي، والإحباطات التي قد يشعر بيا الطفل في بيئة تعميمية غير محفزة. ىذا يُظير أن السبب الأساسي في كثير 
من الحالات ليس "الكسل" ذاتو، بل البيئة التي لا توفر الدعم الكافي للأطفال. حيث إن الأطفال الذين يعانون من 

رون بالعجز، ويعتقدون أن العمل ىو الوسيمة الوحيدة لتحسين وضعيم، وىو تصور بعيد عن صعوبات تعميمية يشع
 الفيم السميم لدور التعميم في تنمية الإنسان.
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 :التأثيرات الصحية والنفسية والاجتماعية لعمالة الأطفال في الدول النامية
عمق عمى عدة مستويات، تبدأ من صحة تعدّ ظاىرة عمل الأطفال من الظواىر المعقدة التي تنعكس آثارىا ب

الطفل النفسية والجسدية، وتمتد لتطاول نسيج المجتمع ككل. من الناحية الصحية، يواجو الأطفال العاممون مخاطر 
جسدية حادة نتيجة لانخراطيم في أعمال شاقة لا تتناسب مع أعمارىم ولا بنيتيم الجسدية. فيم يتعرضون في الورش 

ء مفرطة، حرارة مفرطة، أو مواد كيميائية سامة، مما يؤدي إلى أمراض مزمنة مثل مشاكل الجياز والمعامل إلى ضوضا
[. كما أن طبيعة 33التنفسي، الالتيابات الجمدية، والحروق، ناىيك عن الإرىاق الجسدي بسبب ساعات العمل الطويمة ]

نون عرضة لمعنف الجسدي أو التحرش والاستغلال، العمل قد تعرضيم إلى البرد القارس أو الحر الشديد، وغالبًا ما يكو 
 [.30وىو ما أوردتو تقارير منظمة العمل الدولية كواحد من أبرز التيديدات التي يتعرض ليا ىؤلاء الأطفال]

أما من الناحية النفسية، فإن الأطفال العاممين يفتقدون الشعور بالأمان والطمأنينة. فيم غالبًا ما يعانون من 
فقدان الثقة بالنفس، الإحباط، وحتى الاكتئاب، نتيجة لغياب بيئة داعمة وراعية ليم، سواء في المنزل أو في التوتر، 

[. يرافق ذلك شعور عميق بالدونية، إذ يشعر الطفل بأنو مختمف عن أقرانو في المدارس، وأنو يُعامل 30أماكن العمل]
ة حين يُيان أو يُستغل باستمرار من قبل أصحاب العمل كعنصر غير مرغوب فيو أو عديم القيمة في المجتمع، خاص

أو الزبائن. وتزداد ىذه المشاعر حدة حينما يُطمب منو أداء أعمال شاقة مقابل أجور زىيدة، مما يجعمو يعيش تجربة 
 مريرة من الاغتراب النفسي.

فعندما يُحرم الطفل من حقو  ولا تقف تداعيات الظاىرة عند الطفل فقط، بل تمتد لتثُقل كاىل المجتمع بأكممو.
في التعميم والتنشئة السميمة، فإن ذلك ينعكس لاحقًا عمى ضعف في تأىيل القوى العاممة، وبالتالي انخفاض الإنتاجية 
وتفاقم البطالة. كما أن عمالة الأطفال تسيم في توسيع القطاع غير الرسمي ورفع معدلات الجريمة، خاصة مع ازدياد 

 [.36لأوساط منحرفة وانخراطيم لاحقًا في أنشطة غير قانونية ] فرص تعرض الأطفال
وبناء عمى ما تقدم، ومن خلال نظرة الباحثة الشخصية، فإن ما يجعل ىذه الظاىرة أكثر فتكًا بالمجتمعات ىو 
 تواطؤ الظروف الاقتصادية والضعف المؤسساتي وغياب الوعي المجتمعي في آنٍ معًا. ليست عمالة الأطفال مجرد
مظير لمفقر فقط، بل ىي أيضًا انعكاس لفشل المجتمع في حماية أضعف أفراده. فحين يُترك الطفل لمصيره بين مطرقة 
الحاجة وسندان الإىمال، يتحول من كائن يجب تنميتو إلى مورد مستيمك قسريًا. والأخطر من ذلك أن الظاىرة، 

ي"، لا انتياك. من ىنا ترى الباحثة أن التناول السطحي ليذه بتكرارىا، تُسيم في تطبيع الاستغلال وكأنو "قدر اجتماع
الظاىرة لا يكفي، بل ينبغي تفكيك البنية الثقافية والاقتصادية التي تشرعنيا، والانتباه إلى أن ما يعيشو الطفل العامل 

إنقاذ أطفال من الشارع، بل ليس فقط حرمانًا من التعميم، بل من الطفولة ذاتيا. إن المسألة، في جوىرىا، لا تتعمق فقط ب
 بإنقاذ مجتمع بأكممو من دورة مفرغة من الاستغلال والتيميش المستدام.

 لمخاطر الأمنية لعمالة الأطفال وتداعياتها:ا
تُعد عمالة الأطفال من أخطر الظواىر الاجتماعية التي تترافق مع تداعيات أمنية خطيرة تيدد ليس فقط حاضر 

نتو في المجتمع أيضًا. فالأطفال العاممون غالبًا ما يتعرضون لسمسمة من المخاطر الأمنية الطفل، بل مستقبمو ومكا
 بسبب ىشاشتيم النفسية والجسدية وعدم امتلاكيم القدرة عمى مواجية الضغوط المحيطة بيم.

أولى ىذه المخاطر تتمثل في اكتساب سموكيات ضارة، كالتدخين، شرب الكحول، أو حتى تعاطي المواد 
[. كما 32ذوي سموك منحرف داخل أماكن العمل] adultsلمخدرة، وذلك نتيجة احتكاكيم ببيئات غير مناسبة أو بان ا
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يواجو ىؤلاء الأطفال خطر الاستغلال المالي والنصب والاحتيال، حيث يُجبر العديد منيم عمى العمل دون أجر، أو يتم 
 [.32ن جيميم وصغر سنيم ]استغلاليم في أنشطة غير قانونية دون عمميم، مستغمي

ومن أخطر التداعيات الأمنية أيضًا الانزلاق نحو الجريمة والانحراف، إذ تشير التقارير إلى أن بيئات العمل 
[. 31العشوائية تخمق بيئة خصبة لانخراط الأطفال في أعمال إجرامية كالسرقة أو التيريب أو الاتجار بالممنوعات ]

طف والابتزاز، لا سيما حين يعمل الأطفال في أماكن نائية أو دون رقابة، مما يجعميم ويتفاقم الخطر في حالات الخ
 [.04أىدافًا سيمة لمعصابات الإجرامية ]

أما التحرش الجنسي، فيو من أكثر التيديدات خطورة، إذ يعجز الأطفال، خاصة الفتيات، عن الدفاع عن 
[. وتُستكمل ىذه 02ترك أثرًا نفسيًا عميقًا قد يلازميم مدى الحياة ]أنفسيم أو حتى التعبير عمّا يتعرضون لو، وىو ما ي

المخاطر بـ الاستغلال المتعدد الأوجو، سواء كان جسديًا من خلال العمل لساعات طويمة دون حماية، أو اجتماعيًا من 
 [.01ي ]خلال العزلة وتدمير علاقاتيم بأسرىم، مما يترك أثرًا سمبيًا عمى نموىم النفسي والاجتماع

إن ىذه الانتياكات تبُرز ضرورة التدخل العاجل من قِبل الجيات المختصة، عبر سن تشريعات صارمة، وتفعيل 
 آليات الرقابة، وتوفير بيئات تعميمية وصحية تحمي الطفل من أن يتحول إلى ضحية سيمة في بيئة غير إنسانية.

 :عمالة الأطفال دور المنظمات الحكومية وغير الحكومية في مكافحة ظاهرة
تؤدي المنظمات الحكومية وغير الحكومية دورًا محوريًا في التصدي لظاىرة عمالة الأطفال، من خلال تبني 
استراتيجيات متعددة الأبعاد تشمل التدخلات القانونية والتعميمية والاجتماعية. فعمى صعيد الحكومات، تقوم الجيات 

ر عمل الأطفال، وتحدد السن القانونية لمعمل، مع إنشاء آليات لممراقبة الرسمية بوضع الأطر التشريعية التي تحظ
[. كما تتكامل جيود الوزارات، مثل وزارات العمل والتعميم 03والتفتيش عمى أماكن العمل لضمان الالتزام بالقوانين]

عادة دمجيم في العممية التعميمي ة، مع تقديم الدعم للأسر الفقيرة والشؤون الاجتماعية، في تنفيذ برامج لحماية الأطفال وا 
 لخفض الاعتماد عمى دخل الأطفال.

( دورًا لا يقل أىمية، إذ تعمل عمى أرض الواقع في SOGNفي المقابل، تمعب المنظمات غير الحكومية )
فسي مجتمعات تتفشى فييا عمالة الأطفال، وتسيم في تقديم الخدمات البديمة، مثل التعميم غير النظامي، والدعم الن

والاجتماعي للأطفال العاممين. كما تقوم ىذه المنظمات بحملات توعية مجتمعية حول مخاطر عمالة الأطفال، وتدفع 
باتجاه إصلاح السياسات العامة، إضافة إلى تقديم الدعم القانوني للأطفال المتضررين. ومن الأمثمة البارزة، جيود 

ات الدول تيدف إلى تقميص عدد الأطفال العاممين، من خلال تعزيز منظمات مثل اليونيسف، التي تنفذ برامج في عشر 
 [.00الحماية الاجتماعية وتوفير التعميم الشامل]

أما عمى المستوى الدولي، فتمعب منظمات مثل منظمة العمل الدولية دورًا تنسيقيًا، حيث توفر البيانات 
" الذي ييدف إلى القضاء عمى عمالة الأطفال بحمول 2.2والتوصيات لمدول، وتعمل عمى تنفيذ برامج مثل "التحالف 

[. كذلك، تسيم منظمات دولية مثل اليونسكو والبنك الدولي في 00، انسجامًا مع أىداف التنمية المستدامة ]1410عام 
الة دعم الدول من خلال تمويل البرامج التعميمية والسياسات الاجتماعية التي تحد من الفقر، وىو أحد أبرز أسباب عم

 [.06الأطفال]
رغم الجيود الواضحة التي تبذليا المنظمات الحكومية وغير  إنو وعمىسبق يمكنني القول  وبناءاً عمى ما

الحكومية في مواجية عمالة الأطفال، إلا أن ىذه الجيود غالبًا ما تُحاط بجممة من التعقيدات التي تحد من فعاليتيا 
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كومية أحيانًا وكأنيا تنبع من استجابة لمتطمبات دولية أكثر من كونيا تعبيرًا عمى الأرض. من جية، تبدو السياسات الح
حقيقيًا عن إرادة محمية لمعالجة الظاىرة، خصوصًا في الدول التي يعاني فييا الجياز الإداري من ضعف في البنية أو 

ستراتيجيات طويمة الأمد تُعالج من الفساد الإداري. كما أن بعض الحكومات تنتيج حمولًا آنية أو شكمية دون وضع ا
الأسباب البنيوية لعمالة الأطفال، كالفقر ونقص التعميم. أما عمى مستوى المنظمات غير الحكومية، فرغم جيودىا 
الواسعة، إلا أنيا تظل محدودة التأثير في بعض البيئات الاجتماعية والثقافية التي ترى في عمل الأطفال ضرورة 

 يبًا عمى الحياة".اقتصادية أو حتى "تدر 
ومما يمفت الانتباه أيضًا أن التعاون بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية لا يكون دائمًا متناغمًا، إذ تتعدد 
الأولويات وتتناقض أحيانًا طرق التدخل. حيث يؤدي غياب قاعدة البيانات الوطنية الدقيقة حول الأطفال العاممين إلى 

 م برامج فعالة ومتكاممة.الحدّ من القدرة عمى تصمي
من المؤسف أن ىذه الفجوات تُستغل من قبل أرباب العمل الذين يجدون في ضعف الرقابة فرصة لاستغلال 
الأطفال في قطاعات غير منظمة. وىنا لا بد من الإقرار بأن ما ينجز عمى مستوى السياسات يبقى ىشًا ما لم يكن 

إلى الطفولة والعمل، وىو تحول يتطمب تراكماً في الجيود وتكاملًا بين مصحوبًا بتحول ثقافي في نظرة المجتمعات 
 القانون والتربية والاقتصاد والإعلام.

 :التشريعات والقوانين المتعمقة بحماية الأطفال من العمل
ع تعدّ قضية حماية الأطفال من العمل أحد أىم القضايا التي تتعامل معيا المنظمات الدولية والحكومات في جمي

أنحاء العالم. ففي مواجية زيادة معدلات عمالة الأطفال في العديد من الدول، تم تطوير مجموعة من التشريعات 
 والقوانين لحماية حقوق الأطفال وضمان عدم استغلاليم في الأعمال التي تعرضيم لمخطر.

 التشريعات الدولية
ق الطفل التي اعتمدتيا الجمعية العامة للأمم أحد أبرز التشريعات الدولية في ىذا المجال ىو اتفاقية حقو 

من الاتفاقية عمى حق الطفل في الحماية من العمل الذي يعوق تعميمو  31. وقد نصّت المادة 2121المتحدة في عام 
[. تيدف الاتفاقية إلى ضمان حماية الأطفال من الاستغلال في العمل، 02أو يضر بصحتو أو بتطوره البدني والعقمي]

 ي القطاع العام أو الخاص.سواء ف
( واحدة من الييئات الرئيسية التي عممت عمى تطوير قوانين لحماية ILOكما تُعتبر منظمة العمل الدولية )

( التي تحدد الحد الأدنى لمسن الذي يمكن 2123) 232الأطفال من العمل القسري. أبرز ىذه القوانين ىو الاتفاقية رقم 
عامًا من العمل في الأعمال غير المصرح بيا. وبالإضافة إلى  20يُمنع الأطفال دون سن للأطفال العمل فيو، بحيث 
( التي تحظر أسوء أشكال عمل الأطفال، مثل العمل في المناجم، ومصانع 2111) 221ذلك، ىناك الاتفاقية رقم 

 [.02السجاد، والأعمال القسرية، والتجنيد العسكري]
 التشريعات الوطنية

عمى الرغم من الجيود الدولية، لا تزال العديد من الدول النامية تعاني من وجود فجوات في تطبيق القوانين 
المتعمقة بحماية الأطفال من العمل. ومع ذلك، أنشأت العديد من البمدان قوانين محمية لمتصدي ليذه الظاىرة. في معظم 

قوانين تحظر عمل الأطفال في ظروف معينة، مع تحديد أعمار  ، أُدرِجتومصر والسعوديةالدول العربية، مثل سورية 
 [.01عامًا في سورية ] 23معينة لمعمل، مثل السن 
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ومع ذلك، تتنوع التشريعات الوطنية من دولة إلى أخرى، حيث تتفاوت بين الحماية القانونية ووجود فجوات في 
ية التحتية القانونية أو الاقتصادية. بعض البمدان تشترط التنفيذ الفعمي ليذه القوانين بسبب ضعف الرقابة وغياب البن

 تسجيل الأطفال في المدارس، بينما تحظر آخرىا عمميم في الصناعات ذات المخاطر العالية.
وفيما يتعمق بمسألة التشريعات والقوانين التي تيدف إلى حماية الأطفال من العمل، يظير أن تطبيق ىذه 

حديات كبيرة في العديد من البمدان، وخاصة في الدول النامية. من المؤكد أن ىناك تقدمًا في التشريعات لا يزال يواجو ت
 وجود قوانين تحظر العمل القسري للأطفال، لكن التطبيق الفعمي ليذه القوانين يبقى معضمة مستمرة. 
مة العمل الدولية، ومن خلال النظر في التشريعات مثل اتفاقية حقوق الطفل والاتفاقيات التي وضعتيا منظ

يمكنني القول أن ىذه المعاىدات تشكل إطارًا دوليًا قويًا. إلا أن التطبيق الفعمي لتمك الاتفاقيات يظل ضعيفًا في بعض 
الدول بسبب قمة الرقابة، وتضارب الأولويات، أو حتى الخوف من تيديد النظام الاقتصادي غير الرسمي الذي يعتمد 

الأطفال. كما أن التشريعات نفسيا قد تحتاج إلى مزيد من التكييف لتناسب الواقع المحمي في بعض الدول عمى عمالة 
في بعض البمدان، مع الأخذ في الاعتبار العوامل الثقافية والاجتماعية التي يمكن أن تؤثر في كيفية تفسير وتطبيق تمك 

 القوانين.
 :والتوصيات الاستنتاجات

 الاستنتاجات
الة الأطفال في الدول النامية تتأثر بشكل كبير بالعوامل الاقتصادية والاجتماعية، حيث أظيرت الدراسة أن عم

يتداخل الفقر، قمة الفرص التعميمية، والتفكك الأسري مع تزايد معدل ىذه الظاىرة. تشير النتائج إلى أن الأطفال من 
يؤدي إلى تدىور صحتيم البدنية الأسر ذات الدخل المنخفض ىم الأكثر تعرضًا لمعمل في ظروف قاسية، مما 

والنفسية، ويؤثر سمبًا عمى تحصيميم العممي. كما تبين أن عمالة الأطفال تؤدي إلى تسرب دراسي وتراجع في جودة 
 .التعميم، ما يعوق فرصيم في المستقبل ويزيد من فجوة الفقر بين الأجيال

 التوصيات:
 . تحقيق التعميم الشامل والمجاني:2

أن تعمل الحكومات عمى تحسين نظام التعميم، بما في ذلك ضمان التعميم المجاني والجيد لجميع من الضروري 
 الأطفال، مع توفير برامج تعميمية مرنة تستيدف الأطفال الذين ىم عرضة لمتسرب الدراسي بسبب الظروف الاقتصادية.

 . تقوية السياسات الاجتماعية لدعم الأسر:1
اعي تيدف إلى تخفيف الضغوط الاقتصادية عمى الأسر الفقيرة، مثل تقديم الدعم يجب تطوير برامج دعم اجتم

المالي، الرعاية الصحية، وتوفير الخدمات الاجتماعية التي تساعد في استقرار الأسرة وتشجيع الأطفال عمى البقاء في 
 المدارس.
 . تعزيز الرقابة وتطبيق القوانين الخاصة بحماية الأطفال:3

ديد الرقابة عمى تنفيذ القوانين التي تمنع عمالة الأطفال في الأعمال التي تشكل خطرًا عمى من الميم تش
 صحتيم أو نموىم، وتفعيل آليات تنفيذ صارمة لضمان تطبيق التشريعات المتعمقة بحقوق الطفل في العمل.

 . إنشاء برامج دعم نفسي للأطفال العاممين:0
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طفال الذين تعرضوا لظروف عمل قاسية، وذلك من خلال توفير دعم يجب وضع برامج إعادة تأىيل نفسي للأ
 نفسي، جمسات استشارية، وبرامج تعميمية تساىم في تطوير مياراتيم الاجتماعية والنفسية، وتعيد ليم الثقة بالنفس.

 . تعزيز الوعي المجتمعي:0
لأساسية للأطفال في المجتمع، من يتعين زيادة الوعي المجتمعي بخطورة عمالة الأطفال، والتعريف بالحقوق ا

خلال حملات توعية موجية لممجتمع المحمي، الأسر، والمدارس، بيدف تعديل السموكيات والمواقف السمبية تجاه عمالة 
 .الأطفال

 الخاتمة:
من خلال ىذه الدراسة، تبين أن ظاىرة عمالة الأطفال تعد من القضايا الاجتماعية المعقدة والمتعددة الأسباب، 

 إذ تتداخل فييا عوامل اقتصادية واجتماعية، بالإضافة إلى تأثيرات الظروف الأسرية الصعبة.
وفي ىذا السياق، تمثل عمالة الأطفال واقعًا اجتماعيًا ممموسًا تفاقم بشكل ممحوظ في الفترة الأخيرة. إن  

والتعميمية قد أسيمت بشكل كبير في الصعوبات التي يواجييا أفراد المجتمع عمى الأصعدة الاجتماعية والاقتصادية 
 ازدياد ىذه الظاىرة.

إن التحاق الطفل بسوق العمل في سن مبكرة ووضعو في بيئة العمل الكثيفة قبل أن يكتمل نموه الجسدي 
والنفسي يعد أمرًا يتعارض مع الحقوق الإنسانية الأساسية ومع متطمبات مرحمة الطفولة التي تحتاج إلى رعاية وحماية، 

يس إلى العمل المرىق. بالإضافة إلى ذلك، تعتبر عمالة الأطفال انتياكًا صريحًا لحقوق الإنسان الأساسية، حيث أن ول
الطفل يعد حجر الزاوية في بناء المجتمع ومستقبمو. وبالتالي، فإن حرمانو من حقوقو الأساسية يشكل تيديدًا خطيرًا 

 لمستقبمو الشخصي ولتنمية المجتمع ككل.
صبح من الضروري تبني نيج شامل يقوم عمى العمل المشترك بين كافة القطاعات الاجتماعية، لذا، أ

 الاقتصادية والسياسية، لتصميم وتنفيذ سياسات فعالة تيدف إلى معالجة جذور المشكمة. 
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