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  ABSTRACT   

 

     This research aimed to identify the reality of occupational health among primary school 

teachers in Latakia city from an ergonomic perspective and to measure differences in their 

viewpoints according to gender, educational qualification, and years of experience. To 

achieve objectives, the descriptive method was used through questionnaire consisting of 

(33) statements distributed across five axes: physical health, mental health, school work 

environment, ergonomic organization of work, and ergonomic awareness. The research 

sample consisted of (309) male and female teachers. The research reached the following 

results: 

 - The reality of physical health, mental health, and the reality of the school work 

environment came at an average level in general, with relative importance reaching 

(66.8%), (63.8%), and (67.4%) respectively, while the reality of ergonomic organization 

and ergonomic awareness came at a high level, with relative importance reaching (75.8%) 

and (69.6%) respectively. 

- There were no statistically significant differences attributable to the variables of gender 

(male, female), educational qualification (intermediate institute, university degree, 

vocational diploma, postgraduate studies), and years of experience (less than 5 years, 5-10 

years, 11-20 years, more than 20 years). 
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صّحة المينيّة لدى معممي التَّعميم الأساسي في ضوء مدخل الأرجونوميا من واقع ال
 وجية نظرىم )دراسة ميدانيّة في مدينة اللاذقيّة(

 
 *سناء جبرائيل مسمم د.
 

 (2026/ 5/  3.  قُبِل لمنشر في  2026/  4/   6)تاريخ الإيداع   
 

 ممخّص  
     

لمينيّة لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقيّة في ضوء مدخل تعرّف واقع الصّحة اىدف ىذا البحث إلى 
ومن )الجنس، المؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة(.  تبعاً لمتغيراتوقياس دلالة الفروق من وجية نظرىم الأرجونوميا 

عبارةً توزَّعت عمى ( 33) أجل تحقيق أىداف البحث، تمّ استخدام المنيج الوصفي من خلال تصميم استبانة تألفت من
:)الصّحة الجسميّة، الصّحة النفسيّة، بيئة العمل المدرسيّة، التنظيم الأرجونومي لمعمل، التوعية خمسة محاور
ل البحث إلى النتائج الآتية:، معمماً ومعممةً ( 309) وتكوّنت عينة البحث منبالأرجونوميا(،   وقد توصَّ

 لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية يّة وواقع بيئة العمل المدرسيّةجاء واقع الصّحة الجسميّة والصّحة النفس-
%(، بينما جاء واقع 67.4%(، )63.8%(، )66.8) بمستوى متوسط بصفةٍ عامة، وبأىمية نسبيّة بمغت عمى التوالي

 %(.69.6%(، )75.8) ليالتنظيم الأرجونومي والتوعية الأرجونومّية بمستوى مرتفع وبأىمية نسبية بمغت عمى التوا
)ذكر، أنثى(، والمؤىل العممي )معيد متوسط، إجازة  تُعزا لمتغيرات الجنس عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية-

سنة،  (20-11) ( سنوات، من10-5) سنوات، من 5)أقل من  جامعية، دبموم تأىيل، دراسات عميا(، وسنوات الخبرة
 سنة(. 20أكثر من 

  
 : الصّحة المينية، الأرجونوميا، معمم التعميم الأساسي.ةالكممات المفتاحي
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 :قدمةمُ ال-
عميمي واستدامتو، إذ تتداخل أبعادىا الجسديّة تُعدّ الصّحة المينية من الركائز الأساسيّة التي تؤثر في جودة الأداء التَّ 

والنفسيّة والاجتماعيّة لتنعكس بصورة مباشرة عمى كفاءة المعمم في أداء ميامو التربويّة، ويكتسب ىذا المفيوم أىمية 
متزايدة في ظل ما يشيدهُ العمل التربوي من ضغوط مينية وتحديات بيئية قد تفُضي إلى تدىور الحالة الصحية 

 (ergonomics-اليندسة البشرية )وفي ىذا السياق" برز مدخل الأرجونوميا . ممعممين وانخفاض مستوى إنتاجيتيمل
بوصفو أحد المداخل العممية الحديثة التي تيدف إلى تحقيق التوافق بين الإنسان وبيئة عممو، من خلال تصميم بيئات 

 .[pp5446,14]ين الأداء الوظيفي"عمل آمنة وصحية تُسيم في تقميل المخاطر المينية وتحس
انتشار الاضطرابات العضمية  ةدازيوقد أكدت العديد من الدراسات أنَّ سوء تطبيق مبادئ الأرجونوميا يؤدي إلى    

مناسبة  أدوات غير واستخدام غير الملائمة  ع العملوضاأنتيجة  في مناطق الظير والرقبة والكتفين،لاسيما الييكمية و 
 .[16],[14],[12]مع التركيز بشكل أكبر عمى إمكانية استخدام مبادئ العمل المريحة عمى نطاق أوسع  لفترات طويمة

ولا تقتصر انعكاسات بيئة العمل غير الملائمة عمى الجوانب الجسدية فحسب، بل تمتد لتشمل الصّحة النفسية، إذ 
والقمق والإرىاق لدى المعممين، الأمر الذي يؤثر تُسيم ضغوط العمل والتنظيم غير الفعّال في زيادة مستويات التوتر 

ة نظراً لما يتعرض لوُ ة أحد المرتكزات الأساسيّ تُمثل الصّحة الجسميّ  إذ، [pp1,3]سمباً في جودة الحياة المينية لدييم 
راعاة ملائمة، الأمر الذي يستدعي م غير المعمم من إجياد بدني نتيجة الوقوف لفترات طويمة أو استخدام تجييزات

في تصميم بيئة العمل كما تُعد الصّحة )عمم يختص بدراسة خصائص وأبعاد الجسم البشري(، الأبعاد الأنثروبومترية
المعمم من ضغوط وتحديات داخل البيئة الصفية  النفسية عنصراً ميماً في تحقيق التوازن الميني، في ظل ما يواجيوُ 

البيئة المدرسية دوراً محورياً في دعم  ؤديدريسي. ومن جية أخرى تا يؤثر في مستوى رضاه الوظيفي وأدائو التممّ 
يؤثر توفر الإضاءة المناسبة والتيوية الجيدة وتنظيم الصف ومستوى الضجيج في راحة المعمم إذ  ،الصّحة المينية

بط بذلك وىو ما تؤكد عميو الأرجونوميا من خلال تييئة بيئات عمل منسجمة مع خصائص الإنسان، ويرت ،وكفاءتو
رات المعمم، دعمى كيفية تصميم وتنظيم الميام والأنشطة التعميمية بما يتلاءم مع ق ركزالتنظيم الأرجونومي لمعمل الذي يُ 

ويعدُّ المعمم في البيئة التعميمية من ، سيم في الحد من مصادر الإجياد والتعب، من خلال توزيع الجيد بشكل متوازنويُ 
مخاطر، نظراً لطبيعة عممو التي تتطمب الوقوف لفترات طويمة، والانحناء والكتابة المستمرة، أكثر الفئات عرضةً ليذه ال

إضافةً إلى التفاعل المكثف مع الأمر الذي يجعل الاىتمام بالصّحة المينية ضرورة مُمحة وليس خياراً. كما أشارت 
الحرارة والرطوبة( وانتشار بعض المشكلات دراسات حديثة إلى وجود علاقة بين ظروف البيئة الفيزيقية )كالتيوية و 

. وفي الإطار ذاتو أكدت دراسات [1] ,[6]الصحية وخاصةً أمراض الجياز التنفسي بين المعممين في المدارس الابتدائية
اليندسة البشرية( وتفعيميا في المؤسسات التعميمية لما ليا من دور في تحسين بيئة )عمى أىمية نشر ثقافة الأرجونوميا

. بوصف أنّ التوعية عامل داعم لتعزيز إدراك المعممين بممارسات العمل الصحيحة، [4]لعمل ورفع كفاءة الأداءا
وتمكينيم من تطبيق مبادئ اليندسة البشرية داخل البيئة التعميمية الأمر الذي يُسيم في تحسين صحتيم المينية وجودة 

مدخل  ءلصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي في ضو أدائيم. وبناءً عميو تبرز الحاجة إلى دراسة واقع ا
 الأرجونوميا.
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 مشكمة البحث:-
، نتيجة ملاحظة الباحثة من خلال يجاء اىتمام البحث الحالي بقضية الصّحة المينيّة لمعممي التَّعميم الأساس 

الصّحة الجسدية والنفسية ضمن بيئة عمميا في الميدان التربوي وجود نوع من الإىمال النسبي في الجوانب المرتبطة ب
العمل المدرسية ولاسيما ما يتعمق بالتنظيم الأرجونومي لبيئة العمل والتوعية بمبادئو، إذ لا يُلاحظ اىتمام كافٍ بترتيب 
 وسائل العمل أو اتخاذ إجراءات تنظيمية تيتم بيذا الشأن ولا بتصميم أماكن العمل بما يتلاءم مع متطمبات المعممين في

 الصفوف. 
ضغوط العمل بين معممي المدارس  بعنوان: (O,2025) Haraki,وأكدت دراسات سابقة ىذاّ التوجو، كدراسة  

، إذ أظيرت ضعف الوعي بالصّحة المينية في قطاع التعميم، وارتفاع معدلات الابتدائية في مدينة جرابمس السورية
. كما أشارت تقارير ومؤتمرات دولية إلى أىمية [11]لتدريسالتعرّض للأمراض والمخاطر المينية المرتبطة بمينة ا

إنسانية ومؤسسية في ظل التحولات التكنولوجية المتسارعة، ومنيا المؤتمر تعزيز الصّحة المينية باعتبارىا مسؤولية 
حية ، الذي شدد عمى ضرورة بيئات عمل آمنة وص [8](2025الدولي لمسلامة والصّحة المينية المُنعقد بالرياض)

( في تطوير الأداء داخل اليندسة البشرية)كما برز توجو متزايد لدى الباحثين نحو توظيف الأرجونومياومستدامة. 
 .[15]المؤسسات التعميمية، بوصفيا أحد المدخل الحديثة القابمة لمتطبيق في مختمف المجالات التربوية كدراسة 

( بعنوان: الصّحة المينية لأعضاء ىيئة التدريس عمى 2025كدراسة )حسن؛ عميرة،  كما بيّنت دراسات أخرى    
لما ليا من أثر في الحد من المعوقات التي اليندسة البشرية( )أىمية تفعيل تطبيق الأرجونوميا ضوء المدخل الأرجونومي

تمع التعميمي تواجو العاممين، وتحقيق التوازن بين متطمبات العمل وراحة العاممين، بما ينعكس إيجاباً عمى صحة المج
دراسة بيئة العمل  :بعنوان (Adekunle & Syed,2020)، وتوصمت نتائج بعض الدراسات كدراسة[pp7,4]وسلامتو

ضغوط   بعنوان: ( Haraki (2025 ,، ودراسة[7]لانتشار اضطرابات الجياز العضمي الييكمي بين معممي المدارس
إلى أنّ نشر ثقافة الأرجونوميا يُسيم في تقميل [11] س السوريةالعمل بين معممي المدارس الابتدائية في مدينة جرابم

 المخاطر المينية وتحسين جودة الأداء. 
ولتعميق فيم أبعاد ىذه المشكمة في سياقيا المحمي، قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية خلال شير تشرين     

ة في مدارس التعميم الأساسي بمدينة اللاذقية، ومن ( معمماً ومعمم02من) شممت عينة 0202الأول من العام الدراسي 
خلال المقابلات المفتوحة وسؤاليم عن واقع تلاؤم بيئة العمل مع قدراتيم واحتياجاتيم الصحية، خمصت الدراسة إلى 

فة ستطمعين حاجتيم الماسة لفترات راحة أطول، مشيرين إلى أنّ الكثا%( من المعممين المُ 52) أكدّ  النتائج الآتية:
 تاحة.خلال الفواصل الزمنية المُ  الصفية تؤدي إلى إجياد بدني وتعب حاد في الحبال الصوتية لا يتم استدراكوُ 

قمة التقدير الميني وتراكم الضغوط خلال فترات الامتحانات تخمق لدييم  %( من أفراد العينة إلى أنّ 52.8أشار)وقد  
 واستقرارىم النفسي.حملًا نفسياً زائداً يؤثر سمباً عمى دافعيتيم 

التجييزات المدرسية والمساحات الصفية الحالية لا تساعد عمى تقميل الجيد البدني،  %( من المعممين بأنَّ 28.0أفاد)و 
 ونومية في تصميم الأثاث والوسائل.جنتيجة غياب المعايير الأر  ا يسبب ليم آلاماً متكررة في الرقبة والظيرممّ 
ونوميا أو طرق الوقاية من الإصابات جين يفتقرون إلى المعرفة العممية بمبادئ الأر من المعمم %(28.8)تبين أنّ و 

 المينية، رغم إجماعيم بنسبة مرتفعة عمى ضرورة إدخال ىذا المدخل في تطوير البيئة المدرسية.
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تاحة، ونومية المُ جتؤكد ىذه النتائج الاستطلاعية وجود فجوة حقيقية بين متطمبات مينة التدريس وبين الإمكانات الأر و 
 محة لمحد من استنزاف طاقات المعممين الجسدية والنفسية.ا يجعل من دراسة ىذا الواقع ضرورة مُ ممّ 

ما واقع الصّحة المينية لدى معممي  بالآتي: بالسؤال الرئيس البحث مشكمة يمكن تحديدوبناءً عمى ما سبق، 
 رىم في مدينة اللاذقية؟التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأرجونوميا من وجية نظ

 :ييدف البحث الحالي إلىأىداف البحث: 
ونوميا من وجية جفي ضوء مدخل الأر في مدينة اللاذقية واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي تعرّف 
 ، ويتفرع منوُ الأىداف الفرعية الآتية:نظرىم

ونوميا من وجية جفي ضوء مدخل الأر في مدينة اللاذقية  لدى معممي التعميم الأساسي الجسمية الصّحة واقعتعرّف -
 .نظرىم

ونوميا من وجية جفي ضوء مدخل الأر في مدينة اللاذقية لدى معممي التعميم الأساسي  النفسية واقع الصّحةتعرّف -
 .نظرىم

ونوميا من جالأر في ضوء مدخل في مدينة اللاذقية لدى معممي التعميم الأساسي  بيئة العمل المدرسية واقعتعرّف -
 .وجية نظرىم

ونوميا جفي ضوء مدخل الأر في مدينة اللاذقية دى معممي التعميم الأساسي للمعمل جونومي الأر  التنظيمتعرّف واقع -
 .من وجية نظرىم

ونوميا من جفي ضوء مدخل الأر في مدينة اللاذقية لدى معممي التعميم الأساسي بالأرجونوميا  التوعية واقعتعرّف -
 .نظرىموجية 

ضوء  تحديد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات إجابات أفراد العينة في واقع الصّحة المينية لدييم-
 (.تبعاً لمتغيرات )الجنس، المؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة ونومياجمدخل الأر 

 أسئلة البحث9

عميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ما واقع الصّحة المينية لدى معممي التالسؤال الرئيس لمبحث:  
 ؟ اليندسة البشرية() ونومياجضوء مدخل الأر 

 ويتفرع عنوُ الأسئمة الفرعية الآتية:

 لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل الجسميةواقع الصّحة  ما-1
 ؟ونومياجالأر 

لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل  يةالنفسواقع الصّحة  ما -2
 ؟ونومياجالأر 
لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل  بيئة العمل المدرسيةواقع  ما -3
 ؟ونومياجالأر 
 ؟ساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىملمعمل لدى معممي التعميم الأ جونوميما واقع التنظيم الأر  -4
 ؟ما واقع التوعية بالأرجونوميا لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم -5
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 النقاط الآتية: أىمية البحث من أتيتأىمية البحث: -
  توظيف مدخل كونو يعالج موضوعاً حيويّاً يرتبط بصحة المعممين وجودة أدائيم الميني، من خلال

 ( الذي يُعدّ من المداخل الحديثة في تحسين بيئات العمل.اليندسة البشرية)الأرجونوميا 
  أىمية التوعية الأرجونومية في تعزيز السموكيات الصحية لدى المعممين، والحد من الآثار السمبية لبيئة العمل

 غير المناسبة، بما يدعم تحقيق بيئة تعميمية صحية وآمنة.
 تتناول دراسة واقع الصّحة المينية في ضوء مدخل الأرجونوميا في مجالات  لاحقة دراسات أمام مجالال يفتح

 مختمفة. تعميمية أخرى ومراحل
 (:0.0.) الدلالة مستوى عند الآتية الفرضيات صحة اختبارإلى  الحالي البحث يسعىفرضيات البحث: -

إجابات أفراد العينة عمى استبانة واقع الصّحة المينيّة لدى  لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات -1
 معممي التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأرجونوميا تبعاً لمتغير الجنس.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات إجابات أفراد العينة عمى استبانة واقع الصّحة المينية  -0
 ضوء مدخل الأرجونوميا تبعاً لمتغير المؤىل العممي. لدى معممي التعميم الأساسي في

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات إجابات أفراد العينة عمى استبانة واقع الصّحة المينية  -3
 لدى معممي التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأرجونوميا تبعاً لمتغير سنوات الخبرة.

 دراسات سابقة:-
ض عدد من الدراسات السابقة العربية والأجنبية من الأحدث إلى الأقدم التي تناولت الصّحة المينية ومدخل تمّ استعرا

 م وما بعد:2019ريت منذ عام الأرجونوميا والتي أجُ 
مصر، بعنوان: تحسين السلامة والصّحة المينية لمعممي التعميم الأساسي عمى في [2] (2019) أحمد ،دراسة محمد-

ىدفت الدراسة الحالية إلى رصد آراء معممي التعميم الأساسي بحمقتيو الأولى ، وقد دخلات الإرجونوميكسضوء بعض ت
وكذلك  ،والثانية نحو درجة شيوع الأمراض والمخاطر المينية بمينة التدريس وواقع الصّحة والسلامة المينية بمدارسيم

مستوى الوعي بالصّحة المينية في قطاع التعميم،  تقييم تصوراتيم نحو أىمية بعض تدخلات الإرجونوميكس لرفع
أربعة  عمى عةً موزَّ  ( مفردةً 65تمّ استخدام المنيج الوصفي، كما تمّ بناء استبانة تألفت من) ،ولتحقيق أىداف الدراسة

العمل عناصر البيئة المادية داخل المدرسة، تصميم  المصاحبة لمينة التدريس أبعاد شممت الأمراض والمخاطر المينية
( معمماً 345داخل المدرسة. وسبل نشر ثقافة الإرجونوميكس وأىميتيا. تمّ تطبيق الاستبانة عمى عينة بمغ قواميا)

ومعممة. وتوصمت النتائج إلى تحقق بعد الأمراض والمخاطر المينية المصاحبة لمينة التدريس بدرجة متوسطة تميل 
ل المدرسة بدرجة متوسطة تميل إلى العالية، وتصميم العمل داخل إلى المنخفضة، وتحقق عناصر البيئة المادية داخ
 بل نشر ثقافة الإرجونوميكس وأىميتيا بدرجة عالية.المدرسة بدرجة متوسطة تميل إلى المنخفضة، وسُ 

دراسة بيئة العمل  :بعنوان [7](Adekunle,M&Syed,Q2020الدين  دراسة)أديكونمي، موسى؛ سيد، قطيب-
 الجياز العضمي الييكمي بين معممي المدارس في قسم إيغبا بولاية أوجون، نيجيريا. لانتشار اضطرابات

  Ergonomics Study of the Incidenceof Musculoskeletal Disorder among the School 

Teachers in Egba Division of Ogun State Nigeria. 

لظير والساق والرقبة والكتف، الشكوى الشائعة بين معممي كانت آلام الجياز العضمي الييكمي، وخاصة آلام أسفل ا
 .لصفالفصول الدراسية بسبب العمل المكتبي المطول والوقوف في ا
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اختيارىا عشوائيّاً   تمَّ  ،مدارس 207الدراسية في المدارس الابتدائية والثانوية في  صفوفأجريت الدراسة بين معممي ال
لاضطرابات الجياز العضمي الييكمي العقدية عمى  ةاستبان (4500)ا. تمّ توزيعفي قسم إيغبا بولاية أوجون، نيجيري

الدراسية لتقييم أجزاء أجساميم المُصابة بيذه الاضطرابات وتصوراتيم عن المخاطر الصحية في  صفوفمعممي ال
از العضمي تحميل الدراسة أنّ معدل انتشار اضطرابات الجي أظير (%90.2)معمماً  (460)العمل، ولكن شارك 

من ( %1.1)و (%3.2)و (%11.7)و (%18.9( و)%65.2). وأظيرت النتائج أنّ (%70.47)الييكمي يبمغ 
عمى التوالي. كما  المعممين اشتكوا من آلام الساق، وآلام أسفل الظير، وآلام الكتف، وآلام الرقبة، وآلام أعمى الظير

فقط  (%33.6)نّ إحة أو النوم كوسيمة لعلاج آلاميم. في حين من المعممين لجأوا إلى الرا (%49.7)كشفت النتائج أنّ 
معممي  إلى العلاج الذاتي أو غيره. وأظيرت النتائج أيضاً أنَّ  (%2.2)و  (%14.8)زاروا المستشفى أو العيادة، ولجأ 

 مينية ذات معدلنّيم يمثمون فئة أالدراسية يعانون من اضطرابات الجياز العضمي الييكمي المرتبطة بالعمل، و  صفوفال
انتشار مرتفع ليذه الاضطرابات. وخمصت الدراسة إلى ضرورة وضع استراتيجيات لمحد من ىذه الاضطرابات لدى 

 المعممين.
ضغوط  العمل بين معممي المدارس الابتدائية في تركيا بعنوان: [11] ( O Haraki ،2025,دراسة )حراكي، عمر-

 في مدينة جرابمس السورية.
Job Stressors Among Primary School Teachers in Syrians Jarablus City. 

مدينة جرابمس السورية. استخدم ىدفت الدراسة إلى تحديد عوامل ضغط العمل بين معممي المدارس الابتدائية في   
مدينة في  المدارس الابتدائيةمن  ومعممةً  معمماً  (147)التحميمي. تألفت عينة الدراسة من  الباحث المنيج الوصفي

عمى ثمانية عوامل رئيسة. خمصت الدراسة إلى مجموعة  اً بنداً موزع (34)جرابمس. كما تمّ استخدام مقياس يتكون من 
وصمت عوامل مثل  (%63.66)، (2.56م=)ما يمي: بمغ متوسط ضغوط العمل بين المعممين من النتائج، أىميا

ن، وطول ساعات العمل إلى مستويات عالية. بينما سجمت المنصب والراتب، وضعف أداء الطلاب، وتقييم المعممي
دارة المدرسة مستويات منخفضة من الضغوط، لم تظير  عوامل عبء العمل، وضغط الوالدين، وعلاقات الزملاء، وا 
النتائج أي اختلافات في مستوى التوتر بسبب المتغيرات التالية: الجنس، والحالة الاجتماعية، والخبرة، والمؤىل 

 ميمي.التع
 التعقيب عمى الدراسات السابقة ومكانة البحث الحالي منيا:-
عدد من الدراسات السابقة العربية التي تناولت موضوع واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم  جرى استعراض  

لمنيج  وقد تشابو البحث الحالي مع  الدراسات السابقة من حيث اليدف وا ،الأساسي في ضوء مدخل الأرجونوميا
، وشممت فقد كانت العينة أيضاً معممي الثانوية ؛((Adekunle,M&Syed,Q,2020 دراسة باستثناءوالأداة والعينة 

فادت الباحثة من الدراسات السابقة في بناء الجانب أ، كما معممي الحمقة الثانية أيضاً  (2019، حمد؛ أحمد)م دراسة
ولقد  ،ت عنيا من حيث الحدود المكانية، وبعض المتغيرات التصنيفيةواختمف، النظري والأداة والمعالجة الإحصائية

تميزت عنيا بدراسة واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية في ضوء مدخل الأرجونوميا، 
 .وتقديم توصيات تسيم في تحسين الصّحة المينية لمعممي التعميم الأساسي
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 عريفاتو الإجرائية:مصطمحات البحث وت-
مجموعة من الإجراءات الوقائية التي تيدف إلى حماية العاممين من المخاطر  :صطلاحاً الصّحة المينية ا عرّفتُ -

المينية التي قد تؤثر عمى صحتيم أو سلامتيم في أثناء أداء مياميم، وكل ذلك من أجل توفير بيئة عمل آمنة 
 .[13]عن طبيعة العمل  ةة والأمراض الناتجوصحية، بما يضمن تقميل الحوادث الميني

 ممستوى توافر الظروف الجسدية والنفسية والتنظيمية ودرجة الوعي الأرجونومي لدى معممي التعمي :وُ يُعرّف إجرائياً بأنّ -
 الأساسي، كما تقُاس من خلال استجاباتيم عمى محاور الاستبانة المُعدّة لذلك.

سمسة من المعارف والميارات والأدوات والتقنيات التي إذا ما طُبقت بشكل  :حاً صطلامدخل الأرجونوميا ا عرّفيُ -
مناسب لتحقيق نتائج إيجابية عمى مستوى الإنتاجية والفاعمية والكفاءة والسلامة في أي محيط عمل، فالأرجونوميا ىي 

 .[pp60,9]دراسة أنظمة العمل في إطار الأداء البشري الواقعي لا المفترض 
مجموعة المبادئ والإجراءات المستخدمة لتحسين توافق بيئة العمل المدرسية مع قدرات المعمم  إجرائياً: فوتُعرّ -

الصفية، وتصميم العمل، وتعزيز الوعي الصحي بما ينعكس عمى كفاءة  ةالجسدية والنفسية، وذلك من خلال تنظيم البيئ
 المعمم المينية.                  

 الإطار النظري:-
 مي الصّحة المينية و عمم الأرجونوميكس:مفيو 

 Workوتعني العمل   Ergoبالرجوع إلى أصل المفظة فإنّيا تشتق من كممتين إغريقتين/لاتينيتين عمم الأرجونوميكس:-
ويُعرّف معيد الأرجونوميكس [pp147,6]. أي قوانين العمل  rulesأو القواعد  Lowالقانون  وتعني Nomosو

عمم يختص بدراسة التفاعل ما بين الإنسان والعناصر  :المممكة المتحدة البريطانية الأرجونوميكس بأنّوُ والعوامل البشرية ب
 . [pp25,4]ويستخدم المعمومات والنظريات وطرق التصميم لتحسين حياة الإنسان والأداء العام لو ،الأخرى

الوقاية من الإصابات والأـمراض المرتبطة بالعمل، الجيود المُنظمة التي تيدف إلى  بأنّيا: "مجموعة [14] كما عرّفتيا 
 وتحسين ظروف وبيئة العمل بما يحقق رفاه العاممين". 

: ىي مجموعة من الإجراءات الوقائية التي تيدف إلى حماية العاممين من المخاطر المينية السلامة والصّحة المينية
، وكل ذلك من أجل توفير بيئة عمل آمنة وصحية، بما أثناء أداء مياميمفي التي قد تؤثر عمى صحتيم أو سلامتيم 

يضمن تقميل الحوادث المينية والأمراض الناتجة عن طبيعة العمل. وبذلك يُمكن أن نُعرّف السلامة والصّحة المينية 
 .[13]عمى أنّيا منظومة شاممة تيتم بحماية العاممين جسدياً ونفسياً، مما يجعميا أساساً لنجاح أي مؤسسة 

عمى البشر الذين يؤدون الأعمال  وينصب بشكل رئيس ،الأرجونوميكس تتعدد اىتمامات عمم: الأرجونوميكس دافأى-
والإصابات التي يتعرضون ليا خلال العمل، والبيئة التي تتم فييا ممارسة ىذا  ،والأساليب التي يستخدمونيا في أدائيا

 ظور الميادين العممية ذات الصمة.النشاط البشري، وقد تنوعت أىداف ىذا العمم وفقاً لمن
 وييدف الإرجونوميكس إلى: 
 إحداث التوافق والانسجام بين الاحتياجات الجسمية والعقمية لأداء العمل ومقدرات من يقوم بو من أفراد.-
 زيادة الإنتاجية وتقميل اليدر والاقتصاد في الكمفة المادية والمعنوية.-
 راحة وتحسين الأوضاع وتخفيف العبء عمى كل من العامل والمستفيد.تحقيق الكفاءة وتوفير الأمان وال-
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تصميم الأنظمة وتحسين الظروف في الأنظمة الحالية بحيث يكون لمبشر الذين يستخدمون النظم علاقة آمنة وصحية -
 ومريحة ومثمرة مع النظام.

راحتو القصوى في العمل عمى أساس جعل بيئة العمل مُنسجمة مع حاجات وقدرات واستعدادات الإنسان بما يحقق -
حاجاتو الأساسية بوصفو كائن بيولوجي نفسي اجتماعي ذي أبعاد أنثروبومترية )عمم يختص بدراسة خصائص وأبعاد 
الجسم البشري( والمُساىمة في تطوير عمم الإدارة والمبادئ العممية للإدارة، والتنظيم ودراسة العمل من خلال القاعدة 

 .[pp28,2]التي تنطمق منيا مفاىيم وتطبيقات اليندسة البشرية  العممية الواسعة
يتضح ممّا سبق، أنّ أىداف الأرجونوميا )اليندسة البشرية( لا تقتصر عمى تحسين الجوانب الفيزيائية لبيئة العمل 

ورفع مستوى  فحسب، بل تمتد لتشمل تحقيق التوازن بين متطمبات العمل وقدرات الإنسان، بما يضمن الحد من الإجياد
الكفاءة المينية. كما تؤكد ىذه الأىداف عمى أىمية تصميم بيئات عمل منسجمة تدعم صحة الفرد الجسدية والنفسية، 
الأمر الذي ينعكس إيجاباً عمى جودة الأداء، ولاسيما في المجال التربوي حيثُ تبرز الحاجة إلى بيئة صفية مريحة 

 وآمنة لممعمم.
 رجونوميا في التعميم:الصّحة المينيّة و الأ -

تُعدّ الصّحة المينية أحد المرتكزات الأساسية في تحسين جودة الحياة الوظيفية لمعاممين، إذ تيدف إلى توفير بيئة 
عمل آمنة وصحية تقمّل من المخاطر المينية وتحدّ من الإصابات والأمراض المرتبطة بالعمل. وفي ىذا السياق، يبرز 

إطار عممي متكامل يسعى إلى تحقيق التوافق بين الإنسان ومكونات بيئة العمل، من خلال  مدخل الأرجونوميا بوصفو
تصميم الأدوات والميمات بما يتلاءم مع القدرات الجسدية والعقمية لمعاممين، الأمر الذي يسيم في تقميل الإجياد البدني 

ة الصّحة العالمية عمى "ضرورة تبني سياسات وفي ىذ الإطار، تؤكد منظم والذىني ورفع مستوى الكفاءة والإنتاجية.
بيئات العمل الصحية والآمنة، ويحقق التوازن  شاممة لمصحة المينية تستند إلى مبادئ الأرجونوميا، بما يُسيم في تعزيز

 بين متطمبات العمل واحتياجات العاممين، خاصةً في المؤسسات التربوية التي تواجو تحديات متزايدة في ظل التطورات
إنّ الدمج بين الصّحة المينية ومبادئ الأرجونوميا في بيئة التعميم الأساسي يُمثل أساساً  [17]التكنولوجية والرقمية"

 .لتحسين جودة الأداء والرفاه الوظيفي لممعممين
 

 طرائق البحث ومواده
 :بحثمنيج ال

ي ييتم بجمع المعمومات والبيانات عن في ضوء طبيعة البحث الحالي وأىدافو، تمّ استخدام المنيج الوصفي؛ الذ   
ظاىرة أو مشكمة محددة، ومن ثمّ وصفيا وتصويرىا عمى شكل كمي وبشكل دقيق وواضح، ومن ثمّ تصنيفيا وتحميميا 
خضاعيا لمدراسة الدقيقة والخروج بنتائج جديدة يُمكن الإفادة منيا لأجل تفسير الظاىرة المدروسة وربطيا بالمعمومات  وا 

 .[pp370,10]السابقة 
يشمل مجتمع البحث جميع معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية، والبالغ عددىم  :مجتمع البحث وعينتو

( معمماً ومعممةً وفق الإحصاءات الرسمية لدائرة التخطيط والإحصاء في مديرية التربية باللاذقية، ولتحديد حجم 2568)
  حصائي الآتي:عينة البحث، تمّ استخدام قانون العينة الإ
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𝑛 ≥
𝑁. 𝑍 . 𝑅(1 − 𝑅)

𝑁. 𝑑 + 𝑍 . 𝑅(1 − 𝑅)
 

𝑛 ≥
2568. (1.96) . 0.5(1 − 0.5)

2568. (0.05) + (1.96) . 0.5(1 − 0.5)
 

𝑛 ≥
2466.3072

7.3804
≈ 334 

وقد شكمت  ،مةً معمماً ومعم( 338بناءً عمى ما سبق، بمغ حجم العينة اللازم سحبوُ باستخدام العينة العشوائية البسيطة)
( استبانة كاممة 323تمّ توزيع الاستبانة أداة البحث عمييم، وتمّ استرجاع) ؛ إذ%( من إجمالي حجم المجتمع13.21)

 وصالحة لمتحميل الإحصائي.

تمّ تصميم أداة البحث الحالي من قبل الباحثة،  تكوّن البحث من الأداة الآتية: :إجراءات إعداد الاستبانة والتطبيق
واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء ي تمثمت باستبانة والت

الصّحة الجسمية، الصّحة النفسية، بيئة العمل المدرسية، )، إذ تضمنت الاستبانة خمسة محاور ىي: ونومياجمدخل الأر 
كما تضمنت الاستبانة مُقدمة بيّنت اليدف من البحث، بالإضافة إلى  التنظيم الأرجونومي لمعمل، التوعية بالأرجونوميا(.

 متغيرات: الجنس، المؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة.
ولمتحقق من صدق المحكمين لمحتوى بنود الاستبانة، قامت الباحثة بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين من السادة    

جامعة اللاذقية، وذلك لإبداء ملاحظاتيم، من حيث التعديل أو الحذف أو  أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية في
الإضافة، ومدى انتماء كل بند منيا إلى المحور الذي وضع فيو، واقتراح ما يسيم في إظيار الاستبانة بالصورة القابمة 

الاستبانة في صورتيا النيائية،  لمتطبيق، إذ قامت الباحثة بإجراء التعديل اللازم في ضوء ملاحظات المحكمين، حتى خرجت
الصّحة الجسمية، الصّحة النفسية، بيئة العمل المدرسية، التنظيم )تضمّنت الاستبانة في صورتيا النيائية خمسة محاور ىي: 

أسموب التصحيح وفق مقياس  د( عبارةً، ويعتم33الأرجونومي لمعمل، التوعية بالأرجونوميا(، وىذه الأبعاد موزّعة عمى)
بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة ضعيفة، بدرجة ضعيفة جداً(. ولمتحقق من صدق )ت الخماسي ليكر 

الاتساق الداخمي، قامت الباحثة بإيجاد معامل الارتباط بيرسون بين درجة كل بند من البنود المكونة لكل محور، والدرجة 
محاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة، وذلك بعد تطبيق الأداة عمى عينة الكمية لممحور؛ والدرجة الكمية لكل محور من 

 ( معمماً ومعممةً من غير عينة البحث الأساسية، وكانت النتائج وفق الآتي: 32استطلاعية مكونة من)
 معامل الاتساق الداخمي بين درجة كل بند والدرجة الكمية لممحور الذي ينتمي إليو ( 1جدول )

اححمبل  معبمل بَرسون رقم البىد اححمبل الدلالة معبمل بَرسون رقم البىد اححمبل الدلالة معبمل بَرسون لبىدرقم ا

 الدلالة

1 .658* .000 11 .810** .000 12 .905** .000 

1 .844** .000 12 .729* .000 13 .799** .000 

2 .707* .000 13 .755** .000 14 .834** .000 

3 .809** .000 14 .853** .000 15 .807** .000 

4 .909** .000 15 .694* .000 16 .705* .000 

5 .717* .000 16 .808** .000 17 .865** .000 

6 .863** .000 17 .688* .000 18 .759* .000 

7 .667* .000 18 .645* .000 23 .832** .000 

8 .842** .000 13 .757* .000 21 .817** .000 

13 .811** .000 11 .831** .000 21 .766* .000 

11 .792** .000 11 .765* .000 22 .802** .000 

 (3031(                                               ** الارجببط دال عىد مسحوى دلالة )3034* الارجببط دال عىد مسحوى دلالة )
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( 2.282( أنّ ترابط البنود الدالة عمى كل محور من محاور الاستبانة بالدرجة الكمية لمبعد تراوحت بين )0يبين الجدول)
جيدة إلى مرتفعة(، وتدل عمى اتساق داخمي)صدق الارتباطات الداخمية( لبنود كل محور من (، وىي قيم )من 2.323و)

 .  محاور الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور
 معامل ارتباط بيرسون لمعلاقة بين درجة كل محور من محاور الاستبانة والدرجة الكمية ( 1جدول )

 احتمال الدلالة معامل ارتباط بيرسون المحور
 000. 0**805. صّحة الجسميةال

 000. 0**833. الصّحة النفسية
 000. 0**787. بيئة العمل المدرسية

 000. 0**811. التنظيم الأرغموني لمعمل
 000. 0**843. التوعية بالأرجونوميا

ي ودال إحصائياً ( أنّ معامل ارتباط درجة كل محور من محاور الاستبانة مع الدرجة الكمية للاستبانة قو 0يبين الجدول)
 (، ويدل عمى اتساق كل محور من المحاور مع الدرجة الكمية للاستبانة. 2.21عند مستوى دلالة)

بيدف التوصل إلى دلالات ثبات الاستبانة وفاعمية بنودىا، تمً حساب معامل ثبات الاستبانة باستخدام معادلة ألفا 
الدراسة الاستطلاعية من خارج عينة الدراسة الأساسية، (، إذ تمّ التطبيق عمى عينة Cronpach Alphaكرونباخ)

 ( معمماً ومعممةً، وكانت النتائج وفق الجدول الآتي:32والبالغ عددىا)
 معامل الثبات بطريقة )معامل ألفا كرونباخ( لمحاور الاستبانة والثبات الكمي( 2جدول )

 Cronpach Alpha عدد البنود محاور الاستبانة
 0.844 6 الصّحة الجسمية
 0.829 9 الصّحة النفسية

 0.839 7 بيئة العمل المدرسية
 0.858 6 التنظيم الأرجونومي لمعمل

 0.861 5 التوعية بالأرجونوميا
 0.885 33 الثبات الكمي 

ا يدل عمى أنّ ، ممّ (0.60)من أنّ قيم معامل الثبات الكمي للاستبانة ولمحاورىا الفرعية أكبر (3يبين الجدول رقم)
 يا ذات ثبات جيد ومقبول لأغراض البحث.الاستبانة تتسم بدرجة عالية من الاتساق الداخمي، أي أنَّ 

الرزمة الإحصائية لمعموم  برنامج تمّ تفريغيا عمى الحاسب الآلي باستخدام ،عممية توزيع الاستبانات بعد الانتياء من
ية: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، والأىمية ، وتمّ استخدام القوانين الإحصائية الآتSPSS.25الاجتماعية 

 النسبية، اختبار)ت( ستيودنت لعينتين مستقمتين، تحميل التباين الأحادي. 
 أما معيار الحكم عمى متوسط الاستجابات:

 درجة الاستجابة الدنيا( /عدد فئات الاستجابة –طول الفئة = )درجة الاستجابة العميا
 0.8=  5( /1 –5طول الفئة = )

 وبناءً عميو، تمّ اعتماد التبويب المغمق، وتمّ تحديد المجالات الآتية:
 التبويب المغمق لمجالات سمم ليكرت )المعيار المعتمد(( 3جدول )

 الأىمية النسبية واقع الصّحة المينية المجال
 (%36-20) ضعيف جداً  1.8 – 1

 (%52-36.2) ضعيف 2.60 – 1.81
 (%68-52.2) متوسط 3.40 – 2.61
 (%84-68.2) مرتفع 4.20 – 3.41

 (% 100-84.2) مرتفع جداً  5 – 4.21
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 :إجراءات تطبيق أدوات البحث
ت إجراءات تطبيق أدوات البحث أولًا ببناء أداة البحث )الاستبانة( والتحقق من صدقيا وثباتيا، وثانياً في تحديد تمّ     

معمماً ومعممةً ( 309استبانة عمى) (309توزيع ) إذ تمَّ ؛ ق أداة البحثوالعمل عمى تطبي ،مجتمع البحث واختيار عينتو
تبويبيا وتحميميا  تمّ  -من خلال أداة البحث )الاستبانة( -وبعد جمع البيانات النيائية اللازمة لمبحثفي مدينة اللاذقية، 

ومناقشتيا في ضوء الأدبيات ( 25بنسختو ) SPSSحصائيإحصائياً وفقاً لفرضيات البحث باستخدام رزمة التحميل الإ
 النظرية والبحثية في ىذا المجال.

 النتائج والمناقشة -
 نتـائج البحث:

ة لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل ما واقع الصّحة المينيّ أولًا: 
 :ونومياجالأر 

سي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأسالتعرّف 
، تمّ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، والأىمية النسبية لكل بند من بنود الاستبانة، وعمى ونومياجالأر 

 كامل البنود بالنسبة لكل محور، وفق الآتي:
مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل لدى معممي التعميم الأساسي في  الجسميةما واقع الصّحة  -1

 ؟ونومياجالأر 
 الإحصاءات الوصفية لواقع الصّحة المينية لدى أفراد عينة البحث( 5جدول )ال

 العدد البىــود الرقم
المحوسط 

 الحسببٌ

الاوحراف 

 المعَبرً

الأهمَة 

 الىسبَة %
 المسحوى

 محوسط 62.4 30644 2011 309 .ى السبورةأشعر بإجياد في العينين بسبب الكتابة المتكررة عم 1

 محوسط 65 30611 2014 309 .أتعرض لآلام في الرقبة في أثناء عممي 1

2 
يتطمب تحريك واستخدام الوسائل التعميمية جيداً بدنياً يؤثر في راحتي 

 .الجسمية
 محوسط 62.22 30677 2011 309

 مرجفع 73.6 30511 2057 309 .سيأعاني من تعب الحبال الصوتية في نياية يومي الدرا 3

4 
يؤدي الإرىاق الجسدي الناتج عن العمل إلى انخفاض مستوى تركيزي في 

 .أثناء التدريس
 محوسط 63 30632 2014 309

 مرجفع 75 30484 2064 309 .أحتاج إلى فترات راحة أطول لمتخفيف من التعب الجسمي 5

 محوسط 66.8 0.696 3.34 309 المتوسط الحسابي العام

إلى أنّ واقع الصّحة الجسمية لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية جاء بمستوى  (5تُشير نتائج الجدول)   
%(، ويُلاحظ من 66.8( وبأىمية نسبية قدرىا)3.34بمغ المتوسط الحسابي العام لممحور) إذمتوسط بصفة عامة، 

( 6راوحت مستوياتيا بين المتوسط والمرتفع؛ فقد احتمت العبارة رقم)خلال تفحص البنود أن استجابات أفراد العينة ت
( ومستوى مرتفع، تلاىا في المرتبة الثانية معاناة 3.75والمتعمقة بالحاجة إلى فترات راحة أطول المرتبة الأولى بمتوسط)

لبنود المُتعمقة بإجياد ( ومستوى مرتفع أيضاً، بينما جاءت بقية ا3.68المعممين من تعب الحبال الصوتية بمتوسط)
تراوحت متوسطاتيا الحسابية ما  إذالعينين وآلام الرقبة والجيد البدني المبذول في الوسائل التعميمية بمستويات متوسطة، 

 (.3.25و 3.11بين)
حصول ىذا المحور عمى تقدير متوسط إلى طبيعة المينة التدريسية التي تفرض عمى المعمم أعباءً بدنية  ايُعز   
تمرة، إلا أنّ ىذه الأعباء لم تصل بعد إلى درجة التأثير الحاد أو المرتفع جداً في مدينة اللاذقية، مما يُشير إلى مس
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وجود قدرة لدى المعممين عمى التكيف مع المتطمبات الجسمية لمعمل ضمن الإمكانات المتاحة. ويمكن تفسير الارتفاع 
نتيجة  :ل الصوتية )المستوى المرتفع( من وجية نظر الأرغونوميا بأنّياالممحوظ في الحاجة لفترات الراحة وتعب الحبا

ا يؤدي إلى استيلاك الطاقة الصوتية والبدنية لممعمم دون مباشرة لزيادة عدد الحصص الدراسية والكثافة الصفية، ممّ 
ن وآلام الرقبة التي جاءت أما بقية الأعراض كإجياد العيني وجود فواصل زمنية كافية للاستشفاء العضمي والفسيولوجي.

أثناء الكتابة أو الحركة، أو أنّ  في بمستوى متوسط، فتدل عمى وجود وعي نسبي لدى المعممين حول الأوضاع الصحية
ا يجعل واقع الصّحة تصميم البيئة الصفية الحالية لا يزال يوفر الحد الأدنى من متطمبات السلامة الجسمية، ممّ 

جة تتطمب تدخلًا أرجونومياً لتحسين أدوات العمل وتنظيمو بما يضمن استمرارية كفاءة الجسمية في حالة توازن حر 
 Musa,Adekunle Ibrahim and Qutubuddinدراسة )المعمم الصحية. وجاءت ىذه الدراسة متفقة مع 

Syed.Mb,2020)لعضمي أظيرت النتائج أيضاً أنّ معممي الفصول الدراسية يعانون من اضطرابات الجياز اإذ  ؛
نّيم يمثمون فئة مينية ذات معدل انتشار مرتفع ليذه الاضطرابات. وجاءت مُتفقة أيضاً مع أالييكمي المرتبطة بالعمل، و 

توصمت النتائج إلى تحقق بعد الأمراض والمخاطر المينية المصاحبة لمينة التدريس إذ ( 2019 )محمد؛ أحمد، دراسة
 بدرجة متوسطة تميل إلى المنخفضة.

لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل  النفسيّةواقع الصّحة  ما -2
 ؟ونومياجالأر 

 الإحصاءات الوصفية لواقع الصّحة النفسية لدى أفراد عينة البحث( 6جدول )ال
 العدد البىــود الرقم

المحوسط 

 الحسببٌ

الاوحراف 

 المعَبرً

الأهمَة 

 الىسبَة %
 المسحوى

 محوسط 55 30611 2.75 309 يؤثر ضغط الوقت عمى حالتي النفسية في أثناء العمل. 6

 محوسط 56.6 30654 1072 309 تؤثر المشكلات السموكية لمتلاميذ عمى استقراري النفسي. 7

 محوسط 65.6 30616 2017 309 أشعر بالإحباط عند عدم توفر بيئة عمل داعمة. 8

 مرجفع 76.4 30471 2071 309 ني عمى دافعيتي لمعمل.تؤثر قمة التقدير المي 13

 محوسط 67.2 30554 2025 309 أشعر بالإرىاق النفسي نتيجة تكرار الأعباء اليومية. 11

 مرجفع 72.6 30574 2052 309 تزداد الضغوط النفسية خلال فترات الامتحانات. 11

 محوسط 53.6 30731 1057 309 ينتابني قمق مستمر في أثناء أداء ميامي التعميمية. 12

 محوسط 62.4 30637 2011 309 أجد صعوبة في الاسترخاء بعد انتياء الدوام المدرسي. 13

 محوسط 65.4 30581 2016 309 أواجو صعوبة في الموازنة بين عممي وحياتي الشخصية. 14

 محوسط 63.8 0.709 3.19 309 المتوسط الحسابي العام

( أنّ واقع الصّحة النفسية لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم 6تُظير نتائج الجدول)   
( وبأىمية نسبية 3.19سجل المتوسط الحسابي العام لممحور قيمة قدرىا)إذ بمستوى تقدير متوسط،  جاء

ين المستويين المرتفع %(. وبالنظر إلى تفاصيل البنود، نجد أنّ استجابات أفراد العينة قد توزعت ب63.8بمغت)
( 3.82عمى الدافعية الترتيب بمتوسط) تعمقة بتأثير قمة التقدير الميني( المُ 10تصدرت العبارة رقم) إذ والمتوسط؛

( 3.63( الخاصة بزيادة الضغوط النفسية خلال فترات الامتحانات بمتوسط)12وبمستوى مرتفع، تمتيا العبارة رقم)
رتفع أيضاً. في حين جاءت بقية البنود، بما في ذلك الشعور بالإرىاق النفسي وصعوبة الموازنة بين العمل ومستوى مُ 

 2.68تراوحت متوسطاتيا الحسابية ما بين) إذوالحياة الشخصية والإحباط لغياب البيئة الداعمة، بمستويات متوسطة، 
المعممين في مدينة اللاذقية يمتمكون قدراً من  (. يمكن تفسير حصول ىذا المحور عمى مستوى متوسط بأنّ 3.36و

المرونة النفسية والقدرة عمى التكيف مع الضغوط المينية الروتينية، إلا أنّيم يعانون من ضغوط واضحة ترتبط بالجانب 



 0202 Latakia University Journal. Arts and Humanities Series( 3( العدد )84الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) . اللاذقيةمجمة جامعة 

 

journal.latakia-univ.edu.sy                                              Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

112 

تفع المعنوي والتنظيمي أكثر من الجانب الفني الصرف. إنّ حمول قمة التقدير الميني في المرتبة الأولى بمستوى مر 
ا يؤدي إلى "الحمل النفسي يشير من منظور الأرجونوميا النفسية إلى وجود فجوة في نظام الحوافز والتعزيز، ممّ 

( الذي لا ينتج عن صعوبة الميام فحسب، بل عن الشعور بعدم جدوى الجيد المبذول أو Mental Workloadالزائد")
فسر الحساسية الزمنية لممينة، الامتحانات لممستوى المرتفع يُ  تصدر ضغوط غياب العائد المعنوي الموازي لو. كما أنَّ 

يؤدي ضيق الوقت وتراكم الأعباء الإدارية في ىذه الفترات إلى استثارة القمق التقييمي لدى المعمم. أما حصول بقية  إذ
درسية في اللاذقية لا البنود مثل القمق المستمر وصعوبة الاسترخاء عمى مستويات متوسطة، فيُشير إلى أنّ البيئة الم

تزال توفر حداً مقبولًا من الاستقرار الاجتماعي والسموكي الذي يمنع انزلاق المعمم نحو الاحتراق النفسي الكامل، لكنيا 
تظل بيئة مجيدة نفسياً تتطمب إعادة تصميم وتطوير لرفع مستوى الدافعية المينية وضمان التوازن بين المتطمبات 

 نفسية للاستقرار والتقدير.الوظيفية والحاجة ال
لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم في ضوء مدخل  بيئة العمل المدرسيةما واقع  -3

 ؟ونومياجالأر 
 الإحصاءات الوصفية لواقع بيئة العمل المدرسية لدى أفراد عينة البحث( 7جدول )ال

المتوسط  العدد البنــود الرقم
 الحسابي

نحراف الا 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 المستوى

 مرتفع 71.6 0.622 3.58 309 يراعي تصميم الصفوف راحة المعمم أثناء الحركة. 16

 متوسط 64.4 0.712 3.22 309 المساحة الصفية غير كافية لأداء الأنشطة. 17

رتفعم 73 0.606 3.65 309 يؤثر توزيع النوافذ عمى جودة الإضاءة داخل الصف. 18  

 مرتفع 74.4 0.592 3.72 309 يؤثر مستوى النظافة داخل الصف عمى صحتي الجسمية. 19
 متوسط 63 0.701 3.15 309 أتعرض لمشتتات بيئية تؤثر عمى تركيزي في أثناء العمل. 20

شروط السلامة المينية غير متوفرة في المدرسة بالشكل الكافي لحماية  21
 المعممين.

 متوسط 61 0.628 3.05 309

 متوسط 64.2 0.774 3.21 309 لا تساعد التجييزات المدرسية عمى تقميل الجيد البدني. 22
 متوسط 67.4 0.662 3.37 309 المتوسط الحسابي العام

( إلى أنّ واقع بيئة العمل المدرسية لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية، من 7تُشير نتائج الجدول)   
( وبأىمية نسبية قدرىا 3.37بمغ المتوسط الحسابي العام لممحور)إذ جاء بتقدير عام متوسط،  نومي، قدمنظور أرجو 

حصمت البنود المتعمقة بالعوامل إذ %(. وبالنظر إلى تفاصيل البنود، نجد تبايناً منطقياً في آراء أفراد العينة؛ 67.4)
ذ ومراعاة تصميم الصفوف لحركة المعمم عمى مستويات تقدير الفيزيقية كمستوى النظافة وجودة الإضاءة وتوزيع النواف

جاءت البنود التي تشير إلى الجوانب السمبية  ،(. وفي المقابل3.72و 3.58مرتفعة بمتوسطات حسابية تراوحت بين)
ل في البيئة )مثل عدم كفاية المساحة الصفية، المشتتات البيئية، نقص شروط السلامة، وقصور التجييزات في تقمي

(. يمكن تفسير حصول 3.22و 3.05انحصرت متوسطاتيا الحسابية بين) إذالجيد البدني( بمستويات تقدير متوسطة، 
ىذا المحور عمى مستوى متوسط بأنّ البيئة المدرسية في مدينة اللاذقية تمتمك مقومات أرجونومية أساسية )فيزيقية( 

نّ حصول بنود الإضاءة و لذي يدعم راحة المعمم بشكل كامل. مقبولة، لكنيا لا تزال تفتقر إلى التكامل الوظيفي ا ا 
والنظافة وتصميم الحركة عمى تقديرات مرتفعة يعكس نجاحاً في توفير الأرجونوميا البيئية الأساسية التي تضمن حداً 

وقصور ا حصول العبارات المتعمقة بنقص شروط السلامة جيداً من الرؤية وسيولة التنقل داخل الحيز الصفي. أمّ 
التجييزات عمى تقدير متوسط، فيفسر من منظور مدخل الأرجونوميا بأنّ ىناك فجوة بين التصميم المعماري التقميدي 
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( نتيجة Manual Workloadلممدارس وبين المتطمبات المعاصرة لراحة المعمم؛ فالمعمم لا يزال يبذل جيداً بدنياً )
)عمم يختص بدراسة خصائص وأبعاد الجسم البشري( يير الأنثروبومتريةاستخدام تجييزات قد لا تكون مصممة وفق المعا

الحديثة. كما أنّ ضيق المساحات الصفية قياساً بأعداد التلاميذ )الكثافة الصفية( يخمق ضغطاً بيئياً يحول دون الأداء 
إلى تطوير في أدواتيا  ا يجعل البيئة المدرسية بيئة مساعدة في حدودىا الدنيا، لكنيا تحتاجالأمثل للأنشطة، ممّ 

الاستيعاب المتوسط إلى مستوى الدعم الأرجونومي المرتفع الذي يقمل من ىدر الطاقة وتجييزاتيا لتنتقل من مستوى 
جاء تحقق عناصر البيئة المادية  إذ ؛(2019دراسة )محمد؛ أحمد،  وجاءت ىذه النتيجة متوافقة مع البدنية لممعمم.

 .تميل إلى العاليةداخل المدرسة بدرجة متوسطة 
 ؟لمعمل لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم جونوميما واقع التنظيم الأر  -4

 لدى أفراد عينة البحث لمعمل جونوميالتنظيم الأر الإحصاءات الوصفية لواقع ( 8جدول )ال
 العدد البىــود الرقم

المحوسط 

 الحسببٌ

الاوحراف 

 المعَبرً

 الأهمَة

 الىسبَة %
 المسحوى

 مرجفع 69.6 30634 2037 309 جدول الحصص موزعاً بطريقة تقمل الإرىاق. 12

 مرجفع 71 30551 2044 309 فترات الاستراحة كافية خلال الدوام. 13

 مرجفع 77 30471 2074 309 أستطيع تغيير وضعيتي)جموس/وقوف( أثناء التعميم. 14

 مرجفع 78.4 30418 2081 309 مكانياتي الجسمية.يتناسب عدد الحصص اليومية لإ 15

16 
يُسيم توظيف التكنولوجيا التعميمية في تنظيم العمل وتقميل الجيد البدني 

 مرجفع جدا   85.8 30387 4.29 309 المبذول أثناء التعميم.

 مرجفع 72.4 30511 2051 309 ترتيب الوسائل داخل الصف يسيل الوصول إلييا دون عناء. 17

 مرجفع 75.8 0.605 3.79 309 متوسط الحسابي العامال

لمعمل لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية قد جاء  جونوميواقع التنظيم الأر  ( أنَّ 4تُظير نتائج الجدول)   
مغت وبأىمية نسبية ب( 3.53)سجل المتوسط الحسابي العام لممحور قيمة قدرىاإذ بمستوى تقدير مرتفع بصفة عامة، 

( 05تصدرت العبارة رقم ) إذجميعيا قد استقرت في المستوى المرتفع،  وبالنظر إلى تفاصيل البنود، نجد أنّ  %(.52.4)
وبمستوى مرتفع  (8.03)المتعمقة بدور التكنولوجيا التعميمية في تقميل الجيد البدني الترتيب بمتوسط حسابي قدره

الخاصة بتناسب عدد الحصص مع  (02) مرتفع(، تمتيا العبارة رقمجداً)حسب تقاربيا من الحد الأعمى لممجال ال
وقوف(،  في حين جاءت بقية البنود المتعمقة بمرونة تغيير الوضعية )جموس/ (.3.30) الإمكانات الجسمية بمتوسط

 3.84وترتيب الوسائل، وكفاية فترات الاستراحة، وتوزيع جدول الحصص، بمتوسطات حسابية تراوحت ما بين)
 يمكن تفسير حصول ىذا المحور عمى مستوى مرتفع بأنّ  (، وكميا تقع ضمن النطاق المرتفع للأىمية النسبية.3.42و

ونوميا النظم والتنظيم" جعمى "أر  ركزىناك وعياً إدارياً وتنظيمياً متزايداً في مدارس التعميم الأساسي باللاذقية يُ 
(Organizational Ergonomics َّإن .) نولوجيا التعميمية لممركز الأول يعكس التحول الإيجابي نحو تصدر بند التك

فرط عمى الجيد العضمي التقميدي )كالاستغناء الجزئي عن الكتابة الرقمنة والوسائل الحديثة التي قممت من الاعتماد المُ 
كما يشير التقدير  ا خفف من الحمل البدني الواقع عمى المعمم.اليدوية المطولة أو استخدام العروض التقديمية(، ممّ 

راعي الخصائص الييكل التنظيمي لمدوام المدرسي يُ  المرتفع لتناسب عدد الحصص ومرونة وضعية التدريس إلى أنَّ 
ركيزة أساسية في الأرغونوميا  عدّ قدرة عمى التحكم في إيقاع حركتو داخل الصف، وىو ما يُ  الفسيولوجية لممعمم، ويمنحوُ 

تنظيم العمل في ىذه المدارس يتجاوز  ىذه النتائج عمى أنّ  لييكمية. وبشكل عام، تدلُّ لتجنب الاضطرابات العضمية ا
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ساىم في رفع كفاءة الأداء مجرد توزيع الميام إلى محاولة إيجاد تلاؤم بين متطمبات الوظيفة وقدرات المعمم، مما يُ 
 .التعميمي مع الحفاظ عمى طاقة المعمم من الاستنزاف المبكر

 ؟توعية بالأرجونوميا لدى معممي التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية من وجية نظرىمما واقع ال -5
 لدى أفراد عينة البحث التوعية بالأرجونومياالإحصاءات الوصفية لواقع ( 9جدول )ال

 العدد البىــود الرقم
المحوسط 

 الحسببٌ

الاوحراف 

 المعَبرً

الأهمَة 

 الىسبَة %
 الواقع

 محوسط 64.4 30674 2011 309 الأرجونوميا في العمل.لدي معرفة بمبادئ  18

 محوسط 63 30636 2014 309 تمقيت تدريباً حول الوقاية من الإصابات المينية. 23

 مرجفع 69.6 30588 2037 309 تطبق المدرسة إرشادات تتعمق بالصّحة المينية. 21

 محوسط 67 30651 2024 309 يتم توجيو المعممين لاتباع أوضاع صحية أثناء العمل. 21

 مرجفع 83.6 30443 3017 309 أرى ضرورة إدخال الأرجونوميا في بيئة المدرسة. 22

 مرجفع 69.6 0.709 3.48 309 المتوسط الحسابي العام

واقــع التوعيــة بالأرجونوميــا لــدى معممــي التعمــيم الأساســي فــي مدينــة اللاذقيــة قــد جــاء  ( إلــى أنّ 3تُشــير نتــائج الجــدول)  
وبـالنظر إلـى  %(.23.2)وبأىميـة نسـبية قـدرىا (3.84)بمغ المتوسط الحسابي العام لممحور إذتوى تقدير عام مرتفع، بمس

( المتعمقــة بضــرورة إدخــال الأرجونوميــا فــي بيئــة 33تصــدرت العبــارة رقــم )إذ تفاصــيل البنــود، نجــد تباينــاً فــي التقــديرات؛ 
وى مرتفــع )وىـي تقتـرب مــن المسـتوى المرتفــع جـداً(، كمــا جـاء البنــد ومسـت (8.14)المدرسـة الترتيـب بمتوســط حسـابي قــدره

وفــي المقابــل،  (.3.84)( المتعمــق بتطبيــق المدرســة لإرشــادات الصّــحة المينيــة بمســتوى مرتفــع أيضــاً بمتوســط 31رقــم )
المعممـــين حصــمت بقيـــة البنــود المتعمقـــة بالمعرفــة الشخصـــية بمبــادئ الأرجونوميـــا، وتمقــي التـــدريب المتخصــص، وتوجيـــو 

يمكــن تفســير  (.3.32و 3.12للأوضــاع الصــحية، عمــى مســتويات تقــدير متوســطة، بمتوســطات حســابية تراوحــت بــين )
محـة أكثـر مـن كونـو مـن الـوعي بضـرورة الأرجونوميـا كحاجـة مُ  يـأتي وُ حصول ىذا المحور عمى تقدير إجمـالي مرتفـع بأنّـ
نّ و نابعــاً مــن التأىيــل المعرفــي والتــدريبي المتخصــص.  الفجــوة بــين المتوســط المرتفــع جــداً لمرغبــة فــي إدخــال الأرجونوميــا  ا 

 ونوميـا الـوعي إلــى أنّ جشـير مــن منظـور أر ( تُ 32و 03)البنـود ،( وبـين المتوسـطات المتوسـطة لممعرفــة والتـدريب33البنـد)
د لـدييم قناعـة ذاتيـة ا ولـّالمعممين في مدارس اللاذقية يشعرون بآثار ضغوط العمل )كما ظير في المحاور السابقة(، ممّـ

حصـول تطبيـق إرشـادات الصّـحة عمـى  منيجـة. كمـا أنّ ونومية، رغـم نقـص البـرامج التدريبيـة المُ جبضرورة وجود حمول أر 
يـا لا تـزال تفتقـر إلـى التخصـص الـدقيق مستوى مرتفع يفسر وجود جيـود إداريـة عامـة فـي المـدارس نحـو السـلامة، إلا أنّ 

ؤم بــين الإنســان والآلـــة(. وبشــكل عــام، تعكـــس ىــذه النتــائج وجـــود أرضــية خصــبة ورغبـــة فــي مفــاىيم الأرجونوميــا )الـــتلا
ا يضــع المســؤولية عمـى عــاتق المؤسســات التربويــة لتحويــل ونوميــا، ممّــجأكاديميـة ومينيــة لــدى المعممــين لتبنــي مـدخل الأر 

، لـردم الفجـوة بـين الإدراك النظـري ىذا الوعي المتوسط معرفياً إلى كفـاءة مرتفعـة تطبيقيـاً مـن خـلال الـدورات التخصصـية
سبل نشـر ثقافـة  حيثُ احتمت ( 2019، محمد؛ أحمدوجاءت ىذه النتيجة متوافقة مع دراسة) والتطبيق الميداني الصحيح.

 الإرجونوميكس وأىميتيا درجة عالية.

 نتائج فرضيات البحث:
( بين متوسطي إجابات أفراد العينة عمى 3.34لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الفرضية الأولى: 

 ونوميا تبعاً لمتغير الجنس.جة لدى معممي التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأر استبانة واقع الصّحة المينيّ 
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لمفرق بين متوسطي عينتين مستقمتين وغير متساويتين T. test) لاختبار الفرضية تمّ تطبيق اختبار ت ستيودنت)
  بالحجم، وفق الآتي:

واقع الصّحة المينية لدى بين متوسطي إجابات أفراد العينة عمى استبانة الفرق  لدلالة T. test نتائج اختبار( 10جدول )
 ونوميا تبعاً لمتغير الجنسجمعممي التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأر 

تبيّن عدم وجود فروق ذات دلالة  إذفرضية الصفرية، ( لعينتين مستقمتين قبول الT.testتُظير نتائج اختبار)   
( بين متوسطات إجابات المعممين والمعممات حول واقع الصّحة المينية في α ≤ 0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )
 إذ(؛ 0.05( التي جاءت جميعيا أكبر من)Sigضح ذلك من خلال قيم احتمال الدلالة )ضوء مدخل الأرجونوميا. ويتَّ 

(، وفي محور بيئة العمل المدرسي 0.290(، وفي محور الصّحة النفسية )0.445في محور الصّحة الجسمية ) بمغت
(، وصولًا إلى الدرجة 0.351(، وفي محور التوعية بالأرجونوميا)0.376(، وفي محور التنظيم الأرجونومي)0.285)

قمياً إلى أنّ الاختلافات الطفيفة بين المتوسط الحسابي (. وتُشير ىذه القيم ر 0.481الكمية التي بمغت قيمة الدلالة فييا)
ا يعني اتفاق أفراد ( في الدرجة الكمية ىي فروق ظاىرية فقط وليست دالة إحصائياً، ممّ 3.45( والإناث)3.38لمذكور)

 العينة عمى تقدير واقع الصّحة المينية بمستوى متقارب بغض النظر عن جنسيم.
الجنسين بأنّ معممي ومعممات التعميم الأساسي يعممون ضمن بيئة مدرسية ذات مواصفات عدم وجود فروق بين  ريُفسّ  

إنشائية وتجييزات متشابية، ويخضعون لنفس الأنظمة الإدارية والتشريعية التي تنظم جوانب الصّحة والسلامة المينية. 
، واستخدام الوسائل التعميمية، والتعامل كما أنّ المتطمبات الأرجونومية المرتبطة بطبيعة المينة، مثل تصميم الصفوف

مع الكثافة الطلابية، ىي تحديات مشتركة يواجييا الذكور والإناث عمى حد سواء. بالإضافة إلى ذلك، فإنّ إعداد 
ا وكيفية التعامل معيا، ممّ المعممين وتأىيميم الميني قبل الخدمة وفي أثنائيا يمنحيم وعياً متقارباً حول المخاطر المينية 

 ونومية يتسم بالوحدة والانسجام.ججعل إدراكيم لواقع بيئة العمل وتوافقيا مع المعايير الأر 

 العدد الجىس المحبور
المحوسط 

 الحسببٌ

الاوحراف 

 المعَبرً

 ئج اخحببر ت سحَودوثوحب اخحببر لَفَه للحجبوس

 قَمة ف
اححمبل 

 الدلالة
 قَمة ت

درجة 

 الحرٍة

اححمبل 

 الدلالة
 القرار

الصّحة 
 الجسمية

 0.853 3.27 61 ذكر

0.208 .649 -0.764 307 0.445 
لا ٍوجد 

 فرق
 0.870 3.36 248 أوثي

الصّحة 
 النفسية

 0.599 3.28 61 ذكر

19.541 .000 1.061 307 0.290 
ٍوجد لا 

 فرق
 0.711 3.18 248 أوثي

بيئة العمل 
 المدرسي

 0.964 3.26 61 ذكر

6.268 .013 -1.072 307 0.285 
لا ٍوجد 

 فرق
 0.875 3.39 248 أوثي

التنظيم 
 الأرغموني

 0.629 3.74 61 ذكر

3.215 .074 -0.886 307 0.376 
لا ٍوجد 

 فرق
 0.519 3.81 248 أوثي

 التوعية
 بالأرجونوميا

 0.805 3.57 61 ذكر

3.481 .063 0.934 307 0.351 
لا ٍوجد 

 فرق
 0.866 3.46 248 أوثي

 الدرجة الكمية

 0.493 3.38 61 ذكر

24.714 .000 -0.706 307 0.481 
لا ٍوجد 

 فرق
 0.732 3.45 248 أوثي



 0202 Latakia University Journal. Arts and Humanities Series( 3( العدد )84الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) . اللاذقيةمجمة جامعة 

 

journal.latakia-univ.edu.sy                                              Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

116 

( بين متوسطات إجابات أفراد العينة 3034لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الفرضية الثانية: 
ونوميا تبعاً لمتغير المؤىل جمدخل الأر عمى استبانة واقع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي في ضوء 

  العممي.
 :ANOVAلاختبار الفرضية تمّ استخدام تحميل التباين الأحادي 

  لفئات متغير المؤىل العممي( الإحصاءات الوصفية 11)جدول 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المؤىل العممي المحور

 الصّحة الجسمية

 0.897 3.37 51 معيد متوسط
 0.795 3.31 68 إجازة جامعية
 0.899 3.31 166 دبموم تأىيل
 0.779 3.54 24 دراسات عميا

Total 309 3.34 0.866 

 الصّحة النفسية

 0.613 3.19 51 معيد متوسط
 0.629 3.16 68 إجازة جامعية
 0.728 3.19 166 دبموم تأىيل
 0.780 3.21 24 دراسات عميا

Total 309 3.19 0.691 

 بيئة العمل المدرسي

 0.960 3.27 51 معيد متوسط
 0.932 3.23 68 إجازة جامعية
 0.849 3.45 166 دبموم تأىيل
 0.928 3.41 24 دراسات عميا

Total 309 3.37 0.894 

 التنظيم الأرغموني

 0.543 3.84 51 معيد متوسط
 0.579 3.69 68 إجازة جامعية
 0.531 3.81 166 دبموم تأىيل
 0.508 3.79 24 دراسات عميا

Total 309 3.79 0.542 

 بالأرجونومياالتوعية 

 0.901 3.45 51 معيد متوسط
 0.854 3.45 68 إجازة جامعية
 0.843 3.50 166 دبموم تأىيل
 0.884 3.50 24 دراسات عميا

Total 309 3.48 0.854 

 الدرجة الكمية

 0.523 3.39 51 معيد متوسط
 0.723 3.49 68 إجازة جامعية
 0.736 3.41 166 دبموم تأىيل
 0.626 3.51 24 دراسات عميا

Total 309 3.43 0.692 

عة حسب مؤىلاتيم ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة موزّ 11الجدول رقم) يبيّن  
ىيل، دراسات عميا(. وتظير البيانات تقارباً ممحوظاً في المتوسطات العممية )معيد متوسط، إجازة جامعية، دبموم تأ

(، تمتيا فئة 3.21سجمت فئة "الدراسات العميا" أعمى متوسط حسابي عام بمغ) إذالحسابية الكمية بين الفئات الأربع؛ 
(. 3.33توسط" بمتوسط)(، وأخيراً "المعيد الم3.81"دبموم التأىيل" بمتوسط) (، ثمّ 3.83"الإجازة الجامعية" بمتوسط)

ي" كانت ىي الأعمى مو جونمتوسطات جميع الفئات في محور "التنظيم الأر  وبالنظر إلى المحاور الفرعية، نجد أنّ 
(. ىذا 3.01) و (3.12)تراوحت بين  (، بينما كانت الأدنى في محور "الصّحة النفسية"3.48)و( 3.23)تراوحت بين 
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عطي مؤشراً مبدئياً عمى تشابو وجيات نظر المعممين ( يُ 3.83لكمية)المتوسط العام التقارب الرقمي الأولي في الدرجة ا
طبيعة  ىذا التشابو في المتوسطات الحسابية إلى أنّ  ايُعز  تجاه واقع صحتيم المينية رغم اختلاف خمفياتيم الأكاديمية.

تظل ثابتة وموحدة بغض النظر عن الدرجة الميام الوظيفية والمسؤوليات الموكمة لممعممين في مرحمة التعميم الأساسي 
ن كان يرفع من كفاءة المعمم المعرفية، إلا أنّ  ،فالمؤىل العممي؛ العممية التي يحمميا المعمم لا يغير من واقع البيئة  وُ وا 

لعمل وصفيم لواقع بيئة ا تاحة فييا، وىو ما جعل انطباعات المعممين وونومية المُ جالمادية لممدرسة أو الأدوات الأر 
 والصّحة الجسمية والنفسية يصب في سياق واحد ومنسجم.

 لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات عينة البحث تبعاً لممؤىل العممي ANOVA( تحميل التباين الأحادي 12جدول )
 .F Sig متوسط المربعات df مجموع المربعات مصدر التباين المحور

 الصّحة الجسمية
 670. 519. 392. 3 1.175 التباين بين المجموعات
   755. 305 230.187 التباين داخل المجموعات

Total 231.361 308    

 الصّحة النفسية
 989. 042. 020. 3 061. التباين بين المجموعات
   482. 305 147.076 التباين داخل المجموعات

Total 147.137 308    

 بيئة العمل المدرسي
تالتباين بين المجموعا  2.861 3 .954 1.195 .312 

   798. 305 243.340 التباين داخل المجموعات
Total 246.201 308    

 التنظيم الأرغموني
 361. 1.073 316. 3 948. التباين بين المجموعات
   294. 305 89.796 التباين داخل المجموعات

Total 90.744 308    

بالأرجونومياالتوعية   
المجموعاتالتباين بين   .157 3 .052 .071 .975 

   738. 305 224.995 التباين داخل المجموعات
Total 225.152 308    

 الدرجة الكمية
 793. 345. 166. 3 499. التباين بين المجموعات
   482. 305 146.929 التباين داخل المجموعات

Total 147.428 308    

ن عدم تبيّ  إذ( قبول الفرضية الصفرية بالكامل، 12( في الجدول رقم)ANOVAحادي)توضح نتائج تحميل التباين الأ   
( بين متوسطات إجابات أفراد العينة تبعاً لمتغير المؤىل 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)

ءت جميعيا أكبر من القيمة ( التي جاSigالعممي في جميع المحاور والدرجة الكمية. ويؤكد ذلك قيم احتمال الدلالة)
(، وبيئة العمل 0.989(، والصّحة النفسية)0.670بمغت في محور الصّحة الجسمية) إذ(؛ 0.05الاحتمالية المعتمدة)

(. كما سجمت الدرجة الكمية قيمة 0.975(، والتوعية بالأرجونوميا)0.361(، والتنظيم الأرجونومي)0.312المدرسي)
ع بعدم وجود تأثير حقيقي لممستوى التعميمي عمى إدراك المعممين لواقع الصّحة المينية ا يقط(، ممّ 0.793دلالة بمغت)

 والأرجونوميا في مدارسيم.
البيئة المدرسية ىي بيئة عمل نمطية تفرض واقعاً فيزيقياً وتنظيمياً واحداً عمى جميع  :يمكن تفسير ىذه النتيجة بأنّ و  

، نفسيا ت عميا والمعمم الحاصل عمى معيد متوسط يتشاركون الغرف الصفيةالعاممين بيا؛ فالمعمم الحاصل عمى دراسا
الأرغونوميا تتعامل مع مواءمة الآلة  . وبما أنَّ نفسيا ضغوط المينية والتنظيميةلم، ويخضعون نفسو ويستخدمون الأثاث

ا يجعل إدراكيم ليذا الواقع ممّ  والبيئة للإنسان، فإنّ القصور أو الجودة في ىذه المواءمة يممسوُ الجميع بنفس الدرجة،
 نابعاً من التجربة اليومية المباشرة في الميدان التربوي، وليس من التراكم المعرفي المرتبط بنوع المؤىل العممي.
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( بين متوسطات إجابات أفراد العينة 3034لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الفرضية الثالثة: 
ونوميا تبعاً لمتغير سنوات جع الصّحة المينية لدى معممي التعميم الأساسي في ضوء مدخل الأر عمى استبانة واق

 الخبرة.
 :ANOVAلاختبار الفرضية تمّ استخدام تحميل التباين الأحادي 

  لفئات متغير عدد سنوات الخبرة( الإحصاءات الوصفية 13)جدول 
راف المعياريالانح المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة المحور  

 الصّحة الجسمية

 45234. 3.2692 26 سنوات 5أقل من 
 87072. 3.3072 89 سنوات 5-10

 93203. 3.3100 114 سنة 11-20
 87107. 3.4574 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.3439 .86670 

 الصّحة النفسية

 22085. 3.1010 26 سنوات 5أقل من 
 69998. 3.2163 89 سنوات 5-10

 74542. 3.1469 114 سنة 11-20
 70380. 3.2609 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.1926 .69117 

 بيئة العمل المدرسي

 57779. 3.5769 26 سنوات 5أقل من 
 95587. 3.2921 89 سنوات 5-10

 90489. 3.3684 114 سنة 11-20
 89443. 3.4000 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.3722 .89407 

 التنظيم الأرغموني

 56159. 3.6538 26 سنوات 5أقل من 
 52734. 3.8315 89 سنوات 5-10

 47184. 3.8421 114 سنة 11-20
 63595. 3.7250 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.7929 .54279 

 بالأرجونومياالتوعية 

 57779. 3.5769 26 سنوات 5أقل من 
 80790. 3.5955 89 سنوات 5-10

 87421. 3.4649 114 سنة 11-20
 94266. 3.3500 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.4822 .85499 

 الدرجة الكمية

 0.586 3.14 26 سنوات 5أقل من 
 0.698 3.42 89 سنوات 5-10

 0.705 3.46 114 سنة 11-20
 0.685 3.51 80 سنة 20أكثر من 

Total 309 3.43 0.692 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة موزعة عمى أربع فئات من 13ح الجدول رقم)يوض  
سجل المعممون ذوو الخبرة إذ سنوات الخبرة. يلاحظ وجود تقارب عام في مستوى التقدير الكمي لواقع الصّحة المينية، 

فئة  (، ثمّ 3.82سنة( بمتوسط) 02-11م فئة)(، تمتيُ 3.21مغ)سنة( أعمى متوسط حسابي عام ب 02الطويمة )أكثر من 
(. 3.18سنوات( أدنى متوسط حسابي عام بمغ)2(، بينما سجل المعممون الجدد)أقل من3.80سنوات( بمتوسط)2-12)

ان فئة الخبرة الطويمة تميل إلى تقدير أعمى لمحاور الصّحة الجسمية والنفسية، بينما ك وعمى صعيد المحاور، نجد أنّ 
ا يعطي انطباعاً أولياً بوجود اختلافات (، ممّ 3.25) تقدير المعممين الجدد لبيئة العمل المدرسي ىو الأعمى بمتوسط
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ىذا الارتفاع النسبي في  ايُعز  طفيفة في التقديرات الرقمية الظاىرية لصالح ذوي الخبرة الأكثر قدماً في المينة.
ممين القدامى عمى التكيف والتعايش مع الظروف المينية والبيئية المتاحة، متوسطات ذوي الخبرة الطويمة إلى قدرة المع

 ،ونوميا المدرسية. في المقابلجوامتلاكيم لاستراتيجيات تعامل نضجت عبر السنين تجاه الضغوط النفسية والجسدية للأر 
ا يجعميم أكثر ئة المدرسية، ممّ ر الانخفاض النسبي لدى المعممين الجدد في الدرجة الكمية بحداثة عيدىم بالبيقد يفسّ 

 حساسية لمتحديات التشغيمية والجسدية في بداية مسارىم الميني قبل الوصول لمرحمة الاستقرار والتكيف الوظيفي.
 لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات عينة البحث تبعاً لسنوات الخبرة ANOVA( تحميل التباين الأحادي 14جدول )

جموع المربعاتم مصدر التباين المحور  df متوسط المربعات F Sig. 

 الصّحة الجسمية
 596. 631. 475. 3 1.426 التباين بين المجموعات
   754. 305 229.935 التباين داخل المجموعات

Total 231.361 308    

 الصّحة النفسية
 608. 611. 293. 3 880. التباين بين المجموعات
   480. 305 146.257 التباين داخل المجموعات

Total 147.137 308    

 بيئة العمل المدرسي
 543. 717. 575. 3 1.724 التباين بين المجموعات
   802. 305 244.477 التباين داخل المجموعات

Total 246.201 308    

يمو جونالتنظيم الأر   
 227. 1.454 427. 3 1.280 التباين بين المجموعات

وعاتالتباين داخل المجم  89.464 305 .293   
Total 90.744 308    

بالأرجونومياالتوعية   
 280. 1.284 936. 3 2.808 التباين بين المجموعات
   729. 305 222.344 التباين داخل المجموعات

Total 225.152 308    

 الدرجة الكمية
 119. 1.965 932. 3 2.796 التباين بين المجموعات

المجموعاتالتباين داخل   144.632 305 .474   
Total 147.428 308    

( إلى قبول الفرضية الصفرية، مؤكدةً عدم وجود فروق ذات 14تُشير نتائج تحميل التباين الأحادي في الجدول رقم)    
ر إلى قيم لسنوات الخبرة. ويستند ىذا القرا ا( في واقع الصّحة المينية تُعز 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)

سجمت في محور الصّحة الجسمية  إذ؛ كافة الأبعاد ( في0.05.( التي تجاوزت جميعيا عتبة)Sigاحتمال الدلالة)
(، والتوعية 0.227(، والتنظيم الأرجونومي)0.543(، وبيئة العمل المدرسي)0.608(، والصّحة النفسية)0.596)

ا (، وىي قيمة غير دالة إحصائياً، ممّ 0.119د بمغت قيمة الدلالة)(. أما بالنسبة لمدرجة الكمية فق0.280بالأرجونوميا)
الفروق الملاحظة في المتوسطات الحسابية السابقة ىي فروق طفيفة ناتجة عن المصادفة، ولا ترقى لتكون  يعني أنَّ 

 فروقاً جوىرية ذات قيمة إحصائية بين المعممين باختلاف سنوات خدمتيم.
واقع الصّحة المينية والظروف الأرجونومية)مثل تصميم المقاعد، التيوية،  ج بمُتغير الخبرة بأنَّ عدم تأثُر النتائ يُفسر   

في المدرسة بقطع النظر  جميعيم الإضاءة، والعبء التدريسي(ىي عناصر ىيكمية ثابتة تفرض نفسيا عمى المعممين
والتنظيمية لمجميع، والمعاناة من القصور  فالمدرسة كمنظومة عمل توفر نفس البيئة المادية؛ عن عدد سنوات خدمتيم

الأرجونومي أو الرضا عن جودة البيئة المدرسية ىي تجربة جمعية يشترك فييا المعمم المبتدئ مع المعمم الخبير، حيث 
 يتأثر الجميع بذات الظروف المحيطة التي لا تفرق بين الأقدمية في العمل.
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 ممخص نتائج البحث: -
 لدراسة واختبار فرضياتيا أظيرت نتائج البحث الحالي الآتي:في ضوء تحميل نتائج ا

أظير المعممون حاجة مرتفعة لفترات راحة إضافية  إذواقع الصّحة الجسمية: جاء ىذا الواقع بمستوى متوسط،  -1
وآلام  لمتخفيف من التعب الجسمي الناتج عن أعباء التدريس وتعب الحبال الصوتية، في حين كان تأثير إجياد العينين

 الرقبة ضمن الحدود المتوسطة والمحتممة إحصائياً.
واقع الصّحة النفسية: حقق ىذا المحور مستوى متوسطاً أيضاً، وبرز فيو بوضوح تأثر دافعية المعممين بقمة التقدير  -2

ناتج عن ( Mental Loadا يشير إلى وجود حمل نفسي)الميني وزيادة الضغوط النفسية خلال فترات الامتحانات، ممّ 
 العوامل التنظيمية والمعنوية المحيطة بالعممية التعميمية.

واقع بيئة العمل المدرسية: أظيرت النتائج مستوى متوسطاً لمتجييزات المدرسية وشروط السلامة، ومع وجود رضا  -3
لجيد البدني ظل يُمثل ضيق المساحات الصفية وقصور الوسائل التقنية في تقميل ا مرتفع عن الإضاءة والنظافة، إلا أنَّ 

 تحدياً أرجونومياً يواجو المعممين ميدانياً.
واقع التنظيم الأرجونومي والتوعية: جاء التنظيم الأرجونومي بمستوى مرتفع بفضل توظيف التكنولوجيا ومرونة  -4

ا يعكس وعياً ذاتياً ممّ  وضعيات التدريس، بينما كان واقع التوعية متوسطاً معرفياً ومرتفعاً من حيث الرغبة في التطبيق،
 لدى المعممين بأىمية ىذا المدخل رغم نقص التدريب الرسمي.

لمتغيرات  انتائج الفرضيات )الجنس، المؤىل، الخبرة(: أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  -5
ىي  ية في ضوء مدخل الأرجونومياا يؤكد أنّ تحديات الصّحة المينالجنس أو المؤىل العممي أو سنوات الخبرة، ممّ 

 .ون جميعيمتحديات موضوعية مرتبطة ببيئة العمل الموحدة التي يتشاركيا المعمم
 : المقترحات

 :الآتيةمكن تقديم المقترحات في ضوء نتائج البحث الحالي، يُ 
 :مكن تقديم المقترحات الآتية لتحسين واقع الصّحة المينيةانطلاقاً من النتائج السابقة، يُ 

يضمن فترات راحة كافية لممعمم بين الحصص، وتخفيف الأعباء  جدول الحصص المدرسية بما إعادة تصميم -1
 الإدارية خلال فترات الامتحانات لتقميل الضغط النفسي والجسمي.

داخل تزويد المدارس ببيئات عمل صديقة لممعمم، مثل توفير كراسٍ مريحة )أنثروبومترية(، وتوسيع الحيز الحركي  -0
 الصفوف، وتأمين تقنيات صوتية )مكبرات صوت بسيطة( لتقميل إجياد الحبال الصوتية.

ونوميا في التدريس، لتعريفيم بالوضعيات الصحية جإقامة ورشات عمل تدريبية دورية لممعممين حول مبادئ الأر  -3
 الصحيحة أثناء الوقوف والكتابة، وكيفية إدارة الإجياد الميني.

مة الحوافز والتقدير الميني لرفع مستوى الدافعية النفسية لدى المعممين، بما ينعكس إيجاباً عمى تفعيل منظو  -8
 استقرارىم النفسي وأدائيم الميداني.

ونوميا عمى متغيرات أخرى مثل الأداء الوظيفي أو الرضا عن جإجراء دراسات مشابية تتناول أثر مدخل الأر  -2
 مي الريف والمدينة في محافظة اللاذقية.الحياة، ومقارنة النتائج بين معم
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