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Abstract    

      The research aimed to identify the role of Education Faculty in promoting the culture 

of green education from the Perspective of Teaching Staff at Education Faculty in Latakia 

University, and to reveal the differences in the scores of the research sample according to 

(academic rank and experience years). The research relied on the descriptive method and 

designed a questionnaire consisting of (48) statements, distributed across five dimensions 

that include the role of each of the (faculty members, study curricula, teaching methods, 

university environment, and student activities) in promoting the culture of green education. 

The questionnaire was applied to a sample consisting of (78) faculty members at Latakia 

University. 

The research results showed that the role of Education Faculty in spreading the culture of 

green education, from the perspective sample, was average. The role of each of (faculty 

members, academic courses, teaching methods, university environment, and student 

activities) in spreading the culture of green education also received an average rating. The 

results also indicated that there were no statistically significant differences in the responses 

of the research sample regarding the role of Education Faculty in spreading the culture of 

green education according to (academic rank and experience years). 
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 ممخّص    
       

دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في  ىدف البحث إلى تعرّف
درجات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة حول في كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية، والكشف عن الفروق 

، واعتمد تقديرىم لدور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّري )المرتبة العمميَّة، وعدد سنوات الخبرة(
تتضمَّن دور كلّ من  )أعضاء توزعت إلى خمسة أبعاد ( عبارة، 84المنيج الوصفي، وتمّ تصميم استبانة تألفت من )

رات الدَّراسية، وطرائق التَّدريس المستخدمة، والبيئة الجامعيَّة، والأنشطة الطّلابيِّة( في نشر ثق افة الييئة التَّعميميَّة، والمقرَّ
   .امعة اللاذقيةفي كمّية التَّربية بج عضو ىيئة تعميميَّة( 78الاستبانة عمى عيَّنة تكوّنت من ) طبقتالتَّعميم الأخضر، و 

دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في بيَّنت نتائج البحث أن       
رات الدَّراسية، جاء متوسطاً، وحصل دور كلّ من  كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية وطرائق )أعضاء الييئة التَّعميميَّة، والمقرَّ

عمى درجة متوسطة، كما بيَّنت النَّتائج  التَّدريس، والبيئة الجامعيَّة، والأنشطة الطّلابيِّة( في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر
دور كمّية التَّربية حول من أعضاء الييئة التَّعميميَّة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين إجابات أفراد عيَّنة البحث 

 .(المرتبة العمميَّة، وعدد سنوات الخبرةفة التَّعميم الأخضر في جامعة اللاذقية تبعاً لمتغيّري )في نشر ثقا
 

 .كمّية التَّربية، ثقافة التَّعميم الأخضر، أعضاء الييئة التَّعميميَّةالكممات المفتاحية: 
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  مقدمة:
يعيش العالم اليوم تطوراً وتقدماً سريعاً في كافة النواحي المعرفية والتَّكنولوجية والبيئية، ومن ثم باتت ىناك         

حاجة حتمية إلى إحداث اتجاه تنموي، ومن ىذه الاتجاىات ظير مفيوم التَّكيف مع تحديات العصر، وما يتطمَّب من 
بالتَّعميم الأخضر، الذي ييدف إلى تطوير المؤسسات التربويّة التَّعميميَّة  نشر ثقافة بيئية مسؤولة من خلال ما يعرف

لدى بيئياً، والالتزام فييا، ونشر ثقافة التَّكيَّف والتَّرشيد وتنمية القيم التربويّة البيئيَّة التي تركِّز عمى تنمية الوعي البيئي 
م في تحقيق التَّنمية المستدامة، وظيرت العديد من الاتجاىات عمى البيئة وحمايتيا يسي المتعمِّمين، فالاىتمام بالحفاظ

. وحماية البيئة الخضراء تستدعي [pp56 ,1]التي تتبنى فكرة التَّوازن البيئي المجسَّدة في البيئة الخضراء وتدعميا 
ة البيئة الخضراء تعني الصيانة انتباىاً كبيراً من الأفراد، لما ليا من أىميَّة في تحقيق التَّنمية المستدامة، إذ إنَّ حماي

 . [pp345 ,2]اللازمة لمعناصر المكونة ليا، لمبقاء عمى حالتَّيا الطَّبيعية، وذلك من أجل تحقيق التَّوازن البيئي 
نب يُعدُّ التَّعميم الأخضر من المفاىيم العمميَّة الحديثة التي تعبِّر عن شكل جديد من أشكال التَّعميم الذي يخدم الجا      

البيئيّ، وييتم بإتاحة بيئة جاذبة بداية من تصميم المباني، والاىتمام بالمساحات الخضراء بيا، مروراً بدعم الأنشطة 
. وتنطمق فمسفة التَّعميم [pp544 ,3]العمميَّة الصديقة لمبيئة، والاىتمام بالتَّقنيات الرقمية، وتطبيقاتيا في مجال التَّدريس 

من ضرورة الحفاظ عمى البيئة ومواردىا، ونشر الوعي بالقضايا البيئيَّة وأخطارىا عمى  Green Educationالأخضر 
الحياة، من منطمق أنَّ الأخطار البيئيَّة لا تشكِّل تيديداً لمبيئات الطبيعية فحسب، بل تمتد أيضاً لمحيمولة دون تحقيق 

بالقضايا البيئيَّة، ورفع وعي أفراد المجتمع من خلال إيجاد تنمية اقتصاديَّة في المجتمع؛ لذا كان التَّعميم محور الاىتمام 
الأفراد المؤىمين لمعمل في المجالات الاقتصاديَّة، فالتَّعميم الأخضر يعمل عمى تنمية تقدير الأفراد لمطبيعة، ونقل 

 ات الصديقة لمبيئةالمعرفة المتَّصمة بالبيئة، بشكل يساعد عمى تطوير علاقاتيم مع الطبيعة من خلال تعزيز السموكي
[4,p. p2]. 

( الذي 2012كأحد إجراءات مؤتمر ريو دي جانيرو عام ) Green Universityظير مفيوم الجامعات الخضراء و    
ركَّز عمى البصمة البيئيَّة لمجامعة من خلال ممارسات صديقة لمبيئة، والتَّركيز عمى مؤشرات عدّة، تتمثّل في التَّعميم، 

. [pp2,5] وتوفير سبل نقل مستدام لمطلاب، ولأعضاء الييئة التَّدريسية، وتشجيع سموكيات وأنماط أكثر استدامة
"نمط تعميمي يسعى إلى تنمية الوعي البيئي، وتعزيز السموكيات الإيجابية تجاه البيئة، وترشيد والتَّعميم الأخضر 

مفيوم التَّعميم الأخضر ف .[25 ,6] استيلاك الموارد الطبيعية، بما يحقق التَّنمية المستدامة للأجيال الحالية والمستقبمية"
البيئي، ويؤكد تبني الشعار الأخضر، والمناىج الخضراء والمباني الخضراء، والثَّقافة الخضراء، يركِّز عمى تنمية الوعي 

رات الدَّراسية بشكل يركِّز عمى التَّنمية المستدامة، إضافة إلى التَّأكيد عمى حسن استخدام  وتطوير البرامج والمقرَّ
تبني  إلى أنَّ  Lozano, et., al  [77, pp2] ويشير لوزانو التَّطبيقات التَّكنولوجية الحديثة بشكل يحافظ عمى البيئة.

نشر كما أنَّ الجامعة لممارسات التَّعميم الأخضر يسيم في نقل ىذه الثَّقافة إلى المجتمع الأوسع من خلال الخريجين، 
 ويرىظم التَّعميميَّة، ثقافة الاستدامة في كمّيات التربية يُعدُّ مدخلًا استراتيجياً لإحداث تغيير طويل الأمد في النُ 

 Zhu, et., al, 2021 [8, p. p801 ]الأخضر في الجامعة من خلال التَّعريف بعمميَّة البناء التَّعميم  أنَّ نشر ثقافة
 والابتكار في حرم الجامعة، يُسيم في أىداف التَّنمية المستدامة.

أصبح التَّعميم الأخضر مطمباً رئيساً لكل دول العالم التي تسعى إلى تحقيق التَّنمية المستدامة من خلال الأداء        
الجيد لمؤسساتيا التَّعميميَّة، ويُعدُّ أحد أىم التَّحديات العالميَّة في الوقت الحالي، وقد يعود ذلك إلى نقص الوعي بو، وقمَّة 
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لتي تتناول تطبيقو في التَّعميم، علاوة عمى قمَّة البرامج التَّدريبية حول مفاىيم التَّعميم الأخضر، البحوث الأكاديمية ا
والافتقار إلى استراتيجيات التَّدريس المستخدمة في تبني مفاىيمو، وقد أوصت العديد من المؤتمرات، منيا: )المؤتمر 

(، و)المؤتمر 2015و)قمة الأمم المتحدة لمتنمية المستدامة، (، 2014العالمي لمتعميم من أجل التَّنمية المستدامة، 
[ بضرورة إدراج التَّعميم الأخضر في المؤسسات 11، 10، 9]الواردة في المراجع  (2018الدَّولي الخامس والثلاثون، 

التَّعميميَّة، فالاتجاه نحو التَّعميم الأخضر ييدف إلى تنشئة مواطن متعمِّم بيئياً يمكنو اتخاذ قرارات بناءً عمى المعرفة 
يور مشكلات بيئية وتنمية الوعي البيئي، والالتزام بالعمل لإيجاد حمول لممشكلات البيئيَّة الحالية، ومنع ظ

   جديدة.            
   مشكمة البحث:             

يُعدُّ التَّعميم الأخضر أحد النَّماذج الجديدة لتعميم عالي الجودة، فيو ييتمّ بتوفير بيئة طبيعية جذّابة من حيث        
احثة من خلال عمميا في مجال تصميم المباني والمساحات الخضراء، وممارسة أنشطة صديقة لمبيئة، وقد لاحظت الب

البيئة: قمَّة توظيف تطبيقات التَّعميم الأخضر في البيئات التَّعميميَّة، وقد يعود ذلك إلى ضعف وعي القائمين عمى العمميَّة 
لمناىج يُعدُّ الأساس لتضمين التَّعميم الأخضر في االتَّعميميَّة بأىميَّة توظيف تطبيقاتو في الجامعات، فجاىزيّة الجامعة 
 الدَّراسية الذي يرتبط ارتباطاً وثيقاً بممارسات أعضاء الييئة التَّدريسية.

ويساعد التَّعميم الأخضر عمى توضيح معنى الاستدامة، وفيميا، ويسعى إلى تدريب المتعمِّمين عمى المشاركة في       
لاستخدام الصحيح لمموارد، وتوظيف أنشطة وممارسات عمميَّة، بيدف تعزيز الميارات الحياتيّة التي تتسق مع ا

، التَّكنولوجيا المتطوّرة لإيجاد بيئة محفِّزة لتنمية ميارات الإبداع، والابتكار، والمشاركة الاجتماعية، وتنمية الثَّقافة الفكريّة
( Verhulst, 2021)ة وأكدَّت دراسوالتَّواصل الفعّال بين عناصر العمميَّة التَّعميميَّة جميعيا وفق معايير صديقة لمبيئة، 

[12, pp190]  لوجود سياسات بيئية واضحة، وبنية تحتيّة تدعم الاستدامة، يقمِّل من أنَّ إدراك أعضاء الييئة التَّدريسية
؛ كما أنَّ الحواجز النفسيَّة والعمميَّة أمام تبني ثقافة التَّعميم الأخضر، مما يجعميم أكثر حماساً لنقل ىذه القيم إلى الطَّمبة

ز من قدرة  عمى تحويل مفاىيم التَّعميم الأخضر من أعضاء الييئة التَّدريسية توّفير الدَّعم القيادي والتَّدريب المستمر يعزِّ
 [.pp46 ,13]إطارىا النَّظري إلى ممارسات تطبيقيَّة داخل القاعات الدَّراسية 

ة التَّنموية، والأخلاقيّة، والاجتماعيّة، وىذا يرجع إنَّ الاىتمام بالمساحات الخضراء أصبح ضرورة تفرضيا الحتميَّ       
إلى أىميَّة دور المساحات الخضراء في إفادة المجتمع، الأمر الذي يستدعي رفع مستوى الوعي لدى المتعمِّمين بأىميَّة 

كسابيا لممتع مِّمين، إلا أنَّ ىناك التَّعميم الأخضر عن طريق تقديم رؤية لمتربية عمى البيئة الخضراء، وتأصيل مفاىيميا وا 
 ,Parriqueالعديد من الدِّراسات أوضحت وجود معوقات تحوّل دون نشر ثقافة التَّعميم الأخضر. فقد بيَّنت دراسة )

وجود معوقات تحوّل دون وجود تربية فاعمة عمى البيئة الخضراء من أجل التَّنمية المستدامة، وأشارت [ 14] (2013
إلى وجود نقص في الكفايات المعرفيَّة لدى الطّلاب والمعمِّمين بقضايا البيئة العامّة،  [15]( Ndaruru, 2010دراسة )

والبيئة الخضراء خاصّة في التَّنمية المستدامة، نتيجة عدم تضمينيا في المناىج الدَّراسية عمى نحوٍ جيّد، وضعف 
 ,Pidilisnyukئة الخضراء، وأوضحت دراسة )المعرفة بالدَّور الحيوي الذي يؤديو التَّعميم في معالجة قضايا البي

غياب التَّعاون بين الجامعات والمجتمع المحمي في تنمية التَّعميم الأخضر، وأشارت دراسة الأسمري  [16] (2010
[17,pp122 ] إلى أنَّو بالرغم من الجيود المبذولة لتطوير التَّعميم الأخضر، إلا أنَّ ىناك نقصاً في تطبيق المبادرات
يئيَّة الرائدة، وغياب تمويل الإدارات الخضراء، إضافة إلى تحديات أخرى منيا: )غياب سياسات واضحة لدعم التَّعميم الب
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الأخضر، وضعف التَّخطيط الاستراتيجي لدمج الاستدامة في التَّعميم، وقمَّة الموارد المالية والماديَّة والمخصَّصة لمبيئة 
في لتطوير ميارات المعمِّمين المستدامة، وغياب برامج ملائمة لتثقيف المواطنين بأىميَّة الخضراء، وعدم توّفر الدَّعم الكا

التَّعميم الأخضر، وعدم وجود أمثمة واضحة ومتكاممة لـمتَّعميم الأخضر، وضعف القدرة عمى استثمار التَّجارب الناجحة 
( أنَّ دمج مفاىيم الاستدامة والتَّعميم الأخضر في Leal, 2025وبيَّنت دراسة )، عالمياً وتكييفيا مع البيئة التَّعميمية(

في الجامعات، أعضاء الييئة التَّدريسية التَّعميم العالي لا يزال محدوداً، وأن ىناك عوائق في تبني ىذه الثَّقافة من قبل 
 .[pp 12,18]  مما يعكس ضعف انتشار ثقافة التَّعميم الأخضر في العديد من المؤسسات التَّعميمية حول العالم

وانطلاقاً من نتائج الدِّراسات السابقة، وما نادت بو المؤتمرات الميتمة بالتَّعميم الأخضر، ومع انطلاق ثورة التَّعميم     
الأخضر التي تيدف إلى الحدِّ من المظاىر المؤدية إلى التَّغيرات المناخية، توّجب عمى التَّعميم ضرورة الاستجابة إلى 

حداث تغ   يّيرات حقيقيّة في طبيعة الميارات التي يكتسبيا المتعمِّمون، ونشر ثقافة التَّعميم الأخضر.ىذه المتطمَّبات، وا 
 بناءً عمى ما سبق، يمكن تمخيص مشكمة البحث بالسؤال الرئيس الآتي:

 ذقية ما دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللا
 أىميَّة البحث:

كونو ييتم بالبرامج البيئيَّة التَّحتية الخضراء من أىميَّة التَّعميم الأخضر، وأىميَّة نشر ثقافتو لدى طمبة كمّية التَّربية،  -
تشجيرٍ، ومبانٍ، ومصادر طاقة خضراء، وبيئة مادية، وخدمات، إضافة إلى حسن استخدام التَّقنيات، والتَّطبيقات، 

ز ثقافة   الأخضر.التَّعميم والتَّأكيد عمى تطوير المناىج والممارسات التي تعزِّ
ة المعاصرة، والتَّوجيو العالمي نحو تعزيز قيم التَّنمية البيئيَّة المستدامة، وتمبية لتوصيات المستجدات العالميَّ  مواكبة -

 المنظّمات الدَّولية.
أىميَّة عيَّنة البحث المتمثِّمة بأعضاء الييئة التَّعميميَّة، فيم الحجر الأساس في البيئة التَّعميميَّة في الجامعة، والاستفادة  -

 أساليب نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، وسبل تعزيزىا في كمّية التَّربية.من وجيات نظرىم حول 
عمى التَّعميم أعضاء الييئة التَّعميميَّة ىذا البحث وزارة التَّعميم العالي والبحث العمميّ في إنشاء برامج لتدريب  يفيدقد  -

 العالميَّة.الأخضر وتطبيقاتو، بيدف مساعدتيم عمى مواكبة أحدث التَّوجيات 
ز الثَّقافة الخضراء، ومنيا القضايا المتعمّقة بالتَّموث،  - قد يفيد ىذا البحث مطوَّري المناىج في إدخال ممارسات تعزِّ

عادة التَّدوير، وغرس الوعي البيئيّ لدى المتعمِّمين.  والاحتباس الحراري، وتغيّر المناخ، وا 
 من وجية نظر الطَّمبة في الجامعة.    في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر قد يفتح مجالًا لبحوثٍ تاليةٍ حول دور الجامعة -

 أىداف البحث: 
 تتّضح أىداف البحث في تعرّف:

 دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية. -
ث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول تقديرىم لدور كمّية التَّربية الفروق بين درجات أفراد عيَّنة البح - 

 في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّري )المرتبة العمميَّة، عدد سنوات الخبرة(.
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  فرضيّات البحث:
متوسطات درجات أفراد عيَّنة البحث من ( بين 0.05. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيَّة عند مستوى الدَّلالة )1

أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّر المرتبة 
 العمميَّة.

نة البحث من أعضاء ( بين متوسطي درجات أفراد عيَّ 0.05. لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيَّة عند مستوى الدَّلالة )2
الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّر عدد سنوات 

 الخبرة.
  مصطمحات البحث:

  :ىو التَّعميم الذي ييتمُّ بالبرامج البيئيَّة والبنية التَّحتية الخضراء من مبانٍ وتشجير ومصادر طاقة التَّعميم الأخضر
ز  خضراء وخدمات، إضافة إلى حسن استخدام التَّقنيات والتَّطبيقات والتَّأكيد عمى تطوير المناىج والممارسات التي تعزِّ

ويمكن تعريفو إجرائياً بأنَّو: أحد الصيغ التَّعميميَّة الحديثة التي توجو سياساتيا، وبرامجيا  [.pp6 ,19]الثَّقافة الخضراء 
نحو التَّنمية البيئيَّة المستدامة، من خلال محورين الأول مرتبط بالبرامج البيئيَّة من مبانٍ وطاقة وتشجير وخدمات، 

اىج والأنشطة والتَّطبيقات والممارسات الصديقة لمبيئة. ويُقاس بالدَّرجة والثاني يركِّز عمى العمميَّة التَّعميميَّة وتطوير المن
أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول آرائيم لدور كمّية التَّربية في التي يحصل عمييا أفراد عيَّنة البحث من 

 .نشر ثقافة التَّعميم الأخضر
  :رات النَّظرية ىم أعضاء ال أعضاء الييئة التَّعميميَّة ييئة التَّدريسية والفنية والمعيدون الذين يقومون بتدريس المقرَّ

وفي ىذا البحث ىم أعضاء الييئة التَّدريسية  .[1 ,20وحمقات البحوث والمواد العمميَّة في الجامعات السوريّة الحكوميَّة ]
 وأعضاء الييئة الفنية والمعيدون العاممون في كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية.

 منيج البحث: 
استخدم المنيج الوصفي، الذي يُعرّف بأنَّو "وصفٌ دقيقٌ ومنظمٌ وأسموب تحميل لمظاىرة أو  المنيج الوصفي التَّحميمي:

د بحثيا، من خلال منيجيّة عمميّة لمحصول عمى نتائج عمميّة وتفسيرىا بطريقة موضوعيّة وحياديّة بما المشكمة المُرا
 .[pp179 ,21]يحقق أىداف البحث وفرضيّاتو" 

 حدود البحث:
 تمَّ تطبيق البحث في كمّية التَّربية في جامعة اللاذقية. الحدود المكانية: -
 .2026 – 2025الفصل الأول من العام الدَّراسي تمَّ تطبيق البحث خلال  الحدود الزمانية: -
 اقتصر البحث أعضاء الييئة التَّعميميَّة في كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية. الحدود البشرية: -
اقتصر البحث الحاليّ عمى دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر  الحدود الموضوعية: -

 أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية. 
 الإطار النَّظري

تعميم مدى الحياة، يُعدُّ المواطنين لتحمَّل مسؤولياتيم وواجباتيم نحو مجتمعيم، وذلك "ىو . مفيوم التَّعميم الأخضر: 1
ويُعرّف التَّعميم الأخضر أيضاً [. p. p219,22]من خلال اكتساب ما يمزميم من معارف وميارات وقيم واتجاىات" 

عميميَّة بمُخرجات متميَّزة وفق معايير صديقة بأنَّو: تعميمٌ يواكب التَّطور من أجل الاستفادة الكاممة من الإمكانيات التَّ 
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journal.latakia-univ.edu.sy                                               Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

95 

. وىو العمميَّة التي تُغرس في نفوس المتعمِّمين [pp38 ,23]لمبيئة ومستدامة، وتوجيو التَّقنيات بطريقة سميمة بيئياً 
ء، ووظائف الواعين والمعرفة حول البيئة، وأىميتيا وأىمية مواردىا وحمايتيا، وتعزيز التَّنمية، وتكوين خصائص خضرا

مينية خضراء، يُسيم في إعداد خريجين يمتينون وظائف خضراء، ويكونون عمى درجة عالية من الوعي بأىميَّة حماية 
. كما أنَّو تعميم يسعى إلى توفير بيئة [pp211 ,24] الموارد الطبيعية، وحسن استغلاليا، بما يصب في مصمحة البيئة

عتماد نظام متكامل لمتنمية المستدامة، يكون قائماً عمى النَّشاط والبحوث، في ظل صحيَّة تزيد من فرص التعمّم، وييتم با
بناء يوفر اليواء النقيّ، وكميات الإضاءة المناسبة، لإيجاد بيئة تعميميَّة أفضل تعكس مفيوم التَّنمية المستدامة من خلال 

الطّلاب قيم وسموكيات واتجاىات مرتبطة  تمبية احتياجات الحاضر دون المساس بقدرة الأجيال القادمة مع إكساب
. إضافة إلى ذلك، فإنَّ "التَّعميم الأخضر يحفِّز المتعمِّمين عمى الوعي، والمعرفة حول [pp5 ,25]بالحفاظ عمى البيئة 

لرشيد مع البيئة ومواردىا، وضرورة الحفاظ عمييا، وتنمية الميارات في التَّعامل معيا، وتمكين المتعمِّمين من التَّعامل ا
 .[pp161 ,26]البيئة" 
وترى الباحثة أن التَّعميم الأخضر ىو "عبارة عن مجموعة من القيم والاتجاىات والممارسات التي تنتيجيا كمّية      

بية، التّربية، وتُسيم في ترسيخ مفاىيم الاستدامة البيئيَّة لدى متعمِّمييا، وتكتسب ىذه الثَّقافة أىميَّة خاصة في كمّية التَّر 
نقطة مركزية تمدُّ المجتمع  كونيا المسؤولة عن إعداد المعمِّمين الذين سينقمون ىذه القيم إلى الأجيال القادمة؛ فيي

 بطاقات بشريّة تعمل عمى النَّيوض بو نحو مستقبل أفضل.
حديثة موفرة لمطاقة عند اعتماد تقنيات  -يحقق التَّعميم الأخضر عدداً من الفوائد منيا: . فوائد التَّعميم الأخضر: 2

ربط الطّلاب بالبيئة وتطوير  -توفير بيئة صحيَّة خالية من التَّموث.  -استخدام الإضاءة والتَّكييّف وأجيزة الحواسيب. 
الإفادة من التَّقنيات التَّعميميَّة الحديثة  -قدراتيم، ومياراتيم، وتشجيع العمل الجماعي في المحافظة عمى البيئة. 

فر الوقت والجيد. والتَّدري التحوّل التَّدريجي إلى استخدام التَّكنولوجيا والتَّعميم الإلكتروني بدلًا من  -ب عمييا بحيث يوَّ
ز  - الكتب الورقية عن طريق رقمنة المناىج والكتب الدَّراسية. توفير بيئة معموماتية حديثة تدعم العمميَّة التَّعميميَّة وتعزِّ

تعزيز مشاركة أولياء -تطوير أدوات القياس والتَّقويم واعتماد أساليب التَّقويم الرقمي. - نجاز.قدرة المتعمِّمين عمى الإ
وأضاف  .[pp7 ,19]الأمور في العمميَّة التَّعميميَّة، وتشجيع التَّواصل الإلكتروني بين المنزل والمؤسسة التَّعميميَّة 

SidiAli, and B, Al-Amin, Belkadi [27, PP114] تنمية ميارة الابتكار،  -لمتَّعميم الأخضر الجامعي:  فوائد
خمق فضاء تعميميّ ينبعث فيو  -والاستكشاف، والإبداع عند الطَّمبة، وعدم الاعتماد عمى روتين التَّعميم التَّقميدي. 

الطَّمبة والتَّواصل  جودة التَّعميم العالي، وتوسيع مدارك -التَّفكير الإبداعي لدى الطَّمبة، في ظلّ بيئة صحيَّة آمنة. 
تحويل القاعات الدَّراسية التَّقميدية إلى عالم افتراضي يحاكي الواقع؛ إذ إنَّ كل  -والمباشر بين الأستاذ والطالب. 

الأدوات التي يعتمدىا التَّعميم الأخضر الجامعي ىي ذات صفة إلكترونيَّة، قد أصبحت تشكِّل شعوراً بالمتعة لدى 
أنَّ التَّعميم الأخضر يعمل عمى توسيع المعرفة، والميارات [ 28, P. P44]( Adnyana, et. al., 2023الطَّمبة. ويرى )

المكتسبة في المراحل المبكِّرة، ويقدّم برامج ودورات متخصّصة تركِّز عمى الدِّراسات البيئيَّة وعموم الاستدامة والتَّكنولوجيا 
برة اللازمة لمواجية التَّحديات البيئيَّة العالميَّة من خلال البحوث متعدّدة الخضراء، ويزوّد التَّعميم العالي الطمبة بالخ

التَّخصصات، وتطوير السياسات، وممارسة الأعمال المستدامة، ومن خلال تعزيز ثقافة الابتكار، والتَّعاون، بحيث 
 المعقدة عمى نطاق عالميّ. يمكن لمؤسسات التَّعميم العالي إنتاج قادة قادرين عمى معالجة القضايا البيئيَّة 

يرتبط البُعد البيئي لمتعميم الأخضر ارتباطاً وثيقاً بالبيئة، بصفتو أحد بعاد التَّعميم الأخضر: أ. البُعد البيئي: أ .3
المحاور الرئيسة الذي يركِّز عميو، فيتعمم الأفراد من خلالو كيفيّة تقميل الأثر البيئيّ لأنشطتيم اليوميّة، مثل: التَّقميل من 
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اىيم الاستدامة في التَّصنيع، والزراعة، وحماية التَّنوع استخدام الطَّاقة، والمياه، والحدّ من انبعاثات الكربون، وتعزيز مف
ز البُعد البيئي لممعرفة حول التَّغير المناخي، وآثره عمى النُظم البيئيَّة، ويُسيم في فيم كيفية تأثير البيئة  البيولوجي، ويعزِّ

خلال التَّعميم الأخضر، ويصبح الأفراد عمى النَّشاط البشري، مما يدفع الأفراد إلى اتخاذ قرارات بيئية أكثر وعياً، ومن 
قادرين عمى تبني أساليب حياة مستدامة تبدأ من المنزل، ويشمل العمل والمجتمع، إذ يساعد عمى تعزيز الاستدامة 

: يُسيم التَّعميم الأخضر في تمكين الأفراد والمجتمعات من تبني ب. البُعد الاقتصاديالبيئيَّة عمى المستويات جميعيا. 
سات اقتصاديَّة مستدامة، مثل: تحسين كفاءة استخدام الموارد الطبيعية بكفاءة عالية، وتشجيع الابتكار في ممار 

الاقتصاد الأخضر، ويساعد ىذا البُعد في تحقيق استدامة اقتصاديَّة من خلال التَّركيز عمى استراتيجيات الحدِّ من اليدر 
يُعدُّ البُعد ج. البُعد الاجتماعي: ر الصّناعات البيئيَّة صديقة البيئة. في الموارد، وتعزيز الطَّاقة المتجدّدة، وتطوي

الاجتماعي أحد أبرز أبعاد التَّعميم الأخضر، إذ يتجاوز الاىتمام بالبيئة ليشمل تعزيز المساواة بين الأفراد في الوصول 
ء مجتمع يقدّر التَّعاون، والعدالة البيئيَّة، والمساواة إلى الموارد البيئيَّة، والتعمّم المستدام، ويُسيم التَّعميم الأخضر في بنا

 .[pp1513 ,29]بين الأجيال في استخدام الموارد 
توفير  -يتطمَّب تطبيق التَّعميم الأخضر الجامعي توفير الشروط الآتية: . شروط التَّعميم الأخضر الجامعي وفوائده: 4

توفير كفاءات بشريّة مكوّنة لتحقيق  -ية بيئية واقتصاديَّة مُستدامة. بيئة أكاديميّة صديقة لمبيئة تيدف إلى تحقيق تنم
الاستناد إلى تطبيق مفيوم التَّنمية المستدامة في المؤسسة الجامعيَّة، خاصة في  -أىداف التَّعميم الأخضر الجامعي. 

لمناىج التَّدريسية لبناء مفيوم التَّعميم تطوير ا -ظل انتشار الانبعاثات المناخية وانتشار المنصّات التَّعميميَّة عن بُعد. 
تشجيع مراكز البحث العممي في مجال التَّعميم الأخضر الجامعي،  -الأخضر الجامعي المبني عمى الاستدامة. 

 بالتَّعاون مع المؤسسات الجامعيَّة عمى نشر الثَّقافة الخضراء من خلال تقديم دراسات توعويَّة لممجتمع. 
التَّدريب عمى استخدام المستحدثات  -يسعى التَّعميم الأخضر لتحقيق أىداف عدّة، منيا: م الأخضر: . أىداف التَّعمي5

توفير البيئة الملائمة لممشاركة النّشطة  -التَّكنولوجية الحديثة بطريقة سميمة من الناحية البيئيَّة مع توفير الوقت والجيد. 
تقنيات لترشيد استيلاك الطَّاقة النّاتج عن استخدام أجيزة الحاسوب، والإضاءة،  استخدام -لمطمبة في العمميَّة التَّعميميَّة. 

توفير بيئة تعميميَّة حديثة تدعم تنمية القدرات العقميّة لمطلاب وتمكينيا، مما يؤدي إلى تحسين  -والتَّكييف، وغيرىا. 
تدريب الطمبة عمى اتخاذ القرارات  -طلاب. توفير بيئة صحيَّة خالية من التَّموث لم -الإنجاز وزيادة الإنتاجيّة. 

كسابيم ميارات القيادة المستمرة.  زيادة ثقة الطّلاب بأنفسيم واستعدادىم لمحاولة الانتقال إلى المستويات  -المستدامة، وا 
يم الإلكتروني، حوكمة المناىج والكتب الدَّراسية، والاعتماد عمى التَّعم -العميا لمتفكير، وربط الطالب بالبيئة المحمية. 

 ,31( ]Aggarwal, 2023) أشار. و[pp235 ,30]وتطوير أساليب التَّقويم الرقمي، واستخدام أدوات التَّقويم الرقمي 
pp2816]  :يساعد التَّعميم الأخضر  الوعي البيئي: -إلى عدد من الجوانب الرئيسة لمتّعميم الأخضر، والتي تشمل

زالة الغابات، وفقدان التَّنوع البيولوجي، ويقدم  الأفراد عمى تطوير الوعي بالقضايا البيئيَّة مثل: تغيُّر المناخ، والتَّموث، وا 
تؤكد عمى مبادئ الاستدامة، التي تنطوي عمى استخدام  الاستدامة: -معمومات عن أسباب وعواقب ىذه القضايا 

يقة تمّبي احتياجات الجيل الحاليّ دون المساس بقدرة الأجيال القادمة عمى تمبية احتياجاتيا الخاصّة، ويشمل الموارد بطر 
غالباً ما يتخذ التَّعميم  نيج متعدّد التَّخصصات: -ذلك الممارسات المستدامة في مجالات مثل: الطَّاقة والزراعة والنّقل. 

من مجالات مختمفة مثل البيئة، وعمم الأحياء، والاقتصاد، وعمم الاجتماع،  الأخضر نيجاً متعدّد التَّخصصات، مستمداً 
تتضمَّن العديد من برامج التَّعميم  التعمّم العممي: -والأخلاق. ويساعد الطّلاب عمى فيم التَّرابط بين القضايا البيئيَّة. 

دانيَّة والمشاريع البيئيَّة، تمكِّن ىذه الأنشطة الأخضر تجارب تعميميَّة عمميَّة، مثل الأنشطة الخارجيّة والرحلات المي
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يشجع التَّعميم الأخضر التَّفكير النّقدي،  التَّفكير النقدي: -الطّلاب من التَّواصل مع الطّبيعة وتطبيق ما تعمّموه، 
اذ قرارات مستنيرة. وميارات حلّ المشكلات. يتم تشجيع الطّلاب عمى تحميل القضايا البيئيَّة وتقييم الحمول المحتممة واتخ

غالباً ما يُسمط التَّعميم الأخضر الضوء عمى الطّبيعة العالميَّة لمتَّحديات البيئيَّة، ويشجّع الطّلاب  المنظور العالمي: -
ز الشعور بالمواطنة والمسؤوليّة العالميَّة،  ز التَّعميم  التعمّم مدى الحياة:عمى التَّفكير عالمياً والتَّصرف محميّاً، إذ يعزِّ يعزِّ

الأخضر التعمّم مدى الحياة من خلال غرس الشّعور بالفضول والالتزام بالبقاء عمى الاطلاع بالقضايا البيئيَّة في أثناء 
 تطوّرىا.

لممؤسسات التربويّة وخاصة كمّية التَّربية، دورىا  . دور الجامعة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر )كمّية التَّربية(:6
قي في نشر التَّعميم الأخضر لدى الطَّمبة بغية بمورة سموك إيجابيّ تجاه التَّعميم الأخضر، فكمّية التَّربية المسؤولة الحقي

( Cortese, 2003عن إعداد المعمِّمين القادرين عمى تطبيق مفاىيم التَّعميم الأخضر داخل القاعات الدَّراسية. ويرى )
[32, pp18] مل مسؤوليّة إعداد المعممين، بحيث يمتمكون الكفايات اللّازمة لقيادة التَّغيير نحو تعميمٍ أنَّ كمّية التَّربية تت حَّ

أنَّ استخدام استراتيجيات تدريس نشطة، مثل التّعمّم القائم عمى  [33, P36]  (UNESCO, 2017)مستدامٍ، وتؤكد
المشروعات البيئيَّة، والتعمّم الخدمي، يُسيم في تعزيز ثقافة التَّعميم الأخضر لدى الطَّمبة المعمِّمين، وتشير دراسة 

(Disterheft, et., al, 2016) [34, pp7 ] َّمين في مجالات التَّعميم البيئي توفير التَّدريب عممي لمطمبة المعمِّ إلى أن
ز من قدرتيم عمى توظيف مبادئ التَّعميم الأخضر مستقبلًا، كما بيَّنت دراسة  [35]( Salovaara, et., al, 2024) يعزِّ

مى مدى أنَّ انخراط أعضاء الييئة التَّدريسية، ومواقفيم الإيجابية تجاه التَّعميم المستدام يؤثِّر تأثيراً إيجاباً بشكل مباشر ع
تطبيق مفاىيم الاستدامة في التَّدريس الجامعي، كما بيَّنت أنَّ الييكل التَّنظيمي داخل الجامعة، والسياسات غير 

تُعدُّ المناىج و الواضحة يمكن أن يقمّلا من فعالية أداء أعضاء الييئة التَّدريسية حتى لو كانت لدييم قدرة ذاتيّة عاليّة.
نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، من خلال تضمين مفاىيم الاستدامة، والتَّغير المناخي، وحماية الجامعيَّة من أىم أدوات 

أنَّ دمج مفاىيم البيئيَّة  [36, pp74]( Barth and Rieckmann, 2012البيئة، والاستخدام الرشيد لمموارد. ويرى )
رات يُسيم في برامج إعداد المعمِّمين، كما يُسيم في رفع ا لكفايات المينيّة والبيئيَّة لدى الطَّمبة. ويؤكِّد في المقرَّ

(Wright, 2013 )[37, pp41]  َّرات الخضراء ينبغي أنْ يركِّز عمى التّعمّم القائم عمى المشكلات أن تصميم المقرَّ
أنَّ اتجاىات إلى  [38, pp112] (Filho, 2015البيئيَّة الواقعيَّة، وربط المعرفة النَّظرية بالتَّطبيق العممي، ويشير )

 أعضاء الييئة التَّدريسية نحو الاستدامة يؤثر بشكل مباشر عمى اتجاىات الطَّمبة وسموكياتيم البيئيَّة.

 الدِّراسات السابقة:بعض 
 في الكويت، بعنوان: دور السموك البيئي الواعي لدى الطّلاب الكويتيين في دعم التَّنمية (، 2014) الحوَّال دراسة

ىدفت الدِّراسة إلى تعرّف دور المستدامة وتنشيط الاقتصاد الأخضر: دراسة تطبيقيَّة عمى طلاب جامعة الكويت. 
تنشيط الاقتصاد الأخضر، واستخدمت المنيج السموك البيئي الواعي لدى الطّلاب الكويتيين في دعم التَّنمية المستدامة و 

مت الدِّراسة إلى أنَّ اتجاىات عيَّنة 100الوصفي، والاستبانة كأداة طبقت عمى عيَّنة بمغت ) ( طالباً وطالبة. وتوصَّ
مة نحو الدِّراسة إيجابية نحو السموك البيئي الواعي لمطلاب الكويتيين، وأنَّ اتجاىات عيَّنة الدِّراسة أظيرت موافقة عا

متغيّر دعم التَّنمية المستدامة وتنشيط الاقتصاد الأخضر، كما أظيرت النَّتائج عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائيّة 
 .[39]بين السموك البيئيّ الواعي لدى الطّلاب الكويتيين في دعم التَّنمية المستدامة وتنشيط الاقتصاد الأخضر 
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 دراسة (Dagiliute, 2016 ) ،بعنوان: "الاستدامة في الجامعات: تصورات الطّلاب في الجامعات المممكة المتحدة
 Sustainability in Universities Perception of Students in"الخضراء والجامعات غير الخضراء".

Green Universities ."جاىات في الجامعات، ومقارنة ات ىدفت الدِّراسة إلى المساىمة في تحقيق الاستدامة
الطّلاب نحو الاستدامة في جامعة ماغنوس )جامعة غير خضراء(، وجامعة كاوناس لمتكنولوجيا )جامعة خضراء(، 

مت الدِّراسة 256واستخدم المنيج المقارن، استخدمت الدِّراسة استمارة طبقت عمى عيَّنة بمغت ) ( طالباً وطالبة، وتوصَّ
وانب الاستدامة، واتفق طمبة الجامعات الخضراء في كثير من الأحيان إلى عدم وجود اختلافات كبيرة فيما يتعمق بج

عمى أنَّ جامعتيم تقدِّم نفسيا عمى أنَّيا جامعة بيئيّة، وبالتَّالي يحصمون عمى معمومات بيئيّة أكثر، ويشاركون في 
الجامعة تجعل الطمبة يشاركون في  الاستدامة البيئيَّة أكثر من طمبة الجامعات غير الخضراء، وأنَّ الاستدامة البيئيَّة في

 .[40] البيئة بشكلٍ أفضل

 دراسة (Saraswati and Indung, 2017) دراسة الحرم الجامعي الأخضر ودوره في بناء ممارسات في ماليزيا :
 A Study of Green Campuses in“معيشية مستدامة صديقة لمبيئة في المؤسسات التَّعميميَّة حول العالم.

ten Green Universities Using UNEP Standares and Tools”..  ركزت الدِّراسة عمى أىميَّة الحرم
الجامعي الأخضر، ودوره في بناء ممارسات معيشية مستدامة صديقة لمبيئة في المؤسسات التَّعميميَّة حول العالم، 

معي الأخضر في عمميَّة تقييم الحرم الجامعي، واستخدم المنيج المسحي. وخمُصت ووظفت الدِّراسة معايير الحرم الجا
الدِّراسة إلى وضع مجموعة من المعايير تساعد عمى تحوّل الجامعات إلى جامعات خضراء تتمثّل أىميتيا في توظيف 

 .[41] تكنولوجيا المعمومات الخضراء
 ( بعنوان: رؤية مقترحة 2022دراسة عبد الحميد ) لسياسات وبرامج التَّعميم الأخضر في مصر في ضوء بعض

ىدفت الدِّراسة تقديم رؤية مقترحة لسياسات وبرامج التَّعميم الأخضر في ضوء بعض النَّماذج  النَّماذج العربيَّة والعالميَّة،
مت إلى مجموعة من الاستنتا جات أىميا: ضرورة إطلاق العربيَّة والعالميَّة، واستخدمت الدِّراسة المنيج الوصفي، توصَّ

برامج وطنية لمتحوّل نحو التَّعميم الأخضر وفق خطة محدَّدة، والتَّنسيق بين الوزارات والييئات المعنية كافّة بالتَّنمية 
المستدامة، إضافة إلى دعم الشركات والمنظّمات غير الحكوميَّة لتجربة التَّعميم الأخضر، وقدمت الدِّراسة رؤية مقترحة 

ات، وبرامج المؤسّسات التّربويّة في ضوء بعض النَّماذج العربيَّة والعالميَّة وفقاً لعدد من المحاور، أىميا: لسياس
نشاء منظمة  الإصلاح التَّشريعي والسياسيّ الذي يميد لمتحوّل نحو التَّعميم الأخضر، ونشر ثقافة التَّعميم الأخضر، وا 

في مصر، وتنفيذ برامج وطنية لتعميم تجربة التَّعميم الأخضر في المدارس وطنية تدعم التحوّل نحو التَّعميم الأخضر 
      .[42] والجامعات

 ( في مصر، بعنوان: رؤية تربويّة مقترحة لدور جامعة أسوان في تحقيق متطمبات التَّعميم 2023دراسة كامل ،)
واقع جامعة أسوان في تحقيق متطمبات التَّعميم  ىدفت الدِّراسة إلى تعرّف لممواطنة البيئيَّة لطلابيا. الدَّاعمالأخضر 

الأخضر الدَّاعم لممواطنة البيئيَّة لطلابيا، وتحديد معوقات تحقيق المواطنة البيئيَّة لدى الشباب الجامعي، ومحاولة تقديم 
يَّة لطلابيا، وتمَّ رؤية تربويّة مقترحة لدور جامعة أسوان في تحقيق متطمبات التَّعميم الأخضر الدَّاعم لممواطنة البيئ

اختيار عيَّنة الدِّراسة من كمّيات جامعة أسوان، واستخدمت الأدوات الآتية: )المقابلات الشَّخصية واستبانة(، واستُخدم 
( فرداً، من قيادات الجامعة 120المنيج الوصفي التَّحميمي لتحقيق أىداف الدِّراسة، وطُبقت الأداة عمى عيَّنة قواميا )

مت الدِّراسة إلى قمَّة اىتمام إدارة الجامعة بوضع برامج وأعضاء اليي ئة التَّدريسية ومعاونييم وطلاب الجامعة. وتوصَّ
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ز السموكيات الصديقة لمبيئة، والحفاظ عمى مواردىا وبيئتيا، وضعف اىتمام الجامعة  لمطلاب في التَّعميم الأخضر، وتعزِّ
        .[43] معة الخضراء، وأىداف المواطنة البيئيَّةبوضع خطة استراتيجية واضحة لتحقيق معايير الجا

 ( في مصر، بعنوان: دور كمّيات التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر المعزز بالتَّكنولوجيا 2025دراسة حسانين )
الأخضر المعزز . ىدفت الدِّراسة إلى نشر ثقافة التَّعميم الخضراء والوعي بالمواطنة المناخية لدى معممي المستقبل

بالتَّكنولوجيا الخضراء لدى طلاب كمّيات التَّربية معممي المستقبل، من خلال برنامج إعداد المعمم في كمّية التَّربية، وذلك 
وقد أوضحت الدِّراسة واقع التَّعميم وتغير  (،2030لتحقيق أىداف التَّنمية المستدامة عمى ضوء أىداف رؤية مصر )

فة التَّعميم الأخضر، والعلاقة بين التَّعميم الأخضر الوعي بالمواطنة المناخية، ثم تمَّ عرض المناخ في مصر، وفمس
الإجراءات المقترحة لتعزيز دور كمّيات التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر المعزز بالتَّكنولوجيا الخضراء والوعي 

ية كمّية التَّربية في العصر الحالي، وأيضاً أىداف التَّعميم بالمواطنة المناخية لدى معممي المستقبل، ومنيا تغيير رؤ 
ز مفيوم التَّعميم الأخضر أو التَّنمية المستدامة، وتسيم  الأخضر في كمّيات التَّربية، إضافة إلى توفير بيئة تعميميَّة تعزِّ

لتَّعميم الأخضر المعزز بالتَّكنولوجيا في إعداد الطّلاب المعمِّمين، وأن يكون دورٌ لبرنامج إعداد المعمم في نشر ثقافة ا
  .[44] الخضراء لدييم

  ( دراسةDela, et., al, 2025 :في الفمبين، بعنوان: تصورات أعضاء ىيئة التَّدريس لمبادرات الاستدامة ،)
 Faculty perceptions of sustainability المعرفة، الجاىزية، ودمج مفاىيم الاستدامة في التَّدريس. "

initiatives: Knowledge, readiness, and integration of sustainability concepts in 

teaching  ." ىدفت الدِّراسة إلى معرفة تصورات أعضاء ىيئة التَّدريس نحو مبادرات الاستدامة داخل مؤسسات
الاستدامة، مدى جاىزيتيم لتضمين ىذه المفاىيم التَّعميم العالي، مع التَّركيز عمى ثلاثة محاور رئيسة: )معرفتيم بمفاىيم 

في تدريسيم، العوامل والتَّحديات التي تؤثر عمى قدرتيم عمى دمج الاستدامة في المناىج التَّعميميَّة(، واستخدم المنيج 
س في ( عضو ىيئة تدري69الوصفي، وشممت أدوات الدِّراسة الاستبيانات والمقابلات، وتكونت عيَّنة الدِّراسة من )

جامعة كويزون في الفمبين، في كمّيات )التَّربية، المعموماتية، اليندسة، إدارة الأعمال والمحاسبة(. أظيرت النَّتائج أن 
معظم أعضاء ىيئة التَّدريس لدييم فيم عام لمصطمحات الاستدامة وأىداف التَّنمية المستدامة، والتَّعميم الأخضر، لكن 

المتعمقة حول كيفية تطبيق ىذه المفاىيم في التَّعميم الأكاديمي، واختمفت حسب  ىناك فجوات واضحة في المعرفة
التَّخصص؛ فالمعمِّمين في التَّخصصات المتعمّقة بالبيئة كانوا أكثر قدرةً عمى الربط بين النَّظريات والتَّطبيقات، ومن أكثر 

)نقص التَّدريب في التَّعميم المستدام، وعدم وجود  العوامل التي حدّت من جاىزيّتيم لدمج الاستدامة في التَّدريس ىي:
     .[45] موارد تعميميَّة ملائمة، وغياب سياسات واضحة تدعم دمج الاستدامة في المناىج(

 ( دراسة فاروقي وآخرونFarooqi, 2025 في ) باكستان، بعنوان: تشكيل مستقبل مستدام: دراسة لتصورات
ىدفت الدِّراسة إلى الكشف عن تأثير العوامل الديموغرافية )العمر، والجنس،  ئية.المعممين حول الوعي بالتربية البي

وعدد سنوات الخبرة التدريسية( عمى تصوّرات معممي الجامعات حول دمج مفاىيم التّربية البيئيّة في قطاع التَّعميم العالي 
ضو ىيئة تدريسية، تمّ اختيارىا من أربعة ( ع300وتكونت عينة الدِّراسة من ) في باكستان، واعتمد المنيج الوصفي،

جامعات حكوميّة، واستخدمت الدِّراسة استبانة تصوّرات المعمّمين حول دمج التّربية البيئية في التّدريس الجامعيّ، 
بية واستبانة المعوقات المؤسسية لدمج مفاىيم التّربية البيئية في قطاع التَّعميم العالي، ومتطمبات تبني ممارسات التّر 

 البيئيّة، وأظيرت النَّتائج وجود فروق دالّة إحصائيّاً تبعاً لمتغير العمر لصالح أعضاء الييئة التدريسية من عمر
 .[46] ( سنة15 – 11(، وتبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة التّدريسية لصالح ذوي الخبرة )50 – 14) 
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  دراسة( النعيمAlnaim, 2026 في السعودية، بعنوان: تصور ) أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعودية
قياس وعي أعضاء ىيئة التدريس بالاستدامة البيئية، ىدفت الدِّراسة إلى  .للاستدامة البيئية وانعكاساتيا الصحيَّة

وتصوّراتيم لعلاقتيا بالصّحة العامّة، وممارساتيم المستدامة، وتحميل أثر الخصائص المينية )المرتبة العممية، عدد 
( عضو ىيئة 118نوات الخبرة، التَّدريب( عمى ىذه المجالات، واستخدم المنيج الوصفي، وتكونت عينة الدِّراسة من )س

تدريسية، طبقت عمييا استبانة حول الوعي والتَّصورات حول الاستدامة، وتصوّرات الانعكاسات الصحيَّة، الممارسات 
ييئة التدريسية أظيروا وعياً مرتفعاً بمفاىيم الاستدامة البيئية، ووجود المستدامة، أظيرت نتائج الدِّراسة أنَّ أعضاء ال

تصورات إيجابيّة قويّة حول ارتباط التّدىور البيئيّ بالصحّة العامّة، وكانت الممارسات الفعميّة المرتبطة بالاستدامة 
مرتبة العممية لصالح ذوي المراتب متوسطة إلى مرتفعة، وأظيرت النَّتائج وجود فروق دالة إحصائياً تبعاً لمتغير ال

    .[47] الأعمى )أستاذ، أستاذ مشارك(، وتبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح ذوي الخبرة الأعمى
من خلال ما تمَّ عرضو من دراسات سابقة مرتبطة بموضوع التَّعميم الأخضر والجامعات الخضراء، فقد اىتمَّ أغمبيا      

عبد  كدراستيرؤية لتطبيقو في الجامعات بضرورة نشر ثقافة التَّعميم الأخضر في الجامعات، فبادرت بعضيا لتقديم 
خر إلى استطلاع الآراء حول إمكانية تطبيقو، ودور الطَّمبة في (، وسعى بعضيا الآ2023كامل )(، و2022الحميد )

(، في حين تناولت Dela, et., al, 2025و) (،Dagiliute, 2016)(، و2014الحوَّال )كدراسة كلّ من تحقيق ذلك، 
ييم واقع تطبيق ( دور كمّيات التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، كما تناول بعضيا الآخر تق2025دراسة حسانين )

تشابو البحث الحالي مع بعض و  ،(Saraswati and Indung, 2017)التَّعميم الأخضر داخل الجامعة، كدراسة 
(، وكامل 2014الحوَّال )(، وDagiliute, 2016)الدِّراسات السابقة من حيث العيَّنة المستيدفة كدراسة كلّ من 

أعضاء الييئة التَّدريسية، كما تشابو البحث الحالي مع بعضيا (، التي تناولت Dela, et., al, 2025)(، و2023)
 (،2023كامل )(، و2022عبد الحميد )(، و2014الحوَّال )الآخر في اعتماده المنيج الوصفي، كدراسة كلّ من 

داجيميوت  كدراسة المقارن،المنيج الوصفي المنيج في حين اتبعت بعض الدِّراسات  (،Dela, et., al, 2025و)
(Dagiliute, 2016 ندنع التي استخدمت المنيج  (Saraswati and Indung, 2017)(، ودراسة سارويتا وا 

الأداة فقد اعتمدت غالبيّة الدِّراسات السابقة عمى الاستبانة، وتنوّعت ىذه الاستبانات من حيث أمّا من حيث المسحي، 
وقد لجأت بعض الدِّراسات إلى  التَّعميم الأخضر،عدد البنود والأبعاد، إلا أنَّيا ركّزت في مجمميا عمى ضرورة تعزيز 

وقد استفاد البحث الحالي من ة، إضافة للاستبانة، إذ استخدمت المقابم (،2023كامل )الأدوات النَّوعية كدراسة 
الدِّراسات السابقة في بناء أداة البحث، وفي مقارنة نتائجيا مع نتائج البحث الحالي، وقد تميَّز البحث الحالي عن غيره 

ن وجية نظر في موضوعو، فقد سعى لمتعرّف إلى دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر ممن الدِّراسات 
عيد المحميّ.  أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية، والتي لم يتم تناوليا مسبقاً بحسب عمم الباحثة عمى الصَّ

 مجتمع البحث وعينتو
، وبعد استبعاد ( عضو ىيئة تعميميَّة111في كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية ) أعضاء الييئة التَّعميميَّةبمغ مجتمع      

( عضو ىيئة تعميميَّة، تمَّ أخد عيَّنة عشوائية طبقية تبعاً 92(، بمغ المجتمع الأصمي )19العيَّنة الاستطلاعية البالغة )
( عند تطبيق استبانة البحث، وبعد استعادة الاستبانات، واستبعاد غير 89%(، وقد بمغت )80لممرتبة العمميَّة بنسبة )

( توزع عيَّنة 1ويبين الجدول )( عضو ىيئة تعميميَّة، 78حصائيّ منيا بمغت عيَّنة البحث النيائية )الصالح لمتحميل الإ
 الآتي:  البحث تبعاً لممتغيّرات المدروسة عمى النحو
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 ( توزع أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية تبعاً لمتغيّرات البحث1الجدول )

 إعداد استبانة البحث وحساب صدقيا وثباتيا:
 عمى عمى الاطلاع بعد وتساؤلاتو، وأىدافو البحث موضوع من الاستبانة انطلاقاً  صُمّمت إعداد الاستبانة: -أ 

تضمّنت مقدمة، وطريقة الإجابة  التربويّة، التَّعميم الأخضر في المؤسسات مجال نشر الأدبيات والدِّراسات السابقة في
( عبارة، 48الاستبانة ) عبارات عدد بمغ عن عباراتيا، والمعمومات العامة )المرتبة العمميَّة، وعدد سنوات الخبرة(، وقد

رات الدَّراسية في  توزعت إلى خمسة أبعاد ىي: )دور أعضاء الييئة التَّعميميَّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، ودور المقرَّ
نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، ودور طرائق التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، ودور البيئة الجامعيَّة 
الدَّاعمة لمتعميم الأخضر، ودور الأنشطة الطّلابيِّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر(، واعتمد أسموب التَّصحيح وفق مدرج 

(. ولمحكم عمى درجة 1، أبداً: 2، نادراً 3، أحياناً: 4، غالباً: 5الدَّرجات عمى النّحو الآتي: )دائماً:  خماسي، وأعطيت
تطبيق عبارات الاستبانة حُدد المعيار الإحصائيّ عمى فقراتيا: درجة منخفضة، إذا تراوحت قيمة المتوسطات الحسابيَّة 

 (.5 – 3.68(، ودرجة مرتفعة بين )3.67 – 2.34(، ودرجة متوسطة بين )2.33بين )أقل من 
عرض الاستبانة عمى مجموعة من المحكّمين المخصصين في تمَّ  صدق المحتوى: -صدق استبانة البحث:  -ب 

( محكمين، وطُمب منيم ابداء رأييم حول عبارات الاستبانة، وتمّ إجراء 7كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية، وقد بمغ عددىم )
 ( ذلك.2وفقاً لمقترحاتيم، ويوضح الجدول )التَّعديلات 

قبل (: عبارات استبانة دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية 2الجدول )
 التَّعديل وبعده

 

: تمَّ حساب درجة ارتباط كل عبارة مع الدَّرجة الكمّية للاستبانة عمى عيَّنة البحث الاتساق الدَّاخمي للاستبانة –
 (.3كما ىو مبيَّن في الجدول )، ( عضو ىيئة تعميميَّة من خارج عيَّنة البحث91)الاستطلاعيّة البالغة 

  انًطتجخ انؼهًَُّخ انرجطح ؼُىادػسز 

 انًجًىع يؼُس ػضى هُئخ فُُخ يسضغ أؼتبش يؽبػس أؼتبش ؼُىاد فأكثط 10 ؼُىاد 10أقم يٍ 

 انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز  انُؽجخ انؼسز 

30 38.5% 48 61.5% 11 14.1% 20 25.6% 22 28.2% 10 21.8% 15 19.2% 78 100% 

 انؼجبضح قجم انتَّؼسَم انؼجبضح قجم انتَّؼسَم

انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ وضؾ ػًم ذبضجُخ نُشط انثَّقبفخ َشبضك أػضبء 

 انرضطاء.

َشبضك أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ وضؾ ػًم ذبضجُخ نُشط انثَّقبفخ انرضطاء ثٍُ انًجتًغ 

 انتَّؼهًٍُ.

تطاػٍ انكهُّخ تضًٍُ أهساف انتؼهىّ انًطتجطخ ثبنتَّؼهُى الأذضط ضًٍ انكتبة 

 انجبيؼٍ.

ضاد تطاػٍ إزاضح  انكهُّخ تضًٍُ أهساف انتؼهىّ انًطتجطخ ثبنتَّؼهُى الأذضط ضًٍ تىصُف انًقطَّ

 انسَّضاؼُخ.

تؽبػس ططَقخ انًُبقشخ وانحىاض زاذم انقبػخ انسَّضؼُخ فٍ تطؼُد ثقبفخ 

 انتَّؼهُى الأذضط.

 تؽبػس ططَقخ انًُبقشخ وانحىاض زاذم انقبػخ انسَّضؼُخ فٍ تطؼُد ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط.

 تُشط إزاضح انكهُّخ وؼبئم تىػىَخ وأزنخ إضشبزَخ حىل انًحبفظخ ػهً انجُئخ. تضغ انكهُّخ وؼبئم تىػىَخ حىل انًحبفظخ ػهً انجُئخ.

 انؼًهٍ. تىّفط إزاضح انكهُّخ حسائق تؼهًَُُّخ أو يؽبحبد ذضطاء زاذم انكهُّخ نهتؼهى تىّفط إزاضح انكهُّخ يؽبحبد ذضطاء زاذم انكهُّخ نهتؼهى انؼًهٍ.

 تؽهى إزاضح انكهُّخ إقبيخ زوضاد تسضَجُخ فٍ ضفغ كفبءح انطَّهجخ فٍ تطجُق انتَّؼهُى الأذضط. تؽهى انكهُّخ انسَّوضاد انتَّسضَجُخ نهطهجخ فٍ تطجُق انتَّؼهُى الأذضط.

 ػهً يتبثؼخ انًؽتجساد انؼبنًَُّخ فٍ انتَّؼهُى الأذضط.تشجغ إزاضح انكهُّخ انطَّهجخ  تشجغ انكهُّخ انطَّهجخ ػهً يتبثؼخ يؽتجساد انتَّؼهُى الأذضط.

ضاد انتطثىَّخ انَُّظطَخ.  ػجبضح يحصوفخ َتى انتَّطكُع ػهً انقُى انجُئَُّخ فٍ انًقطَّ

 ػجبضح يحصوفخ تشجغ انكهُّخ تىظُف الأَشطخ انصفُخ انًطتجطخ ثبنجُئخ.

 يحصوفخػجبضح  تسػى انكهُّخ انشطاكبد يغ يؤؼؽبد تؼًُ ثبنجُئخ.

 ػجبضح يحصوفخ َقىو الأؼبتصح ثسيج أيثهخ ثُئُخ فٍ يحبضطاتهى انُىيُخ.

ىع  تحسث انكهُّخ انًُبهج ثبَتظبو نًىاكجخ قضبَب انتَّغُط انًُبذٍ وانتَُّ

 انجُىنىجٍ.

 ػجبضح يحصوفخ

 ػجبضح يحصوفخ تىّفط انكهُّخ يىاضز تؼهًَُُّخ ثُئُخ يثم انكتت وانًىاز انطقًُخ انًترصصخ.

 ػجبضح يضبفخ َىظف أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ َتبئج انجحىث فٍ زػى انتَّؼهُى الأذضط.

َطثظ أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ يىضىػبد انًقطض ثبنقضبَب انًتؼهقّخ ثبنتَّؼهُى 

 الأذضط.

 ػجبضح يضبفخ

 ػجبضح يضبفخ تقىو إزاضح انكهُّخ ثًؽبثقبد ثُئُخ نُشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط.

 ػجبضح يضبفخ تسػى إزاضح انكهُّخ الأَشطخ انثقبفُخ انتٍ تؽهى تؼعَع ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط.

تشجغ ػهً يشبضكخ انطلّاة فٍ حًلاد انتَّىاصم الاجتًبػٍ نُشط انىػٍ 

 انرضطاء.

 ػجبضح يضبفخ

تسضة انطلّاة ػهً تصًُى وحساد زضاؼُخ ذضطاء نهًطاحم انتَّؼهًَُُّخ 

 انًرتهفخ.

 يضبفخػجبضح 
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 (: قيم معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات الاستبانة مع الدَّرجة الكمّية لكل بُعد، والدَّرجة الكمّية ليا3الجدول )
 معامل الارتباط رقم العبارة

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط
رجة  الكليّة ارتباط البُعد مع الدَّ

 للاستبانة
 البُعد الأول: دور أعضاء الهيئة التَّعليميَّة في نشر ثقافة التَّعليم الأخضر

1 39493* 4 39935** 7 39839** 13 39695** 

39894** 2 39482* 5 39823** 8 39872** - - 

3 39745** 6 39933** 9 39772** - - 
راسية  رات الدَّ  في نشر ثقافة التَّعليم الأخضرالبُعد الثاني: دور المقرَّ

11 39442* 14 39722** 17 39686** 23 39817** 

39943** 12 39653** 15 39736** 18 39832** - - 

13 39831** 16 39787** 19 39936** - - 
 البُعد الثالث: دور طرائق التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعليم الأخضر

21 39729** 23 39771** 25 39843** - - 
39884** 

22 39857** 24 3962** 26 3972** - - 
اعمة للتعليم الأخضر  البُعد الرابع: دور البيئة الجامعيَّة الدَّ

27 39841** 33 39751** 33 39829** 36 39829** 

39846 28 39821** 31 3987** 34 3987** 37 39761** 

29 39812** 32 39471* 35 39472* 38 39725** 
ة في نشر ثقافة التَّعليم الأخضر  البُعد الخامس: دور الأنشطة الطّلابيًّّ

39 39619 ** 42 39731** 45 3988** 48 39829** 

3993 43 39815** 43 39657** 46 39822** - - 

41 39522* 44 39865** 47 39735** - - 

 (.0.01** زانخ ػُس يؽتىي انسَّلانخ )                            (      0.05* زانخ ػُس يؽتىي انسَّلانخ )

(، وبذلك 0.01(، و)0.05الدَّلالة )يي ( إلى أنَّ قيم معاملات الارتباط جاءت دالّة عند مستو 3يشير الجدول )
 تكون عبارات الاستبانة مترابطة مع الدَّرجة الكمّية ليا

من خارج عيَّنة ( عضو ىيئة تعميميَّة 19بمغت )تقدير ثبات الاستبانة عمى عيَّنة استطلاعية : تمَّ الاستبانة ثبات -ج 
كما ألفا كرونباخ( لبنود الاستبانة، حسب معامل الاتساق الدَّاخمي ) طريقة ألفا كرونباخ: -البحث، بالطريقتين الآتيتين: 

 (، وىي قيمة مقبولة إحصائياً. 4ىو وارد في الجدول )
 (: قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ للاستبانة 4جدول )

 أثؼبز الاؼتجبَخ ػسز انؼجبضاد (Cronbach's Alphaقًُخ يؼبيم أنفب كطوَجبخ )

 زوض أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط 10 0.918

ضاد انسَّضاؼُخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى  10 0.898  الأذضطزوض انًقطَّ

 زوض ططائق انتَّسضَػ انًؽترسيخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط 6 0.851

 زوض انجُئخ انجبيؼَُّخ انسَّاػًخ نهتؼهُى الأذضط 12 0.829

 زوض الأَشطخ انطلّاثًُّّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط 10 0.906

 انسَّضجخ انكهُّخ نلاؼتجبَخ 48 0.873

( للاستبانة ككل، وىذا يدل 0.873بمغ ) ألفا كرونباخ( أنَّ معامل الاتساق الدَّاخمي 4يتبين من خلال قراءة الجدول )
 عمى أن الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.

لقسم الأول قسمت الاستبانة بعد تطبيقيا عمى أفراد العيَّنة الاستطلاعية إلى نصفين، يضم ا طريقة التَّجزئة النصفية: -
العبارات الفردية بينما يضم الثاني العبارات الزوجية، وتم حساب مجموع درجات النصفين، ثم معامل الارتباط بيرسون 

(Pearson بين النصفين قبل التَّصحيح، ثم تمَّ حساب معامل الارتباط سبيرمان براون بعد التَّصحيح كما ىو مبيَّن في )
 (. 5الجدول )

 ( معامل ثبات للاستبانة بطريقة التَّجزئة النصفية 5الجدول )

( ثم جرى التَّصحيح 0.965معامل الارتباط بيرسون قبل التَّصحيح بمغ )( أنَّ 5يتبين من خلال قراءة الجدول )
مقبولة وىي قيم مرتفعة، و ( للاستبانة ككل، 0.982، إذ بمغ )(Spearman-Brown)باستخدام معادلة سبيرمان براون 

 الحالي.لأغراض البحث 

 يؼبيم الاضتجبط ثؼس انتَّصحُح يؼبيم الاضتجبط قجم انتَّصحُح ػسز انؼجبضاد زوض كهُّخ انتَّطثُخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط يٍ وجهخ َظط أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ

48 0.965 0.982 
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 البحث: نتائج 
دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة في ما السؤال الرئيس: 
 جامعة اللاذقية 

( يوضح 6والجدول ) للإجابة عن ىذا السؤال تمَّ حساب المتوسط الحسابي والأىميَّة النسبيَّة لإجابات عيَّنة البحث،     
 ذلك.

 جابات أفراد عيَّنة البحث عمى استبانة دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر ( الدَّرجة الكمّية لإ6الجدول )
 درجة الإجابة التَّرتيب الأىميَّة النسبيَّة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي أبعاد الاستبانة الرقم

 متوسطة 1 61.2% 0.59 3.06 دور أعضاء الييئة التَّعميميَّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر  .1
رات الدَّراسية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر  .2  متوسطة 3 52.6% 0.4 2.63 دور المقرَّ
 متوسطة 4 52.4% 0.62 2.62 دور طرائق التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر  .3
 متوسطة 2 53.8% 0.41 2.69 دور البيئة الجامعيَّة الدَّاعمة لمتعميم الأخضر  .4
 متوسطة 5 51.4% 0.35 2.57 دور الأنشطة الطّلابيًّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر  .5

 متوسطة 54.4% 0.29 2.72 الدَّرجة الكمّية للاستبانة

( أنَّ دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة 6يلاحظ من الجدول )      
%(، وجاء بُعد 54.4(، وأىميَّة نسبيَّة بمغت )2.72التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية جاء متوسطاً، بمتوسط حسابي بمغ )

قافة التَّعميم الأخضر في المرتبة الأولى، ثم جاء بُعد دور البيئة الجامعيَّة الدَّاعمة دور أعضاء الييئة التَّعميميَّة في نشر ث
رات الدَّراسية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، ثم بُعد دور طرائق  لمتعميم الأخضر في المرتبة الثانية، تبعو بُعد دور المقرَّ

وفي المرتبة الأخيرة جاء دور الأنشطة الطّلابيِّة في نشر ثقافة التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، 
(، 2.69(، )3.06التَّعميم الأخضر، وحصمت الأبعاد الخمسة عمى درجة متوسطة بمتوسطات حسابيَّة متقاربة بمغت )

%(، 52.4%(، و)52.6%(، و)53.8%(، )61.2(، وأىميَّة نسبيَّة بمغت )2.57(، و)2.62(، و)2.63و)
وقد يعود ىذه النَّتيجة إلى أنَّ مفيوم التَّعميم الأخضر، من المفاىيم التربويّة الحديثة نسبيَّاً، وبالرغم من %(. 51.4و)

إدراك أعضاء الييئة التَّعميميَّة أىميَّة التَّعميم الأخضر، وأىميَّة تطبيقو في الجامعة، لكنو لم يًدرج بشكل منيجيّ ضمن 
رات الدَّراسية، وأن ا رات الدَّراسية تبحث في التَّربية البيئيَّة والوعي البيئي، إلا أنَّيا لا المقرَّ لموضوعات المُدرجة في المقرَّ

تتضمَّن موضوعات مرتبطة بالاستدامة البيئيَّة بصورة كافية، أو قد تكون ىذه الموضوعات محدودة وغير متعمّقة، مما 
يم الأخضر بين الطَّمبة، فالتَّعميم الأخضر يحتاج إلى مبادرات وأنشطة يقمّل من دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعم

تطبيقيَّة مثل الحملات البيئيَّة والمشاريع الطّلابيِّة المتعمّقة بالحفاظ عمى البيئة، وكذلك إلى توّفر بنية مادية مناسبة مثل: 
ميميَّة صديقة لمبيئة، والتي تفتقر إلييا كمّية التَّربية استخدام التَّقنيات الحديثة، وترشيد استيلاك الموارد، وتوفير مواد تع

مما يجعل دور كمّية التَّربية في نشر ىذه الثَّقافة لم يكن عمى المستوى المطموب، كما أنَّ أغمب أعضاء الييئة التَّعميميَّة 
الاستدامة في التَّدريس، وكذلك قمَّة لم يتمقوا تدريباً كافياً عمى استراتيجيات التَّدريس الأخضر، وعمى كيفية دمج مفاىيم 

الاختصاصات في ىذا المجال يجعل دورىم محدود في نشر ثقافتو، فالجيود المبذولة لنشره ما تزال في مراحميا الأولى 
مت إليو دراسة  [ 43]الواردة في المرجع Kamel (2222 )داخل المؤسسات التَّعميميَّة. واتفقت ىذه النَّتيجة مع ما توصَّ

قمَّة اىتمام إدارة الجامعة بوضع برامج لمطلاب في التَّعميم الأخضر، وتعزيز السموكيات الصديقة لمبيئة التي بيَّنت 
والحفاظ عمى مواردىا وبيئتيا، وضعف اىتمام الجامعة بوضع خطة استراتيجية واضحة لتحقيق معايير الجامعة 

التي أشارت إلى ضرورة [ 44]( الواردة في المرجع 2025) Hassaninالخضراء وأىداف المواطنة البيئيَّة، ومع دراسة 
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ز مفيوم التَّعميم الأخضر أو التَّنمية المستدامة وتُسيم في إعداد الطّلاب المعمِّمين، وأن يكون  توفير بيئة تعميميَّة تعزِّ
 خضراء لدييم.دور لبرنامج إعداد المعمم في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر المعزز بالتَّكنولوجيا ال

يشير السؤال الفرعي الأول: ما دور أعضاء الييئة التَّعميميَّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظرىم  
 ( إلى إجابات عيَّنة البحث حول دورىم في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر.7الجدول )

 التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دورىم في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر(: إجابات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة 7جدول )

، 4، 1( أنَّ العبارات التي حصمت عمى درجة مرتفعة في ىذا البُعد ىي ذات الأرقام )7يتبين من قراءة الجدول )       
%(، وحصمت العبارات ذات الأرقام 75.4تزيد عمى ) وأىميَّة نسبيَّة(، 3.77( بمتوسطات حسابيَّة تزيد عمى )9، 2
وأىميَّة نسبيَّة بمغت (، 2.63(، و)2.73(، و)2.74بمغت ) ( عمى درجة متوسطة، بمتوسطات حسابيَّة5، 8، 6)
( 7، 10، 3حصمت العبارات ذات الأرقام ) %(، لمعبارات الثلاثة عمى التَّوالي، بينما52.6%( و)54.6%(، و)54.8)

%(، 44.6وأىميَّة نسبيَّة بمغت )(، 2.14(، و)2.22(، و)2.23بمتوسطات حسابيَّة بمغت )منخفضة  عمى درجة
 %( لمعبارات الثلاثة عمى التَّوالي.42.8%( و)44.4و)

رات الدَّراسية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة  السؤال الفرعي الثاني: ما دور المقرَّ
رات الدَّراسية 8يشير الجدول )التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية   في نشر ثقافة ( إلى إجابات عيَّنة البحث حول دور المقرَّ

 التَّعميم الأخضر.
 (: إجابات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة 8جدول )

رات الدَّراسية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر  في جامعة اللاذقية حول دور المقرَّ

 درجة الإجابة التَّرتيب الأىميَّة النسبيَّة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات الرقم
 مرتفعة 1 83.4% 1 4.17 يجري أعضاء الييئة التَّعميميَّة بحوثاً عممية حول التَّعميم الأخضر.  1
 مرتفعة 2 81.6% 1.05 4.08 يسيم الأساتذة في الكمّية في كتابة مقالات أو كتب عن التَّعميم الأخضر. 4
 مرتفعة 3 77.2% 1.21 3.86 يتعاون أعضاء الييئة التَّعميميَّة مع زملائيم في كمّيات أخرى لتبادل الخبرات الخضراء. 2
 مرتفعة 4 75.4% 0.94 3.77 الطَّمبة نحو التَّعميم الأخضر.ينمي أعضاء الييئة التَّعميميَّة اتجاىات  9
 متوسطة 5 54.8% 1.5 2.74 يشارك أعضاء الييئة التَّعميميَّة في البرامج الإعلامية لنشر ثقافة التَّعميم الأخضر. 6
 متوسطة 6 54.6% 1.41 2.73 يربط أعضاء الييئة التَّعميميَّة موضوعات المقرر بالقضايا المتعمّقة بالتَّعميم الأخضر. 8

5 
يشارك أعضاء الييئة التَّعميميَّة في ورش عمل خارجية لنشر الثَّقافة الخضراء بين المجتمع 

 التَّعميمي
2.63 

 متوسطة 7 %52.6 1.42

 منخفضة 8 44.6% 1.23 2.23 يشارك أعضاء الييئة التَّعميميَّة في تقييم فعالية البرامج الخضراء في الكمّية. 3
 منخفضة 9 44.4% 1.09 2.22 يسيم أعضاء الييئة التَّعميميَّة في بناء تشارك مجتمعي لدعم ثقافة التَّعميم الأخضر. 10
 منخفضة 10 42.8% 1.32 2.14 يوظف أعضاء الييئة التَّعميميَّة نتائج البحوث في دعم التَّعميم الأخضر. 7

 درجة الإجابة التَّرتيب الأىميَّة النسبيَّة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات الرقم
رات بالقضايا البيئيَّة المعاصرة. 14  مرتفعة 1 82.4% 1.07 4.12 تشجع إدارة الكمّية عمى ربط محتوى المقرَّ
 مرتفعة 2 79.2% 0.97 3.96 تتضمَّن الخطط الدَّراسية في الكمّية مفاىيم مرتبطة بالاستدامة البيئيَّة. 12
رات الجامعيَّة ترسيخ  15  مرتفعة 3 78% 1.05 3.9 قيم المحافظة عمى البيئة.تراعي المقرَّ
 منخفضة 4 46.4% 1.34 2.32 تتضمَّن الدَّروس العمميَّة تطبيقات عمميَّة لمتعميم الأخضر. 17
رات الدَّراسية. 18  منخفضة 5 45.4% 1.43 2.27 تراعي إدارة الكمّية تضمين أىداف التعمّم المرتبطة بالتَّعميم الأخضر ضمن توصيف المقرَّ
 منخفضة 6 43.6% 1.25 2.18 يتم تحديث المناىج وفق احتياجات التَّعميم الأخضر. 13
 منخفضة 7 40.2% 1.03 2.01 تتعاون إدارة الكمّية مع خبراء بيئيين متخصصين لصياغة المناىج الخضراء 20
رات النَّظرية مفاىيم عن التَّعميم الأخضر. 16  منخفضة 8 38.8% 0.84 1.94 تتضمَّن المقرَّ
رات الدَّراسية. 11  منخفضة 9 35.8% 1.02 1.79 تحرص إدارة الكمّية عمى دمج مفاىيم التَّعميم الأخضر في المقرَّ
 منخفضة 9 35.8% 1.02 1.79 يتم ربط مفاىيم التَّعميم الأخضر بالتَّخصصات المختمفة داخل الكمّية. 19
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، 14( أنَّ العبارات التي حصمت عمى درجة مرتفعة في ىذا البُعد ىي ذات الأرقام )8يتبين من قراءة الجدول )       
 %(، وحصمت العبارات البقيَّة عمى درجة78تزيد عمى ) وأىميَّة نسبيَّة(، 3.9( بمتوسطات حسابيَّة تزيد عمى )15، 12

 %(.46.4)تقلُّ عن أىميَّة نسبيَّة و  (،2.32بمتوسطات حسابيَّة تقلُّ عن )منخفضة 
السؤال الفرعي الثالث: ما دور طرائق التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء 

( إلى إجابات عيَّنة البحث حول دور طرائق التَّدريس المستخدمة 9يشير الجدول )الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية  
 نشر ثقافة التَّعميم الأخضر.في 

 (: إجابات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة 9جدول )
 في جامعة اللاذقية حول دور طرائق التَّدريس المستخدمة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر

( أن العبارة التي حصمت عمى درجة مرتفعة في ىذا البُعد ىي )يستخدم التعمّم 9يتبين من قراءة الجدول )       
%(، 76.6بمغت ) وأىميَّة نسبيَّة(، 3.83الإلكتروني لتقميل استيلاك الورق والموارد التَّعميميَّة( بمتوسط حسابي بمغ )

(، 2.68(، و)2.82مى درجة متوسطة، بمتوسطات حسابيَّة بمغت )( ع23، 25، 24وحصمت العبارات ذات الأرقام )
حصمت  %(، لمعبارات الثلاثة عمى التَّوالي، بينما51%( و)53.6%(، و)56.4وأىميَّة نسبيَّة بمغت )(، 2.55و)

ة وأىميَّة نسبيَّ (، 1.51(، و)2.31بمتوسطات حسابيَّة بمغت )منخفضة  ( عمى درجة21، 26العبارتان ذات الأرقام )
 %( لمعبارتين عمى التَّوالي.30.2%(، و)46.2بمغت )

السؤال الفرعي الرابع: ما دور البيئة الجامعيَّة الدَّاعمة لمتعميم الأخضر لمتعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة 
امعيَّة الدَّاعمة لمتعميم ( إلى إجابات عيَّنة البحث حول دور البيئة الج10يشير الجدول )التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية  

 الأخضر لمتعميم الأخضر.
 ضر (: إجابات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دور البيئة الجامعيَّة الدَّاعمة لمتعميم الأخ10جدول )

 درجة الإجابة التَّرتيب الأىميَّة النسبيَّة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات الرقم
 مرتفعة 1 76.6% 1.17 3.83 يستخدم التعمّم الإلكتروني لتقميل استيلاك الورق والموارد التَّعميميَّة. 22
 متوسطة 2 56.4% 1.52 2.82 تشجع إدارة الكمّية استخدام التَّكنولوجيا الرقمية لدعم التَّعميم الأخضر. 24

تساعد طريقة المناقشة والحوار داخل القاعة الدَّرسية في ترسيخ ثقافة التَّعميم  25
 الأخضر.

 متوسطة 3 %53.6 1.31 2.68

 متوسطة 4 51% 1.3 2.55 تستخدم استراتيجيات تدريس قائمة عمى التعمّم النشط الصديق لمبيئة. 23
 منخفضة 5 46.2% 0.9 2.31 الكمّية.يدعم التعمّم المدمج تطبيق مبادئ التَّعميم الأخضر في  26
 منخفضة 6 30.2% 0.82 1.51 تستخدم طرائق التعمّم القائم عمى المشروعات الخضراء. 21

 درجة الإجابة التَّرتيب الأىميَّة النسبيَّة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات الرقم
 مرتفعة 1 78% 1 3.9 تحرص إدارة الكمّية عمى ترشيد استيلاك الطَّاقة داخل مرافقيا. 28
 متوسطة 2 70.2% 1.08 3.51 تدعم إدارة الكمّية مبادرات التحوّل نحو الحرم الجامعي الأخضر. 32
 متوسطة 3 66.4% 1.23 3.32 الجامعيَّة.تشجع إدارة الكمّية الحد من التَّموث داخل البيئة  33
 متوسطة 4 59.8% 1.57 2.99 توّفر إدارة الكمّية مناخ تعميمي يراعي معايير الاستدامة البيئيَّة. 27
 متوسطة 5 58.8% 1.3 2.94 تعمل إدارة الكمّية عمى نشر السموك البيئي الإيجابي بين العاممين في الكمّية. 29
 متوسطة 6 58% 1.46 2.90 الكمّية تطبيق الممارسات البيئيَّة داخل أقساميا المختمفة.تتابع إدارة  34
 منخفضة 7 46.2% 1.21 2.31 تستغل إدارة الكمّية مرافقيا في دعم ثقافة التَّعميم الأخضر. 30
 منخفضة 8 45.8% 1 2.29 تنشر إدارة الكمّية وسائل توعوية وأدلة إرشادية حول المحافظة عمى البيئة. 31
 منخفضة 9 44.4% 1.11 2.22 توّفر إدارة الكمّية مكتبات إلكترونية تحتوي عمى مصادر حديثة عن التَّعميم الأخضر. 37
 منخفضة 10 43% 1.12 2.15 تدعم إدارة الكمّية الأنشطة الثقافية التي تسيم تعزيز ثقافة التَّعميم الأخضر. 36
 منخفضة 11 39.8% 0.96 1.99 تعميميَّة أو مساحات خضراء داخل الكمّية لمتعمم العممي.توّفر إدارة الكمّية حدائق  38
 منخفضة 12 35.8% 0.83 1.79 تقوم إدارة الكمّية بمسابقات بيئية لنشر ثقافة التَّعميم الأخضر. 35
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( أن العبارة التي حصمت عمى درجة مرتفعة في ىذا البُعد ىي )تحرص إدارة الكمّية عمى 10يتبين من الجدول )   
%(، وحصمت العبارات 78(، وأىميَّة نسبيَّة بمغت )3.9ترشيد استيلاك الطَّاقة داخل مرافقيا( بمتوسط حسابي بمغ )

(، 2.9(، و)3.51بمتوسطات حسابيَّة تراوحت بين ) ( عمى درجة متوسطة،34، 29، 27، 33، 32ذات الأرقام )
( عمى 36، 37، 31، 30حصمت العبارات ذات الأرقام ) %(، بينما58%(، و)70.2)تراوحت بين وأىميَّة نسبيَّة 

 %(.46.2)تقلُّ عن وأىميَّة نسبيَّة (، 2.31بمتوسطات حسابيَّة تقلُّ عن )منخفضة  درجة
لأنشطة الطّلابيًّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة السؤال الفرعي الخامس: ما دور ا

( إلى إجابات عيَّنة البحث حول دور الأنشطة الطّلابيِّة في نشر ثقافة 11يشير الجدول )التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية  
 التَّعميم الأخضر.

 يئة التَّعميميَّة (: إجابات أفراد عيَّنة البحث من أعضاء الي11جدول )
 في جامعة اللاذقية حول دور الأنشطة الطّلابيًّة في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر

، 42( أنَّ العبارات التي حصمت عمى درجة متوسطة في ىذا البُعد ىي ذات الأرقام )11يتبين من قراءة الجدول )      
وأىميَّة نسبيَّة (، 2.41(، و)3.64(، عمى درجة متوسطة، بمتوسطات حسابيَّة تراوحت بين )39، 40، 43، 45

 ( عمى درجة48، 41، 44، 46، 47ت الأرقام )حصمت العبارات ذا %(، بينما48.2%(، و)72.8)تراوحت بين 
 %(.46.6)تقلُّ عن وأىميَّة نسبيَّة (، 2.33بمتوسطات حسابيَّة تقلُّ عن )منخفضة 

 مناقشة فرضيات البحث:
( بين متوسطات درجات أفراد عيَّنة 0.05الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيَّة عند مستوى الدَّلالة )

البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً 
استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات تمَّ  ن صحة الفرضية،لمتحقق ملمتغيّر المرتبة العمميَّة. 

 (.92النَّتائج كما ىو مبيَّن في الجدول ) العيَّنة، وجاءت
 ة(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات أفراد العيَّنة من أعضاء الييئة التَّعميميَّة تبعاً لمتغيّر المرتبة العمميَّ 12جدول )

 زضجخ الإجبثخ انتَّطتُت الأهًَُّخ انُؽجَُّخ الاَحطاف انًؼُبضٌ انًتىؼظ انحؽبثٍ انؼجبضاد انطقى

ظ ثقبفخ انتَّؼهُى 42  يتىؼطخ 4 72.8% 1.51 3.64 الأذضط. تشجغ إزاضح انكهُّخ انهقبءاد انؼهًَُّخ انتٍ تؼعِّ

 يتىؼطخ 7 71.2% 1.22 3.56 تشجغ إزاضح انكهُّخ انطَّهجخ ػهً يتبثؼخ انًؽتجساد انؼبنًَُّخ فٍ انتَّؼهُى الأذضط. 45

 يتىؼطخ 5 69.4% 1.17 3.47 تشجغ إزاضح انكهُّخ تجبزل انرجطاد يغ كهُّبد أذطي فٍ يجبل انتَّؼهُى الأذضط. 43

 يتىؼطخ 2 51.8% 1.18 2.59 إزاضح انكهُّخ فٍ زػى الأَشطخ فٍ تؼعَع ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط.تؽهى  40

 يتىؼطخ 1 48.2% 1.23 2.41 تحفعّ إزاضح انكهُّخ انتَّؼبوٌ يغ يؤؼؽبد انًجتًغ فٍ يجبل انتَّؼهُى الأذضط. 39

 يُرفضخ 9 46.6% 1.27 2.33 انىػٍ انرضطاء.تشجغ ػهً يشبضكخ انطلّاة فٍ حًلاد انتَّىاصم الاجتًبػٍ نُشط  47

 يُرفضخ 8 44.8% 1 2.24 تشجغ ػهً إَشبء َىازٌ طلاثُخ يترصصخ فٍ انتَّؼهُى الأذضط. 46

44 
تؽهى إزاضح انكهُّخ إقبيخ زوضاد تسضَجُخ فٍ ضفغ كفبءح انطَّهجخ فٍ تطجُق انتَّؼهُى 

 الأذضط.

1.92 
0.94 %38.4 6 

 يُرفضخ

 يُرفضخ 3 36.6% 0.69 1.83 تسػى إزاضح انكهُّخ انجحىث انؼهًَُّخ نهطهجخ فٍ يجبل انتَّؼهُى الأذضط. 41

10  34.6% 0.89 1.73 تسضة انطلّاة ػهً تصًُى وحساد زضاؼُخ ذضطاء نهًطاحم انتَّؼهًَُُّخ انًرتهفخ. 48  يُرفضخ 

خ انًطتجخ انؼهًَُّخ أثؼبز الاؼتجبَخ  انرطأ انًؼُبضٌ الاَحطاف انًؼُبضٌ انًتىؼظ انحؽبثٍ انؼَُُّ

 زوض أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط

 0.92 3.54 28.47 15 أؼتبش

 1.81 5.74 29.70 10 أؼتبش يؽبػس

 1.21 5.68 31.59 22 يسضغ

 1.76 7.88 31.35 20 ػضى هُئخ فُُخ

 1.53 5.08 30.73 11 يؼُس

ضاد انسَّضاؼُخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط  زوض انًقطَّ

 0.94 3.62 26.53 15 أؼتبش

 1.45 4.60 24.00 10 أؼتبش يؽبػس

 0.98 4.62 26.55 22 يسضغ

 0.81 3.61 26.95 20 ػضى هُئخ فُُخ

 1.03 3.41 26.27 11 يؼُس

 ططائق انتَّسضَػ انًؽترسيخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضطزوض 

 0.99 3.84 16.20 15 أؼتبش

 0.76 2.41 13.70 10 أؼتبش يؽبػس

 0.90 4.21 16.18 22 يسضغ

 0.75 3.35 15.75 20 ػضى هُئخ فُُخ
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ولمكشف عن الفروق التي ظيرت بين إجابات العيَّنة، استخدم اختبار تحميل التَّباين الأحادي، كما ىو مبيَّن في       
 (.13الجدول )

 ( لمفروق بين متوسطاتANOVA(: تحميل التَّباين )13جدول )
 إجابات أفراد العيَّنة من أعضاء الييئة التَّعميميَّة تبعاً لمتغيّر المرتبة العمميَّة 

إذ جاءت ( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين متوسطات درجات أعضاء الييئة التَّعميميَّة، 13يظير الجدول )
( عمى مستوى الدَّرجة الكمّية للاستبانة، وعند كل بُعد من أبعادىا. وبناءً عمى ذلك تقبل الفرضيّة 0.05قيمة أكبر من )

أنَّ أعضاء الييئة التَّعميميَّة لدييم اتجاىات متقاربة حول مفيوم التَّعميم وقد يعود ذلك إلى الصفرية المخصصة لذلك. 
الأخضر، إذ يعممون في البيئة ذاتيا في كمّية التَّربية، ويخضعون للأنظمة والموائح نفسيا، لذلك فإن إدراكيم لدور الكمّية 

العمميَّة، فأعضاء الييئة التَّعميميَّة جميعيم يدركون في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر كان متقارباً بغض النَّظر عن مرتبتيم 
أىميَّة تطبيقو في الجامعة وأىميَّة نشره بين الطَّمبة، ويلاحظون الفجوة ذاتيا بين ما ينبغي أن تكون عميو الكمّية وما ىي 

طَ الاىتمام الكافي ضمن عميو فعلًا في مجال نشر التَّعميم الأخضر، فمفيوم التَّعميم الأخضر حديث نسبيَّاً ولم يُع
رات الدَّراسية، واختمفت ىذه النَّتيجة مع دراسة النعيم ( التي بيَّنت وجود فروق 2222) البرامج الدَّراسية، وضمن المقرَّ

دالة إحصائياً تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة لمتغير المرتبة العممية لصالح ذوي المراتب الأعمى )أستاذ، أستاذ 
 مشارك(.

 1.21 4.00 15.82 11 يؼُس

 زوض انجُئخ انجبيؼَُّخ انسَّاػًخ نهتؼهُى الأذضط

 1.48 5.74 33.40 15 أؼتبش

 1.58 4.99 29.50 10 أؼتبش يؽبػس

 1.01 4.72 32.41 22 يسضغ

 1.06 4.73 32.50 20 ػضى هُئخ فُُخ

 1.40 4.64 32.82 11 يؼُس

 زوض الأَشطخ انطلّاثًُّّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط

 1.01 3.92 25.07 15 أؼتبش

 0.73 2.31 24.70 10 أؼتبش يؽبػس

 0.83 3.91 26.05 22 يسضغ

 0.74 3.31 25.85 20 ػضى هُئخ فُُخ

 0.91 3.03 26.82 11 يؼُس

 انسَّضجخ انكهُّخ نلاؼتجبَخ

 3.59 13.92 129.67 15 أؼتبش

 4.83 15.28 121.60 10 أؼتبش يؽبػس

 3.05 14.30 132.77 22 يسضغ

 3.09 13.81 132.40 20 ػضى هُئخ فُُخ

 3.37 11.18 132.45 11 يؼُس

 انقطاض قًُخ الاحتًبل Fقًُخ  يتىؼظ انًطثؼبد زضجخ انحطَخ يجًىع انًطثؼبد يصسض انتَّجبٍَ أثؼبز الاؼتجبَخ

زوض أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى 

 الأذضط

 27.324 4 109.296 انًجًىػبدثٍُ 

0.771 0.547 
غُط 

 زال
 35.423 73 2585.883 زاذم انًجًىػبد

  77 2695.179 انًجًىع

ضاد انسَّضاؼُخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط  زوض انًقطَّ

 15.869 4 63.475 ثٍُ انًجًىػبد

0.978 0.425 
غُط 

 زال
 16.224 73 1184.320 زاذم انًجًىػبد

  77 1247.795 انًجًىع

زوض ططائق انتَّسضَػ انًؽترسيخ فٍ َشط ثقبفخ  

 انتَّؼهُى الأذضط

 12.265 4 49.059 ثٍُ انًجًىػبد

0.893 0.473 
غُط 

 زال
 13.742 73 1003.159 زاذم انًجًىػبد

  77 1052.218 انًجًىع

 زوض انجُئخ انجبيؼَُّخ انسَّاػًخ نهتؼهُى الأذضط

 25.140 4 100.561 انًجًىػبد ثٍُ

1.023 0.401 
غُط 

 زال
 24.576 73 1794.055 زاذم انًجًىػبد

  77 1894.615 انًجًىع

 زوض الأَشطخ انطلّاثًُّّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط

 8.174 4 32.698 ثٍُ انًجًىػبد

0.675 0.612 
غُط 

 زال
 12.112 73 884.174 زاذم انًجًىػبد

  77 916.872 انًجًىع

 انسَّضجخ انكهُّخ نلاؼتجبَخ

 257.389 4 1029.555 ثٍُ انًجًىػبد

1.344 0.262 
غُط 

 زال
 191.467 73 13977.124 زاذم انًجًىػبد

  77 15006.679 انًجًىع
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( بين متوسطي درجات أفراد عيَّنة 0.05ضية الثانية: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيَّة عند مستوى الدَّلالة )الفر 
البحث من أعضاء الييئة التَّعميميَّة في جامعة اللاذقية حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً 

عمى النحو الموضح في  (T – Testختبار )ااستخدام لفرضيّة تمَّ لمتحقق من صحة ا لمتغيّر عدد سنوات الخبرة.
 (:14الجدول )

 تجؼبًّ نًتغُطّ ػسز ؼُىاد انرجطح (t)(: انًتىؼطبد انحؽبثَُّخ والاَحطافبد انًؼُبضَخّ واذتجبض 14انجسول )

( عدم وجود فرق ذو دلالة إحصائيَّة بين متوسطي درجات أفراد عيَّنة البحث من 14يتضح من خلال الجدول )       
أعضاء الييئة التَّعميميَّة حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّر عدد سنوات الخبرة، إذ جاءت 

دَّرجة الكمّية للاستبانة، وعند كل بُعد من أبعادىا. وبناءً عمى ذلك تقبل الفرضيّة ( عمى مستوى ال0.05قيمة أكبر من )
الصفرية المخصصة لذلك. ويمكن تفسير ىذه النَّتيجة بأنَّ أعضاء الييئة التَّعميميَّة في الكمّية لدييم وجيات نظر متقاربة 

غم من إدراكيم لأىميَّة نشر ثقافتو، إلا أنَّ أعضاء الييئة حول دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر، وبالر 
وا تدريباً كافياً في ىذا المجال، وكذلك حديثيّ العيد منيم في التَّدريس لم يُتح ليم  ََ التَّعميميَّة ذوو الخبرة الطويمة لم يتمقَ

، وأنشطة تطبيقيَّة مثل: الحملات بالضرورة الاطلاع الكافي عميو، فنشر ثقافة التَّعميم الأخضر يحتاج إلى مبادرات
البيئيَّة والمشاريع الطّلابيِّة المتعمّقة بالحفاظ عمى البيئة، وعند قمَّة ىذه الأنشطة يظير دور الكمّية بدرجة متوسطة إلى 

بيَّنت ( التي 2222) (، والنَّعيمFarooqi, 2025واختمفت ىذه النَّتيجة مع دراسة كلّ من فاروقي وآخرون )المنخفضة، 
 وجود فروق دالة إحصائياً تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة التدريسية لصالح ذوي الخبرة الأعمى في التدريس.

 الاستنتاجات والمقترحات
بيَّنت نتائج البحث أن دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة        

في كمّية التَّربية بجامعة اللاذقية جاء متوسطاً، كما لم تُظير النَّتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين متوسطات 
دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر تبعاً لمتغيّري )المرتبة العمميَّة، وعدد سنوات درجات أفراد العيَّنة حول 

 الخبرة(، وبناءً عمى ىذه النَّتائج قُدمت المقترحات الآتية:
  رات الدَّراسية في مختمف الكمّيات الجامعيَّة، تضمين القضايا المرتبطة بالتَّعميم الأخضر والتَّنمية المستدامة في المقرَّ

   لما ليا من أىميَّة بالغة في إعداد المواطن وتنمية اتجاىاتو الإيجابيّة نحو البيئة.
  تدريب الطَّمبة في مختمف التَّخصصات عمى القضايا المرتبطة بالتَّعميم الأخضر والاستدامة، نظراً لأىميتيا في

  إعداد جيلٍ واعٍ بالبيئة من حولو.         
  َّوسع في استخدام التَّكنولوجيا الصديقة لمبيئة وذلك في استخدام الوسائل التَّعميميَّة، أو المناىج الالكترونيَّة كبديل الت

رات والوسائل التي يستخدم فييا المستمزمات الورقية.      عن المقرَّ

 انقطاض (pقًُخ الاحتًبل ) (tقًُخ ) الاَحطاف انًؼُبضٌ انًتىؼظ انحؽبثٍ انؼسز  يتغُطّ ػسز ؼُىاد انرجطح أثؼبز الاؼتجبَخ

 زوض أػضبء انهُئخ انتَّؼهًَُُّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط
 5.31 29.53 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.226 1.22-
 6.23 31.21 48 ؼُىاد فأكثط 10

ضاد انسَّضاؼُخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط  زوض انًقطَّ
 4.35 25.73 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.345 0.951-
 3.81 26.63 48 ؼُىاد فأكثط 10

 زوض ططائق انتَّسضَػ انًؽترسيخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط
 3.81 15.97 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.624 0.492
 3.66 15.54 48 ؼُىاد فأكثط 10

 الأذضطزوض انجُئخ انجبيؼَُّخ انسَّاػًخ نهتؼهُى 
 4.80 32.93 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.624 0.487
 5.07 31.92 48 ؼُىاد فأكثط 10

 زوض الأَشطخ انطلّاثًُّّخ فٍ َشط ثقبفخ انتَّؼهُى الأذضط
 3.69 26.03 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.561 0.584
 3.31 25.56 48 ؼُىاد فأكثط 10

 نلاؼتجبَخانسَّضجخ انكهُّخ 
 13.80 130.20 30 ؼُىاد  10أقم يٍ 

 غُط زال 0.842 0.2-
 14.20 130.85 48 ؼُىاد فأكثط 10
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  عزيز نشر ثقافة التَّعميم الأخضر.الييئة التَّعميميَّة في صياغة وتصميم البرامج والمبادرات الخضراء لت أعضاءإشراك 
  تصميم موقع تفاعمي ييتم بالوعي البيئي، ييدف التعاون بين الجيات المعنية بالبيئة، ووزارة التَّعميم العالي والبحث

 العممي.   
  جو مع من وجية نظر الطَّمبة، ومقارنة نتائ كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضرإجراء بحث آخر حول دور

 نتائج البحث الحالي.
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 (1ممحق رقم )
استبانة دور كمّية التربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميمية في جامعة  

 اللاذقية 
 

 

 وبعــــــد: طيبـــــة تحيـــــة
 السادة أعضاء الييئة التَّعميمية.......................................

 

دور كمّية التربية في نشر  تضع الباحثة بين أيديكم استبانة وذلك لخدمة البحث العممي لإجراء بحث حول: "       
جاباتكم عن  "دراسة ميدانية: ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميمية في جامعة اللاذقية وا 

ومات عن موضوع الدِّراسة، ترجو الباحثة منكم التكرم بقراءتيا بدقة أسئمة الاستبانة ذات أىمية، تسيم في جمع المعم
بداء رأيكم حوليا، ووضع إشارة أمام العبارة التي تعبّر عن رأيكم، مع العمم أن الإجابات ستعامل بسرية تامة ولن  وا 

 تستخدم إلا لأغراض البحث العممي.
 

 المعمومات الشخصية:
 سنوات 10أكثر من  ☐سنوات  10 – 5من  ☐سنوات  5أقل من  ☐عدد سنوات الخبرة:    

                                                      عضو ىيئة فنية ☐معيد   ☐ مدرس   ☐   أستاذ مساعد ☐ أستاذ     ☐:       المرتبة العممية
  شكراً لتعاونكم )الباحثة(  

 درجة الإجابة العبارة الرقم
 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 

 البُعد الأول: دور أعضاء الييئة التَّعميمية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر
      يجري أعضاء الييئة التَّعميمية بحوثاً عممية حول التَّعميم الأخضر.  .1
      الخضراء.يتعاون أعضاء الييئة التَّعميمية مع زملائيم في كمّيات أخرى لتبادل الخبرات   .2
      يشارك أعضاء الييئة التَّعميمية في تقييم فعالية البرامج الخضراء في الكمّية.  .3
      يسيم الأساتذة في الكمّية في كتابة مقالات أو كتب عن التَّعميم الأخضر.  .4
      التَّعميمي.يشارك أعضاء الييئة التَّعميمية في ورش عمل خارجية لنشر الثقافة الخضراء بين المجتمع   .5
      يشارك أعضاء الييئة التَّعميمية في البرامج الإعلامية لنشر ثقافة التَّعميم الأخضر.  .6
      يوظف أعضاء الييئة التَّعميمية نتائج البحوث في دعم التَّعميم الأخضر.  .7
      الأخضر.يربط أعضاء الييئة التَّعميمية موضوعات المقرر بالقضايا المتعمقة بالتَّعميم   .4
      ينمي أعضاء الييئة التَّعميمية اتجاىات الطمبة نحو التَّعميم الأخضر.  .1

      يسيم أعضاء الييئة التَّعميمية في بناء تشارك مجتمعي لدعم ثقافة التَّعميم الأخضر.  .92
 البُعد الثاني: دور المقررات الدراسية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر

      الكمّية عمى دمج مفاىيم التَّعميم الأخضر في المقررات الدراسية.تحرص إدارة   .99
      تتضمن الخطط الدراسية في الكمّية مفاىيم مرتبطة بالاستدامة البيئية.  .92
      يتم تحديث المناىج وفق احتياجات التَّعميم الأخضر.  .92
      المعاصرة. تشجع إدارة الكمّية عمى ربط محتوى المقررات بالقضايا البيئية  .98
      تراعي المقررات الجامعية ترسيخ قيم المحافظة عمى البيئة.  .95
      تتضمن المقررات النَّظرية مفاىيم عن التَّعميم الأخضر.  .92
      تتضمن الدروس العممية تطبيقات عممية لمتعميم الأخضر.  .97
      بالتَّعميم الأخضر ضمن توصيف المقررات الدراسية.تراعي إدارة الكمّية تضمين أىداف التعمّم المرتبطة   .94
      يتم ربط مفاىيم التَّعميم الأخضر بالتخصصات المختمفة داخل الكمّية.  .91
      تتعاون إدارة الكمّية مع خبراء بيئيين متخصصين لصياغة المناىج الخضراء.  .22

 التَّعميم الأخضر البُعد الثالث: دور طرائق التدريس المستخدمة في نشر ثقافة



 ياسين                                        دور كمّية التَّربية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر من وجية نظر أعضاء الييئة التَّعميميَّة 

 

journal.latakia-univ.edu.sy                                               Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

115 

 

 
 

 
 

 
المحكمين(: أسماء السادة 2الممحق رقم )  

 الجامعة/الكمّية الصفة العممية /الاختصاص الاسم
 جامعة اللاذقية/ كمّية التربية أستاذ مساعد/تربية عامة د. سمية الأخرس
 جامعة اللاذقية/ كمّية التربية أستاذ مساعد/صحة نفسية د. ىنادي حسون
 التربية جامعة حمص/ كمّية أستاذ مساعد/تربية بيئية وسكانية د. ناديا المنشف
 جامعة اللاذقية/ كمّية التربية مدرس/موارد بشرية د. رباب أسود

 جامعة اللاذقية/ كمّية التربية مدرس/ سياسات تربويّة د. فادية الحسين
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 الأخضر البُعد الرابع: دور البيئة الجامعية الداعمة لمتعميم
      توفر إدارة الكمّية مناخ تعميمي يراعي معايير الاستدامة البيئية.  .27
      تحرص إدارة الكمّية عمى ترشيد استيلاك الطَّاقة داخل مرافقيا.  .24
      تعمل إدارة الكمّية عمى نشر السموك البيئي الإيجابي بين العاممين في الكمّية.  .21
      في دعم ثقافة التَّعميم الأخضر. تستغل إدارة الكمّية مرافقيا  .22
      تنشر إدارة الكمّية وسائل توعوية وأدلة إرشادية حول المحافظة عمى البيئة.  .29
      تدعم إدارة الكمّية مبادرات التحوّل نحو الحرم الجامعي الأخضر.  .22
      تشجع إدارة الكمّية الحد من التموث داخل البيئة الجامعية.  .22
      إدارة الكمّية تطبيق الممارسات البيئية داخل أقساميا المختمفة.تتابع   .28
      تقوم إدارة الكمّية بمسابقات بيئية لنشر ثقافة التَّعميم الأخضر.  .25
      تدعم إدارة الكمّية الأنشطة الثقافية التي تسيم تعزيز ثقافة التَّعميم الأخضر.  .22
      تحتوي عمى مصادر حديثة عن التَّعميم الأخضر. توفر إدارة الكمّية مكتبات إلكترونية  .27
      توفر إدارة الكمّية حدائق تعميمية أو مساحات خضراء داخل الكمّية لمتعمم العممي.  .24

 البُعد الخامس: دور الأنشطة الطلابية في نشر ثقافة التَّعميم الأخضر
      التَّعميم الأخضر.تحفّز إدارة الكمّية التعاون مع مؤسسات المجتمع في مجال   .21
      تسيم إدارة الكمّية في دعم الأنشطة في تعزيز ثقافة التَّعميم الأخضر.  .82
      تدعم إدارة الكمّية البحوث العممية لمطمبة في مجال التَّعميم الأخضر.  .89
      تشجع إدارة الكمّية المقاءات العممية التي تعزز ثقافة التَّعميم الأخضر.  .82
      إدارة الكمّية تبادل الخبرات مع كمّيات أخرى في مجال التَّعميم الأخضر.تشجع   .82
      تسيم إدارة الكمّية إقامة دورات تدريبية في رفع كفاءة الطمبة في تطبيق التَّعميم الأخضر.  .88
      تشجع إدارة الكمّية الطمبة عمى متابعة المستجدات العالميَّة في التَّعميم الأخضر.  .85
      تشجع عمى إنشاء نوادي طلابية متخصصة في التَّعميم الأخضر.  .82
      تشجع عمى مشاركة الطلاب في حملات التواصل الاجتماعي لنشر الوعي الخضراء.  .87
      تدرب الطلاب عمى تصميم وحدات دراسية خضراء لممراحل التَّعميمية المختمفة.  .84


