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  ABSTRACT    

 

 

The phenomenon of women’s work has witnessed widespread spread in modern times, 

becoming a foundational pillar of society both within and outside of it. As a result of 

economic, social, political, and cultural developments, significant changes occurred in the 

structure of the family, making room for women to participate in the productive process 

across various sectors. Women’s increasing engagement in the labor market is a growing 

phenomenon that carries within it a shift in traditional social roles, directly affecting family 

relationships and parenting styles, in addition to the functional division of labor between 

spouses within the family. 

This study aimed to identify the impact of married women’s work on the family among 

married women working at Lattakia University. The study was limited to (93) working 

women. The study used a special questionnaire as a research tool, prepared by the 

researcher. The results showed a strong, statistically significant relationship between the 

number of children and the nature of work, with participants' responses regarding the 

impact of work on marital relationships and communication between spouses. A moderate, 

statistically significant relationship was also found between the number of children, the 

nature of work, and the impact of work on children's upbringing. Conversely, the 

relationship between women's self-employment in addition to their primary work and its 

impact on marital relationships was not statistically significant, while a weak but 

significant relationship emerged regarding its impact on children's family upbringing. 
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 أثر عمل المرأة المتزوجة عمى الاسرة
 " دراسة ميدانية في جامعة اللاذقية "

 داليا عيروط
 *د. إيفا خرما

 
 (2025/  12/  3.  قُبِل لمنشر في  2025/  8/  5)تاريخ الإيداع 

 
 ممخّص  

 

شيدت ظاىرة عمل المرأة انتشاراً واسعاً في العصر الحديث، حيث أصبحت ركناً أساسياً في المجتمع سواء داخمو أو   
خارجو. نتيجة التطورات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية، حدثت تغييرات كبيرة في بنية الأسرة أفسحت 

اجية بمختمف القطاعات، وأصبح انخراط المرأة في سوق العمل ظاىرة المجال أمام المرأة لممشاركة في العممية الإنت
متنامية تحمل في طياتيا تحولًا في الأدوار الاجتماعية التقميدية، مما يؤثر مباشرة عمى العلاقات الأسرية وأسموب تربية 

 الأطفال، بالإضافة إلى التقسيم الوظيفي بين الزوجين داخل الأسرة.
ى التعرف عمى تأثير عمل المرأة المتزوجة عمى الأسرة لدى عينة من النساء المتزوجات العاملات ىدفت ىذه الدراسة إل

( عاممة، واستخدمت الدراسة استبانة خاصة أداة لمدراسة من اعداد 93في جامعة اللاذقية، وتكونت عينة الدراسة من )
دد الأبناء وطبيعة العمل مع استجابات المشاركات الباحثة. أظيرت النتائج وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية بين ع

حول أثر العمل عمى العلاقة الزوجية والتواصل بين الزوجين. كما تبين وجود علاقة متوسطة الشدة ذات دلالة 
إحصائية بين عدد الأبناء وطبيعة العمل وتأثير العمل عمى تنشئة الأبناء. بالمقابل، كانت العلاقة بين ممارسة المرأة 

عمل حر بجانب عمميا الأساسي وأثره عمى العلاقة الزوجية غير دالة إحصائياً، بينما ظيرت علاقة ضعيفة ولكن ل
 معنوية فيما يتعمق بتأثير ذلك عمى التنشئة الأسرية للأبناء.

 
   الأسرة –الأدوار الاجتماعية  –عمل المرأة الكممات المفتاحية: 

 

سورية، يحتفظ المؤلفون بحقوق النشر بموجب  -)تشرين سابقاً( اللاذقيةجامعة مجمة  : حقوق النشر 
 CC BY-NC-SA 04الترخيص 
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 مقدمة   -اولا
شيدت ظاىرة عمل المرأة انتشاراً واسعاً في العصر الحديث، حيث أصبحت ركناً أساسياً في المجتمع سواء داخمو أو 

والثقافية، حدثت تغييرات كبيرة في بنية الأسرة أفسحت خارجو. نتيجة التطورات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
المجال أمام المرأة لممشاركة في العممية الإنتاجية بمختمف القطاعات. ومع ذلك، أضاف العمل الخارجي إلى مسؤولياتيا 

لأسرة بتمبية التقميدية مسؤوليات جديدة، مما وضعيا أمام تحدي التوفيق بين ىذين الجانبين. كما تمتزم المرأة داخل ا
احتياجات الزوج وتربية الأبناء ورعاية المنزل، لكنيا تتحمل أعباء وظيفتيا خارج البيت ضمن بيئة منظمة تتطمب احترام 
القوانين والأوقات المحددة لمعمل. لذا أصبحت المرأة موزعة بين ضغوط الالتزامات العائمية والاجتماعية ومتطمبات 

ظيور صراعات وتحديات جديدة في العلاقات الأسرية وتوزيع الأدوار داخل المنزل. ىذا العمل الخارجي، ما أدّى إلى 
الوضع أجبر أفراد الأسرة عمى تقاسم الأعباء المنزلية؛ فقد يتدخل الزوج أو يعتمد الأطفال عمى أنفسيم لتجنب الاختلال 

 الوظيفي داخل النظام الأسري.
والسمبية ليذا التفاعل، حيث يمعب تأثير الأدوار الاجتماعية والظروف  ومن الضروري النظر إلى النتائج الإيجابية

المحيطة دوراً رئيسياً في قدرة المرأة عمى إدارة حياتيا بشكل يُعزز استقرار الأسرة ويساىم في تطوير المجتمع. ومن 
وجة اجتماعياً واقتصادياً، بما خلال تحميل ىذه الجوانب المختمفة، يمكن صياغة سياسات واستراتيجيات تدعم المرأة المتز 

 يحقق فوائد متبادلة للأسرة والمجتمع بشكل شامل.
 

 أىمية البحث وأىدافو -ثانيا
 أىمية البحث: 

تتجمى أىمية ىذا البحث في كونو يسعى إلى فيم التأثيرات الاجتماعية والنفسية لعمل المرأة المتزوجة عمى توازن الأسرة 
نب الإيجابية والسمبية ليذه الظاىرة في ضوء التغيرات الاجتماعية المعاصرة. كما تبرز واستقرارىا، والكشف عن الجوا

أىميتو في إسيامو بوضع رؤى عممية تساعد في تحقيق التوازن بين أدوار المرأة الأسرية والمينية، وتعزيز مساىمتيا في 
 التنمية المجتمعية المستدامة.

 أىداف البحث
 المترتبة عمى عمل المرأة المتزوجة في حياتيا الأسرية. التعرف عمى أبرز التأثيرات -1
 تحميل مدى قدرة المرأة العاممة عمي التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة. -2
 تحديد أبرز التحديات التي تواجو المرأة المتزوجة العاممة واقتراح حمول عممية لمتخفيف منيا. -3

 مشكمة البحث 
أصبح انخراط المرأة في سوق العمل ظاىرة متنامية تحمل في طياتيا تحولًا في الأدوار الاجتماعية التقميدية، مما      

يؤثر مباشرة عمى العلاقات الأسرية وأسموب تربية الأطفال، بالإضافة إلى التقسيم الوظيفي بين الزوجين داخل الأسرة. 
ة، ويساىم في تطوير مياراتيا الذاتية وتعزيز ثقتيا بنفسيا، ما يدعم استقرار من جية يوفر عمل المرأة استقلالية مالي

الأسرة ويرتقي بقيميا. ومن جية أخرى يترافق ذلك مع تحديات عديدة مثل التوفيق بين ميام العمل والمسؤوليات 
ين الدورين دون إغفال أي منيما. المنزلية، والضغوط الناتجة عن التوقعات الثقافية التي غالباً ما تمزم المرأة بالجمع ب
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ىذه الجوانب تخمق صورة مركبة لتأثير عمل المرأة عمى العلاقات الأسرية، حيث يمكن أن تؤدي إلى تغييرات في توزيع 
 السمطات داخل الأسرة ونمط العلاقات الزوجية بشكل عام. 

عا دة تقسيم الأدوار داخل المنزل، توصمت الباحثة نتيجة ليذه التغيرات التي شيدتيا الأسرة بسبب خروج المرأة لمعمل وا 
 الى تحديد مشكمة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي:

 ما أثر عمل المرأة المتزوجة عمى الاسرة وعلاقاتيا الخارجية؟ ويتفرع  عنو عدد من الأسئمة :
 يا المنزلية؟.ىل تؤثر خصائص عمل المرأة في قدرتيا عمى التوفيق بين مسؤوليات عمميا ومسؤوليات -1
 ىل لعمل المرأة خارج المنزل أثر عمى العلاقة الزوجية والتواصل مع الزوج؟ -2
 ىل لعمل المرأة خارج المنزل أثر عمى التنشئة الأسرية للأبناء؟. -3
 ىل لعمل المرأة خارج المنزل أثر عمى المستوى الاقتصادي للأسرة وتحقيق رفاىيتيا. -4
 ير في قدرة المرأة عمى التوفيق بين مسؤولياتيا داخل وخارج المنزل.ىل لمدعم الاجتماعي وبيئة العمل تأث -5
 ىل لعدد الأبناء تأثير في قدرة المرأة عمى التوفيق بين مسؤولياتيا تجاه الزوج والأبناء. -6
 ىل تؤثر طبيعة عمل المرأة في قدرة المرأة عمى التوفيق بين مسؤولياتيا تجاه الزوج والأبناء. -7

 فرضيات البحث: 
 ىناك علاقة بين عدد الأبناء واستجابات المرأة حول أثر عمميا عمى علاقتيا الزوجية. •
 ىناك علاقة بين عدد الأبناء واستجابات المرأة حول أثر عمميا عمى التنشئة الأسرية للأبناء.  •
لتواصل بين ىناك علاقة بين طبيعة عمل المرأة واستجاباتيا عمى محور أثر العمل عمى العلاقة الزوجية وا •

 الزوجين.
 ىناك علاقة بين طبيعة عمل المرأة و استجاباتيا حول أثر العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء.  •
 ىناك علاقة بين ممارسة المرأة لعمل حرّ إلى جانب عمميا واستجاباتيا حول أثر العمل عمى العلاقة الزوجية. •
جانب عمميا واستجاباتيا حول أثر العمل عمى التنشئة الأسرية  ىناك علاقة بين ممارسة المرأة لعمل حرّ إلى •

 للأبناء. 
 

 المفاىيم والمصطمحات:
 : المرأة العاممة -1

تُعرف المرأة العاممة بأنيا الشخص الذي يقوم بمزاولة نشاط معين يتقاضى عنو أجراً، سواء أكان جيداً عقمياً أم بدنياً، 
ى أنيا المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل عمى دخل مقابل عمميا، وذلك في إطار مؤسسة ما. كما يُنظر إلييا عم

في إطار تحمميا لدورين رئيسيين في حياتيا: دور ربة المنزل ودور الموظفة. وفي بعض التعريفات، يُشار إلى أنيا 
 [5]تشمل كل فرد يزاول أعمالًا، بغض النظر عن مستوى العمل. 

اممة بأنيا موظفة عمومية تخضع لنظام أساسي محدد في وظيفة دائمة، وتشغل رتبة معينة يمكن أيضاً تعريف المرأة الع
 [18]ضمن الييكل الإداري لممؤسسة.  

أما التعريف الإجرائي لممرأة العاممة، فيو أنيا المرأة التي تعمل في وظيفة رسمية، سواء كانت عامة أو خاصة، 
ين اجتماعي. تسعى المرأة العاممة لمموازنة بين متطمبات عمميا ودورىا وتحصل من خلاليا عمى دخل ثابت وتتمتع بتأم

الأسري، من خلال مساىمتيا في تعزيز استقرار الأسرة وقياميا بواجبات منزلية مثل تربية الأبناء ورعاية احتياجاتيم 
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نية لتؤدي وظيفتيا بما يتوافق مع والاىتمام بنتائجيم الدراسية. بالإضافة إلى ذلك، تمتحق المرأة العاممة بالمجالات المي
اختصاصاتيا، بما يشمل مسؤولية المشاركة في تنفيذ سياسات المؤسسة. يتم ذلك ضمن إطار تنظيمي يحكم عمميا 

 وعلاقاتيا بمختمف الجيات، بما يضمن الالتزام بمجموعة من الحقوق والواجبات المتبادلة. 
 الأسرة:  -2

جـاء في معجم عمم الاجتماع أن "الأسرة ىي عبارة عن جماعة من الأفراد يرتبطون معا بروابط الزواج والدم والتبني، 
ويتفاعمون معا، وقد يتم ىذا التفاعـل بيـن الزوج والزوجة، وبين الأم والأب، وبين الأم والأب والأبناء، ويتكون منيم 

 [19]" جميعا وحدة اجتماعية تتميز بخصائص معينة
ومن المنظور السوسيولوجي تشير كممة "أسرة" إلى معيشة الرجل والمرأة معا عمى أساس الدخول في علاقات جنسية 

   [4]يقرىا المجتمع، وما يترتب عمى ذلك من حقوق وواجبات كرعاية الأطفال وتربيتيم. 
بين الأعماروالأجناس"، ىنا نجد أن  في حين نجد "أوجيست كونت" يعرف الأسرة عمى أنيا: "منظومة علاقات وروابط

ىذا التعريف واسع يشمل عمى مجموعة من العلاقات التي تربط بين الطفل الصغير والرجل وبين الذكر والأنثى دون 
تحديد ماىية وأسس وأطر العلاقة التي تجمع بينيم، مما جعل ىذا التعريف يقمل من دقة التحديد لمصطمح الأسرة، فيم 

 [3]واسع وشامل. 
تعريفاً للأسرة، جاء فيو أن "الأسرة جماعة من الأفراد  [1]كما نجد في كتاب الأسرة ومشكلاتيا لمباحث "محمد حسن" 

يتفاعمون مع بعضيم البعض، وىي تعتبر الييئة الأساسية التي تقوم بعممية التطبيع الاجتماعي لمجيل الجديد، أي أنيا 
يارات الفنية والقيم تنقل إلى الطفل خلال نموه جوىر الثقافة لمجتمع معين إذ يقوم الأبوان بغرس العادات والتقاليد أو الم

الأخلاقية في نفس الطفل، وكميا ضرورية لمساعدة العضو الجديد لمقيام بدوره الاجتماعي والمساىمة في حياة 
 المجتمع". 

وفقا لمتعريفات السابقة نخمص إلى أن التعريف الاجرائي للأسرة ىو: أن الأسرة عبارة عن بنيان اجتماعي يقوم عمى 
والزواج( وتتمثل في مجموعة من العلاقات الاجتماعية التي تحددىا الثقافة، والتي توجد بين  علاقات القرابة )النسب

 الأقارب الذين يعيشون سويا أو يتفاعمون بدرجة تسمح بذلك باعتبارىم وحدة واحدة. 
 

 منيجية البحث: ثالثاً 
طريقة بحثية تيدف إلى وصف الظواىر الاجتماعية أو الظواىر  يناسب الدراسة الحالية المنيج الوصفي: وىو

البشرية بشكل دقيق ومفصل، دون التركيز عمى تفسيرىا والتعمق بيا أو تحميميا، وتمت الاستعانة بالاستبانة كأداة 
 صالحة لمتحميل الاجتماعي. 93وتم استرجاع  111لمدراسة، وقد بمغ عدد الاستمارات 

  حدود البحث:رابعاً 
 : النساء العاملات في كمية الآداب والعموم الاجتماعيةالمجال البشري

 جامعة اللاذقيةالمجال المكاني: 
    .2125 المجال الزماني:
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 الاطار النظري و الدراسات السابقة :  خامساً 
  أولًا : نظريات حول أدوار المرأة:

 نظرية الدور الاجتماعي:-
أىم النظريات التي تساىم في تفسير جوانب متعددة من الحياة الاجتماعية، كما تُساعد في تُعتبر نظرية الدور واحدة من 

فيم الشروط اللازمة لتحقيق متطمبات المجتمع. من بين ىذه الشروط الضرورية تأتي عممية النقل الثقافي، التي تشمل 
الذي تتناولو نظرية الدور. ىذه النظرية، في أساليب السموك والعادات والقيم وتحديد الأدوار الاجتماعية، وىو المجال 

شكميا المعاصر، تقدم تصورات نظرية وتفسيرية حول الأدوار التي تُمارس في سياق اجتماعي معين. ولذلك، فإن 
مصطمح "نظرية الدور" لا يشير إلى نظرية واحدة بعينيا، بل يُمثل مجالًا واسعًا لمدراسة يتضمن العديد من الفرضيات 

رات المتعمقة بالأدوار الاجتماعية وطبيعتيا. كبقية النظريات العممية، تسعى نظرية الدور إلى الفيم، التنبؤ، والتفسي
 والتحكم في الظواىر المرتبطة بمجال دراستيا.

 تتعدد أنواع الأدوار وتتنوع بين المعياري، المتوقع، والوظيفي. الدور المعياري يمثل مجموعة من المتطمبات الناتجة عن
الثقافة العامة التي تحدد للأفراد أدوارىم بناءً عمى مراكزىم الاجتماعية المختمفة والقيم السائدة. وبالتالي، يصبح لكل فرد 
في المجتمع دور معياري يُفترض أن يؤديو. أما الدور المتوقع، فيو ذلك الذي يتوقعو الشخص من الآخرين تجاىو في 

و الشخص تجاه الآخرين في المواقف المتبادلة. وأخيرًا، الدور الوظيفي ىو التنفيذ موقف معين، ويشمل أيضًا ما يُمزم ب
الفعمي أو العممي لمدور، حيث يؤدي ىذا الدور وظيفة تتماشى مع الثقافة العامة أو الثقافات الفرعية والجماعية 

 المحيطة.
 _النظرية النسوية:2

والممارسة السياسية بيدف تحقيق المساواة بين الجنسين. يعود أصل تعد النسوية حركة اجتماعية تجمع بين النظرية 
ىذه الحركة إلى إنجمترا في القرن الثامن عشر، وبرزت بشكل ممحوظ في أوائل القرن العشرين. في البدايات، كان مفيوم 

فة إلى منحين فرص النسوية مرتبطاً بالمطالبة بحقوق النساء السياسية، مثل حق التصويت والترشح للانتخابات، إضا
 التحصيل العممي والانخراط في مجالات العمل المختمفة.

تعتمد الحركة النسوية في أساسيا عمى الاعتقاد بأن النساء يواجين تيميشاً اجتماعياً وثقافياً نتيجة لنظام السمطة الأبوية 
عادة بناء المجتمع بطريقة السائد في المجتمع الغربي. لذا تسعى ىذه الحركة إلى تحرير النساء من ىذه ال تبعية وا 

تضمن إزالة ىذا النظام الذي يفرض الييمنة الذكورية. ومن ىنا، أصبحت النسوية حركة تدافع عن حقوق المرأة وتطالب 
 بالمساواة بين الجنسين، ساعيةً لمتغمب عمى الظمم الاجتماعي والتمييز القائم بسبب النوع الاجتماعي.

. وركزت ىذه الموجة عمى 1921و 1831ظيرت أولى موجات النسوية، أو ما يُعرف بحركة تحرير المرأة، بين عامي 
الحقوق المدنية لمنساء، مثل الحصول عمى مساواة ليبرالية في الحقوق والواجبات. ومع ذلك، تغيرت طموحات الحركة 

انية، التي تأثرت بأفكار مفكرات مثل بيتي فريدان من خلال في ستينيات القرن العشرين مع انطلاق الموجة النسوية الث
. استمدت أفكار فريدان من مفكرات مثل سيمون دي بوفوار التي 1963عمميا "السحر الأنثوي" الذي أصدرتو عام 

لاجتماعية التي أكدت أن المرأة "لا تولد امرأة بل تصبح كذلك"، مما يشير إلى أن النساء غالباً ما يقبمن القيود الثقافية وا
 تفُرض عميين.
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تميزت ىذه المرحمة بالاىتمام بما أُطمق عميو "حركة التمركز حول الأنثى"، حيث انتقمت الحركة النسوية من المطالبة 
بالحقوق الاجتماعية إلى التركيز عمى وعي النساء بذواتين كجزء أساسي من التحرر. اليدف كان خمق مجتمع يقوم 

 عزيز مكانتيا بعيداً عن ىيمنة الذكور.عمى تمكين المرأة وت
 الدراسات السابقة: ثانياً  :
. بعنوان "أثر عمل الزوجة عمى مشاركتيا في القرارات الأسرية دراسة  [17](2011)دراسة الصويان  -1

 "مقارنة لعينة من الزوجات العاملات وغير العاملات في مدينة الرياض
( من الزوجات العاملات وغير العاملات من مستويات تعميمية مختمفة 385أجريت الدراسة عمى عينة ضمت )        

في مدينة الرياض، وىدفت الدراسة إلى التعرف عمى تأثير عمل المرأة عمى مشاركتيا بالقرارات الأسرية، في مختمف 
اركة أكبر من قبل المرأة، أو تمك التي تتقمص فييا مشاركة مجالات الحياة الأسرية، وتحديد المجالات التي تشيد مش

المرأة، أو ماىية المجالات التي يسمح الزوج فييا لمزوجة بالمشاركة والمجالات التي يميل إلى التفرد فييا بقراراتو كما 
ىمة وارتباط ذلك ىدفت إلى التعرف عمى كيفية إسيام المرأة بعمميا في دخل الأسرة، والأشكال الشائعة ليذه المسا

 .بمشاركتيا في القرارات الأسرية
 :وأىم النتائج التي توصمت إلييا الدراسة       

وجود علاقة بين عدد سنوات الزواج، وبين مشاركة الزوجة في اتخاذ القرارات الأسرية، ووجود علاقة بين مشاركة  -
 .در في إطارىا ىذه القراراتالزوجة في اتخاذ القرارات الأسرية، وبين طبيعة المجالات التي تص

وجود علاقة بين عدم عمل الزوجة خارج المنزل وبين إذعانيا لوجية نظر الزوج فيما يتعمق ببعض المشكلات  -
  .الأسرية

ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين عدد أوالد الزوجة وبين مدى قبول الزوج لمشاركتيا في اتخاذ القرارات  -
 الأسرية.

بعنوان تأثير عمل المرأة عمى استقرار الأسرة من وجية نظر   [8] (2017آخرون )دراسة إبراىيم و   -2
 الزوجين بمدينة جدة:

( زوجة عاممة بمدينة جدة، وىدفت إلى استكشاف تأثير عمل المرأة عمى 729اعتمدت الدراسة عمى عينة تشمل )     
لمحد من الأثر السمبي لعمل المرأة عمى الاستقرار  استقرار الأسرة من وجية نظر الأزواج والزوجات، مع تقديم مقترحات

الأسري واقتراح تشريعات داعمة. استخدم الباحثون المنيج الوصفي الذي ييتم بتحميل الظاىرة كما توجد في الواقع 
 باستخدام البيانات الكمية والنوعية.  

 أىم النتائج:  
 تفاعل مع زميلاتيا واكتساب خبرات جديدة.  عمل الزوجة الأم يُثري تجربتيا برعاية الأبناء بفضل ال -
 عمل الزوجة يعزز اعتماد الأبناء عمى أنفسيم ويزيد من دخل الأسرة.   -
العمل يجعل الزوجة مستقمة ماليًا، ويعزز ثقتيا بنفسيا، ويسمح ليا بالمساىمة في خدمة المجتمع من خلال  -

 تخصصيا. 
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: تقرير بحثي ييدف إلى الكشف عن رأي  Tracey Reynolds (2003 )[21]دراسة تراسي رينولدز  -3
 . الأميات حول تأثري عممين عمى علاقتين, كزوجين وكآباء

تميل السياسة المتعمقة بالتوازن بين العمل والحياة إلى التركيز عمى مقدار الوقت الذي تقضيو الأميات في العمل. 
لو نفس القدر من  -اخل مكان العمل وكيف يؤثر ذلك عمى الحياة الأسرية ويشير ىذا التقرير الى أن ما يحدث د

الأىمية. ويستكشف التقرير كيفية فيم الآباء لتأثير عمل الأم عمى علاقتيم كزوجين وكآباء. ويسمط الضوء عمى 
من  37التي أجريت مع  الطريقة التي تؤثر بيا الجوانب المختمفة لمعمل عمى العلاقات الأسرية. واستنادا إلى المقابلات

من الآباء، وينظر إلى زيادة مشاركة الأميات في سوق  31الأميات العاملات في المستشفى وشركات المحاسبة، ومع 
العمل عل أنيا آثار بعيدة المدى عمى العلاقات الأسرية. ويرى البعض أن ىذه الآثار آثار سمبية، في حين أن البعض 

ت ىذه الدراسة الصغيرة التي أجراىا فريق من الباحثين في جامعة جنوب الضفة كيف تفيم الآخر أكثر تفاؤلًا. واستكشف
 :الأميات وشركاؤىن تأثر عمل المرأة عمى علاقاتين كزوجين وكآباء، ووجدت الدراسة ما يمي

 .ترى الأميات والآباء أن عمل الأم لو تأثري إيجابي عمى علاقاتين الأسرية -
وارد مام يعني أنو يمكن أن تمبي احتياجات أطفاليم العاطفية والإنمائية والمادية يوفر عمل الأم ميارات وم -

 .عمى نحو أفضل
 تعززت علاقتيم بشريكيم لأنيم يتقاسمون العبء المتمثل في إعالة أسرىم ولدييم مصالح أكثر -
 .شيوعا
 .رأى بعض الآباء أن عمل زوجاتيم أثر عمى درجة الاىتمام بأطفاليم -
المراعية لأسرة تكن فعالة في مساعدة الأميات عمى التعامل مع ضغوط العمل حتى تتجنب التأثري السياسات  -

 السمبي لعممين خارج المنزل عمى الأسرة.
 

 : مناقشة الدراسات السابقة
يتشابو بحثنا الحالي مع الدراسات السابقة ويختمف أيضاً في مواضيع أخرى، حيث شابو الدراسات السابقة بالمنيج 
البحث، حيث استخدموا المنيج الوصفي التحميمي. واختمف بحثنا عن الدراسات السابقة من حيث زمن الدراسة، كما 
تناول بحثنا موضوع الدراسة المحدد بأثر المرأة العاممة عمى الاستقرار الاسري بشكل أوسع من كل الدراسات السابقة، 

قة ومنيا خروج المرأة لمعمل كان الغرض الأساسي منو زيادة دخل إضافة الى النتائج التي توصمت ليا الدراسات الساب
 الاسرة وىذه النتيجة تعتبر نتيجة عامة توصمت ليا جميع الدراسات السابقة وأيضاً بحثنا الحالي.

 الدراسة الميدانية: 
 صالحة لمتحميل الاحصائي 93مفردة عاممة تم استرجاع  111وزعت الاسنبانة عمى 

 ية الآداب والعموم الإنسانية:مبررات اخنار كم
لتمثيل الاجتماعي المتنوع: كمية الآداب تضم طالبات وموظفات من خمفيات اجتماعية واقتصادية مختمفة، ما  -1

 يعطي نتائج أكثر شمولية.
 . ارتفاع نسبة الإناث: غالبية الممتحقين بالكمية من النساء، وىذا يوفر سيولة في الوصول إلى عينة مناسبة من2

 المتزوجات العاملات.
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إلخ( تعكس اتجاىات فكرية وثقافية متعددة، مما … . تنوع التخصصات: أقسام الكمية )عمم اجتماع، لغات، تاريخ3
 يثري الدراسة.

. ارتباطيا بموضوع البحث: بحكم أن البحث يُقدم ضمن كمية الآداب، اختيار العينة من نفس البيئة الأكاديمية يعزز 4
 الإطار النظري والعممي.الانسجام بين 

مكانية التواصل المباشر مع العاملات فييا يسيل جمع البيانات 5 . سيولة الوصول لمعينة: قرب الباحث من الكمية وا 
 بشكل دقيق وموثوق.

 الخصائص السيكومترية لأداة البحث: -
 الصّدق الظّاىريّ: -: أالصّدق

حكّمين من أساتذة ومدرّسين في قسم عمم الاجتماع في جامعة اعتمد البحث في ىذا النّوع من الصّدق عمى آراء الم
اللاذقية ، وذلك لمتّحقّق من صدق العبارات ومناسبتيا لمبحث، وشموليّتيا لأبعاد البحث، وعُدّلت العبارات بناءً عمى 

راء التّعديلات ملاحظاتيم، وآرائيم، ومقترحاتيم، إذ اتّفق السّادة المحكّمون عمى صحّة المقياس ومناسبتو بعد إج
 المقترحة.

 
 صدق الاتّساق الدّاخميّ: - ب

( امرأة عاممة في جامعة اللاذقية )كمية الآداب والعموم الإنسانية( من خارج 31طُبّق المقياس عمى عيّنة استطلاعيّة )
حساب   عينة البحث الأساسية، وحساب مدى اتّساق كلّ عبارة من عبارات البعد مع الدرجة الكمية لمبعد، وذلك عبر

 معامل الارتباط الخطي بيرسون بين كلّ عبارة والدّرجة الكمّيّة لمبعد، والجداول الآتية تبيّن صدق كلّ بعد من الأبعاد:
 ( يبيّن صدق الاتّساق الدّاخمي لبعد )(1الجدول )

 القرار مستوى الدّلالة معامل ارتباط بيرسون العبارة

 جيد ومقبول 0.000 0.744  -1

 جيد ومقبول 0.000 0.623  -2

 جيد ومقبول 0.000 0.891  -3

 جيد ومقبول 0.000 0.880  -4

 جيد ومقبول 0.000 0.896  -5

 جيد ومقبول 0.000 0.760  -6

 ( يبيّن صدق الاتّساق الدّاخمي لبعد )(2الجدول )
 القرار مستوى الدّلالة معامل ارتباط بيرسون العبارة

 جيد ومقبول 0.000 0.796  -7

 ومقبولجيد  0.000 0.831  -8
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 جيد ومقبول 0.000 0.621  -9

 جيد ومقبول 0.000 0.698  -10

 جيد ومقبول 0.000 0.880  -11

 جيد ومقبول 0.000 0.732  -12

( يبيّن صدق الاتّساق الدّاخمي لبعد )(3الجدول )  
 القرار مستوى الدّلالة معامل ارتباط بيرسون العبارة

 جيد ومقبول 0.001 0.879  -13

 جيد ومقبول 0.001 0.847  -14

 جيد ومقبول 0.000 0.728  -15

 جيد ومقبول 0.000 0.827  -16

 جيد ومقبول 0.001 0.879  -17

 ( يبيّن صدق الاتّساق الدّاخمي لبعد )(4الجدول )
 القرار مستوى الدّلالة معامل ارتباط بيرسون العبارة

 جيد ومقبول 0.000 0.728  -18

 جيد ومقبول 0.000 0.827  -19

 جيد ومقبول 0.001 0.754  -20

 جيد ومقبول 0.000 0.824  -21

 جيد ومقبول 0.000 0.911  -22

 ( يبيّن صدق الاتّساق الدّاخمي لبعد )(5الجدول )
 القرار مستوى الدّلالة معامل ارتباط بيرسون العبارة

 جيد ومقبول 0.000 0.681  -23

 جيد ومقبول 0.000 0.766  -24

 جيد ومقبول 0.001 0.745  -25

 جيد ومقبول 0.000 0.833  -26

 
 الجداول أعلاه أنَّ جميع العبارات مقبولة وجيّدة ما يؤكد الاتّساق الدّاخمي لأداة البحث.يتّضح من 
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عمى عيّنة استطلاعيّة مؤلفة  أُجريَ اختبار ثبات الاتّساق الدّاخميّ لأبعاد البحث باستخدام معامل ألفا كرونباخالثبات: 
امرأة عاممة(، وذلك لمعرفة مدى صلاحيّة المقياس وثباتو، والحصول عمى النّتائج نفسيا فيما لو طُبّق عمى  31من)

( فإن ذلك دليل 1.6(، وفي حال انخفاض قيمتو عن )1-1عينة أخرى. حيث تتراوح قيمة معامل ألفا كرونباخ بين )
 اخميّ لممقياس. وقد طُبّقَ عمى كلّ محور من محاور الدراسة وكانت النّتائج كالآتي:عمى انخفاض الثبّات الدّ 

 ( يُبيّن ثبات محاور المقياس5الجدول )
 عدد العبارات ألفا كرونباخ المحور
 0.78 6 
 0.84 6 
 0.91 5 
 0.86 5 
 0.87 4 
 26 0.88 الكمي

 الثبّات الدّاخميّ جيّد ومقبول فيما يخص محور )(.، وبالتّالي 1.6أكبر من   a = (0.78)قيمة 
 ، وبالتّالي الثبّات الدّاخميّ جيّد ومقبول فيما يخص محور )(1.6أكبر من  a = (0.84) قيمة 
 ، وبالتّالي الثبّات الدّاخميّ جيّد ومقبول فيما يخص محور )(1.6أكبر من  a = (0.91) قيمة 
 تّالي الثبّات الدّاخميّ جيّد ومقبول فيما يخص محور )(، وبال1.6أكبر من   a = (0.86)قيمة 
 الثبّات الدّاخميّ جيّد ومقبول فيما يخص محور )(، وبالتالي 1.16أكبر من  a( = 0.87قيمة )

( مما يدل عمى أنَّ قيمة معامل الثبات لبنود 0.88وتمّ حساب كرونباخ ألفا الكمّيّ )لجميع المحاور( وكانت قيمتو )
غت معامل ثبات مناسب لأغراض البحث الحالي، بشكل يجعمنا عمى ثقة بصحة بنود المقياس وصلاحيتيا المقياس بم

 لمتطبيق الميداني.
 

 خصائص العينة:
 توزع العينة حسب البيانات الشخصية:

 توزع أفراد العينة حسب البيانات الشخصية(: يبين 6جدول رقم )
 المتغير العدد النسبة %

 العمر 24 -20 0 0

2.2 2 25- 29 

1.1 1 30- 34 

20.4 19 35- 39 

24.7 23 40- 44 

14 13 45- 49 

25.8 24 50- 54 
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 55فما فوق  11 11.8

 المجموع 93 100

 المؤىل العممي تعميم أساسي فما دون 26 28

 

 

 

 

 

 

 ثانوية 16 17.2

 معيد 7 7.5

 إجازة جامعية 25 26.9

 دراسات عميا 2 2.2

 دكتوراه 17 18.2

 وعالمجم 93 100

 عدد الأبناء واحد 7 7.5

 إثنان 22 23.7

 ثلاثة 39 41.9

 أربعة فأكثر 25 25.9

 المجموع 100 100

 مدة الزواج سنوات 5أقل من  3 3.2

4.3 4 5- 9 

23.6 22 10- 14 

21.5 20 15- 19 

22.6 21 20- 24 

 فأكثر 25 23 24.7

 المجموع 93 100

 طبيعة عمل المرأة مدرّسة جامعية 18 19.4

 موظفة إدارية 48 51.6

 عاممة 23 24.7

 مراسمة 4 4.3
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 المجموع 93 100

 عمل حرّ  نعم 19 20.4

 لا 74 79.6

 المجموع 93 100

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاستناد إلى بيانات الاستبيان
( 54–51( إلى أن الفئة العمرية الأكثر تمثيلًا بين المتزوجات العاملات كانت ما بين )6تشير نتائج الجدول رقم )    

سنة، وىو ما يعكس دلالات اجتماعية ميمة؛ إذ ترتبط ىذه المرحمة من العمر عادةً بقدر من الاستقرار الأسري بعد أن 
شرة، مما يتيح لممرأة مجالًا أوسع للاستمرار في العمل. كما أن ىذه الفئة يكبر الأبناء وتخف مسؤوليات الرعاية المبا

غالباً ما تسعى لتعزيز وضعيا الاقتصادي وتأمين المستقبل، خاصة في ظل الظروف المعيشية الضاغطة، إلى جانب 
اعياً في القيم السائدة، امتلاكيا خبرة مينية طويمة تجعميا أكثر حضوراً في سوق العمل. ويعكس ذلك أيضاً تحولًا اجتم

 حيث أصبح استمرار المرأة في العمل حتى ما بعد الخمسين مقبولًا ويمثل مساىمة فاعمة في دعم الأسرة واستقرارىا.
كما أشار الجدول السابق إلى أن أكبر نسبة من العاملات تنتمي لذوات التعميم الأساسي فما دون، ما يعكس أنّ      

عب شريحة واسعة من ذوات التعميم المنخفض، غالباً في أعمال  خدماتية. بالمقابل، تُظير سوق العمل ما زال يستو 
%( حضوراً لافتاً، مما يكشف اتساع مشاركة النساء المؤىلات عالياً في 18%( وحممة الدكتوراه )25نسبة الجامعيات )

جتماعي. أما انخفاض نسبة المعاىد العمل، وىو مؤشر عمى تطور الوعي بأىمية التعميم والعمل كمدخل لمرقي الا
%( فيشير إلى فجوة في استكمال التعميم بعد المرحمة الجامعية، إما لأسباب مادية أو 2%( والدراسات العميا )7)

 لضعف الحافز المجتمعي.
%(، ما يعكس 41كما بين الجدول السابق إلى أن أغمب العاملات المتزوجات لديين ثلاثة أولاد بنسبة مرتفعة )     

أن المرأة العاممة في المجتمع المحمي غالباً ما تجمع بين مسؤوليات العمل والأسرة الكبيرة نسبياً. ىذا الأمر يدل عمى 
مى تعدد الأبناء، وفي الوقت نفسو يكشف عن قدرة النساء عمى التوفيق بين استمرار النموذج الأسري التقميدي القائم ع

أدوارىن الإنتاجية داخل سوق العمل وأدوارىن الإنجابية والأسرية، رغم ما قد يرافق ذلك من ضغوط نفسية وجسدية. كما 
بل قد يسيم في تحسين مستوى يمكن اعتبار ىذه النسبة مؤشراً عمى أن عمل المرأة لم يقمل بالضرورة من حجم الأسرة، 

 المعيشة لتمبية احتياجات الأبناء.
%( 24سنة ) 25أيضا أظيرت نتائج الجدول السابق أن نسبة العاملات المتزوجات المواتي تجاوزت مدة زواجين      

الزوجية، بل ربما تعكس استقراراً عائمياً عمى المدى الطويل، وتبين أن عمل المرأة لم يكن عائقاً أمام استمرار الحياة 
ساىم في دعم الأسرة اقتصادياً وتعزيز تماسكيا. كما توضح ىذه النسبة أن حضور المرأة في سوق العمل لا يقتصر 
عمى المتزوجات حديثاً أو صغيرات السن، بل يشمل أيضاً شريحة من النساء ذوات الخبرة الأسرية الطويمة، ما يعكس 

 بات العمل والحياة الزوجية عمى مدى عقود.قدرة المرأة عمى الموازنة بين متطم
%(، يمييا 51(أن غالبية العاملات المتزوجات يعممن في وظائف إدارية بنسبة )6كما تُظير نتائج الجدول رقم)     

%(، وأخيراً المراسلات بنسبة 19%(، ثم المدرّسات الجامعيات بنسبة )24العاملات في المين  الخدمية بنسبة )
توزيع يعكس أن سوق العمل المحمي يستوعب النساء بشكل أكبر في الوظائف المكتبية والإدارية، التي %(. ىذا ال4)
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تُعد أكثر استقراراً وأقل مشقة جسدية، بينما تقل نسبة النساء في المين الأكاديمية العميا )التدريس الجامعي( بسبب 
من العاملات في المين البسيطة يشير إلى استمرار  اشتراطيا مؤىلات عممية مرتفعة. كما أن وجود نسبة غير قميمة

 الحاجة الاقتصادية التي تدفع المرأة لمعمل ميما كان مستواه أو مكانتو الاجتماعية.
%( يمارسن عملًا حراً بعد 19أيضا تشير نتائج الجدول السابق إلى أن نسبة ضئيمة من العاملات المتزوجات )      

%( لا يمارسن أي عمل إضافي. ىذا يعكس أن معظم النساء يكتفين بالوظيفة 74غالبية )الوظيفة الأساسية، بينما ال
الرسمية لتمبية احتياجاتين واحتياجات الأسرة، وربما يعود ذلك إلى ضغوط الوقت والمسؤوليات الأسرية، أو إلى قمة 

ريحة محدودة قد تشير إلى وجود الفرص المتاحة لممارسة أعمال حرة موازية. كما أن ممارسة العمل الحر من قبل ش
طموح اقتصادي أو ميني إضافي لدى بعض النساء، لكنو غير متاح أو غير ممكن لمبقية بسبب ظروفين الأسرية أو 

 المينية.
 

 دراسة أثر عمل المرأة عمى الأسرة: -
 تأثير خصائص العمل عمى الأسرة: -1

 
 

ي العينة عمى العبارة )لدي روتين يومي يساعدني يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء ف
( وىذا يدل عمى أن المرأة العاممة تستطيع أن تخمق ظروفاً تساعدىا عمى 4.52عمى التنظيم( كان الأعمى حيث بمغ )

ي التوفيق بين مسؤولياتيا من خلال اعتياد روتين يومي تنظم من خلالو تمك المسؤوليات وىذا تؤكده النسبة التي تأتي ف
( في حين جاءت 4.24المرتبة الثانية من حيث الأىمية )أستطيع التوفيق بين العمل وواجباتي الأسرية( بمتوسط قدره )
( مما يدل عمى أن 3.14أقل عبارة من حيث المتوسط )أشعر بضيق وقت يمنعني من أداء واجباتي المنزلية( بمتوسط )

قدرة عمى ممارسة الدورين بكفاءة عالية. ما يعكس قدرة المرأة عمى المرأة تعتقد أنيا تسيطر عمى الوضع وىي تمتمك ال
 التكيف بين أدوارىن المينية والأسرية.
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 تأثير العمل في العلاقة الزوجية والتواصل بين الزوجين: -2

 
 
يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء في العينة عمى العبارة أن العاملات المتزوجات يشعرن بأكبر  

(، كما يشعرن بـ التقدير من 4.27تأثير إيجابي لمعمل في المشاركة في اتخاذ القرارات الكبرى مع الزوج بنسبة عالية )
(، وتحدث 2.13أن العمل يغيّر طبيعة العلاقة الزوجية بشكل طفيف ) (. بالمقابل، يرى بعضين3.83الزوج بنسبة )

(. ىذا يعكس أن العمل يعزز استقلالية المرأة ومشاركتيا في القرارات 3.59خلافات بسبب العمل بمعدل متوسط )
 .الأسرية، لكنو قد يولد أحياناً بعض التوتر أو الخلافات الزوجية نتيجة ضغوط العمل أو انشغال المرأة

 تأثير العمل في التنشئة الأسرية للأبناء: -

 
يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء في العينة عمى العبارة  أن عمل المرأة المتزوجة لو تأثير 

(. في المقابل، يشعر الأطفال 4.25( وتطوير ميارات الاستقلالية لدييم )4.32إيجابي نسبي عمى ذكاء الأطفال )
(، كما أن 2.38(، وتتوفر بدائل موثوقة لرعايتيم أثناء غياب الأم )1.52ء الأعمال المنزلية بشكل منخفض )بأعبا

(. ىذه النتائج توضح أن المرأة العاممة قادرة 2.38العمل لا يؤثر بشكل كبير عمى متابعة الأطفال لواجباتيم بنسبة  )
طفال، مع توفير بيئة داعمة تمكن الأبناء من التطور بشكل عمى تحقيق توازن بين مسؤولياتيا المينية وتربية الأ

 طبيعي.
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 تأثير عمل المرأة في المستوى الاقتصادي للأسرة ورفاىيتيا: -
يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء في العينة عمى العبارة  أن عمل المرأة المتزوجة يسيم بشكل 

(، كما يساىم في تقميل 4.69( وتحسين مستوى المعيشة للأسرة )4.71ستقلال )كبير في تحقيق شعور بالإنجاز والا
(، وتعتبر القدرة 2.91(. في المقابل، يشعر بعضين بالإجياد الجسدي والنفسي )4.37الضغوط المالية إلى حد جيد )

ار الاقتصادي والشعور (. ىذا يعكس أن العمل يوفر لممرأة الاستقر 1.97عمى توفير مبالغ لمرفاىية منخفضة نسبياً )
 بالكفاءة الذاتية، لكنو يرافقو تحديات جسدية ونفسية ويحد من قدراتيا عمى الترفيو الشخصي.

 تأثير بيئة العمل والدعم الاجتماعي الذي تتمقاه المرأة: -

 
      

العمل تدعم العاملات يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء في العينة عمى العبارة  تشير أن بيئة 
(. أما 3.35( وخصوصاً ظروف الأميات )4.42المتزوجات بشكل معتدل، حيث تراعي الظروف الاستثنائية للأم )

(. ىذا يعكس 2.54(، وتتوفر خدمات مساندة بمستوى منخفض نسبياً )2.41الدعم العائمي فيظير بمستوى متوسط )
، ما قد يؤثر عمى التكيف بين متطمبات العمل والحياة الأسرية أن العاملات يحصمن عمى دعم ميني وأسرى محدود

 ويبرز الحاجة لتعزيز شبكة الدعم الاجتماعي والمؤسسي.
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 مقارنة متوسطات محاور الدراسة: -

 
يظير الشكل البياني السابق أن متوسط استجابات النساء في العينة عمى المحور الخاص  بالأثر الاقتصادي         

(، وىذا يدل عمى أن النساء في العينة يشعرن بأن عممين 3.72لمعمل عمى الأسرة جاء الأعمى بين المتوسطات )
 المعيشي، يميو المتوسط الخاص بمحور خصائص العمل يساىم بشكل أساسي في دعم الأسرة اقتصادياً ورفع مستواىا

يوضح الشكل البياني أن تأثير العمل عمى المستوى الاقتصادي ورفاىية الأسرة جاء الأعمى بين المجالات المختمفة 
. (، ما يعكس أىمية العمل في تحسين الاستقرار المعيشي والشعور بالإنجاز والاستقلال لممرأة المتزوجة3.72بمتوسط )

(، ما يشير إلى أن العمل لا يؤثر بشكل كبير 2.9في المقابل، جاء تأثير العمل عمى الأبناء والتنشئة الأقل بمتوسط )
 عمى متابعة الأطفال وتربيتيم، ويبرز أىمية توفير دعم إضافي لضمان توازن المرأة بين أدوارىا المينية والأسرية.

العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى العلاقة الزوجية والتواصل دراسة علاقة عدد الأبناء باستجابات أفراد  -
 بين الزوجين: 

 نقوم فيما يمي باختبار كاي مربع لاختبار صحة الفرضية التالية:
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين عدد الأبناء واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى 

 العلاقة الزوجية والتواصل بين الزوجين: 
 

 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية (: يبين نتيجة اختبار العلاقة بين عدد الأبناء و7جدول رقم ) 
أثر  العلاقة بين عدد الأبناء و

 العمل عمى العلاقة الزوجية

 

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 القرار الإحصائي

 علاقة قوية و دالة إحصائياً  0 42 0.72 103.9

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي 
 

( وىذه القيمة تدل عمى علاقة جيدة بين 1.72قيمة معامل الارتباط بين المتغيرين )من خلال الجدول السابق فقد بمغت 
( أصغر 1( حيث بمغ مستوى دلالة الاختبار )1.15المتغيرين وىي علاقة ذات دلالة إحصائية  عند مستوى الدلالة )

 ( .1.15من )
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 العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء:دراسة علاقة عدد الأبناء باستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر  -
 بتطبيق اختبار كاي مربع لاختبار الفرضية:

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين عدد الأبناء واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى 
 جاءت النتائج عمى الشكل التالي التنشئة الأسرية للأبناء

 
 أثر العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء اختبار العلاقة بين عدد الأبناء و(: يبين نتيجة 8جدول رقم ) 

أثر  العلاقة بين عدد الأبناء و
 العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 القرار الإحصائي

 الشدة و دالة إحصائياً علاقة متوسطة  0.002 27 0.6 52.76

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي 
 

( وىي علاقة دالة 1.6يبين الجدول أعلاه وجود علاقة متوسطة الشدة بين المتغيرين حيث بمغت قيمة معامل الارتباط )
 (.1.15إحصائياً عند مستوى الدلالة )

المرأة واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى العلاقة دراسة العلاقة بين طبيعة عمل  -
 الزوجية والتواصل بين الزوجين:

 فيما يمي اختبار لمفرضية:
طبيعة عمل المرأة واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين 

 الزوجين:عمى العلاقة الزوجية والتواصل بين 
 

 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية (: يبين نتيجة اختبار العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و9جدول رقم ) 
 العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و
 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية

 

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 القرار الإحصائي

 علاقة قوية و دالة إحصائياً  0 42 0.7 86.83

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي  -
 

( وجاء مستوى 1.7أظيرت نتائج الاختبار وجود علاقة قوية دالة إحصائياً بين المتغيرين فقد بمغ معامل الارتباط )
 ليؤكد عمى معنوية ىذا الارتباط. (1.15( الأصغر من مستوى الدلالة )1دلالة الاختبار )

دراسة العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و استجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى التنشئة  -
 الأسرية للأبناء :

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين طبيعة عمل المرأة و استجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل عمى 
 شئة الأسرية للأبناء :التن
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 أثر العمل عمى تنشئة الأبناء (: يبين نتيجة اختبار العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و10جدول رقم ) 
 العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و
 أثر العمل عمى تنشئة الأبناء

 

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 الإحصائيالقرار 

 علاقة متوسطة الشدة و دالة إحصائياً  0.006 27 0.59 48.86

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي  -
دراسة العلاقة بين ممارسة المرأة لعمل حر إلى جانب عمميا باستجاباتيا المتعمقة بمحور أثر العمل عمى  -

 الزوجين:العلاقة الزوجية والتواصل بين 
 

 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية (: يبين نتيجة اختبار العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و11جدول رقم ) 
 العلاقة بين ممارسة عمل حر و
 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية

 

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 القرار الإحصائي

 علاقة متوسطة الشدة وغير دالة إحصائياً  0.07 14 0.43 22.06

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي  -
 

دراسة العلاقة بين ممارسة المرأة لعمل حر إلى جانب عمميا باستجاباتيا المتعمقة بمحور أثر العمل عمى  -
 التنشئة الأسرية للأبناء:
 أثر العمل عمى العلاقة الزوجية نتيجة اختبار العلاقة بين طبيعة عمل المرأة و(: يبين 12جدول رقم ) 

 العلاقة بين ممارسة عمل حر و
 أثر العمل عمى تنشئة الأبناء

 

 قيمة معامل الارتباط قيمة كاي مربع

 

 درجات الحرية

df 

 مستوى الدلالة

sig 

 القرار الإحصائي

 دالة إحصائياً علاقة ضعيفة لكنيا  0.03 9 0.40 18.14

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى البرنامج الإحصائي  -
 

 :الإحصائية والاجتماعية نتائج الدراسةسادساً 
 أظيرت الدراسة  الإحصائية:

o  ذات دلالة إحصائية بين عدد الأبناء واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور أثر العمل علاقة قوية و توجد
 الزوجية والتواصل بين الزوجين.عمى العلاقة 

o  ذات دلالة إحصائية بين عدد الأبناء واستجابات أفراد العينة المتعمقة بمحور علاقة متوسطة الشدة و توجد
 . أثر العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء

o  بمحور أثر طبيعة عمل المرأة واستجابات أفراد العينة المتعمقة توجد علاقة قوية وذات دلالة إحصائية بين
 العمل عمى العلاقة الزوجية والتواصل بين الزوجين.
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o  توجد علاقة متوسطة الشدة و ذات دلالة إحصائية بين طبيعة عمل المرأة و استجابات أفراد العينة المتعمقة
 بمحور أثر العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء. 

o لمرأة لعمل حر إلى جانب عمميا باستجاباتيا توجد علاقة متوسطة الشدة غير دالة إحصائياً بين ممارسة ا
 المتعمقة بمحور أثر العمل عمى العلاقة الزوجية والتواصل بين الزوجين.

o  توجد علاقة ضعيفة لكنيا معنوية بين ممارسة المرأة لعمل حر إلى جانب عمميا باستجاباتيا المتعمقة بمحور
 أثر العمل عمى التنشئة الأسرية للأبناء. 

o ج الاجتماعية لمدراسة :أما النتائ 
 عمى المستوى التعميمي والتمثيل الاجتماعي: -1.

%(، تمييا الإجازة 28تشير البيانات إلى أن أكبر شريحة من العاملات المتزوجات تحمل تعميماً أساسياً فما دون )
الفرص التعميمية بين  %(. ىذا يعكس تفاوتاً في18%( ووجود نسبة عالية نسبياً من حاممي الدكتوراه )25الجامعية )

النساء، ويشير إلى أن سوق العمل يستوعب النساء بمستويات تعميمية مختمفة، بينما تظير شريحة المتعممات  كمؤشر 
 عال عمى التغير الاجتماعي واتساع دور المرأة في المجالات المينية العميا

 . الخصائص الأسرية وحجم الأسرة:2
%(. 24سنة ) 25%(، بينما أكثر من ربعين متزوجات لمدة تزيد عن 41ة أولاد )أغمب العاملات لديين ثلاث     

ىذا يعكس استمرار النموذج الأسري التقميدي في المجتمع، مع قدرة المرأة عمى التوفيق بين مسؤولياتيا الأسرية 
 والمينية، ما يعكس قدرة عالية عمى التكيف والتوازن بين الأدوار المتعددة.

 مل وممارسة الأعمال الحرة:. طبيعة الع3
%(، فيما 19%(، والمدرسة الجامعية )24%(، وأعمال  خدمية )51تتوزع طبيعة العمل بين وظائف إدارية )     

%(. ىذا يعكس أن النساء تميل لمعمل في وظائف 19يشير ممارسة العمل الحر بعد الوظيفة إلى شريحة محدودة فقط )
 لحر محدودة بسبب ضغوط الأسرة أو قمة الفرص.مستقرة نسبياً، وأن فرص العمل ا

 . تأثير العمل عمى التنظيم والضغط النفسي:4
(، وتحقق غالبية النساء توازناً 4.52أظيرت البيانات أن الروتين اليومي لمعمل يساعد العاملات عمى التنظيم )    

نقول إلى البيت ومرونة العمل متوسطين (، بينما ضغط العمل الم3(، مع دعم من الزوج )4.24بين العمل والأسرة )
(. يشير ذلك إلى قدرة المرأة عمى إدارة الوقت والميام المتعددة، لكن مع ضغوط محتممة تتطمب 3.31و 3.25)

 سياسات دعم أفضل.
 . تأثير العمل عمى العلاقة الزوجية:5

( ويزيد شعورىن بالتقدير 4.27برى )يشعر معظم العاملات بأن العمل يعزز المشاركة في اتخاذ القرارات الك     
(. ىذا 3.59( وحدوث الخلافات متوسط )2.13(، بينما تأثيره عمى طبيعة العلاقة الزوجية محدود )3.83من الزوج )

يدل عمى أن عمل المرأة يساىم في تعزيز استقلاليتيا ومكانتيا داخل الأسرة، لكنو قد يولد بعض التوترات الناتجة عن 
 ضغوط العمل.
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 . تأثير العمل عمى الأبناء:6
(، مع شعور 4.25( وتنمية ميارات الاستقلالية لدييم )4.32العمل لو تأثير إيجابي عمى ذكاء الأطفال )  

(. ىذا 2(، ولا يؤثر العمل عمى متابعة واجباتيم )2.38(. تتوفر بدائل لرعايتيم )1.52منخفض بالأعباء عمييم )
 الأبناء إذا توفرت شبكة دعم مناسبة.يظير أن العمل لا يضر بتنشئة 

 . المستوى الاقتصادي والرفاىية:7
( وتقميل الضغوط 4.69( وتحسين مستوى المعيشة )4.71يسيم العمل في شعور المرأة بالإنجاز والاستقلال )     
(. يشير ذلك 1.97( وقدرة محدودة عمى الرفاىية الشخصية )2.91(، بينما يرافقو إجياد جسدي ونفسي )4.37المالية )

 إلى أن العمل يوفر الاستقرار المالي ويعزز الكفاءة الذاتية، لكنو لا يخمو من تحديات صحية ونفسية.
 . الدعم الاجتماعي وبيئة العمل:8

(، بينما الدعم العائمي متوسط 3.35( وظروف الأميات )4.42تراعي بيئة العمل الظروف الاستثنائية للأم )     
(. ىذا يعكس الحاجة لتعزيز شبكات الدعم الاجتماعي 2.54دمات المساندة منخفض نسبياً )( وتوفر خ2.41)

 والمؤسسي لمساعدة المرأة عمى التوازن بين العمل والحياة الأسرية.
 . الأولويات الاجتماعية لمعمل:9

(، بينما تأثيره عمى 3.72يظير التحميل أن تأثير العمل عمى المستوى الاقتصادي ورفاىية الأسرة ىو الأعمى )    
(، ما يعكس أن العمل يعزز الوضع الاقتصادي لممرأة والأسرة أكثر من تأثيره عمى الدور 2.9الأبناء والتنشئة الأقل )

 اعية لدعم التنشئة الأسرية.التربوي المباشر، ويبرز أىمية التدخلات الاجتم
 

 الاستنتاجات والتوصيات:
من غير الممكن النظر إلى ظاىرة خروج المرأة لمعمل بشكل منفصل عن تأثير الأسرة والمجتمع عمييا. ليذا، يجب 

مفة. وقد دراسة دور المرأة داخل الأسرة باعتبارىا أماً وزوجةً في إطار المجتمع كنسيج متكامل تتفاعل فيو الأدوار المخت
أظير ىذا البحث أىمية دور القيم الثقافية في تحديد مكانة المرأة منذ ولادتيا وشكل العلاقة بين مياميا الأسرية 

 والمينية. 
 ومما سبق توصمت الباحثة الى الاستنتاجات التالية: 

لأنيا لا تعيفيا تعد ظاىرة خروج المرأة لمعمل وخاصة الأم، أبرز ظاىرة اجتماعية في العصر الحديث، ذلك  -1
عن دورىا الرئيسي في الأسرة بوصفيا زوجة، ربة بيت، وأم، بل أنيا أضافت إلييا دورا آخر وىو دور 

 التكسب من العمل الذي كان من قبل حكرا عمى الرجال وحدىم.
يا أن سلاح المرأة اليوم ىو مستواىا التعميمي والثقافي الذي تحصل عميو من أجل تحقيق أىدافيا وطموحات  -2

 في الحياة الاجتماعية.
أىم المشاكل التي تعاني منيا الأميات ىن التي تعممن في المجال الإداري الذي تكثر فيو المضايقات،  -3

والقانون الداخمي لممؤسسة يفرض عمى بعض الموظفات التنقل إلى أماكن بعيدة عن مكان العمل وفي معظم 
ني المحدد، وىذا ما خمق مشاكل مع الكثير من الأميات مع الأحيان البقاء في مكان العمل بعد الوقت القانو 
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أزواجيم وأبنائيم، وما تم ملاحظتو ىو رفض الأميات العاملات التوقف عن العمل والمكوث في البيت، 
 بالرغم من المشاكل التي تواجييا بسببو سواء في الأسرة أو في العمل. 

 التوصيات والمقترحات:
 وتقاسم المسؤوليات بين الزوجينتعزيز التعاون الأسري  -1
 توفير بيئة عمل مرنة وخدمات داعمة مثل الحضانات -2
 نشر الوعي المجتمعي بأىمية عمل المرأة المتزوجة -3
 سن سياسات وتشريعات تحمي حقوق المرأة العاممة -4
 تشجيع دراسات أوسع حول أثر عمل المرأة في بيئات مختمفة. -5
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