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  ABSTRACT    

        The research aimed to identify the degree of academic self-efficacy, and the degree of 

psychological happiness among counseling program students in the faculty of education at 

Tishreen university, as well as the relationship between the academic self-efficacy and 

psychological happiness among counseling program students, also the difference in the 

degree of academic self-efficacy and psychological happiness  according to variables (sex, 

and study year). In order to achieve the objective of the research, the descriptive approach 

was used. a sample of the research consisted (236) students, for the academic  year 

9102/9191, and two measures were applied. the first of (academic self-efficacy consisted 

of (36) paragraph, and the second measure psychological happiness and consisted of (42) 

paragraph. 

            The research reached several results, the most important of which are: 

-  The degree of academic self-efficacy among the sample of counseling program 

students was high, and the degree of psychological happiness among the sample of was 

middle. 

- There is an positive relationship between the academic self-efficacy and psychological 

happiness among counseling program students in the faculty of education at Tishreen 

university. 

- There are statistically significant differences about of the degree of academic self-

efficacy among counseling program students according to variable sex in fervor of the 

female, also there are statistically significant differences according to variable of study 

year in fervor of the third and fourth years. 

- There are no statistically significant differences about of the degree of psychological 

happiness among counseling program students according to variables (sex, study year). 
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 وعلاقتيا بالسعادة النفسية لدى طمبة الارشاد النفسيالكفاءة الذاتية الأكاديمية 
 في كمية التربية بجامعة تشرين دراسة ميدانية

 
* رولا رضا شريقي د.  

 (2020 / 3 / 4قبل لمنشر في  . 3122/  23/  5تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

 أفراد عينة البحث مف السعادة النفسية لدىالكفاءة الذاتية الأكاديمية ودرجة تواجد  درجة تواجد إلى تعرؼ البحث ىدؼ
السعادة الكفاءة الذاتية الأكاديمية و  بيف العلبقة تعرؼ وكذلؾ ،كمية التربية بجامعة تشريففي  طمبة الارشاد النفسي

 لمتغيري تبعاً  السعادة النفسية في الكفاءة الذاتية الأكاديمية والفرؽ في الفرؽ تعرؼ أفراد العينة، إضافة إلى النفسية لدى
 طالباً وطالبة( 236) عمى العينة واشتممت الوصفي، المنيج اسُتخدـ البحث ىدؼ ولتحقيؽ(. السنة الدراسةو  الجنس،)

 فقرة، والثاني( 36) مف يمية؛ وتكوفالأوؿ: )الكفاءة الذاتية الأكاد مقياسيف؛ وطبؽ عمييا ،2019/2020 الدراسي لمعاـ
 :أىميا نتائج عدة البحث إلى وتوصؿ .(فقرة( 42) مف ؛ وتكوفالسعادة النفسيةمقياس 

 أفراد عينة البحث جاءت بدرجة مرتفعة. الكفاءة الذاتية الأكاديمية لػػدى درجة تواجد إف -
 رجة متوسطة.البحث جاءت بد عينة أفراد لدىالسعادة النفسية  إف درجة تواجد -
السعادة طردية بيف درجات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ودرجاتيـ عمى مقياس  علبقة توجد -

 .النفسية
أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  حوؿ درجة تواجد دلالة إحصائيةيوجد فرؽ ذو  -

 لصالح السنوات الثالثة والرابعة. السنة الدراسية لمتغير تبعاً  إحصائية دلالة ذات ت فروؽلصالح الإناث، كما وجد
 الجنس،) لمتغيري تبعاً السعادة النفسية درجة تواجد  لدى أفراد عينة البحث في إحصائية دلالة ذات لا توجد فروؽ -
 (.السنة الدراسةو 
 

 .طمبة الارشاد النفسي ،السعادة النفسيةالكفاءة الذاتية الأكاديمية، الكممات المفتاحية: 
 
 
 
 
 

                                                           
 .، اللاذقية، سوريةقسم الإرشاد النفسي، كمية التربية، جامعة تشرين ،مدرسة  *
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 مقدمة
 ومعتقداتيـ، اتجاىاتيـ وتبايف وأفكارىـ، قيميـ اختلبؼ وعمى والجماعات، الأفراد جميع السعادة في يرغب       

 زماف ؿك في ويطمبونيا ينشدونيا اً دائم فيـ إلييا، السبيؿ كيؼ يعرفوا لـ أو معناىا، يدركوا لـ إف حتى عنيا ويبحثوف
 إلى فرد مف عنيا والتعبير بيا الشعور فيختمؼ السعادة، ليـ تحقؽ أف يمكف التي الطريقة في يختمفوف ولكنيـ ومكاف،
 النجاح تحقيؽ في تكمف السعادة أف البعض فيعتقد أخرى، إلى ثقافة ومف أخرى، إلى عمرية مرحمة ومف بؿ آخر،

 أف آخر فريؽ يعتقد بينما والأمف، بالقوة الشعور أو والنقص، لضعؼا مشاعر عمى والتغمب الذات تحقيؽ أو والتفوؽ،
 الصحة أو النفسية، الصحة في ثالث فريؽ يجدىا وقد والرفاىية، الحب أو والمتعة، المذة بموغ عند تتحقؽ السعادة

 الإنساف مطمب سعادةال تظؿ ولكف الايجابية، الحياة أحداث في أو الايجابية، الاجتماعية العلبقات تحقيؽ أو الجسدية،
 . (Seligman, 2002, 18)الغايات وغاية
 في رئيساً تؤدي دوراً  النفسية السعادة ( أفLyubomisky, et . al, 2005, 803ويرى ليوبومسكي وزملبئو )       

 مدى وعمى دالفر  لدى النفسية الصحة عمى مستوى تدؿ التي المؤشرات أىـ مف وأنيا الحياة، مف متعددة مجالات في النجاح

 بالسعادة الفرد شعور درجةكما أف . توتنمية شخصي في إيجابي بشكؿ وىي تسيـ فيو، يعيش الذي المجتمع مع تأقممو

، داخمي الأوؿ جانبيف مف يتكوف النفسي والأمف ،ولدوافع وإشباع ومدى الاجتماعية وعلبقاتو النفسية وبحالت مرتبط النفسية
 .الاجتماعي ؼالتكي   عممية في ويتمثؿ خارجي والثاني الذات مع النفسي التوافؽ عممية في يتمثؿ

نحو  بالتوجو تتمثؿ التي البناءة، الفئة فيـ المجتمع، في الاجتماعية الميمة الشرائح إحدى الجامعات طمبة ويمثؿ      
ومتطمبات  وأزمات، مواقؼ مف يواجييا ما لكؿ مرىفة الحساسية الشريحة تمؾ وعاطفياً، ومعرفياً  اجتماعياً  النضج
 موضوع أصبح المستقبؿ، فقد في مجتمعاتيـ بناء عواتقيـ عمى ويؤخذ يعيشونيا، التي المرحمة طبيعة عمييـ تفرضيا
 عميو يعتمد الذي البشري باعتبارىـ العنصر والتربية، والاجتماع النفس عمماء أساسياً لاىتماـ موضوعاً  الجامعي الشباب

 .(Al- Salma, 2017, 1762) امةالشاممة المستد التنمية في
فإذا  ، وخاصة التعميـ الجامعي،في مختمؼ نواحي الحياة ومجالاتيا ومنيا التعميـلابدَّ منيا لمسعادة  والحاجة       

ذا كاف الناس يتعمموف أفضؿ وىـ سعداء، فإف السعادة يجب أف تكوف أحد  كانت السعادة غاية ومطمح انساني، وا 
 التي دابعلأا أىـ بيف فوم. حتى تتـ العممية التعميمية بشكؿ جيد الطالبمتربية ويجب أف يتمتع بيا الغايات الأساسية ل

 . الذاتية الكفاءةمفيوـ  السعادة النفسية ةعلبق الي كوفي أف مكفي
 ثثلب بتفاعؿ الإنساني السموؾ تحددي"و .الاجتماعية المعرفية لمنظرية الميمة المكونات أحد الذاتية الكفاءة تعدإذ      

 التبادلية، الحتمية نموذج عميو يطمؽ والذي ،(الشخصية والعوامؿ السموكية، والعوامؿ البيئية، العوامؿ: )وىي مؤثرات
 السموكية العوامؿ وتتضمف وقدراتو، ومياراتو اتجاىاتو حوؿ الفرد معتقدات إلى الشخصية العوامؿ تشير حيث

 فيطمؽ الفرد حوؿ مف الأشخاص بيا يقوـ التي الأدوار وأما لو، تحدث التي قؼالموا في الفرد عف الصادرة الاستجابات
 داتقالمعت أف "(Bandura, 1997, 22 - 23اوندر )ب يرىو  (.Banikhaled, 2010, 415)" البيئية العوامؿ عمييا
لديو إحساس قوي بفاعميتو فالفرد الذي  رد؛فال ؾو ملس ةالمحرك لمقوى سيالرئ حفتاالم تعدالكفاءة الذاتية  حوؿ يةصخالش

يركز اىتمامو عند مواجيتو لمشكمة ما عمى تحميميا بغية الوصوؿ إلى الحموؿ المناسبة ليا، ويعمؿ بدافعية داخمية، 
 .  "ويكوف قادراً عمى التحكـ بانفعالاتو
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لذلؾ أتى ىذا البحث  سيةالسعادة النفالكفاءة الذاتية الأكاديمية وكذلؾ أىمية  بناء عمى ما سبؽ تبرز أىمية         
 .كمية التربية بجامعة تشريففي  لدى طمبة الارشاد النفسي السعادة النفسيةلدراسة العلبقة بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية و 

 مشكمة البحث
 ةالقو  مكامف فيـ إلى ييدؼ والذي الإيجابي النفس عمـ إطار في درست التي الموضوعات أبرز مف السعادة د  تع      

 أوجو مف بدلاً  الإنساف عند القوة أوجو عمى يركز فيو جيدة، حياة تطوير نحو إرشادنا إلى وصولاً  وفضائميا، الإنسانية
 الذاتي، التمكيف ببناء ييتـ الإيجابي النفس عمـ أي أف المعوقات، عند التوقؼ مف بدلاً  الإمكانات تعزيز وعمى ،القصور
 تعكس أو تجنب إقباؿ سموكيات كانت سواء متعددة، سموكية نواتج تأثير عمى لذاتيةا لمكفاءةو  .الحياة في القوة وبناء

الأفراد  يضع إذ الأداء، أو اليدؼ مستوى تعكس أو فييا، إمكانية نجاحو الفرد يعتقد ومياـ لنشاطات الاختيار عنصر
 .عاؿ مستوى ذات وتوقعات أىدافاً 

 عمى مباشراً  ثيراً أت يؤثر حياتيـ مما جوانب مختمؼ في مشكلبتوال بعض الضغوط مف الطمبة مجتمعيعاني  كما    
 ناجحة متزنة شخصية تحقيؽ فالسعادة تؤدي دوراً إيجابياً في"العممي، وينعكس ذلؾ عمى مستوى سعادتيـ،  تحصيميـ

 مقومات أىـ مف الأمر ىذا نفسو لأف عف إيجابي بمفيوـ الطالب يتمتع أف الميـ مف لذلؾ ،جيدة نفسية بصحة تتمتع
 صحيح والعكس ،الذات لمفيوـ سمبية نظرية ذا الغالب في ىو السعادة لمقومات يفتقر الذي فالطالب ،السعادة

(Bandura, 1997, 22). 
التي تعترض مراحؿ حياتيـ المختمفة، فالأفراد الذيف لدييـ  الضغوطوتساعد الكفاءة الذاتية الطمبة عمى مواجية        

 لدييـ الطمبة مف عديد. فالمنخفضةكفاءة ذاتية  ـييلدأقؿ ممف تكوف  ضغوطيكوف لدييـ مستويات  كفاءة ذاتية مرتفعة،
 جو في عمييا يحصموا أف الممكف مف كاف التي الأىداؼ الخاصة وتحديد القرارات باتخاذ وضعؼ منخفضة ذاتية كفاءة
 أو الخجؿ مف خوفاً  الدراسة بأمور التدخؿ مف رددالت دافع لدييـ الطمبة وبعض الشخصية لمفرد الحرية إلى ما نوعاً  يميؿ

 اختلبؼ يؤدي إلى ما مواطنيـ أو نيـكاأم تتغير عندما الطمبة مف لمكثير يحدث وقد التعميمي الواقع الفشؿ ومواجية
 (.Aljabory, 2013, 3) "والتعميمية التربوية والتقاليد العادات
 في حيف الصعبة المياـ أداء مف الطالب يمكف إذ ،صحيح والعكس ؤؿالتفا يعكس الذاتية بالكفاءة الشعورف إ       
 لمتوافؽ قدراتو تطويع لمطالب ويمكف (.Meera and Dustin, 2013, 73التكيؼ ) عمى والقدرة الشدائد مع التعامؿ

فسية الن السعادة مف مستوى أفضؿ إلى لموصوؿ سموكية بمرونة تمتعو مدى ذلؾ في ويساعده الخارجية مع البيئة
(Furnham and Christoforou, 2013, 441.)  

 ويظيروف عالياً، جيداً  يبذلوف العالية الذاتية الكفاءة ذوي الطمبة ( أفBandura, 2000, 32) باندورا يرىو        
 عمى ووقدرت إمكانياتو عف الطالب معتقدات بأف ويؤمف المختمفة، التعميمية المواقؼ مواجية مرتفعةً في ومرونة مثابرة،
 إلى يقود الذي النمو المعرفي في كبير بشكؿ تسيـ الذاتية الكفاءةف لمستوى انجازه، قوية محددات معينة بمياـ القياـ

 مستوى تعكس قد أو ذاتية عالية كفاءة لدييـ يكوف عندماو  ،بالسعادة النفسية الطالب الأكاديمي، وبالتالي يشعر النجاح
 الصعوبة مستوى يكوف عندما بالنشاط الاستمرار احتمالية مف تزيد الذاتية الكفاءة فلأ ميمة ما، في والمثابرة الإصرار
الأكاديمي، وبالتالي عمى السعادة  والتحصيؿ التعمـ عمى تؤثر سوؼ لمفرد الذاتية فإف الكفاءة عمية وبناء متوسط.

  (.Cooper, et., al, 2004, 115) النفسية لدى الطمبة
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وؿ أف الطمبة الذيف لدييـ مستوى مرتفع مف الكفاءة الذاتية، يمكف أف يكونوا أكثر سعادة مف مما سبؽ يمكف الق      
الكفاءة الذاتية الأكاديمية العلبقة بيف الذيف تكوف لدييـ كفاءة ذاتية منخفضة. وعميو فقد جاء ىذا البحث لمكشؼ عف 

، لما قد يكوف لمكفاءة الذاتية مف اىمية في عة تشريفكمية التربية بجامفي  لدى طمبة الارشاد النفسي السعادة النفسيةو 
ويمكف صياغة مشكمة البحث رفع مستوى السعادة لدة الطمبة الجامعييف، وبالتالي رفع مستوى جودة الحياة لدييـ. 

اد وعلاقتيا بالسعادة النفسية لدى طمبة الارشالكفاءة الذاتية الأكاديمية  ما العلاقة بينالسؤاؿ الرئيس الآتي: ب
 ؟كمية التربية بجامعة تشرينفي  النفسي

 أسئمة البحث
 كمية التربية بجامعة تشريف؟في  لدى طمبة الارشاد النفسيالكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجددرجة ما  .1
 كمية التربية بجامعة تشريف؟في  السعادة النفسية لدى طمبة الارشاد النفسي تواجددرجة ما  .2

 فرضيات البحث
 (:0.05ت البحث عند مستوى دلالة )اختبرت فرضيا

 أفراد عينة البحث.السعادة النفسية لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية و  توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيفلا . 1
الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير  تواجدحوؿ درجة  دلالة إحصائيةلا يوجد فرؽ ذو . 2

 الجنس.
عينة تبعاً لمتغير السنة ال لدىالكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجدحوؿ درجة دلالة إحصائية  توجد فروؽ ذات . لا3

 الدراسية.
 تبعاً لمتغير الجنس.  أفراد عينة البحثالسعادة النفسية لدى  تواجدحوؿ درجة  دلالة إحصائية. لا يوجد فرؽ ذو 4
تبعاً لمتغير السنة  أفراد عينة البحثالسعادة النفسية لدى  تواجدرجة حوؿ ددلالة إحصائية . لا توجد فروؽ ذات 5

 الدراسية.
 

 أىمية البحث وأىدافو
 :تأتي الأىمية النظرية لمبحث مف الآتي

 حياتيـ في تحديات ومشكلبت مف يواجييـ ما الطمبة تحمؿ في أىميتيا مف النابعة الذاتية الكفاء موضوع أىمية -
 والتكيؼ عاـ بشكؿ التكيؼ في كبير أثر ليا مف السموؾ لدييـ، ولما تعديؿ في ياميا، إضافة إلى إسالجامعية
 بشكؿ خاص. الأكاديمي

النفسية،  السعادة المتمثؿ في الإيجابي النفس عمـ اىتمامات مف وبجزء لمسموؾ الإيجابية الجوانب بأحد الاىتماـ -
 أبعادىا. مف وبعداً  النفسية الصحة مؤشرات ميماً مف الذي يعد مؤشراً 

عيد وندرتو عمى جد ة الموضوع - إلى تناوؿ  – الباحثة عمـ حد   عمى – سابقة دراسة تتطر ؽ لـ إذ المحم ي؛ الص 
    .ييـبالسعادة النفسية لدلدى طمبة الإرشاد النفسي وعلبقتيا  يةالذات الكفاءة

 تأتي الأىمية العممية لمبحث مف الآتي:
قامة إعداد في إلييا لت وصؿا يتـ التي ال نتائج توظيؼ إمكانية - الباحثيف  قبؿ مف عمؿ وورشات ندوات برامج، وا 

 .لدى طمبة الإرشاد النفسيالذات  مستوى فاعمية تستيدؼ رفع
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 البحث ىذا عمى بالاط لبع والن فسية الت ربوية بالأبحاث طمبة الإرشاد النفسي، والميتم يف البحث ىذا تفيد نتائج قد -
مدادىـ متغي راتو، إلى والت عرؼ لدى طمبة كمية التربية  يةالذات الكفاءةلدراسة  المجاؿ أماميـ تفتح واستنتاجات بأفكار وا 

 بجامعة تشريف.
طمبة الإرشاد لدى  يةالذات الكفاءةو المتبادؿ لكؿ مف السعادة النفسية  والتأثيرعمى العلبقة المتبادلة  الضوءإلقاء  -

 يمكف أف تؤثر سعادتيـ النفسية وبالتالي عمى توافقيـ النفسي.طمبة فالمشكلبت والصعوبات التي تعترض ال، النفسي
 :وييدف البحث إلى

السعادة  تواجددرجة ، و طمبة الارشاد النفسي أفراد عينة البحث مف لدىالكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجددرجة  -
 ييـ.النفسية لد

النفسية لدى طمبة الارشاد النفسي في كمية التربية بالسعادة العلبقة بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية و  الكشؼ عف -
 .بجامعة تشريف

في  طمبة الارشاد النفسي أفراد عينة البحث مفلدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجدالفروؽ في درجة تعرؼ  -
 لدراسية(.ييـ تبعاً لمتغيري )الجنس، والسنة االسعادة النفسية لد تواجد، وفي درجة كمية التربية بجامعة تشريف

 
 البحث منيجية

جمع أوصاؼ دقيقة عممية  والتي تتمثؿ في، وأىدافووذلؾ لملبءمتو لطبيعة البحث  ،تـ استخداـ المنيج الوصفي  
لى دراسة العلبقات التي توجد بيف الظواىر  لمظاىرة موضوع الدراسة في وصفيا الراىف باستخداـ فرضيات مبدئية، وا 

 .(Mansuor, et, al, 2011, 65 - 80)المختمفة 
 توعينمجتمع البحث و 

العاـ الدراسي الفصؿ الأوؿ مف المداوميف فعمياً خلبؿ ، الإرشاد النفسيمف طمبة  البحثتكوف مجتمع      
( 922( سنة أولى و)021، يتوزعوف إلى )باستثناء السنة الخامسة ( طالباً وطالبة472، وقد بمغ عددىـ )9102/9191

%( تبعاً لمسنة 01( سنة رابعة. تـ أخد عينة عشوائية طبقية تبعاً بنسبة )092ثالثة، و) ( سنة012سنة ثانية، و)
، ونسبة سحب لمبحث( توزع المجتمع الأصمي 1( طالباً وطالبة لمسنوات ككؿ. ويظير الجدوؿ )920الدراسية فبمغت )

 العينة مف المجتمع الأصمي لمطمبة.
 كميِّة التَّربية في جامعة تشرين تبعاً لمتغيرات البحث المدروسة شاد النفسي في( توزع المجتمع الأصمي لطمبة الإر 1جدول )

 %20 العينة بنسبة المجموع الكمي الجنس السنة الدراسية
 الإناث الذكور

 102 340 226 114 السنة الأولى
 89 296 210 86 السنة الثانية
 33 109 62 47 السنة الثالثة
 39 129 81 48 السنة الرابعة
 263 874 579 295 السنوات ككؿ
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( طالباً وطالبة مف طمبة قسـ الإرشاد النفسي في جامعة تشريف، 920تـ تطبيؽ أدوات البحث عمى عينة بمغت )       
( استبانة لنقص المعمومات في الإجابة عمى بعض عباراتيا، فأصبحت العي نة 02(، وتـ اىماؿ )959عادت منيا )

   . (9الجدوؿ )متغيرات الدِّراسة، كما ىو مبيف في  د صنفت عمى أساس( استبانة. وق902)
 ( توزع عينة البحث تبعاً لمتغيري السنة الدراسية والجنس2جدول )

 المجموع الكمي السنة الدراسية السنة الدراسية
 السنة الرابعة السنة الثالثة السنة الثانية السنة الأولى

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 %33.9 80 %7.6 18 %5.1 12 %8.5 20 %12.7 30 الذكور
 %66.1 156 %10.2 24 %5.9 14 %23.3 55 %23.3 63 الإناث
 %100 236 %17.8 42 %11 26 %31.8 75 %318 93 المجموع

 حدود البحث:
 .2019/2020العاـ مف  الأوؿي الفصؿ الدراستـ تطبيؽ البحث خلبؿ  الحدود الزمنية: -
 .التي يتواجد فييا طمبة الإرشاد النفسي كمية التربية بجامعة تشريففي تـ تطبيؽ البحث  الحدود المكانية: -
، لمسنوات الأربع الأولى كمية التربية بجامعة تشريفطمبة الإرشاد النفسي في البحث عمى اقتصر  الحدود البشرية: -

 .سة()باستثناء السنة الخام
السعادة النفسية لدى طمبة و الكفاءة الذاتية الأكاديمية دراسة العلبقة الارتباطية بيف  تمثمت في :العمميةحدود ال -

 .في كمية التربية بجامعة تشريف الارشاد النفسي
 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية:

 ساس الفرد بالبيجة والسرور وغياب المشاعر : انفعاؿ وجداني إيجابي ثابت نسبياً يتمثؿ في إحالسعادة النفسية
السمبية مف خوؼ وقمؽ واكتئاب والتمتع بصحة العقؿ والبدف بالإضافة إلى الشعور بالرضا الشامؿ في كافة مجالات 

طمبة الارشاد النفسي في كمية بأنيا الدرجة التي يحصؿ عمييا  وتعرف إجرائياً  (Zawally, 2016, 145) .الحياة
عند كؿ بُعد مف أبعاده الآتية  الحالي البحثعمى مقياس السعادة النفسية المستخدـ في عة تشريف التربية بجام
الذات(  اليادفة، تقبؿ مع الآخريف، الحياة الإيجابية الشخصي، العلبقات البيئي، التطور الذاتي، التمكف )الاستقلبؿ

دة مرتفعة، في حيف تدؿ الدرجة المنخفضة عمى عمى المستوى الاجمالي لممقياس، وتدؿ الدرجة المرتفعة عمى سعاو 
 انخفاض درجة السعادة لدى الطمبة.

 تشير إلى معتقدات الطالب عمى قدراتو عمى تنظيـ الأعماؿ وتنفيذىا، والإجراءات  :الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 الفرد المدركة بأنيا اعتقادات اً وتعرّف إجرائي. (Alzig, 2009, 45اللبزمة لتحقيؽ نتائج إيجابية في دراستو الجامعية )

 عمى المستجيب عمييا يحصؿ التي الكمية بالدرجة والتي تقُاس معينة، أكاديمية بمياـ القياـ عمى قدرتو مدى حوؿ
 ذاتية وتدؿ الدرجة المرتفعة عمى كفاءة لأغراض البحث الحالي. استخدامو تـ الذي الأكاديمية الذاتية مقياس الكفاءة
 الأكاديمية لدى الطمبة. الذاتية عة، في حيف تدؿ الدرجة المنخفضة عمى انخفاض الكفاءةأكاديمية مرتف

 ىـ الطَّمبة الذيف يدرسوف في برنامج عممي تربوي في التَّعميـ النظامي، ومدتو كميِّة التَّربية:  الارشاد النفسي في طمبة
بالعمميَّة الإرشادية، وتزويدىـ بالأسس الفمسفية سنوات، ييدؼُ إلى إكساب المنتسبيف إليو الميارات المرتبطة  خمس

 Ministry Ofوالنفسية لطرائؽ التَّدريس وتقنيات التَّعميـ وأساليب التَّقويـ ونظريات التَّعمـ ) والإرشادية والتَّربوية
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Higher Education In Syrian Arabic Republic, 2004, 16.) يف : ىـ الطمبة الذإجرائياً بأنَّيم ونويعرف
الإرشاد النفسي في كميِّة التَّربية بجامعة  قسـيدرسوف في برنامج عممي تربوي في التعميـ النظامي والمداوميف فعمياً في 

 تشريف.
 وحساب صدقيا وثباتيا أدوات البحثإعداد 

 :ف )، الذي طوره أووف وفروماالأكاديميةمقياس الكفاءة الذاتية ت الباحثة استخدم مقياس الكفاءة الذاتيةOwen & 

Fromen, 1988)( ،Academic Self-Efficacy Inventory ،) كما  .( فقرة33يتكوف بصورتو الأصمية مف )و
 إذ الخماسي ليكرت تدرج المقياس ىذا يتبع. (AL-Baddareen and Ghaith, 2013) البداريف وغيثو استخدم
منخفضة، منخفضة جداً(. وأصبح المقياس  معينة )مرتفعة بشدة، مرتفعة، متوسطة، بسموكيات لمقياـ درجة يقيس

إذ تراوحت بيف  منخفضةتعد الدرجة  إذ(، 180 – 36عميا والدنيا بيف )ل( عبارة، وتتراوح درجاتو ا36بصورتو النيائية )
وقد قامت الباحثة بحساب الخصائص  (.5 -  3.68) بيف مرتفعة، و (3.67 - 2.34)بيف  توسطة(، وم2.33 -1)

كمية التربية ( محكميف مختصيف في ىذا المجاؿ في 7مف خلبؿ التأكد مف صدقو بعرضو عمى ) قياسالسيكومترية  لمم
ضافة عبارات أخرى كما ىو 7طرطوس وتشريف، وقد بمغ عددىـ ) تيجامعب ( محكميف، وقد تـ تعديؿ بعض العبارات وا 

 (.3مبيف في الجدوؿ )
 وبعده( عبارات مقياس الكفاءة الذاتية قبل التعديل 3جدول )

 بعد التعديل قبل التعديل الرقم
 بالمناقشات اللبصفية/ إضافة المشاركة - 3
 منتظـ. بشكؿ النظرية المحاضرات بحضور الالتزاـ منتظـ. بشكؿ الدراسية المحاضرات بحضور الالتزاـ 18
 منتظـ. ؿبشك العممية المحاضرات بحضور الالتزاـ منتظـ. بشكؿ المممة المحاضرات بحضور الالتزاـ 19
 الدراسية/ إضافة الواردة في المقررات والأفكار المفاىيـ معظـ واستيعاب فيـ - 23
 الجامعة. مكتبة مف الجيدة والاستفادة الاستخداـ المكتبة مف الجيدة والاستفادة الاستخداـ 31
 الكمية. مكتبة مف الجيدة والاستفادة الاستخداـ 32
 عالية. درجات عمى لحصوؿا عالية. علبمات عمى الحصوؿ 33
 المساقات في ترد التي الصعبة النصوص فيـ 35

 الدراسية
 والمحاضرات. الكتب في ترد التي الصعبة النصوص فيـ

مف  ( طالباً وطالبة،38بمغت ) استطلبعية عينة عمى ، والتجزئة النصفيةألفا كرونباخ دلةمعا وتـ حساب الثبات بطريقة 
الأمر الذي يشير إلى  (،0.913) كرونباخ معامؿ بمغ :(Cronbach Alpha) ونباخكر  ألفا معامل -أ : خلبؿ

 المقياسلحساب ثبات طريقة التجزئة النصفية:  - ب .لممقياس الموثوؽ الاستخداـ بمتطمبات معامؿ ثبات مقبوؿ ويفي
احتسبت ثاني البنود الزوجية، و ، يضـ الأوؿ البنود الفردية، والبعد التطبيؽ مقياس إلى قسميفالقسـ ، وفؽ ىذه الطريقة

 ،حساب معامؿ الارتباط بيف النصفيفوتـ  مقياس،درجات النصؼ الثاني مجموع وكذلؾ  ،درجات النصؼ الأوؿمجموع 
عمى النحو المبيف في الجدوؿ  (Spearman-Brown) ثـ جرى تعديؿ طوؿ البعد باستخداـ معادلة سبيرماف براوف

كما حسب معامؿ ، ( بعد التعديؿ0.939(، وقد بمغ )0.884لارتباط قبؿ التعديؿ بمغ )اأف معامؿ  منو الذي يبي ف(، 4)
 .مقبولة لأغراض البحثقيـ وىي  ،(0.986) بمغ الذي( Guttman)الثبات غوتماف 
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 ستطلاعيةالبحث الموجية إلى أفراد عينة البحث الا لاستبانة بطريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية( معامل الثبات 4الجدول )
 مقياس

 الكفاءة الذاتية
عدد 
 ألفا كرونباخ العبارات

 غوتماف براوف سبيرماف بيرسوف
 الارتباط بعد التعديؿ الارتباط قبؿ التعديؿ

36 0.913 0.884 0.939 0.986 
  ( 120) وتألؼ المقياس بصورتو الأصمية مف السعادة النفسية،مقياس ت الباحثة استخدم :السعادة النفسيةمقياس

مف  ة( عبارة لكؿ بعد، وظير المقياس بصور عديدة، وتـ تطبيقو بصورتو المؤلف20عبارة موزعة عمى ستة أبعاد بواقع )
( 42مف )المقياس ويتكوف  تـ استخدامو في البحث الحالي،و (. Al- Jammal, 2011مف قبؿ الجماؿ ) عبارة (42)

البيئي،  الذاتي، التمكف الاستقلبؿؿ بُعد مف الأبعاد السنة، وىي )ت لكا( عبار 7عبارة، موزع عمى ستة أبعاد بواقع )
ويضـ المقياس العبارات الإيجابية  .(الذات اليادفة، تقبؿ مع الآخريف، الحياة الإيجابية الشخصي، العلبقات التطور
بارات (، كما يضـ الع37، 36، 30، 29، 25، 24، 23، 22، 16، 15، 11، 10، 9، 8، 4، 3، 2، 1الآتية )
، 39، 38، 35، 34، 33، 32، 31، 28، 27، 26، 21، 20، 19، 18، 17، 15، 13، 12، 7، 6، 5السمبية )

 ،لمعبارات الإيجابية اً(أبد، نادراً ، أحياناً ، غالباً ، دائماً ) الخماسي ليكرت تدرج المقياس ىذا يتبع(. 42، 41، 40
السعادة النفسية تواجد  درجةوتـ حساب (، 210 – 42لدنيا بيف )وتتراوح درجاتو العميا وا وبالعكس لمعبارات السمبية،

تبعاً لدرجة المتوسط الحسابي عمى  مستوى الإجابةمتساوية، وتّـَ وصؼ  ثلبث فئات إلى عينة، وقسِّـ المعياراللدرجات 
 3.68) يفب مرتفعة، و (3.67 - 2.34)بيف  ،توسطة(، وم2.33 -1)إذ تراوحت بيف  منخفضةالدرجة : النحو الآتي

وقد قامت الباحثة بحساب  .، وتشير الدرجة المرتفعة إلى تمتع الطالب بدرجة مرتفعة مف السعادة النفسية(5 -
( محكميف مختصيف في ىذا المجاؿ في 7مف خلبؿ التأكد مف صدقو بعرضو عمى ) الخصائص السيكومترية  لممقياس

 .ضمف المقياسولـ يتـ تعديؿ أية عبارة واردة جامعة طرطوس وتشريف، 
 وطالبة( طالباً 38بمغت ) استطلبعية عينة عمى ، والتجزئة النصفيةألفا كرونباخ دلةمعا وتـ حساب الثبات بطريقة     

 .الذي يشير إلى معامؿ ثبات مقبوؿ لممقياسو  (،0.893) كرونباخ معامؿ بمغوقد  (،5عمى النحو المبيف في الجدوؿ )
( بعد 0.976(، وقد بمغ )0.952الارتباط قبؿ التعديؿ بمغ )الذي يبي ف أف معامؿ  معادلة سبيرماف براوف مف خلبؿو 

 .مقبولة لأغراض البحثقيـ وىي ، (0.974) بمغ الذيغوتماف التعديؿ، كما حسب معامؿ الثبات 
 ة البحث الاستطلاعيةالبحث الموجية إلى أفراد عين لاستبانة بطريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية( معامل الثبات 5الجدول )
 مقياس

 ألفا كرونباخ عدد العبارات السعادة النفسية
 غوتماف براوف سبيرماف بيرسوف

 الارتباط بعد التعديؿ الارتباط قبؿ التعديؿ
42 0.893 0.952 0.976 0.974 

 الإطار النظري:
ات التي يطورىا الفرد بخصوص قدرتو عمى ىي المعتقد يةالذاتتشير الكفاءة  :، والسعادةيةالذاتالكفاءة مفهوم  – 1

 ,Pajaresتتطور نتيجة العلبقة الوثيقة الثلبثية بيف البيئة وسماتو الشخصية والسموؾ )التي إكماؿ ميمة بنجاح و 
 حوؿ الفرد معتقدات يمثؿ بؿ الشخصية فحسب، سمات مف سمة يعد لا الذاتية الكفاءة مفيوـو  (.543 ,1996

أ وىي ) التعميمية مصادر لمخبرات أربعة خلبؿ مف الفرد لدى يتطور وىو معينة، مياـ أداء في نجاحبال وقدراتو إمكانياتو
 -ب الميمات،  ىذه بأداء نجاحو إمكانية مف ثقة الفرد مف تزيد السابقة النجاح فخبرات الأكاديمي: والانجاز النجاح -

 مثؿ بأداء المتعمقة الذاتية الفرد كفاءة مف تزيد عينة قدم مياـ عمى الآخريف أداء فملبحظة بالإنابة: والتعمم النمذجة
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 بأداء المتعمقة الذاتية الفرد كفاءة يزيد مف قد المياـ بعض حياؿ المنخفض فالقمؽ :الانفعالية الإثارة -ىذه المياـ، ج 
 ,Betzلمفرد( ) الذاتية ةالكفاء مف يزيداف المذيف قد الاجتماعي والدعـ التشجيع،ك الاجتماعي: الإقناع -د المياـ،  ىذه

 الخبرات -أ : )وىي الفرد لدى الذاتية الكفاءة عمى درجة تؤثر مصادر أربعة باندورا اقترح وقد (.341 ,2004
 سابقاً  صعبة مياـ إنجاز مف الفرد تمكف فإذا الفرد، لدى الذاتية الكفاءة في تؤثر التي المصادر أكثر مف وتعد   :المباشرة

 أداء في الإحباط إلى يقوده الأمر ىذا فإف ،اً سابق إخفاؽ خبرات لديو الذي الفرد أما عالية، ذاتية اءةبكف يشعره ىذا فإف
 المقدرة عدـ أو الفشؿ حالات في يدفعو السابقة النجاح خبرات ؿخلب مف الذاتية الكفاءة بقوة الفرد فإحساس ،لاحقة مياـ
 والمثابرة الجيد مف مزيد بذؿ إلى ذلؾ يدفعو وبالتالي الجيد، بنقص ذلؾ تفسير إلى الصعبة المياـ في الإنجاز عمى

 ؿخلب مف مباشرة غير خبرات عمى يحصؿ أف مفردل يمكف (:البديمة) مباشرةال غير الخبرات -ب  .النجاح إلى لموصوؿ
 مف يرفع مما تواجييـ، التي الصعوبات مواجية مف تمكنوا أنيـ وكيؼ الصعبة لممياـ أدائيـ عند للآخريف حظتوملب

 لممياـ، أدائو أثناء الفرد تحفيز بو ويقصد (:المفظي الإقناع) الرمزية الخبرات -ج  .لممياـ أدائو أثناء الفرد كفاءة
قناعو فييا، والترغيب إنجازىا نحو وتشجعيو  يكوف أف ويجب الصعبة، المياـ لإنجاز تؤىمو التي الكفاءة لديو بأف وا 
 ىذا أف ورغـ كبير، تأثير لذلؾ فإف بو موثوؽ شخص مف الإقناع يأتي عندماو  عالية مصداقية ذا الإقناع مصدر
 تناسب مياـ لأداء الإقناع تـ ما إذا الشخص كفاءة مف يرفع أف الممكف مف أنو إلا محدود، تأثير ذا د  يع المصدر
 قبؿ القمؽ فمثلبً  الفرد، بيا ريم التي النفسية الحالة بيا ويقصد :الانفعالية الخبرات -د  .واقعي نحو عمى الفرد قدرات

 بأنو يفسره فقد آخر طالب أما ،ضعيفاً  أداؤه سيكوف وبالتالي ختبارللب جيد بشكؿ يستعد لـ بأنو طالب يفسره قد الاختبار
 عالية، ستكوف الذاتية كفاءتو لأف الاختبار؛ في جيد بشكؿ ليؤدي جيده سيبذؿ وبالتالي اً جديد تحدياً  يواجو لكي لو دافع
 (.Bandura, 1997, 43) الذاتية الكفاءة مصادر مف مصدر أقؿ الانفعالية الحالات د  عوت

 حياتو عف الفرد رضا ارتفاع مستويات عمى تدؿ السموكية المؤشرات مف مجموعة وجود" أنياب السعادة تعرؼو           
السعادة النفسية بأنيا  Novo et al( 70 ,2010) وتعرؼ نوفو وآخروف(. Ryff & Singer, 2008, 14) عاـ ؿكبش

الشعور بانفعالات جيدة كأساس لجودة الحياة ومف ىذه الوجية فإف السعادة النفسية تتضمف طريقة الأشخاص في تقييـ 
حياتيـ في الماضي والحاضر وىذه التقييمات تشمؿ ردود الأفعاؿ الانفعالية للؤشخاص تجاه الأحداث الحياتية والأمزجة 

ومف ثـ فالسعادة عامة تشتمؿ عمى ثلبثة أبعاد  ،ة بالطريقة التي يعيش بيا الأشخاص حياتيـ الخاصةوالأحكاـ المتعمق
 الدرجة" بأنيا السعادة( Veenhoven, 2001, 14) فينيوفف ويرى ىي البعد العضوي والبعد النفسي والبعد الاجتماعي.

 واستمتاعو يحياىا، التي لمحياة الشخص ح إلى تشير فيي عامة، الحاضرة حياتو نوعية عمى إيجابيًّا الشخص فييا يحكـ التي

 ولكنيا الاكتئابية، المشاعر غياب فقط تعني لا( 2002) وزملبؤه جوزيؼكما أشار  السعادة". فككؿ ليا الذاتي وتقديره بيا،
 Joseph, Harwood Lewis &Mc). بالإيجابية تتسـ التي ةػوالمعرفي الانفعالية الاتػالح فػم عدد ودػوج أيضًا، تعني

Collam, et al, 2004). 
 لا بأحداث ترتبط القومية: الكفاءة -أ منيا: ) أنواع عدة إلى الذاتية الكفاءة تصنيؼ يمكف :الذاتية الكفاءة أنواع - 2

 أحد المجتمعات في السريع الاجتماعي والتغير الحديثة التكنولوجيا انتشار مثؿ عمييا السيطرة يستطيع المواطنوف
 عمى تعمؿ كما الداخؿ، في مف يعيشوف عمى تأثير ليا يكوف والتي العالـ، مف أخرى أجزاء في تجري التي حداثوالأ

 تؤمف مجموعة الاجتماعية: الكفاءة -ب واحدة،  أصحاب قومية باعتبارىـ أنفسيـ عف ومعتقدات أفكاراً  إكسابيـ
 تتطمب الأفراد يواجييا التي المشكلبت الكثير مففالمطموب،  المستوى لتحقيؽ اجتماعي نظاـ في وتعمؿ بقدراتيا
دراؾ للؤحداث، والمساندة الجماعية الجيود  تكمف الاجتماعية جذور الكفاءة وأف يا،في يؤثر الجماعية لمكفاءة الأفراد وا 
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 والتحكـ بيةإيجا نتائج يحقؽ الذي السموؾ أداء عمى القدرة وىي العامة: الذاتية الكفاءة -ج الجماعة.  أفراد كفاءة في
 .بو المراد القياـ العمؿ لتحقيؽ أدائيـ عف الذاتية التوقعات صدارا  و  الأفراد، سموؾ عمى تؤثر التي الحياتية الضغوط في
نشاط  في محددة ميمة أداء عمى بمقدرتيـ والمرتبطة الخاصة الفرد أحكاـ بيا ويقصد الخاصة: الذاتية الكفاءة -د 

 مرغوب التعميمية لمستويات المياـ أداء عمى لقدرتو الفرد إدراؾ إلى تشيركاديمية: الأ  الذاتية الكفاءة -ه  .محدد
منيا:  متغيرات بعدة تتأثر وىي القسـ، المتنوعة داخؿ الدراسة موضوعات في الفعمية الشخص قدرة تعني أنيا أي فييا،
 (.Naseera, 2017, 27  - 28) راسي"الد لمتحصيؿ الأكاديمي الاستعداد مستوى  الدارسيف، عمر القسـ، أفراد "حجـ

ما،  عمؿ لأداء النجاح في بنفسو الفرد )ثقة الذاتية: لمكفاءة العامة الخصائص -1:  الذاتية الكفاءة خصائص - 3
 المواقؼ في الدافعية توافر إلى إضافة جسمية، أو نفسية أو عقمية كانت سواء الاستطاعة مف كاؼ قدر ووجود

 الخبرات واكتساب بالتدريب تنمو كما الآخريف، ومع البيئة مع الفرد تفاعؿ خلبؿ مف تنمو ذاتيةال المختمفة، والكفاءة
- 2. ومشاعره مكاناتوا  و  الفرد مستويات عف والمعمومات والمعتقدات راراتالق مجموعةو التنبؤ، ب ترتبطو الشخصية، 
 يممكوفو المسؤولية،  بالنفس، يتحمموف الثقة مف مرتفع بمستوى )يتميزوف الذاتية: الكفاءة لمرتفعي العامة الخصائص

مرتفعة،  بمثابرة تواجييـ التي لمعوائؽ يتصدوفو الآخريف،  مع التواصؿ عمى عالية وقدرة فائقة اجتماعية راتميا
 يخططوفو ، تحقيقيا في يفشموف ولا صعبة أىدافاً  يسطروف فيـ عاؿ، طموح مستوى ولدييـعالية،  طاقة يممكوفو 

 بسرعة، لدييـ الصعبة، يستسمموف المياـ مف يخجموفالذاتية:  الكفاءة لمنخفضي العامة الخصائص - 3. لممستقبؿ
 أف السيؿ مف الفاشمة، ليس النتائج عمى المطموبة، يركزوف المياـ وييولوف بنقائصيـ منخفضة، ينشغموف طموحات
 .(Al – Koreshy, 2011, 11 - 12والاكتئاب ) للئجياد ضحايا بسيولة النكسات، يقعوف مف ينيضوا

في  النفسية مجموعة مف المؤشرات السموكية تدؿ عمى ارتفاع مستوى السعادة حددتالسعادة النفسية:  مؤشرات – 4
تشير إلى استقلبلية الفرد وقدرتو عمى اتخاذ القرار عمى التفكير والتصرؼ بطرؽ  الاستقلالية: -)أ  :، ىيستة عوامؿ

يير الاجتماعية أي مدى قدرتو عمى مقاومة الضغوط الاجتماعية وضبط تنظيـ السموؾ معينة وتقييـ نفسو وفقاً لممعا
وىو قدرة الفرد عمى التمكف مف تنظيـ الظروؼ  التمكن البيئي: -ب ، لداخمي أثناء التفاعؿ مع الآخريفالشخصي ا

أي ، اسبة والمرونة الشخصيةالمحيطة بو ومدى الاستفادة بطريقة فعالة مف ىذه الظروؼ المحيطة وتوفير البيئة المن
تغيير البيئة وفؽ ما يراه الفرد ويتناسب معو أي مف خلبؿ خبراتو وما يتوفر لو مف فرص يتـ الاستفادة منيا في تحقيؽ 

وىو قدرة الفرد عمى تنمية قدراتو وزيادة فعاليتو وكفاءتو الشخصية والشعور  التطور الشخصي: -ج ،  أىداؼ حياتو
قدرة الفرد عمى إدراؾ طاقاتو والارتقاء بيا لكي تتقدـ باستمرار لكي يكوف منفتحاً لتمقي أي خبرات أي مدى  ،بالتفاؤؿ
قامة علبقات  العلاقات الايجابية مع الآخرين: -د  التي تسيـ في التطور. يمكفجديدة  وىي قدرة الفرد عمى تكويف وا 

قة المتبادلة والمتمثمة في القدرة عمى التعاطؼ القوي اجتماعية متبادلة مع الآخريف عمى أساس مف الود والمحبة والث
وىي قدرة الفرد عمى تحديد أىدافو في الحياة  الحياة اليادفة: -ه . بينيـ والتفيـ والتأثير وغيرىا مف العلبقات الانسانية

 ،تحقيؽ أىدافوبشكؿ موضوعي وأف يكوف لو ىدؼ ورؤية توجو أفعالو وتصرفاتو وسموكياتو مع المثابرة والإصرار عمى 
تشير  تقبل الذات: -و أي أف الشخص الذي يتمتع بالصحة النفسية يحمؿ أىدافاً وأفكاراً توفر لو معنى واضح لحياتو.

إلى القدرة عمى تحقيؽ الذات والاتجاىات الايجابية نحو الذات وتقبؿ المظاىر المختمفة لمذات بما فييا مف جوانب 
رة عمى تكويف موقؼ ايجابي تجاه نفسو أي الاعتراؼ بقبوؿ جوانب متعددة مف النفس ايجابية وأخرى سمبية أي مدى القد

 .(Ryff, 2008, 20-23) ور الايجابي تجاه الحياة الماضيةكالشع
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 الدراسات السابقة:
 وسونغ تونغ دراسة (Tong and Song, 2011 في )العلاقة بين الكفاءة الذاتية "، بعنوان: الصين

 A Study On General) "في الجامعة الصينية المتعة في الأنشطة والميام الأكاديميةوالإحساس بالسعادة و 

Self-Efficacy And Subjective Well-Being Of Low SES College Student Achievement 

In A Chinese University.) بالسعادة والإحساس الذاتية الكفاءة بيف العلبقة إلى الكشؼ عف دراسةىدفت ال 
 مف طالباً  (164)و اجتماعية متدنية خمفية مف طالباً ( 120) بمغت عينة عمى الأكاديمية الأنشطة والمياـ في لمتعةوا

استخدـ ، و (السعادةو  الكفاءة الذاتية،ي )الصينية، طبؽ عمييـ مقياس في الجامعة يدرسوف والذيف مرتفعة اجتماعية خمفية
 والمياـ الأنشطة في سعادة أظيروا العالية الكفاءة الذاتية ذوي الطمبة أف الدراسة نتائج كشفت وقد المنيج الوصفي،
 .المنخفضة الذاتية الكفاءة ذوي الطمبة مف أعمى الأكاديمية بدرجة

 دراسة رضوان (Radwan, 2010 ) :أثر الكفاءة الذاتية في خفض مستوى القمق "بعنوان في سمطنة عمان
معرفة العلبقة بيف الكفاءة الذاتية لىدفت الدراسة  لتطبيقية بسمطنة عُمان"."دراسة ميدانية عمى طلاب كمية التربية ا

مقياس جامعة الكويت لمقمؽ و ثر الكفاءة الذاتية في تعديؿ مستوى القمؽ. تـ تطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية العامة أوالقمؽ و 
لى وجود فروؽ إماف. أشارت النتائج ري في سمطنة عُ بطالباً وطالبة مف طلبب كمية العموـ التطبيقية بع (216)عمى 

 كاف الطلبب أكثر قمقاً وأقؿ تقديراً لكفاءتيـ الذاتية. إذتية والقمؽ، ذالطالبات في الكفاءة الادالة احصائياً بيف الطلبب و 
  كارجينيوبولو، وكامتسيوس دراسة(Karaginnopoulou and  Kamtsios, 2011 ) ،في أمريكا

دراك إدارة الضغوط لدى طلاب السنة الأولىمراحل التغيير، ا"بعنوان:   ,Stages of Change) "لكفاءة الذاتية وا 

Self-efficacy and Stress Management Perceptions in First Year Undergraduate 

Students).  لتغيير السموؾ في محاولة لإدارة في ولاية فريجينيا السنة الأولىطلبب ىدفت الدراسة لاستكشاؼ نية 
. تألفت دراستيـ( وتأثير الكفاءة الذاتية، درجات الفصوؿ والتنظيـ في الامتحافالمواقؼ الضاغطة الأكاديمية )اجتياز 

لى التفاعؿ بيف الكفاءة النتائج إأشارت . ؿ استبيافأجريت الدراسة مف خلب ،مف طلبب السنة الأولى (209)العينة مف 
يجابيات إدارة الضغطو  الذاتية مع سمبيات  تأقر حيث ىناؾ اختلبفات قميمة في الجنس و  ،في مراحؿ ما قبؿ التحضير ا 

 كثر مف الذكور.أالإناث إدراؾ أقؿ إيجابية لسمبيات إدارة الضغط 
 ( دراسة المساعيدAl – Masaeed, 2011بعنوان: التفكير ) بالكفاءة وعلاقتو الجامعة طمبة عند العممي 

 البيت، آؿ جامعة طمبة عند العممي التفكير مستوى معرفة إلى الدراسة ىدفتالمتغيرات.  بعض ضوء في الذاتية العامة
 مقياسأداتيف ىما ) استخدـ وقد طالباً وطالبة، (255) مف الدراسة عينة وتألفت العامة الذاتية الكفاءة مف وعلبقتو بكؿ

 التفكير إيجابي بيف ارتباط وجود إلى اسةالدر  نتائج أشارت وقد ،(العامة الذاتية الكفاءة لقياس استبانةو  العممي، لمتفكير
 .الذاتية والكفاءة العممي

 ( دراسة كجوانKajwan, 2016 ) ،لدى الاجتماعية بالمساندة وعلاقتيا الذاتية الكفاءةبعنوان: في العراق 
 مفالدراسة  عينة تكونت ذ، إالاجتماعية بالمساندة وعلبقتيا الذاتية الكفاءة تعرؼىدفت الدراسة إلى  .الجامعة طمبة
 المساندةو ، الذاتية الكفاءةىما ) مقياسيفالدراسة استخدمت وطالبة  طالباً ( 100) عددىـ والبالغ تكريت جامعة طمبة

، الاجتماعية المساندة مف جيد مستوى ولدييـ ذاتية كفاءة لدييـ الجامعة طمبة أف النتائج ظيرتأ وقد. (الاجتماعية
 الكفاءةوجود علبقة دالة إحصائياً بيف و اتية تبعاً لمتغير الجنس لصالح الذكور، وجود فروؽ في مستوى الكفاءة الذو 

 .الجامعة طمبة لدى الاجتماعية المساندةو  الذاتية
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  القضاةدراسة (Alkodat, 2015) ،مستوى السعادة لدى عينة من طمبة جامعة البمقاء  :بعنوان في الأردن
ىدفت الدراسة تعرؼ مستوى السعادة، لدى عينة ة الأردنية الياشمية. التطبيقية في ضوء بعض المتغيرات في المممك

( طالبًا وطالبة، 193الدراسة مف ) . وقد تكونت عينةمف وجية نظر الطمبة أنفسيـمف طمبة جامعة البمقاء التطبيقية، 
بة، ولتحقيؽ أىداؼ ( طال88وطالبة، ومرحمة الدبموـ ) ( طالباً 105ىما: مرحمة البكالوريوس ) مرحمتيفموزعيف عمى 

مستوى السعادة لدى طمبة كميتي إربد وعجموف،  النتائج أف: وأظيرت .( فقرة35الدراسة، طور الباحثاف أداة تكونت مف )
 . جاء بتقدير متوسط

  دراسة( السمميAL- Salma, 2017 )لدى النفسية بالسعادة وعلاقتو الحياة جودة" :بعنوان ،في العراق 
 درجة الحياة جودة درجة ىدفت الدراسة إلى تعرؼ بغداد". جامعة/ لمبنات وعموم الرياضة البدنية التربية كمية طالبات
 والسعادة الحياة جودة بيف العلبقة لىإ والتعرؼ ،لمبنات الرياضة وعموـ البدنية التربية كمية طالبات لدى النفسية السعادة
 الرياضية التربية كمية طالبات مفالدراسة  ت عينةتكونو  الوصفي المنيج الدراسة استخدمت .طالباتال لدى النفسية
 جودة مقياس، و  عبارة (54) المقياس تضمف ، وقدالنفسية السعادة مقياسكما استخدـ  ،(100) عددىف والبالغ لمبنات
، وأف النفسية السعادة مف مرتفعة بدرجة العينة فرادأ تمتع الباحثتاف استنتج وقد فقرة، (60) المقياس تضمف وقد، الحياة
 .الحياة جودة مف درجة لدييا الدراسة عينة
 دراسة ( أبو حمادAbu Hammad, 2019) النفسية السعادةوعلاقتيا ب النفسية الحياة جودة :بعنوان 

 بيف العلبقة عف الكشؼ إلى الدراسة ىدفت. العزيز عبد بن سطام الأمير جامعةلدى عينة من طمبة  الذاتية والقيمة
 تاستخدمو ، وطالبة طالباً  (270) مف الدراسة عينة تكونت ،الذاتية والقيمة النفسية السعادة مف وكؿ النفسية الحياة جودة

 جودة مستوى أف نتائجال وأظيرت. (الذاتية القيمةو  النفسية، السعادةو  النفسية، الحياة جودةالمقاييس الآتية ) الدراسة
 مقياس بيف إيجابية ارتباطية علبقة ووجود ،مرتفعاً  جاء طمبةال عينة لدى تيةالذا والقيمة النفسية والسعادة النفسية الحياة
 الذكورات متوسط بيف دالة إحصائياً  فروؽ وجودو  ،الذاتية والقيمة النفسية السعادة مف كؿ وبيف النفسية الحياة جودة

 .الذكور لصالح النفسية السعادة مقياس عمى والإناث
 ( دراسة الصوافيAl-Sawafi, 2019)  الذات بمفيوم وعلاقتيا النفسية السعادة :بعنوان .عمان سمطنةفي 

 السعادة بيف العلبقة دراسة إلى الدراسة ىدفت عمان. بسمطنة المضيبي الأساسي بولاية التاسع الصف طمبة لدى
 وبمغت ،(الذات مفيوـو  ،السعادة النفسيةي )مقياسو  ،الوصفي المنيج الدراسة تماستخد ،ييـلد الذات ومفيوـ النفسية
 بدرجة كاف الذات مفيوـ ومستوى النفسية السعادة مستوى أف الدراسة توصمتو  وطالبة. طالباً  (300الدراسة ) عينة
 عمى إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـو ، الذات ومفيوـ النفسية السعادة بيف طردية ارتباط علبقة ووجود ،عالية

 .تماعيالاج النوع متغير وفؽ الدراسة سييامق
الذات بشكؿ عاـ، وعلبقتيا بالعديد مف المتغيرات، وقد تمت  وفاعمية السعادة النفسيةتناولت الدراسات السابقة         

مع الدراسات السابقة مف حيث التأكيد  الحالية، والإجراءات. وتتفؽ الدراسة البحث أدواتاد الإفادة مف الدراسات في إعد
رفع والعلبقة المتبادلة بينيما وما تؤدي إليو مف السعادة النفسية،  تحقيؽالذات في  فاعميةؤديو تعمى الدور الذي 

الدراسات  ، وتختمؼ معلمستوى التحصيؿ الدراسي لدى الطمبة، وتسعـ في تحقيؽ فاعمية الذات لدييـ في حياتيـ المينية
لدى الذات  فاعميةوعلبقتيا ب النفسية ةالسعادجديد في بحثو عف  البحث امف حيث العينة ومجتمع البحث. وىذالسابقة 

والتي لـ تشتمؿ أية دراسة ميدانية عمى ذلؾ  ،في البيئة المحمية طمبة الإرشاد النفسي في كمية التربية بجامعة تشريف
 .ةعمـ الباحث بحسب
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 النتائج والمناقشة
 :أسئمة البحثالإجابة عن 

 كمية التربية بجامعة تشرين؟في  لدى طمبة الارشاد النفسييمية الكفاءة الذاتية الأكاد تواجددرجة ما السؤال الأول: 
ة الحسابي اتالمتوسط، تـ حساب لدى طمبة الارشاد النفسيالكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجدلموصوؿ إلى درجة          
وجاءت النتائج كما ىو ، الكفاءة الذاتية الأكاديمية النسبية لإجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات مقياس والأىمية

 .(6مبيف في الجدوؿ )
 

 الكفاءة الذاتية الأكاديميةعمى مقياس  كمية التربية بجامعة تشرينفي  من طمبة الارشاد النفسي البحث(: إجابات عينة 6جدول )
 الرقـ الرتبة

 العبارات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الأىمية
 النسبية

 درجة
 تواجدال

 مرتفعة 94% 0.75 4.70 تماماً. محتواىا تفيـ حتى كافي بشكؿ الدراسية المادة دراسة 14 1
 مرتفعة 92.2% 0.78 4.61 بسيطة. حسابية عمميات إجراء 24 2
 مرتفعة 91.2% 0.73 4.56 .الكمية مكتبة مف الجيدة والاستفادة الاستخداـ 32 3
 مرتفعة 90% 0.96 4.50 منتظمة. بصورة العممية المحاضرات بحضور الالتزاـ 19 4
 مرتفعة 88.8% 1.01 4.44 منتظـ. بشكؿ النظرية المحاضرات بحضور الالتزاـ 18 5
 مرتفعة 88.4% 0.85 4.42 الدراسية الواردة في المقررات والأفكار المفاىيـ معظـ واستيعاب فيـ 23 6
 مرتفعة 81% 1.00 4.05 تطبيقي. عممي موقؼ في تعممتيا التي الدراسية المادة محتوى توظيؼ 30 7
 مرتفعة 80% 0.97 4.00 الدراسية. المحاضرات في أساتذتؾ وأفكار آراء ومعارضة تحدي 29 8
 مرتفعة 79.6% 1.05 3.98 إليو. تميؿ ولا يستيويؾ لا دراسي محتوى واستيعاب إتقاف 36 9
فعةمرت 79% 1.11 3.95 الجامعة. مكتبة مف الجيدة والاستفادة الاستخداـ 31 10  
 مرتفعة 78.2% 0.94 3.91 ببعض. بعضيا الدراسية المواد محتوى ربط 28 11
 مرتفعة 78% 0.92 3.90 إلييـ. لمتعرؼ انفراد عمى أساتذتؾ مع التحدث 27 12
 مرتفعة 77.8% 0.90 3.89 الصعبة. العممية المواد محتوى معظـ إتقاف 26 13
 مرتفعة 76.4% 1.20 3.82 الدراسية. دالموا عمى الدراسة أوقات وتنظيـ توزيع 34 14
 مرتفعة 75.4% 1.16 3.77 عالية. درجات عمى الحصوؿ 33 15
 مف اختيار وخطأ، الموضوعية )صح الأسئمة ذات الاختبارات اجتياز 6 16

 متعدد(.
3.72 1.38 %74.4 

 مرتفعة
 مرتفعة 74.4% 1.21 3.72 ثقافية(. اللبمنيجية )رياضية، بالنشاطات المشاركة 16 16
 متوسطة 72.2% 1.38 3.61 بكفاءة. الحاسوب استخدـ 25 17
 متوسطة 70.6% 1.43 3.53 المقالية. الأسئمة ذات الاختبارات اجتياز 7 18
 متوسطة 70% 1.51 3.50 ويقدرونؾ. يحترمونؾ أساتذتؾ جعؿ 17 19
 متوسطة 69.8% 1.30 3.49 ة.الأكاديمي والدروس المواضيع بعض قاعة الصؼ في زملبئؾ بعض تدريس 10 20
 متوسطة 69.6% 1.09 3.48 الدراسية المحاضرات في ترد التي والأفكار المفاىيـ معظـ واستيعاب فيـ 22 21
 متوسطة 69.4% 1.56 3.47 بالمناقشات اللبصفية المشاركة 3 22
 متوسطة 69.4% 1.56 3.47 جداً  قميؿ عددىا شعبة في الأساتذة يطرحيا التي الأسئمة عمى الإجابة 5 23
 متوسطة 69.2% 1.63 3.46 جداً  كبير عددىا شعبة في الأساتذة يطرحيا التي الأسئمة عمى الإجابة 4 23
 متوسطة 68.8% 1.30 3.44 الدراسية. المواد إحدى في لزميؿ عممي مفيوـ وتفسير شرح 11 24
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 متوسطة 68.4% 1.57 3.42 الصفية بالمناقشات المشاركة 2 25
 متوسطة 68.4% 1.51 3.42 ومعقد. صعب لموضوع الدراسية المحاضرة طواؿ الجيد الإصغاء 9 25
 متوسطة 67.6% 1.45 3.38 عالية. جودة وذو مميز فصمي تقرير أو بحث كتابة 8 26
 متوسطة 65.8% 1.56 3.29 الدراسية لممحاضرة وانتباىؾ اىتمامؾ كامؿ تعطي أنؾ يظنوف أساتذتؾ جعؿ 20 27
 متوسطة 65.8% 1.39 3.29 الامتحانات. ورقة في ترد التي والأفكار المفاىيـ معظـ واستيعاب فيـ 21 27
 متوسطة 65.6% 1.39 3.28 القاعة الدرسية. في زملبئؾ أماـ درس أو عممية مسألة شرح 15 28
 متوسطة 65.6% 1.74 3.28 والمحاضرات. الكتب في ترد التي الصعبة النصوص فيـ 35 28
 متوسطة 64% 1.55 3.20 الدراسية المحاضرة أثناء منطقياً  ومترابطة منظمة ملبحظات تدويف 1 29
 متوسطة 55.2% 1.69 2.76 الدراسية. المواد معظـ في جيدة درجات عمى الحصوؿ 13 30
 متوسطة 52.4% 1.71 2.62 تفيمو. لـ مفيوـ توضيح إعادة أستاذؾ مف طمبؾ 12 31

 مرتفعة %74 29.29 136.36 الدرجة الكمية لممقياس
بمغت  الأكاديمية مدرجة الكمية لمكفاءة الذاتيةالمتوسط الحسابي العاـ ل( يتبيف أف 6مف خلبؿ قراءة الجدوؿ )      

لدييـ كفاءة ذاتية مرتفعة، وىذا طمبة ال(، وتقع ضمف الدرجة المرتفعة. أي أف %74( وأىمية نسبية بمغت )136.36)
رشاد النفسي مواظبوف عمى الدواـ، ويتابعوف المحاضرات النظرية والعممية في الكمية، وميتموف يدؿ عمى أف طمبة الإ

ستوى الكفاءة ، كؿ ذلؾ ساىـ في رفع مالكمية مكتبةل الجيد الاستخداـو برفع مستوى تحصيميـ، مف خلبؿ تنظيـ أوقاتيـ، 
 بناء المعارؼ والميارات التي في المتمثمة الذات مىع الكمي الاعتماد مرحمة في وصمواالطمبة ، كما أف الذاتية لدييـ

 والتي تعمؿ المباشرة وغير المباشرة المعمومات تدعـ التي الخبرات اكتساب مف تزيد والتي القرار اتخاذ تساعدىـ عمى
تية، عمى مواجية الضغوط الحيا ـقدرتي رفع عمى تعمؿ وبالتالي  ـوامكاناتي يـلقدرات ايجابية اتجاىات تكويف عمى

 أف ظيرتالتي أ (Kajwan, 2016)وبالتالي تحقيؽ مستوى مرتفع مف الكفاءة الذاتية. وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة 
التي أشارت إلى  (Bogue and Mara, 2006)وتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة  .ذاتية كفاءة لدييـ الجامعة طمبة

 .الذاتية الكفاءة توقعاتوجود انخفاض في 
 كمية التربية بجامعة تشرين؟في  السعادة النفسية لدى طمبة الارشاد النفسي تواجددرجة ما ني: السؤال الثا

السعادة النفسية لدى طمبة  تواجددرجة ل ةالنسبي والأىميةالمتوسط الحسابي  الثاني تـ حسابالسؤاؿ للئجابة عف        
  (:7) كما ىو موضح في الجدوؿ وجاءت النتائج، كمية التربية بجامعة تشريففي  الارشاد النفسي
 السعادة النفسيةعمى مقياس  كمية التربية بجامعة تشرينفي  من طمبة الارشاد النفسي البحث(: إجابات عينة 7جدول )

 المتوسط العبارات الرقـ الرتبة
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الأىمية
 النسبية

 درجة
 تواجدال

 الذاتي: البعد الأوؿ: الاستقلبؿ
ف بصراحة، رأي عف أعبِّر 1 4  متوسطة 72.2% 1.32 3.61 معظـ الناس. لآراء مخالفة كانت وا 
 فيو ما يتفؽ وفؽ وليس وىـ، أنو أعتقد ما وفؽ نفسي عف أحكـ 2 2

 مرتفعة 83.8% 1.09 4.19 الآخروف.

ف حتى آرائي، في أثؽ 3 3 مف  الأغمبية لرأي مخالفة كانت وا 
 تفعةمر  82.2% 1.37 4.11 الآخريف.

 عف قبوؿ لي بالنسبة أىمية أكثر نفسي مع بالسعادة شعوري 4 1
 مرتفعة 86.8% 1.16 4.34 الآخريف.
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 منخفضة 30% 1.06 1.50 تجاىي. الآخروف يعتقده ما بخصوص بالقمؽ أشعر 5 7
 منخفضة 31% 0.90 1.55 أسرتي. وأفراد أصدقائي عمييا اعترض إذا قراراتي أغير 6 6
 منخفضة 33.2% 1.16 1.66 الموضوعات الجدلية. حوؿ آرائي إبداء لي النسبةب الصعب مف 7 5

 متوسطة 59.8% 3.90 20.94 الدرجة الكمية لمبُعد الأوؿ:
 البيئي التمكف البعد الثاني:

 مرتفعة 88.6% 0.97 4.43 بشكؿ جيد. اليومية الشخصية حياتي مسؤوليات معظـ أتحمؿ 8 1
 مرتفعة 85.8% 1.20 4.29 المالية والشخصية وشؤوني أموري برعاية جيد بشكؿ القياـ عمي   9 3
 مرتفعة 87.2% 1.04 4.36 إنجاز الأشياء يمكنني حتى تفكيري وطريقة سموكي مف أغير 10 2
 أحب في ما مع كثيرا يتفؽ لنفسي حياة أسموب وضع أستطيع 11 4

 مرتفعة 75.6% 1.33 3.78 اليومية. حياتي

 حولي لعدـ مف والمجتمع الناس مع والتوافؽ احةبالر  أشعر لا 12 7
 منخفضة 32.8% 0.98 1.64 جيد معيـ. بشكؿ التعامؿ أساليب مف لدي يتناسب ما وجود

 قدرتي عمى لعدـ النفسي والضغط بالإجياد عاـ بشكؿ أشعر 13 6
 منخفضة 34.6% 1.08 1.73 أعمالي. مواصمة

 منخفضة 38% 1.23 1.90 التي ترضيني. يقةبالطر  حياتي أمور تنظيـ في صعوبة أجد 14 5
 متوسطة 62.8% 4.01 22.01 الدرجة الكمية لمبُعد الثاني:

 الشخصي التطور البعد الثالث:
 مف تغيير تساعدني جديدة بتجارب المرور الميـ مف أنو اعتقد 15 3

 متوسطة 69.2% 1.42 3.46 ذاتي. في بيا أفكر التي طريقتي

 بمرور في حياتي حققتو فيما أفكر عندما نفسي عف بالرضا أشعر 16 2
 مرتفعة 73.6% 1.37 3.68 السنيف

 مرتفعة 76.6% 1.37 3.83 ومعارفي. خبراتي مف توسع التي بالأنشطة ميتماً  لست 17 1
 فحياتي تسير الأشياء عمؿ في جديدة طرقاً  أجرب أف أريد لا 18 7

 منخفضة 36.2% 1.11 1.81 الراىنة. بحالتيا يراـ ما عمى

 عمى كثيراً كشخص أتحسف لـ أنني أجد حياتي بشأف أفكر عندما 19 6
 منخفضة 36.6% 1.13 1.83 السنيف. مر

 تغير طرقي مني تتطمب جديدة مواقؼ في بوجودي أستمتع لا 20 4
 منخفضة 39.8% 1.15 1.99 الأشياء أداء في والمألوفة القديمة

 الكبير حيلبً  الشخص ـتعمي يمكف المثؿ )لا في صدؽ يوجد 21 5
 منخفضة 38.4% 1.21 1.92 جديدة(. وأساليب

 متوسطة 52.8% 4.88 18.51 الدرجة الكمية لمبُعد الثالث:
 مع الآخريف الإيجابية البعد الرابع: العلبقات

 متوسطة 70.4% 1.21 3.52 وعطوؼ محب أنني الناس معظـ يرى 22 1
 وأصدقائي أسرتي رادأف مع دائما الحديث بتبادؿ أستمتع 23 3

 متوسطة %69 1.16 3.45 
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 دائماً لممشاركة ومستعد معطاء شخص بأنني الناس يصفني 24 2
 متوسطة 70% 1.10 3.50 الآخريف. مع بوقتي

 متوسطة 65% 1.16 3.25 بي يثقوف أيضا أنيـ وأعمـ أصدقائي في أثؽ 25 4
 والذيف لي المقربيف الأصدقاء بعض وجود رغـ بالوحدة أشعر 26 7

 منخفضة 41% 1.05 2.05 واىتماماتي. ىمومي عف ليـ أعبر أف يمكف

 لي يحبوف الاستماع الذي الناس مف الكثير حياتي في يوجد لا 27 5
 منخفضة 46.6% 1.29 2.33 إلييـ. التحدث أريد عندما

 منخفضة 41.2% 1.05 2.06 مني. أكثر أصدقاء لدييـ الناس معظـ أف لي يبدو 28 6
 متوسطة 57.6% 4.76 20.15 جة الكمية لمبُعد الرابع:الدر 

 اليادفة البعد الخامس: الحياة
 أضعيا لنفسي التي الخطط سبيؿ في الكثير جاىداً وأتحمؿ أعمؿ 29 5

 متوسطة 66.8% 1.19 3.34 بنشاط.

 مرتفعة 83% 0.57 4.15 الواقع. تحقيقيا في عمى وأعمؿ لممستقبؿ خطط بوضع أستمتع أنا 30 1
 مرتفعة 42.2% 1.17 2.11 لي المشاكؿ. يحمؿ المستقبؿ لأف الحاضر عمى دائماً  أركز أنا 31 2
 منخفضة 44% 1.20 2.20 لي. بالنسبة ميمة وغير تافو لي تبدو اليومية أنشطتي 32 6
حساس شعور لدي ليس 33 7  بالفعؿ وما عمي   ىو ما يوضح جيد وا 

 منخفضة 42.8% 1.17 2.14 الحياة. في لتحقيقو أسعى أف يجب

 أنيا مضيعة رأيت لكف بنفسي لحياتي أىداؼ وضع عمى تعودت 34 4
 متوسطة 72.4% 0.67 3.62 لموقت.

 الأمور بالصورة لسير بالسعادة أشعر حياتي إلى أنظر عندما 35 3
 مرتفعة 78.8% 0.40 3.94 الحياة. بو في القياـ يجب ما كؿ فعمت قد أنني توضح التي

 متوسطة 61.4% 3.16 21.51 كمية لمبُعد الخامس:الدرجة ال
 الذات البعد السادس: تقبؿ

 أف كؿ أشعر ولكنني الماضي، في الأخطاء بعض ارتكبت 36 2
 متوسطة 59.4% 1.01 2.97 صورة. أفضؿ عمى سارت الأمور

 والفشؿ والشر والنجاح الخير بيف تقمبات مف فيو ما رغـ الماضي 37 1
 مرتفعة 76.2% 0.48 3.81 عموماً  رهتغي أريد لا ولكني

 منخفضة 40.6% 1.11 2.03 حياتي. بالرضا عف أشعر ومعارفي بأصدقائي نفسي أقارف عندما 38 5
 منخفضة 43.4% 1.13 2.17 نفسي. عف وبالإيجابية ذاتي في بالثقة أشعر عامة بصفة 39 3
 خبراتمف  استفادوا قد أعرفيـ الذيف الناس مف الكثير أف أشعر 40 7

 منخفضة 39.6% 1.08 1.98 استفدت. مما أكثر الحياة

 منخفضة 42.8% 1.15 2.14 في الحياة. إنجازاتي حوؿ كثيرة بأمور تتعمؽ أمؿ بخيبة أشعر 41 4
 منخفضة 40.8% 1.05 2.04 تجاه أنفسيـ. الناس معظـ كشعور ايجابياً  ليس لذاتي تقديري 42 6

 متوسطة 49% 4.63 17.14 الدرجة الكمية لمبُعد السادس:
 متوسطة 57.2% 10.33 120.26 الدرجة الكمية لمبُعد لممقياس:
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( 120.26بمغت ) مسعادة النفسية( يتبيف أف المتوسط الحسابي العاـ لمدرجة الكمية ل7مف خلبؿ قراءة الجدوؿ )     
السمبية بيف الدرجة المرتفعة %(، وتقع ضمف الدرجة المتوسطة. وقد تراوحت العبارات 57.2وأىمية نسبية بمغت )

يتمتعوف بسعادة  طمبة الارشاد النفسيأي أف  والمتوسطة، في حيف جاءت أغمب العبارات السمبية بدرجة منخفضة.
نفسية متوسطة عمى الرغـ مف العيش في ظروؼ وضغوط مختمفة في الحياة سواء اجتماعية أـ اقتصادية، وىناؾ 

 الذي والنفسي الاجتماعي الدعـالبحث ك عينة أفراد بيا يتمتع والتي النفسية سعادةال إلى المؤدية العوامؿ مف مجموعة
 . ومجتمعو أسرتو قبؿ مف الطالب يتمقاه
طمبة جاء بتقدير المستوى السعادة لدى ( التي أوضحت أف Alkodat, 2015وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )     

 السعادة مف مرتفعة بدرجة التي أشارت إلى تمتع الطالبات (AL- Salma, 2017. وتختمؼ مع نتيجة دراسة )متوسط
 .النفسية

 :البحث الإجابة عن فرضيات
أفراد عينة السعادة النفسية لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية و  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بينلا  الفرضية الأولى:

 البحث.
 (.  8سوف، وجاءت النتائج كما ىو مبيف في الجدوؿ )، استخدـ معامؿ الارتباط بير لمتحقؽ مف صحة الفرضية

 لدى أفراد عينة البحث حول العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والسعادة النفسية ون ودلالتو(: معامل الارتباط بيرس8جدول )
 القرار قيمة الاحتماؿ معامؿ الارتباط بيرسوف العينة المقياس

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية
 داؿ 0.000 0.671 236

 السعادة النفسية
لدى السعادة النفسية الكفاءة الذاتية الأكاديمية و بيف  جيدةطردية يتبيَّف وجود علبقة ارتباط  (8ة الجدوؿ )مف خلبؿ قراء 

(، 0.000) وقيمة الاحتماؿ(، 0.671معامؿ الارتباط ) ت قيمة، وىو ارتباط داؿ وجوىري، إذ بمغطمبة الارشاد النفسي
وتبيف أف الكفاءة الذاتية تؤثر بقوة في الحالات الانفعالية لدى الطمبة، فارتفاع مستوى الكفاءة  .(0.05وىو أقؿ مف )

الذاتية يساعد الطالب عمى التعبير الانفعالي السوي، وىذا ينعكس إيجاباً عمى مستوى السعادة النفسية لديو، كما أف 
لنفسية يولد أفكار إيجابية لدى الطالب، وتييؤه لأعماؿ ابداعية، وتزيد مف قدرتو عمى ارتباط الكفاءة الذاتية بالسعادة ا

حؿ المشكلبت التي تواجيو، والشعور بالسعادة يجعؿ الطالب قادراً عمى فيـ ذاتو وتحقيقيا وزيادة كفاءتيا، إضافة إلى 
امتلبؾ الطمبة لمقدرات فلسعادة النفسية لدييـ، تسيـ في رفع مستوى اطمبة ال لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية ارتفاعأف 

الأكاديمي، وكذلؾ امتلبكيـ لمخصائص النفسية الايجابية كالشعور بالقدرة عمى  يـوالمؤىلبت ينعكس إيجاباً عمى تكيف
الإنجاز، ورفع مستوى تحصيميـ الدراسي، والميؿ إلى التفاعؿ مع الآخريف، والبعد عف القمؽ والتوتر وامتلبؾ روح 
المبادرة والمثابرة يسيـ في الانسجاـ والتوافؽ النفسي والاجتماعي، ويسيـ في مواجية الضغوط التي تواجييـ، وبالتالي 

 ترتفع مستوى جودة الحياة لدييـ، وىذا يسيـ في زيادة مستوى السعادة النفسية لدييـ. 
 العالية الكفاءة الذاتية ذوي الطمبة ت إلىالتي أشار  (Tong and Song, 2011)وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة         
، وكذلؾ مع دراسة المنخفضة الذاتية الكفاءة ذوي الطمبة مف أعمى بدرجة الأكاديمية والمياـ الأنشطة في سعادة أظيروا

(Al-Sawafi, 2019 التي أوضحت )رضوافودراسة  .الذات ومفيوـ النفسية السعادة بيف موجبة ارتباط علبقة وجود 
(Radwan, 2010) إذتية والقمؽ، ذالطالبات في الكفاءة الالى وجود فروؽ دالة احصائياً بيف الطلبب و التي أشارت إ 

كارجينيوبولو، وكامتسيوس دراسة ، وكذلؾ مع دراسة كاف الطلبب أكثر قمقاً وأقؿ تقديراً لكفاءتيـ الذاتية
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(Karaginnopoulou and  Kamtsios, 2011)  ؿ بيف الكفاءة الذاتية مع سمبياتلى التفاعإأشارت التي 
يجابيات إدارة الضغطو   .ا 
أفراد عينة البحث لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجددرجة  حول دلالة إحصائيةلا يوجد فرق ذو الفرضية الثانية:  

الحساب في  لمعينات المستقمة، وأدرجت نتائج (t)استخدـ اختبار ، لمتحقؽ مف صحة الفرضيةتبعاً لمتغير الجنس: 
 (.9الجدوؿ )

 مقياس الكفاءة الذاتيت الأكاديميت تبعاً لمتغيز الجنس على للفزق بين إجاباث أفزاد عينت البحث (t)(: نتائج اختبار 2الجدول )

المتوسط  العينة متغير الجنس
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(t )
 المحسوبة

 قيمة الاحتماؿ
(p) القرار 

 28.48 122.42 80 ذكور
 داؿ 0.000 4.252-

 28.17 138.96 156 إناث
مقياس  عمى طمبة الارشاد النفسيدرجات  يمتوسطظير بيف  الذي( يتبيَّف أف  الفرؽ 9مف قراءة الجدوؿ )       

(، وىي أقؿ مف 0.000الكفاءة الذاتية الأكاديمية تبعاً لمتغير الجنس، ىو داؿ وجوىري، إذ بمغت قيمة الاحتماؿ )
عمى  يـتفوقوكذلؾ وىذا الفرؽ جاء لصالح الإناث. فالإناث لدييـ مستوى مرتفع مف الكفاءة الذاتية الأكاديمية  ،(0.05)

ويمكف أف تعود ىذه النتيجة إلى تعرض الطلبب الذكور إلى  أعمى مف الذكور، كفاءة ذاتية أكاديميةمكف تيم إذالذكور، 
يدرسوف ويعمموف في ذات الوقت مف أجؿ تأميف متطمبات ضغوط أكثر مف الإناث في ظؿ الأزمة الحالية، فيـ 

بالخبرات  اىتماـ الإناثمثابرة الإناث عمى الدواـ أكثر مف الذكور، و قد يعود إلى الدراسة، ومتطمبات الأسرة، و 
 وضع لىإ يسعيف، ويممكف دافعية للئنجاز، إذ متابعة الدراسة، والتركيز عمى التفوؽ في الدراسةالإرشادية، والالتزاـ ب

 بالانفتاح ما يتميزوف غالباً  الذيف الذكور مف أعمى الذاتية الأكاديمية كفاءتيف تكوف وبالتالي وطموحات عالية أىداؼ
 ، ويركزوف اىتماميـ عمى أمور أخرى غير الدراسة. مبالاةالتعمـ واللب نحو الدافعية وقمة

 أقؿ تقديراً لكفاءتيـ الذاتيةلتي أظيرت أف الطلبب ا( Radwan, 2010وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )       
لصالح  فروؽ في مستوى الكفاءة الذاتية التي بينت وجود (Kajwan, 2016)مف الطالبات، وتختمؼ مع نتيجة دراسة 

 الذكور.
د عينة أفرالدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  تواجددرجة  حولدلالة إحصائية لا توجد فروق ذات الفرضية الثالثة: 

في الجدوؿ كما ىو مبيف  استُخدـ اختبار تحميؿ التبايف ،لمتحقؽ مف صحة الفرضية تبعاً لمتغير السنة الدراسية: البحث
(01.)  

تبعاً لمتغير السنة  عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية (: نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لمفروق بين إجابات العينة10جدول )
 يةالدراس

مقياس الكفاءة الذاتية 
 الأكاديمية

 مجموع المربعات مصدر التبايف
درجة 
 الحرية

 Fقيـ  متوسط المربعات
قيمة 
 الدلالة

 القرار

 25895.024 3 77685.071 بيف المجموعات
48.474 

 
 

.0000 
 
 

 داؿ
داخؿ 

 المجموعات
123935.031 232 534.203 

  235 201620.102 المجموع
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إحصائياً عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، إذ جاءت قيمة ( أنو وجدت فروؽ دالة 10تبيف مف الجدوؿ )ي      
(، كما ىو مبيف في الجدوؿ Scheffeولمكشؼ عف اتجاه ىذه الفروؽ استخدـ اختبار )(. 0.05أقؿ مف ) الاحتماؿ

(11.) 
 الدراسية تبعاً لمتغير السنةعمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ة البحث ( لمفروق في أفراد عينScheffe(: نتائج اختبار )11جدول )

 

(I)  السنة الدراسية (J)  الفرؽ في المتوسط السنة الدراسية 
الخطأ 
 المعياري

قيمة 
 الاحتماؿ

 القرار

 السنة الثالثة
 داؿ 0030. 5.12 (*)19.41 السنة الأولى
 داؿ 0010. 5.26 (*)21.97 السنة الثانية

 السنة الرابعة
 داؿ 0000. 4.29 (*)45.96 السنة الأولى
 داؿ 0000. 4.45 (*)48.51 السنة الثانية
   داؿ 0000. 5.76 (*)26.54 السنة الثالثة

( يتبيف أف الفروؽ جاءت بيف طمبة السنة الثالثة وكؿ مف طمبة السنتيف الأولى والثانية 11مف قراءة الجدوؿ )    
بة السنة الثالثة، وكذلؾ بيف طمبة السنة الرابعة وكؿ مف طمبة السنوات الأولى والثانية والثالثة لصالح طمبة لصالح طم

أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية لطمبة الإرشاد النفسي تكوف متدنية في السنوات الدراسة الأولى والثانية  أي .السنة الرابعة
 .نوات الثالثة والرابعةمف حياتيـ الجامعية، لتصبح أعمى في الس

وقد يعود ذلؾ إلى نقص حصوؿ الطمبة عمى الخدمات الإرشادية والتوجييية التي ترفع مف مستوى الكفاءة الذاتية       
الأكاديمية لدييـ، وكذلؾ عدـ تزويدىـ بالمعارؼ والميارات اللبزمة ليـ، خاصة وأف السنوات الجامعية الأولى تكوف 

المدرسة، فالحياة الجامعية تكوف جديدة بالنسبة ليـ، وبالتالي يحتاجوف وقتاً لكي يألفوا النظاـ مختمفة عما ألفوه في 
 الدراسي في الجامعة.
تبعاً السعادة النفسية لدى أفراد عينة البحث  تواجدلا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية حول درجة الفرضية الرابعة: 
لمعينات المستقمة، وأدرجت نتائج الحساب في الجدوؿ  (t)دـ اختبار ، استخلمتحقؽ مف صحة الفرضيةلمتغير الجنس: 

(12.) 
 لمفرق بين إجابات أفراد عينة البحث عمى مقياس السعادة النفسية تبعاً لمتغير الجنس (t)(: نتائج اختبار 12الجدول )

 البُعد
 العينة متغير الجنس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(tالمحسوبة ) 
قيمة 

 (pلاحتماؿ)ا
 القرار

 3.84 20.70 80 ذكور الاستقلبؿ الذاتي
-0.69 .4910 

غير 
 3.94 21.07 156 إناث داؿ

 3.99 22.14 80 ذكور التمكف البيئي
.3530 .7240 

غير 
 4.03 21.94 156 إناث داؿ

 5.58 18.59 80 ذكور التطور الشخصي
.1780 .8590 

غير 
 4.50 18.47 156 إناث داؿ

العلبقات الإيجابية 
 مع الآخريف

 5.82 19.99 80 ذكور
-0.371 .7110 

غير 
 4.13 20.23 156 إناث داؿ

 3.29 21.40 80 ذكور الحياة اليادفة
-0.377 .7070 

غير 
 3.10 21.56 156 إناث داؿ

غير  2890. 1.064 5.31 17.59 80 ذكور تقبؿ الذات
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 داؿ 4.24 16.91 156 إناث
 10.64 120.40 80 ذكور الدرجة الكمية

.150 .8810 
غير 
 10.21 120.19 156 إناث داؿ

بيف متوسطي درجات أفراد عي نة البحث مف طمبة الارشاد النفسي ( يتبيف أف الفرؽ 12مف قراءة الجدوؿ )      
ىو فرؽ غير داؿ وليس جوىري، عند  في كمية التربية بجامعة تشريف عمى مقياس السعادة النفسية تبعاً لمتغير الجنس،

  (، إذ جاءت قيمة الاحتماؿ أكبر مف قيمة مستوى الدلالة.0.05مستوى دلالة )
 مصادر السعادة وتتشابو لممستقبؿ نظرتيـ وتتشابو حياتيـ ظروؼ الذكور والإناث تتشابووقد يعود ذلؾ إلى أف       
 متشابية لظروؼ يتعرضوف والطالبات الطلبب مف النفسية فكؿ ادةالسع في بينيـ جوىري فرؽ يوجد لا وبالتالي لدييـ،
واتفقت ىذه عمؿ مناسبة بعد التخرج.  فرصة عف والبحث الدراسة، استكماؿ تتضمف والتي الشباب مرحمة ظروؼ وىي

 عمى إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود وعدـ( التي بينت Al-Sawafi, 2019) النتيجة مع نتيجة دراسة الصوافي
 Abuدراسة أبو حماد )الاجتماعي، واختمفت مع النتيجة التي توصمت إلييا  النوع متغير وفؽ النفسية سعادةال

Hammad, 2019السعادة  مقياس عمى والإناث متوسطات الذكور دالة إحصائياً بيف فروؽ ( التي أشارت إلى وجود
  الذكور. لصالح النفسية

تبعاً السعادة النفسية لدى أفراد عينة البحث  تواجدة إحصائية حول درجة لا توجد فروق ذات دلالالفرضية الخامسة: 
 (. 13، استُخدـ اختبار تحميؿ التبايف كما ىو مبيف في الجدوؿ )لمتحقؽ مف صحة الفرضيةلمتغير السنة الدراسية: 

 تبعاً لمتغير السنة الدراسيةعادة النفسية عمى مقياس الس(: نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لمفروق بين إجابات العينة 13جدول )
درجة  مجموع المربعات مصدر التبايف البُعد

 الحرية
متوسط 
قيمة  Fقيـ  المربعات

 القرار الدلالة

 الاستقلبؿ الذاتي

بيف 
 15.343 3 46.028 المجموعات

1.00
غير  0.39 7

داخؿ  داؿ
 15.234 232 3534.256 المجموعات

  235 3580.284 المجموع

 التمكف البيئي

بيف 
 19.685 3 59.054 المجموعات

1.22
غير  0.3 7

داخؿ  داؿ
 16.038 232 3720.929 المجموعات

  235 3779.983 المجموع

 التطور الشخصي

بيف 
 59.777 3 179.330 المجموعات

غير  0.056 2.56
داخؿ  داؿ

 23.352 232 5417.653 المجموعات

  235 5596.983 المجموع
العلبقات الإيجابية مع 

 الآخريف
بيف 

2.10 46.913 3 140.738 المجموعات
غير  0.101 1

 داؿ
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داخؿ 
 22.332 232 5181.071 المجموعات

  235 5321.809 المجموع

 الحياة اليادفة

بيف 
 6.209 3 18.627 المجموعات

0.61
غير  0.604 8

داخؿ  داؿ
 10.045 232 2330.356 المجموعات

  235 2348.983 المجموع

 تقبؿ الذات

بيف 
 16.805 3 50.414 المجموعات

0.78
غير  0.505 1

داخؿ  داؿ
 21.508 232 4989.972 المجموعات

  235 5040.386 المجموع

 الدرجة الكمية
 

بيف 
 123.723 3 371.170 المجموعات

1.16
غير  0.325 1

داخؿ  داؿ
 106.578 232 24726.063 المجموعات

  235 25097.233 المجموع
( يتبيَّف أف  الفرؽ الذي ظير بيف متوسطات درجات أفراد عي نة البحث عمى مقياس 13مف خلبؿ قراءة الجدوؿ )      

قيمة  السعادة النفسية تبعاً لمتغير السنة الدراسية ىو فرؽ غير داؿ  وليس جوىري، إذ جاءت قيمة الاحتماؿ أكبر مف
وتعزى ىذه النتيجة إلى الطمبة سواء أكانوا في سنوات الدراسة الأولى أو السنوات الدراسية (. 0.05مستوى الدلالة )

ثبات الذات، فبعد الالتحاؽ بالجامعة، والدراسة في قسـ  الأخيرة، ينظروف إلى خوض تجربة العمؿ الميني بعد التخرج، وا 
ـ بالتخرج، ومف ثـ الإقباؿ عمى الحياة والعمؿ فعمياً، والذي بدوره ينعكس عمى الإرشاد النفسي، يحاولوف تحقيؽ ىدفي

 سعادتيـ النفسية. 
 

 :والتوصياتالاستنتاجات 
تمتع أفراد العينة بدرجة مرتفعة مف الكفاءة الذاتية الأكاديمية، وبدرجة متوسطة مف السعادة البحث أظيرت نتائج   

. كما بينت وجود فرؽ ييـلد حصائياً بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية، والسعادة النفسيةدالة إطردية النفسية، ووجود علبقة 
أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس لصالح لدى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  حوؿ درجة تواجد دلالة إحصائيةذو 

لدى أفراد  إحصائية دلالة ذات وعدـ وجود فروؽلصالح السنوات الثالثة والرابعة،  السنة الدراسية لمتغير الإناث، وتبعاً 
النتائج قدمت  ىذه وبناء عمى (.والسنة الدراسة الجنس،) لمتغيري تبعاً السعادة النفسية درجة تواجد  عينة البحث في

 الآتية: التوصيات
 تحسيف زيادة عمى ارشادية تقوـ ببرامج القياـ كمية التربية مف خلبؿ طمبة لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة تعزيز 

 الذاتية لدييـ. الكفاءة
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 بالموضوعات ذات العلبقة بالسعادة النفسية. تعزيز مفردات في مناىج الإرشاد النفسي 
  إقامة ندوات وورش عمؿ لتوعية الطمبة بالسعادة النفسية والدور الإيجابي لمكفاءة الذاتية الأكاديمية في تحقيؽ

 درجات مرتفعة مف السعادة النفسية.
 الذكاء الانفعالي، التفكير العممي، مثؿ جراء دراسات تربط الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية بمتغيرات أخرى إ(

 الضغوط النفسية(.  
  الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية مف وجية نظر أعضاء  العلبقة الارتباطية بيف دراسةحوؿ إجراء بحث أخر

 ئج البحث الحالي. الييئة التعميمية ومقارنة نتائجو بنتا
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