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 ممخّص  
 

، تكونت عينة لدى طمبة معمم الصف +Googleميارات الــ إكسابىدف البحث إلى قياس فاعمية برنامج تدريبي في 
لباً وطالبة من طمبة السنة الثالثة/ معمم الصف في كمية التربية بجامعة طرطوس. تكونت أدوات ا( ط21الدراسة من )

واتضح من خلال عرض قائمة المراجعة،  تم رصده من  خلال البحث من اختبار تحصيمي قبمي/ بعدي واختبار أدائي
الطمبة/ المعممين لمجانب الأدائي والمعرفي لميارات الـــ  إكسابالنتائج ومعالجتيا إحصائياً فاعمية البرنامج التدريبي في 

Google+ وكانت ىناك فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات الطمبة/ الكسب المعدل إلى ذلك، نسبة ، حيث أشارت
كما  يمي، المعممين في التطبيقين القبمي والبعدي لصالح درجاتيم في التطبيق البعدي وذلك في الاختبار الأدائي والتحص

اكتسبوىا، إذ لم يكن ىناك فروق دالة إحصائياً بين متوسط  تفظوا بالمعارف والميارات التيأن الطمبة/ المعممين اح
، كما أكدت النتائج عدم وجود فروق دالة في الاختبار التحصيمي والأدائي درجاتيم في الاختبار البعدي والبعدي المؤجل

الذين يحممون الشيادة الثانوية الفرع العممي والشيادة الثانوية الفرع الأدبي في  إحصائياً بين متوسط درجات الطمبة
 الاختبارات التحصيمية والأدائية.

 
 .+Googleالبرنامج التدريبي، الــ الكممات المفتاحية:
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  ABSTRACT    

 

The study aimed at measuring the effectiveness of a Training program in Acquisition 

classroom teacher student Google+ skills.  

The sample consisted of (21) student/teacher from Third year classroom teacher in Faculty 

of Education at Tartous University. 

The instrument study were an achievement test, a performance test, and a review list. 

The results was; The effectiveness of a Training program in Acquisition classroom teacher 

student Google+ skills, in achievement and performance tests. 

There was significant statistical difference between the mean scores of students/ teachers in 

the pre- achievement and a performance tests and their mean scores in the post- 

achievement and a performance tests due to the post test. 

There was no significant statistical difference between the mean scores of students/ 

teachers in the post- achievement and a performance tests and their mean scores in  post 

poned achievement and a performance tests. 

There was no significant statistical difference due to secondary certificate in the post- 

achievement and a performance tests. 

 

Key words; Training program, Google+.   
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 مقدمة:
المعاصر، فيي العلامة الفارقة ليذا تعد تكنولوجيا المعمومات والاتصالات من أبرز مظاىر التطور الذي يشيده عالمنا  

العصر وسمتو الأساسية، وكان ليذا التطور طيفو الواسع في جوانب الحياة كافة، ومن جوانب ىذا التأثير في المجال 
التربوي ظيور أنماط واستراتيجيات جديدة في إدارة المعارف والميارات من حيث اكتسابيا والاحتفاظ بيا، كالجامعات 

والمدارس الالكترونية، والمكتبات الرقمية، والتدريب والتعميم الالكتروني، ومن ثم الجيل الثاني لمتعميم الافتراضية 
الالكتروني، اتسمت بالمرونة والاتاحة والتفاعمية، مما دعا لتوظيفيا في العممية التعميمية للإفادة من خصائصيا وقدرتيا 

يادة المعارف وتنامي الطمب عمييا من قبل المتعممين وتوظيفيا في عمى مواجية تحديات العممية التعميمية من حيث ز 
ويعد المعمم حجز  بما يتماشى مع الأىداف التعميمية المنشودة وبما يحقق جودة المخرجات التعميمية. النسيج التربوي

الارتقاء بقدراتيم إنما ىو الزاوية في العممية التعميمية، وبالتالي فإن كل ما يمكن أن يؤدي إلى تحسين أحوال المعممين و 
 خطوة في الطريق الصحيح في سبيل دمجو مع متغيرات وتطورات العصر.

أىمية الإعداد الجيد لممعمم وتزويده بالمعارف والخبرات ادي لمعايير أداء المعمم العربي "إذ جاء في الإطار الاسترش
حديثة في عمميات التواصل والتعميم ليكون قادر عمى نقل التقنية التربوية وتطوير أدائو وتدريبو عمى دمج التكنولوجيا ال

)جامعة الدول العربية، . المتطمبات العممية ومستجداتيا بالطرق المناسبة التي تنعكس عمى مخرجات العممية التعميمية"
% من المعممين الذين تم إعدادىم في مجال 77 :أن( Oakley, 2008, 5كما أظيرت دراسة ) ( 31-32، 2009

% منيم زاد من استخدام التكنولوجيا في تخطيط 82التكنولوجيا قدموا لطلابيم نشاطات معتمدة عمى التكنولوجيا، 
عدادىا  .الدروس وا 

لتكنولوجيا بتدريب المعممين عمى توظيف ا (2005)وقد شرعت وزارة التربية في الجميورية العربية السورية منذ عام  
ة، وبدأ القطاع الأكاديمي يولي دمج التكنولوجيا في التعميم اىتماماً خاصاً من خلال التعميم يالحديثة في العممية التعميم

وتحسين أداء المعمم، كما أكدت الكثير من الدراسات والمؤتمرات العام والعالي بوصفو عاملًا ميماً في تطوير التعميم 
مستحدثات تكنولوجيا التعميم اليامة في تطوير العممية التعميمية ميم الالكتروني  بوصفو أحد التعبضرورة الاىتمام ب

المؤتمر الدولي الأول  ،2001كالمؤتمر العممي الثامن الذي عقدتو الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم في القاىرة عام 
بعد ؤتمر الدولي الأول لمتعميم الالكتروني والتعميم عن ، الم2006لمركز التعميم الالكتروني الذي عقد في البحرين عام 

 .2009الذي عقد في الرياض عام 
ولقد تطورت النظرة إلى التعميم الالكتروني وتوسعت كثيراً وذلك لما قدمتو تكنولوجيا المعمومات والاتصالات من أدوات 

ما نتج من أدوات الجيل الثاني لمتعميم وبيئات الكترونية، قد تسيم في تسييل التعميم وتحسين الأداء، وخاصة 
  (279، 2015.(.)ميدي، بلاس، الجوجل درايف، اليوتيوب.. الالكتروني كـــ)المنتديات، الويكي، المدونات، الجوجل

ومع ظيور الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني تغير مفيوم التعميم الالكتروني ليشمل جوانب أكثر تفاعمية ومرونة من ذي 
عمى تمقي المحتوى، بل تطور الأمر ليصبح قادر عمى التفاعل مع المحتوى من  مم يعد دور الطالب يقتصرقبل، ف

احة إلى أدوات وتطبيقات الحديثة بحومن المؤكد أن النظم التعميمية ت متعددة تتصف بالمرونة والتفاعل، خلال تقنيا
ية التعميمية، والتي تقدميا تطبيقات الجيل الثاني لمتعميم تكنولوجية تضيف طابع الشخصية الاجتماعية والديناميكية لمعمم

( Thompson,2008,1حيث أشار ) (22، 2011.)عمي، الالكتروني بما يجعميا مواكبة لمتطمبات العصر الحديث
إلى مناسبة تطبيقات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني لعممية التعمم، إذ جعمت الطالب ينتقل من مرحمة البحث عن 
المعمومات عبر الانترنت إلى مرحمة الإبداع والابتكار في المحتوى، حيث يكون التفاعل والتشارك مع المحتوى في أكثر 
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 كما .(2013)العنزي،(2015يم، ()ابراى2014)المالكي، (2015ر والعوضي، ا)النجتجاه، وىذا ما أكدتو دراسة كل منمن ا
أدى التطور في المستحدثات التكنولوجية إلى توظيف أدوات وتقنيات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني، وقد أسيم المعمم 

تخدام أساليب وأدوات تعميم في البناء والاستكشاف باسفي تحويل مفيوم التعميم من مجرد التمقين إلى مساعد المتعمم 
تكنولوجية حديثة، وأصبح نجاح المعمم يُقاس بمدى قدرتو عمى تصميم التعمم وىندسة المواقف التعميمية بمساعدة مواد 
تكنولوجية تساعد كل متعمم عمى اكتساب الخبرات التعميمة والميارات الأدائية التي تؤىمو لمواجية متطمبات الحياة 

 ,Shaqourالدراسات كدراسة) من جية أخرى فقد أوصت العديد (22 ،2011)عمي، .التعميمية العصرية
بتصميم برامج تعميم وتدريب لتنمية ميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات (2015، الجمل()2012()حسامو، 2005

لمواكبة التطور السريع في العموم والمعارف والتقانة، وضرورة دمج التقنيات الحديثة في برامج تدريب المعممين قبل 
 ثنائيا.االخدمة وفي 
إحدى الميارات اليامة لميارات الجيل  عمم الصفكساب طمبة السنة الثالثة مفقد تم بناء برنامج تدريبي لإمما سبق 

ــ استجابة لمتغيرات العصر من جية ولممساىمة في تمكن معممي الغد  ،(+Googleالثاني لمتعميم الالكتروني)ميارات الـ
ــ  .Googleمن ميارات ال

 مشكمة البحث:
المعممين من ميارات الاستخدام الوظيفي ليا، يأتي ىذا البحث استجابة لتفعيل دور تكنولوجيا التعميم، وتمكين الطمبة/  

 التعممية. -بما يحقق دمج التكنولوجيا الحديثة في التعميم وينعكس إيجابياً عمى العممية التعميمية
المؤتمر الرابع لمتعميم الكتروني إذ تولد الإحساس بالمشكمة من خلال الاطلاع عمى توصيات العديد من المؤتمرات ك

(، والتي 2017(، المؤتمر الدولي لمتعميم المدمج)2017، مؤتمر التميز في التعميم الالكتروني)(2015والتعميم عن بعد)
. ل فعال لتحقيق الأىداف التعميميةأوصت بضرورة تطوير وتصميم مجتمعات تعميمية الكترونية تفاعمية وتوظيفيا بشك

الأكاديمية الوطنية الخاصة بمعمم الصف، والتي تركز عمى إضافة إلى إصدار وزارة التعميم العالي لممعايير المرجعية 
 اكتساب الطالب/ المعمم لمميارات التقنية والمينية والعممية التي تتناسب مع احتياجات المجتمع، أي ضرورة التدريب

مو، وكما وأكدت الكثير من الدراسات المحمية كدراسة) حسا (8، 2014)شعبان، .عمى الاستثمار الحقيقي لممعرفة
تصميم بيئات الكترونية تفاعمية، ىي عدم الدراية  لميارات تساب الطمبة( أن أىم معوقات اك2018()سلامة، 2011

 بتمك الميارات من جية وعدم الإلمام بكيفية توظيفيا في العممية التعميمية من جية أخرى.
الجيل الثاني حدى ميارات لإ الصف إكساب طمبة معممبرنامج تدريبي يسيم في تقديم في من ىنا فقد رغب الباحث 

 إكساب طمبة معمم الصف فاعمية برنامج تدريبي في ما :وتتمثل مشكمة البحث في السؤال الآتيلمتعميم الالكتروني، 
 .+ Googleمهارات الــ 

 
  :وأهدافه أهمية البحث

  تكمن أهمية البحث في:
توظيف المستحدثات التقنية في العممية التعميمية مما يمثل استجابة حقيقية لمتوجيات العممية المعاصرة وتوصيات  -1

 المؤتمرات والندوات ذات الصمة.
عمى تطوير بمؤسسات إعداد المعممين  الذي يؤمل أن يفيد أصحاب القرار النتائج التي يسفر عنيا البرنامج التدريبي -2

 .البرامج التعميمية
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 تشجيع الباحثين لإجراء أبحاث جديدة تتناول التدريب عمى ميارات أخرى من ميارات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني. -3
 هدف البحث إلى: -
 اللازمة لطمبة معمم الصف.+Google تحديد قائمة بأىم ميارات الـ -1
 لدى طمبة الطمبة/ المعممين.  +Googleالـ  مياراتإكساب تدريبي في تعرف فاعمية برنامج  -2
، وفي مجال عامكل تقديم المقترحات اللازمة) في ضوء النتائج( لتطوير ميارات الطمبة/ المعممين في ىذا المجال بش -3

 ميارات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني بشكل خاص.
 أسئمة البحث:

 اللازمة لطمبة معمم الصف؟+Google ميارات الـما ىي  -1
 ؟+Googleالـ  مياراتطمبة معمم الصف  إكساب البرنامج التدريبي فيما فاعمية  -2
، وفي مجال عامكل ما المقترحات اللازمة )في ضوء النتائج( لتطوير ميارات الطمبة/ المعممين في ىذا المجال بش -3

 ميارات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني بشكل خاص ؟
 متغيرات البحث:

 المستقمة: البرنامج التدريبي، الشيادة الثانوية)عممي، أدبي(. المتغيرات -
 المتغيرات التابعة: التحصيل في الاختبار التحصيمي المعرفي، والأداء في الاختبار الأدائي. -

 فرضيات البحث:
ر الأدائي لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي والبعدي للاختبا -1

 .+Googleالـ لميارات 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار  -2

 .+Googleالـ التحصيمي لميارات 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي للاختبار الأدائي لميارات  -3
 وفقاً لمتغير الشيادة الثانوية. +Googleالـ 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي  -4

 وفقاً لمتغير الشيادة الثانوية. +Googleالـ لميارات 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي والبعدي المؤجل للاختبار  -5

 .+Googleالـ الأدائي لميارات 
ي والبعدي المؤجل للاختبار لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعد -6

 .+Googleالـ التحصيمي لميارات 
 حدود البحث:

 .+Googleالحدود العممية: تتمثل في تدريب الطمبة/ المعممين عمى ميارات الــ  -
في كمية التربية  الثانيالفصل الدراسي  -2017/2018تم تطبيق البحث في العام الدراسي  الحدود الزمانية والمكانية: -

 .طرطوسبجامعة 
 طرطوس.معمم الصف في كمية التربية بجامعة  الثالثةعينة من طمبة السنة  الحدود البشرية: -
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ة، الذي يقوم عمى تطبيق أدوات البحث قبمياً، ثم المعالجة : تم اعتماد المنيج التجريبي ذي المجموعة الواحدمنهج البحث
التطبيق البعدي للأدوات، ثم قياس التغيير الحادث في التحصيل التجريبية التي تتمثل في استخدام البرنامج التدريبي، ثم 

 والأداء.
 مجتمع البحث وعينته:

(  154، والبالغ عددىم )طرطوس/ معمم الصف في كمية التربية بجامعة الثالثةشمل المجتمع الأصمي جميع طمبة السنة 
( طالباً 85حممة الشيادة الثانوية/ الفرع العممي، و)( طالباً وطالبة من 69، )2017/2018طالباً وطالبة لمعام الدراسي 

 .(طرطوس)وذلك وفقاً لبيانات قسم شؤون الطلاب في كمية التربية بجامعة  وطالبة من حممة الشيادة الثانوية/ الفرع الأدبي
من قسم شؤون الطلاب بالكمية، ونظراً لأن العينة العشوائية البسيطة تعني"  الثالثةبعد الحصول عمى أسماء طمبة السنة 

اختيار عدد من أفراد المجتمع بحيث يكون لكل فرد من الأفراد الفرصة نفسيا لمظيور في ىذه العينة، وتستخدم لممجتمع 
، وفق الطريقة العشوائية البسيطة ( فقد تم اختيار العينة6، 2004عبي والطلافحة، الذي يتكون من عناصر متجانسة" )الز 

 (23، وبيذا شممت العينة )ي لطمبة السنة الثالثة%( من العدد الكم15وحُددت نسبة العينة التي سيطبق عمييا البحث بــ)
 طالباً وطالبة.

( رقماً)كل رقم يمثل طالباً او طالبة(، وبمغ عدد الطمبة الحاصمين عمى الشيادة الثانوية الفرع 23تم ترقيم الطمبة واختيار) 
  (.12)والطمبة الحاصمين عمى الشيادة الثانوية الفرع الأدبي (11)العممي 

  تم الاجتماع بالطمبة أفراد العينة، وتم إخبارىم عن طبيعة البرنامج الذي سيطبق عمييم.
 

  بقة:الدراسات السا
نمط القوائم في الوسائط الفائقة وعلاقتيا بتنمية بعض ميارات توظيف  :بعنوان (2008دراسة عبد الحميد وشبل) -

ىدفت الدراسة إلى تعرف نمط القوائم في الوسائط  -، مصرالسبورة البيضاء التفاعمية لدى طلاب الدبموم العام في التربية
الفائقة وعلاقتيا بتنمية بعض ميارات توظيف السبورة البيضاء التفاعمية لدى طلاب الدبموم العام في التربية، تكونت عينة 

ءت النتائج ، وجا2007/2008( من الطلاب/ المعممين ببرنامج الدبموم العام في التربية لمعام الدراسي 148الدراسة من )
كالآتي: وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الطلاب في التحصيل المعرفي والأدائي المرتبط ببعض ميارات 
توظيف السبورة البيضاء التفاعمية ترجع إلى اختلاف نمط القوائم)قوائم الشاشة الكاممة، القوائم منسدلة، قوائم الإطار( في 

 وسائط الفائقة، وذلك لصالح قوائم الإطار. برنامج حاسوبي قائم عمى ال
 -، بريطانيةتصميم أداة لقياس معارف وميارات تكنولوجيا الاتصالات :بعنوان(Wilkinson & et at, 2010دراسة) -

ىدفت الدراسة إلى تصميم وتطوير أداة لقياس معارف وميارات وتجارب طمبة كمية التمريض في الاتصال والحاسب 
( فرداً من طمبة كمية التمريض في مدرسة )ناتينجال فمورنيس( لمرعاية والتوليد 70ت عينة الدراسة من )والانترنت، وتكون

البريطانية، وأكدت النتائج أن أفراد العينة اكتسبوا ميارات في مجال الاتصالات والانترنت كــ)التعامل مع البرمجيات، استخدام 
بعد، استخدام أشكال مختمفة لمتواصل كـالمنتديات ومؤتمرات الفيديو الانترنت في البحث عن المعمومات والتعمم عن 

 والمحادثات(.
أثر استخدام الطريقة الأدائية في تدريب الطمبة/ المعممين عمى إتقان ميارات تصميم  :بعنوان(2011دراسة حربا)  -

ىدفت الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي يُمكن الطمبة/ المعممين من إتقان سوريا، -author ware  البرامج التعميمية التفاعمية
( طالباً وطالبة من طمبة 31ميارات تصميم البرامج التدريبية التفاعمية وتعرف اتجاىاتيم نحوه، تكونت عينة الدراسة من )

كالآتي: وجود فروق بين متوسط درجات السنة الثالثة معمم الصف في كمية التربية الثانية بجامعة تشرين، وجاءت النتائج 
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الطمبة في الاختبار الأدائي القبمي البعدي في ميارة تصميم السؤال باستخدام البقع الحارة وباستخدام استجابة الزر وميارة 
تصميم الأزرار المخصصة، لصالح الاختبار البعدي، وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات الطمبة في التطبيقين 

 لقمبي والبعدي في الاختبار التحصيمي المعرفي، لصالح درجاتيم في الاختبار التحصيمي المعرفي.ا
أثر التعمم الذاتي في توظيف ميارات التحاور الالكتروني المتزامن وغير  :بعنوان /أ(2012دراسة حسامو والعبد الله) -

إلى تعرف أثر التعمم الذاتي في توظيف ميارات ىدفت الدراسة  ،سوريا-المتزامن لدى طمبة معمم الصف بجامعة تشرين
( طالباً 22التحاور الالكتروني المتزامن وغير المتزامن لدى طمبة معمم الصف بجامعة تشرين، تكونت عينة الدراسة من )

لبرنامج وطالبة من طمبة السنة الثالثة معمم الصف في كمية التربية الثانية بجامعة تشرين، وجاءت النتائج كالآتي: حقق ا
حجم أثر كبير في توظيف الجانب المعرفي والأدائي لميارات التحاور الالكتروني المتزامن وغير المتزامن، كما بينت النتائج 
عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات الطمبة المعممين في التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي المعرفي ولبطاقة 

 تغير الجنس ومتغير الشيادة الثانوية.   ملاحظة الأداء تبعاً لم
ىدفت الدراسة إلى  -نيجيريا بعنوان: الجوجل+ نموذج لتعميم التعميم الالكتروني، (Wogu, et at, 2012دراسة) -

الكشف عن دور استخدام جوجل+ خلال المحاضرات في اكتساب المعارف والمعمومات والميارات ونشرىا، تكونت عينة 
( طالباً من جامعة العيد بنيجيريا، وبينت النتائج أن جوجل بمس عمل عمى رفع مستوى الاىتمام والتشارك 112الدراسة من )
الميارات، كما بينت الدراسة ارتفاع معدلات النجاح في مقررات الجامعة بفضل استخدام كتساب المعارف و والتفاعل و ا
 الجوجل بمس.

ىدفت  نيوزيمندا،-المنافع المحتممة لاستخدام المدونات في العممية التعميمية  :بعنوان (Irshad, et al, 2013دراسة ) -
لعممية التعميمية والإجابة عن التساؤل: كيف يمكن استخدام الدراسة إلى تعرف المنافع المحتممة لاستخدام المدونات في ا

المدونات لدعم تعمّم الطلاب والإنجاز؟ وتكونت عينة الدراسة من جميع الطلاب المسجمين في إدارة الأعمال في جامعة 
(AUT( بنيوزيمندا والبالغ عددىم )طالباً، وأشارت النتائج إلى الدور الفعّال لممدونات في العم350 ) مية التعميمية ومساعدة

جراء التحسينات عميو.  الطلاب في إنجاز مياميم المطموبة، والتحقق من عمميم بشكل منتظم وا 
فاعمية التشارك الالكتروني في إكساب طمبة كمية التربية بجامعة دمشق تقنيات بيئة  :بعنوان (2018دراسة سلامة ) -

إلى تعرف فاعمية التشارك الالكتروني في إكساب طمبة كمية التربية  ىدفت الدراسة سوريا،-التعمم الالكتروني التشاركي
( طالباً وطالبة من طمبة السنة الثالثة 30بجامعة دمشق تقنيات بيئة التعمم الالكتروني التشاركي، تكونت عينة الدراسة من )

دييم شبكة الانترنت وجياز حاسب معمم الصف بكمية التربية بجامعة دمشق، تم اختيارىم بالطريقة القصدية ممن تتوافر ل
ثابت أو محمول، وجاءت النتائج كالآتي: فاعمية التشارك الالكتروني في إكساب طمبة كمية التربية بجامعة دمشق تقنيات 

، محررات الويب E-Blog، المدونة الالكترونية RSSبيئة التعمم الالكتروني التشاركي والمتمثمة في ) خلاصة الموقع 
 (.+Google، الجوجل بمس Wikiالتشاركي

شكمت الدراسات السابقة قاعدة بيانات ميمة لمبحث الحالي، تم الاستفادة  موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: -
منيا في البدء بالعمل، ووضع المخطط التنظيمي ليا، كما ساىمت في تصميم ووضع أدوات الدراسة، وبناء البرنامج 

طبيعة بعض المتغيرات  -ينةالع -الإجراءات الميدانية -التدريبي ويختمف البحث الحالي عن الدراسات السابقة في: الأىداف
 التابعة والمستقمة.

 إجراءات البحث:
 تتمخص إجراءات الدراسة بالمراحل الآتية: 
 الاطلاع عمى الأدب التربوي، وبعض الدراسات العربية والأجنبية التي ليا علاقة بمتغيرات البحث الحالي. -1
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مراجعة العديد من بعد ، والتي تم التوصل إلييا التي سيتم تدريب الطمبة عمييا +Googleالـــ إعداد قائمة ميارات  -2
 الدراسات والأبحاث وورش العمل والمراجع ذات الصمة.

دراسة بعض نماذج التصميم التعميمي لممنظومات التدريبية والتعميمية لاختيار النموذج الملائم لتصميم منظومة  -3
 البرنامج المقترح. بناء( لتطبيق خطواتو في 2002ذ تم اختيار نموذج )الجزار، التدريب اللازمة لمبحث الحالي، إ

وفقاً لمنموذج المختار، إذ  +Googleميارات الـــ  )عينة البحث(لإكساب الطمبة/ المعممينتصميم منظومة التدريب  -4
 ىي: (96، 2008يرى ىذا النموذج أن النظام يشتمل عمى أربع مراحل رئيسة ) شمى واسماعيل، 

المرحمة الأولى: مرحمة الدراسة والتحميل: وتضمنت تحديد خصائص الطمبة/ المعممين، تحديد الأىداف العامة  -1-3
 .دراسة الواقع والمصادر التعميميةلمبرنامج، 

 وتضمنت الآتي:المرحمة الثانية: مرحمة التصميم:  -2-3
ج تجريبي رنامديد الأىداف خطوة أساسية لأي بيعد تحداف التعميمية لمبرنامج التدريبي، إذ تحديد وصياغة الأى -

، ومنيا تم المعرفية والأدائية +Googleييدف البحث الحالي إلى إكساب طمبة السنة الثالثة معمم ميارات الـ، و ناجح
برات التعميمية ن شاممة لجميع جوانب الخ، حيث روعي عند صياغتيا أن تكو اشتقاق الأىداف التعميمية الخاصة

الاختبارات والجدول الآتي يحدد مواصفات  ،مصاغة بطريقة إجرائية تفيد في تحديد وتنظيم المحتوىأن تكون المطموبة، 
 ومستوياتيا في البرنامج التدريبي.

 ( الأهداف السموكية حسب مستوياتها ومواصفات الاختبارات التي تحققت من خلالها1جدول رقم)
 
 اليدف

 الاختبار الذي يقيسواليدف و مستوى 
 مج تقويم تطبيق فيم تذكر

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 23 
 %100 %17.391 %34.78 %21.739 %26.08 النسبة المئوية

 التحصيميالاختبار  الاختبار الأدائي الاختبار التحصيمي الاختبار التحصيمي الاختبار الذي تحقق من خلالو

 .تحديد عناصر المحتوى التعميمي لمبرنامج التدريبي-
 بناء أدوات القياس، حيث اشتممت عمى)اختبار تحصيمي معرفي، اختبار أدائي تم رصده من خلال قوائم المراجعة(-
اختيار الوسائط والمواد التعميمية، تصميم الأحداث و  تجميع المتعممين وأساليب التدريساختيار الخبرات التعميمية وطريقة -

: حيث تمثل الخبرات والأنشطة المساعدة عنصراً أساسياً في تحقيق التعميمالتعميمية وعناصر عممية التعمم، وضع استراتيجية 
 من الأنشطة والأمثمةوالكثير و  power point الـ الأىداف التعميمية، إذ احتوى البرنامج التدريبي عمى مطبوع ورقي، وشرائح

، وتم اعتماد أكثر ، إضافة إلى الكثير من المراجع التي يمكن لمطالب الرجوع إلييا عند الحاجةومواقع الانترنت ذات الصمة
 من محاضرات نظرية وشرح كل منيا باستخدام شرائح الـــ +Google من أسموب تدريبي لتدريب الطمبة عمى ميارات الــ

power point،  وبعدىا، إضافة إلى التدريب العممي عمى الحاسوب، وتنفيذ العروض وحمقات المناقشة أثناء المحاضرة
 Dataالعممية لمميارات أمام المتدربين لكل ميارات من الميارات من خلال ربط جياز الحاسوب متصل بالإنترنت بجياز الــ 

show ا.وقيام المتدربين بتنفيذ الميارات المختارة ومناقشي 
تم مراعاة تنظيم النص عمى الصفحة، واستخدام الأشكال والرسوم  المواد المطبوعةوتم إنتاج الوسائط عمى النحو الآتي: 

 التوضيحية والخطوط الواضحة والمتباينة في تحرير النص المطبوع، إضافة إلى توفير بعض المطبوعات.
إضافة إلى شرح ما سيتعممو تم استحواذ انتباه الطمبة واستثارة الدافعية لموضوع البرنامج عن طريق شرح أىمية الموضوع، 

 الطالب.
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تعريف الطالب بأىداف التعمم من خلال توجييو نحو الأىداف التعميمية وما ىو متوقع منو بعد انتياء التعمم من خلال 
 طالب ليا مع بداية دراستو لو.توضيح أىداف البرنامج وقراءة ال

تقديم تغذية راجعة مناسبة تضمنت نوعين، الأولى داخمية: من خلال تفاعل الطالب مع البرنامج عن طريق إجابتو عن 
الأسئمة والنشاطات، والتي تعمل عمى تأكيد التعمم، والثانية خارجية: عن طريق تعميمات وتوجييات المدرب واتصالو المباشر 

أو عن طريق الماسنجر أو الواتس أب لتصحيح الأخطاء والرد عمى التساؤلات وحل المشكلات، أو من خلال مع الطمبة 
  تنظيم حوارات وحمقات مناقشة لعرض أية مشكمة تعترض الطمبة.

حمة المرحمة الثالثة: مرحمة الإنتاج وتم فييا: الحصول عمى الوسائط التعميمية التي تم تحديدىا واختيارىا في مر  -3-3
 التصميم من خلال أسموبين:

وأجيزة الحاسب وأجيزة الخموي  Data Showتوفير ما ىو موجود وصالح من الوسائط التعميمية)من إحضار جياز الـــ -
 .المتصمة بشبكة الانترنت(

ف كـــ)إنتاج الحصول عمى وسائط جديدة من خلال )الإنتاج أو الشراء أو الاستعارة( تناسب المحتوى العممي وتحقق الأىدا-
 .، المطبوعات الورقية(Power Pointشرائج الـ 

وتضمنت الخطوات الآتية: التجريب المصغر عمى عينة استطلاعية وذلك لمعرفة المرحمة الرابعة: مرحمة التقويم:  -4-3
شكمو النيائي، والتأكد مدى مناسبة البرنامج لمجموعة الدراسة، واكتشاف أي خطأ في البرنامج، وتعديل البرنامج لموصول إلى 

) التطبيق  :من ثبات أدوات الدراسة، التجريب الموسع: وذلك بتطبيق البرنامج عمى العينة الأساسية، وذلك عمى النحو الآتي
القبمي لأدوات القياس، تنفيذ البرنامج التدريبي عمى عينة البحث، التطبيق البعدي لأدوات القياس، التطبيق البعدي المؤجل 

 القياس(.لأدوات 
حيث تم تصميم الاختبارات المناسبة لأىداف التصميم التعميمي، وذلك  إعداد أدوات القياس والتحقق من صلاحيتيا: -5

 لتقويم البرنامج وقياس مدى تحقيق الأىداف التي تشير بدورىا إلى مدى فاعمية البرنامج.
 ر التحصيمي الخاص بالدراسة بالخطوات الآتيةإعداد الاختبار التحصيمي القبمي/البعدي: مّرت عممية الاختبا -4-1
تحديد اليدف من الاختبار: ييدف الاختبار إلى الحصول عمى مقياس ثابت وصادق يقيس تحصيل عينة من طمبة  -

 .+Googleمعمم الصف بكمية التربية بجامعة طرطوس/ لميارات الــ
 ات الاختبار تنوع الاسئمة في الاختبار.تحديد وصياغة مفردات الاختبار: لقد روعي عند تحديد وصياغة مفرد -

(، والقسم الثاني: أسئمة من 8ن، القسم الأول: أسئمة من نوع الصواب والخطأ، وعدد الأسئمة فيو)إذ جاء الاختبار في قسمي
 (.7نوع اختيار من متعدد وعدد الأسئمة فيو)

، وقد روعي في صياغتيا الآتي: الاختبارختبار تم صياغة تعميمات وضع تعميمات الاختبار: عقب صياغة مفردات الا -
 يبدأ بالإجابة قبل أن يؤذن لو بذلك(.)أن يحدد اليدف من الاختبار، أن تكون التعميمات سيمة وواضحة ومباشرة، ألّا 

 ( درجة.15الدرجة العظمى للاختبار بكاممو) -
 ان موضوعية التصحيح.وضع نماذج الإجابة: حيث تم وضع الإجابة، وتصحيح مفردات الاختبار، وذلك لضم -
، وتم الأخذ بمقترحاتيم المقدمة، ثم تم الاختبار: تم عرض الاختبار عمى مجموعة من السادة المحكمين صدق وثبات -

( طالباً وطالبة من طمبة السنة الثالثة، ممن لم يدخموا في 11حساب معامل الثبات بيرسون، إذ تم توزيع الاختبار عمى )
( مما يعني أن 0776وم تم إعادة توزيع الاختبار نفسو عمى الطمبة أنفسيم، إذ بمغ معامل الثبات )ي 15عينة الدراسة، وبعد 

( مما يدل عمى أن مفردات الاختبار ذات 0.67، 0.31الاختبار ثابت ويمكن تطبيقو، وتراوحت معاملات الصعوبة بين )
 صعوبة وسيولة مناسبتين.
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( دقيقة والزمن الذي استغرقو 12أنيى الإجابة عن الاختبار والذي استغرق ) كما تم حساب الزمن الذي استغرقو أول طالب
، وتم حساب متوسط الزمن بعد إضافة دقيقتين لقراءة ( دقيقة18آخر طالب أنيى الإجابة عن الاختبار والذي استغرق )

 دقيقة.16 =2(/2+18+12تعميمات الاختبار كالآتي: زمن الاختبار=) 
السابقة تم التوصل لمصورة النيائية للاختبار التحصيمي، وأصبح صالحاً لمتطبيق عمى عينة المجموعة وفي ضوء الإجراءات 

 التجريبية.
لى ملاحظة الجانب إعداد الاختبار الأدائي وقائمة المراجعة: ييدف الاختبار الأدائي )مع قائمة المراجعة المكممة لو(إ -4-2

  .+Googleلميارة الـــ  الأدائي لدى معمم الصف
نمط من أنماط بطاقات  الأداء القبمي/ البعدي: والتي من خلال قائمة المراجعة تم رصده، بنود( 8إذ تكون الاختبار من )

المتعمقة بالأداء، وتتيح لمباحث تعرّف جوانب القوة والضعف لدى  مجموعة من المحكات ىاتتطمب إعداد الملاحظة،
المفحوص، من خلال بديمين فقط لكل محك أثناء استخدام القائمة، أي ما إذا كان المفحوص قد أدّى العممية أو 

أكدوا  الذين، حيث تم عرض الاختبار وقائمة المراجعة عمى عدد من السادة المحكمين، و (151-150، 2007لا.)علام،
 المغوية عمى بعض أسئمة لتصبح أكثر وضوحاً. ، مع إجراء بعض التعديلاتصدق محتوى الاختبار وقائمة المراجعة

 وتعد الاختبارات الأدائية وقائمة المراجعة أدوات مكممة للاختبار التحصيمي السابق. 
لأسموب الأداء وقد وضعت لو بيا، والثانية: تكونت قائمة المراجعة من خانتين)الأولى: أداءات مطموب من الطالب القيام 

 . (لا يؤدي الميارة، حيث يتم الحكم عمى أداء الطالب، ووضع التقدير المناسب-ران ىما عمى التوالي: يؤدي الميارةتقدي
عن  ولتحقق من ثبات قائمة المراجعة تم اختيار ثلاثة من الطمبة ممن لم يدخموا في عينة التجربة الأساسية، وشُرح ليم

مضمون البرنامج ومضمون قائمة المراجعة والغاية منيا، ثم تم حساب الثبات بأسموب تعدد الملاحظين عمى أداء الطالب 
الواحد، حيث يقوم ملاحظان كل منيما مستقل عن الآخر بملاحظة الطالب أثناء أدائو لخطوات الميارات المطموبة، ثم 

الاستعانة بأحد الزملاء المتخصصين في المجال، وتم تدريبو عمى استخدام  يُحسب عدد مرات الاتفاق والاختلاف، وقد تم
لحساب عدد مرات الاتفاق  Coperائمة المراجعة، وتعريفو محتواىا ليعمل كملاحظ ثاني، وتم حساب معامل كوبرق

جراءات السابقة تم (، مما يعني ثبات بطاقة المراجعة، وفي ضوء الإ86.6( والذي بمغ)478، 2005والاختلاف.)أبو علام، 
 التوصل إلى الصورة النيائية لقائمة المراجعة، وأصبحت صالحة لمتطبيق عمى المجموعة التجريبية.

 .تم وضع جزء من الاختبار التحصيمي، الاختبار الأدائي وقائمة المراجعة، البرنامج التدريبية في ملاحق الدراسةوقد 
جازتو من قبل السادة المحكمين، إجراءات تنفيذ التجربة الأساسية: بعد  -6 الانتياء من إعداد البرنامج التدريبي المقترح وا 

 وكذلك أدوات القياس والتحقق من صدقيا وثباتيا، تم تنفيذ التجربة الأساسية وفق الآتي:
طرطوس  ( طالباً وطالبة من طمبة السنة الثالثة معمم الصف بجامعة23اختيار عينة الدراسة: حيث تكونت العينة من ) -

 .( طالباً وطالبة21( لتصبح العينة )2، انسحب منيم )الفصل الدراسي الثاني-2017/2018لمعام الدراسي 
 طبع البرنامج التدريبي والاختبار التحصيمي والأدائي وقائمة المراجعة.  -
المتدربين بمراجع  لكل من المتدربين، تزويد Power pointتوزيع البرنامج التدريبي كمادة مطبوعة وعمى شكل شرائح  -

تنوعت أساليب التدريب من: محاضرات نظرية، بيان عممي وقد ، ذات صمة بمحتوى البرنامج التدريبومواقع تعميمية 
لمميارات من قبل الباحث، وبعد كل ميارة كان يتم تدريب الطمبة عمى أداءىا، إضافة إلى الكثير من التمارين والأسئمة 

 عمييا، جمسات تحاور ومناقشات.المطموب من الطالب الإجابة 
 في مكان التدريب. Data showكجياز الــ  التأكد من سلامة أجيزة الحاسب -
 تطبيق أدوات القياس قبمياً: الاختبار التحصيمي، الاختبار الأدائي ورصده من خلال قائمة المراجعة. -
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تنسيق وتحديد أوقات جمسات البرنامج العودة إلى برنامج الدروس في مخبر الحاسوب، وبرنامج الطمبة لمتأكد وال -
 التدريبي، وجاء توزيع الجمسات التدريبية وفق الآتي:

 ( توزيع الجمسات التدريبية2جدول )
رقم 
 الجمسة

رقم  المدة الموضوع
 الجمسة

 المدة الموضوع

: إنشاء الأحداث  +Googleالتعامل مع الـ  6 دقيقة 16 القبمي -الاختبار التحصيمي المعرفي 1
الاطلاع عمى  Haوالتخطيط لجمسة 

الإشعارات، ضبط الإعدادات، الاطلاع عمى 
 التعميميات

 20دقيقة+  60
 تدريبدقيقة 

ومناقشة وتقويم 
 داخمي

 دقيقة 16 البعدي -الاختبار التحصيمي المعرفي 7 دقيقة 25 القبمي -الاختبار الأدائي/قائمة المراجعة 2
، خصائصو، انشاء حساب +Googleمفيوم  الـ  3

 ، أقسام بيئتو+Googleعمى 
دقيقة  20دقيقة+  60

ومناقشة وتقويم  تدريب
 داخمي

 دقيقة 25 البعدي -الاختبار الأدائي/قائمة المراجعة 8

: إضافة أعضاء،  +Googleالتعامل مع الـ  4
 إنشاء محتوى نص ونشره، تصفح المشاركات،

 إنشاء مجموعة مختارات

دقيقة  20دقيقة+  60
ومناقشة وتقويم  تدريب

 داخمي

 دقيقة 16 البعدي المؤجل -الاختبار التحصيمي المعرفي 9

: إنشاء منتدى، تعديل  +Googleالتعامل مع الـ  5
 الممف الشخصي، انشاء الدوائر.

دقيقة  20دقيقة+  60
ومناقشة وتقويم  تدريب

 داخمي

البعدي   -الاختبار الأدائي/قائمة المراجعة 10
 المؤجل

 دقيقة 25

 رصد النتائج ومعالجتيا إحصائياً وتفسيرىا.وبانتياء الإجراءات السابقة، يكون قد انتيى تنفيذ البرنامج وتدريسو، وتم بعدىا 
  مصطمحات البحث وتعريفاته الإجرائية:

أىداف معينة" جاء تعريفيا في معجم المصطمحات التربوية أنيا "أثر مرغوب أو متوقع حدوثو لخدمة ىدف أو  الفاعمية:
  (58، ص1999)المقاني والجمل، 

ويعرف إجرائياً بمدى التغير الذي يمكن أن يحدثو البرنامج المقترح بعد تطبيقو في إكساب الطمبة/ المعممين)عينة البحث( 
لمعينات  T-testحساب فاعمية البرنامج تم استخدام المعاملات الإحصائية الآتية: )اختبار ول، +Googleلميارات الــ

 (.Blackنسبة الكسب المعدل لبلاك  لمعينات المستقمة،  T-testالمرتبطة، واختبار 
( في 2002من الإجراءات والأنشطة المتتابعة المنظمة وفق نموذج)عبد المطيف الجزار،  مجموعةالبرنامج التدريبي إجرائياً: 

صورة وحدة تدريبية، تيدف إلى تدريب الطمبة/ المعممين في كمية التربية بجامعة طرطوس عمى إكساب ميارات الـــ 
Google+. 

بأنيا شبكة اجتماعية تحوي عمى العديد من إحدى تقنيات الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني، وتوصف  :+ Googleالـ 
لكترونية، تعمل عمى تحقيق التفاعل والتشارك بين ي تمكن من تصميم بيئة تعميمية االخصائص والميزات الت

 (Ajjan, Harsthone, 2008, 17).المستخدمين
 النتائج والمناقشة:

 تحميل أسئمة البحث: -1
 الصف؟اللازمة لطمبة معمم +Google ميارات الـما ىي  -1-1
اللازمة لطمبة السنة الثالثة/ معمم  +Googleالـ تمت الإجابة عن ىذا السؤال من خلال التوصل إلى قائمة ميارات  

ذات  ومواقع الانترنت الصف، والتي تم استخرجيا بعد العودة إلى الدراسات السابقة ووش العمل والأبحاث والمراجع
تعرف أقسام بيئة  -+Google إنشاء حساب عمى الــ -+Google يوم الــوتمثمت ىذه الميارات بــــ: تعرف مف ،الصمة
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نشر  -إنشاء محتوى نص -من: إضافة أعضاء+Google إكساب الطالب ميارات التعامل مع الــ -+Google الــ
 إنشاء الدوائر. -تعديل الممف الشخصي -إنشاء منتدى -إنشاء مجموعة مختارات -تصفح المشاركات -محتوى النص

 ؟ +Googleالـ  ميارات إكساب طمبة معمم الصفعمية البرنامج التدريبي في ما فا -1-2
، معتمدة في نموذج الجزارحدة تدريبية، معدة وفق ما يمكن الإشارة إليو ىنا ىو قيام الباحث ببناء برنامج تدريبي في صورة و 

لنموذج عبد المطيف  إجراءات البحث ووفقاً ذلك عمى جممة من الإجراءات والخطوات السابقة التي تم تفصيميا في 
لمعينات المرتبطة،  T-testاختبار )لحساب فاعمية البرنامج تم استخدام المعاملات الإحصائية الآتية:و ، (2002الجزار)
 .(Blackنسبة الكسب المعدل لبلاك  لمعينات المستقمة، T-testواختبار 

 تحميل نتائج فرضيات البحث: -2
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار  -2-1

 .+Googleالـ الأدائي لميارات 
درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي لدلالة الفرق بين متوسط  لمعينات المترابطة ستيودنت T(: نتائج اختبار 3جدول)

 ونسبة الكسب المعدلوالبعدي للاختبار الأدائي 
الاختبار 
 الأدائي

 نسبة الكسب لمعينات المترابطة T-testاختبار 
 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المعدل

 1.67 دالة 0.000 43.9 0.72 1.05 القبمي
 0.64 9.32 البعدي

( في الاختبار 0.05( أصغر من مستوى الدلالة المأخوذ)0.000(أن قيمة مستوى الدلالة الحقيقية )3تبين من الجدول )
، مما يؤكد وجود فرق حقيقي ودال بين متوسطي درجات الطمبة في التطبيقين القبمي +Googleالأدائي لميارات الـ 

كما أن قيمة الكسب المعدل قد بمغت  المراجعة، وذلك لصالح درجات الطمبة في التطبيق البعدي،والبعدي لقائمة 
فاعمية عالية في أثناء ن البرنامج حقق ىي عتبة إثبات الفاعمية حسب بلاك، مما يدل أ( و 1.2(  أكبر من )1.67)

 .+Google تدريب الطمبة عمى ميارات الــ
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار  -2-2

 .+Googleالـ التحصيمي لميارات 
درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار ستيودنت لمعينات المترابطة لدلالة الفرق بين متوسط  T(: نتائج اختبار 4جدول)

 ونسبة الكسب المعدلالتحصيمي 
الاختبار 
 التحصيمي

 نسبة الكسب لمعينات المترابطة T-testاختبار 
 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المعدل

 1.76 دالة 0.000 51.9 0.67 0.6 القبمي
 0.96 11.9 البعدي

( في الاختبار 0.05( أصغر من مستوى الدلالة المأخوذ)0.000(أن قيمة مستوى الدلالة الحقيقية )4تبين من الجدول )
، مما يؤكد وجود فرق حقيقي ودال بين متوسطي درجات الطمبة في التطبيقين القبمي +Googleالتحصيمي لميارات الـ 

، كما أن قيمة الكسب المعدل قد بمغت بة في التطبيق البعديالتحصيمي، وذلك لصالح درجات الطموالبعدي للاختبار 
فاعمية عالية في تحصيل ل أن البرنامج حقق ( وىي عتبة إثبات الفاعمية حسب بلاك، مما يد1.2(  أكبر من )1.76)

 .+Google الطمبة لميارات الــ
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لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي للاختبار الأدائي  -2-3
 وفقاً لمتغير الشيادة الثانوية. +Googleالـ لميارات 

لبعدي للاختبار الأدائي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق استيودنت لمعينات المستقمة لدلالة الفرق بين متوسط  T(: نتائج اختبار 5جدول)
 وفقاً لمتغير الشهادة الثانوية

 لمعينات المستقمة T-Testاختبار  Levenاختبار التجانس  الإحصاء الوصفي الشيادة
 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة مستوى الدلالة Fقيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 غير دالة 0.823 0.227 0.93 0.008 1.04 15.75 أدبي
 غير دالة 0.82 0.230 1.08 15.64 عممي

( مستوى الدلالة المأخوذ في الاختبار 0.05( أن قيمة مستوى الدلالة الحقيقية في اختبار ليفين أكبر من )5تبين من )
لمعينات المستقمة، ويتبين من ىذا الأخير أن قيمة مستوى  T-Testالأدائي، وبالتالي يجب اختيار السطر الأول في اختبار 

في الاختبار الأدائي، مما يؤكد عدم وجود فرق جوىري ودال بين متوسط درجات الطمبة/ المعممين  (0.05الدلالة أكبر من )
من حممة الشيادة الثانوية الفرع العممي ومتوسط درجات الطمبة/ المعممين من حممة الشيادة الثانوية الفرع الأدبي وذلك في 

 الاختبار الأدائي. 
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي للاختبار  -2-4

 .وفقاً لمتغير الشيادة الثانوية +Googleالـ التحصيمي لميارات 
درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي ستيودنت لمعينات المستقمة لدلالة الفرق بين متوسط  T(: نتائج اختبار 6جدول)

 وفقاً لمتغير الشهادة الثانوية
 لمعينات المستقمة T-Testاختبار  Levenاختبار التجانس  الإحصاء الوصفي الشيادة

 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة مستوى الدلالة Fقيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي
0.00 1.19 15.90 أدبي

1 
 غير دالة 0.39 0.87 0.97

 غير دالة 0.38 0.89 0.9 15.50 عممي
( مستوى الدلالة المأخوذ في الاختبار 0.05( أن قيمة مستوى الدلالة الحقيقية في اختبار ليفين أكبر من )6تبين من )

لمعينات المستقمة، ويتبين من ىذا الأخير أن قيمة  T-Testالأدائي، وبالتالي يجب اختيار السطر الأول في اختبار 
في الاختبار التحصيمي، مما يؤكد عدم وجود فرق جوىري ودال بين متوسط درجات  (0.05مستوى الدلالة أكبر من )

ة الطمبة/ المعممين من حممة الشيادة الثانوية الفرع العممي ومتوسط درجات الطمبة/ المعممين من حممة الشيادة الثانوي
 الفرع الأدبي وذلك في الاختبار التحصيمي.

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي والبعدي المؤجل  -2-5
 .+Googleالـ للاختبار الأدائي لميارات 

الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي درجات ستيودنت لمعينات المترابطة لدلالة الفرق بين متوسط  T(: نتائج اختبار 7جدول)
 والمؤجل للاختبار الأدائي

 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الاختبار الأدائي
 غير دالة 0.38 0.89 1.3 9.32 البعدي
 1.27 9.05 المؤجل

( في الاختبار 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المأخوذ)0.38قيمة مستوى الدلالة الحقيقية ) (أن7تبين من الجدول )
، مما يؤكد عدم وجود فرق حقيقي ودال بين متوسطي درجات الطمبة في التطبيقين +Googleالأدائي لميارات الـ 
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وتتفق الدراسة ىنا مع  تم تدريبيم عمييا. البعدي والمؤجل للاختبار الأدائي، مما يدل عمى احتفاظ الطمبة بالميارات التي
  .2018دراسة سلامة 

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي والبعدي المؤجل  -2-6
 .+Googleالـ للاختبار التحصيمي لميارات 

درجات الطمبة/ المعممين في التطبيق البعدي لمعينات المترابطة لدلالة الفرق بين متوسط  ستيودنت T(: نتائج اختبار 8جدول)
 التحصيميوالمؤجل للاختبار 

 القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الاختبار التحصيمي
 غير دالة 0.41 0.811 1.07 11.9 البعدي
 1.09 10.8 المؤجل

( في الاختبار 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المأخوذ)0.41(أن قيمة مستوى الدلالة الحقيقية )8تبين من الجدول )
، مما يؤكد عدم وجود فرق حقيقي ودال بين متوسطي درجات الطمبة في التطبيقين البعدي +Googleالتحصيمي لميارات الـ 

، وتتفق الدراسة ىنا مع +Googleالطمبة بالجانب المعرفي لميارات الــ والمؤجل للاختبار التحصيمي، مما يدل عمى احتفاظ
  .2018دراسة سلامة

إكساب عمية البرنامج التدريبي في اتضح من خلال عرض النتائج السابقة ومعالجتيا إحصائياً فا :مناقشة النتائج
( ونسبة الكسب T-Testأشارت قيمة)حيث  ،+Googleلجانب الأدائي والمعرفي لميارات الـــ االطمبة/ المعممين 
كما إن الطمبة/ المعممين احتفظوا بالمعارف والميارات التي اكتسبوىا، إذ لم يكن ىناك فروق دالة المعدل إلى ذلك، 

 ويمكن إرجاع ذلك إلى الآتي: إحصائياً بين متوسط درجاتيم في الاختبار البعدي والبعدي المؤجل، 
بيا البرنامج المقترح:)تحديد الأىداف السموكية المطموبة بشكل واضح ومتسمسل، الخصائص والمزايا التي يتمتع  -

 مام المتدربين، إذ إن جيازإتاحة الفرصة أمام المتدربين لتعرف أداء كل ميارة من الميارات وقام المدرب بأداء الميارة أ
وتعرف المتدربين عمييا الأمر  ايد شرحيارة بعوكان المدرب يقوم بأداء كل م Data showالحاسوب موصولًا بجياز الــ

، والسماح لمطمبة/ المتدربين بالتدرب عمى الذي ساعد في التغمب عمى العقبات التي تعترض اكتساب الميارة لدى الطمبة
ورقياً كان لطباعة البرنامج وتوزيعو عمى الطمبة كما أداء الميارات وطرح الأسئمة والاستفسارات المطموبة عن أي منيا، 

إضافة إلى توضيح خطوات أداء كل ميارة عمى شكل صور واضحة  ،والأدائي وراً كبيراً في زيادة تحصيميم المعرفيد
الدور اليام في زيادة درجات الكسب لدى الطمبة، وتتفق ىذه نموذج الجزار وكان لإتباع  والتعميق الوافي لكل منيا،

 .2018، سلامة 2012حسامو والعبد الله  ،2011، حربا 2010ويمكنسون وآخرون الدراسة مع دراسة 
وفيما يتعمق بأثر متغير الشيادة الثانوية في الاختبارات البعدية)التحصيمية، الأدائية( تم التوصل إلى عدم وجود فروق 

الأدبي، مما دالة إحصائياً بين متوسط درجات الطمبة الذين يحممون الشيادة الثانوية الفرع العممي والشيادة الثانوية الفرع 
، وتتفق الدراسة ىنا مع دراسة حسامو والعبد الله جانبين المعرفي والأدائيإكساب الطمبة لم يؤكد أثر البرنامج في

2012. 
 

 :والتوصيات الاستنتاجات
 عمى كل ما ىو جديد في مجال تقنيات التعميم، وتدريب الطمبة عمى كيفية التعامل معو والاستفادة منو. الاطلاع -
 الجيل الثاني لمتعميم الالكتروني.التدريبية، لتنمية ميارات أخرى من ميارات ضرورة الاستمرار في تقديم البرامج  -
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ىمية توظيفو في العممية التعميمية، ت تكنولوجيا التعميم، والتعريف بأمتابعة والاىتمام بمستحدثاالضرورة نشر ثقافة  -
  ين، يشرف عمييا مختصوّ ىذا المجال.لممعممين والمدرّس من خلال عقد دورات تدريبية وورش عمل وندوات

عدم الاقتصار عمى الجانب النظري والاىتمام بالجانب العممي التطبيقي عند إقامة الورش والدورات التدريبية،  -
 لاكتساب أو تعزيز المستحدثات التكنولوجية.

في العممية التعميمية، وزيادة الوقت  تضمين برامج إعداد المعممين مقررات كافية حول توظيف التكنولوجيا -
 الموجودة المتعمقة بدمج التكنولوجيا في التعميم.المخصص لمتدريب العممي في المقررات 

إنشاء مراكز خاصة داخل الجامعات لممساعدة في اكتساب المستحدثات التكنولوجية، يضم فريق متخصص  -
 .بتكنولوجيا التعميم ومبرمج
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