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 ممخّص  

 

دور المعمميف المتعاونيف في تنمية ميارات طمبة كمية العموـ التربوية التدريسية،  ةإلى معرفىدفت ىذه الدراسة 
 تألفت عينة الدراسة وقد في وجيات نظر الطمبة المعمميف تجاه ىذا الدور، وفقا لمجنس، دلالة الفروؽ معرفةحاولت كما 
دراسة ، بالاعتماد عمى أداة قياس مؤلفة الجنسيف،وقد اتبع الباحث المنيج الوصفي التحميمي في ال مف ( فردا37مف )
أظيرت نتائج الدراسة ، أف مستوى تقدير الطمبة في كمية  ، وقد( فقرة، موزعة عمى مجالي  التخطيط والتنفيذ 43مف )

اة عمى أد اجاء جيد،  العموـ التربوية  لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ
فجاءت استجابات  في حيف أظيرت  النتائج اختلافا في وجيات نظر الطمبة عمى المجالات منفردة ،الدراسة ككؿ ، 

عند عينة الدراسة مف الذكور،  اً جيدالمستوى  عينة الدراسة مف الإناث عمى فقرات مجاؿ التنفيذ جيدة جدا، في حيف جاء
مف الجنسيف لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية في  ولـ تظير الدراسة اختلافا  في تقديرات الطمبة

 = αمجاؿ التقويـ، إذ جاءت جيدة ،وأظيرت الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مجاؿ التنفيذ عند مستوى )
  ( بيف درجات الذكور والإناث، لصالح الإناث.0.0.

 
 المعمـ المتعاوف ، ميارات التدريس.التربوية،مية، كمية العموـ برنامج التربية العم :المفتاحيةالكممات 
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  ABSTRACT    

 

This study aimed to identify the role of cooperating teachers in improving UNRWA 

Faculty of Educational Sciences practicum programme student teachers’ teaching skills. 

The study also tried to investigate whether there are differences in the students’ views of 

the cooperating teachers’ role that are attributed to gender. The study sample consisted of 

(82) male and female students divided equally to both sexes. The descriptive analytical 

approach was employed making use of a survey questionnaire consisting of (34) items 

distributed among two domains: planning and implementation. The results of the study 

showed that the degree of Faculty of Educational Sciences students’ appreciation of the 

role of cooperating teachers in improving their teaching skills across the items of the whole 

questionnaire in both the implementation and evaluation domain was good. While the 

results showed a difference in students’ views of individual domains. The females’ 

responses on the items related to implementation were very good, while the males’ 

responses on the same items were good. Moreover, the study showed no difference in the 

estimates of students of both sexes for the role of cooperating teachers in improving their 

teaching skills in the evaluation domain as they ranked good. The results of the study also 

revealed that there were statistically significant differences at (α=0.05) in the 

implementation domain between the males and females’ estimates in favour of the females. 
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  :مقدمة
ومف غير  ،التعامؿ مع المتعمـومنظمة لطريقة ة ً جيوداً وأفكاراً سميمة مخطط،تتطمب العممية التربوية والتعميمية

، لف يكوف لمعممية التربوية والتعميمية دورىا الفاعؿ في مجتمع الرقمية ، مف ـ المتمكف مف الميارات التدريسيةتوافر المعم
ىنا تبرز الحاجة إلى إيجاد معمميف يمتمكوف مف الميارات ، ما ييسر قياميـ بتربية الأطفاؿ وتعميميـ ، في إطار مف 

يمتمكو  وماذلؾ أف  تحقيؽ النتاجات التربوية أو التعميمية ، لا يتـ  إلا بوساطة المعمـ  اؼ العالي في التدريس ،الاحتر 
معمميف مف الطمبة ال، ولعؿ في مرحمة الدراسة الجامعية ما يمكف ـ بعممية التدريس بميارة واقتدارمف ميارات تؤىمو القيا

تحاؽ بالمدارس كمعمميف قادريف عمى تنفيذ الميمات التدريسية دوف مشكلات للال امتلاؾ الكفايات التدريسية التي تؤىميـ
، حيث يمتحؽ الطمبة المعمميف في فترة ما مف دراستيـ الجامعية ، ببرنامج التربية العممية الذي يمتد إلى فصؿ دراسي ، 

 مساعدة دة ، تتفاوت فيما تقدمو مفيمارسوف فيو عممية التدريس في سياقيا الطبيعي ، بإشراؼ مباشر مف أطراؼ متعد
لمطمبة المعمميف ، كمدير المدرسة والمشرؼ الميداني والمعمـ المتعاوف، ولعؿ الدور الذي يقع عمى عاتؽ المعمـ 

دريب ضمف في معادلة الإشراؼ عمى الطمبة أثناء فترة التمؾ الأطراؼ ، يمثؿ عنصرا ىاما المتعاوف كطرؼ مف ت
وبيذا يظير الدور الأساس لو  كرديؼ لمطالب / المعمـ في الميداف التدريسي ، فيو الضماف ،ةبرنامج التربية العممي

الرئيس، والعامؿ الفعاؿ في توفير الظروؼ المناسبة لتنفيذ المواقؼ التعميمية بالطرؽ السميمة ، عمى مرأى مف الطالب / 
المسممات أف يتـ العمؿ عمى تنمية كفايات  المعمـ الذي يرقب عممية التدريس في سياؽ لـ يألفو مف قبؿ ، ومف

بالميارات اللازمة التي تمكنيـ مف النيوض بالأدوار المناطة بيـ ، ويشير  وتزويدىـالمعمميف قبؿ الخدمة ، 
ف يوجو التعمـ في مساره ( إلى أف المعمـ الذي يمتمؾ ميارات التدريس الفعاؿ، ىو الذي يستطيع أ.144)المقاني،

الصورة عف مدى امتلاؾ ىذه الفئة لميارات التدريس غير واضحة ، طالما لـ تخضع لمتجريب  وتبقى الصحيح .
الميداني ، فعممية تقويـ الأداء لا تتـ إلا في السياؽ الطبيعي لذلؾ الأداء ، مف اجؿ الكشؼ عف جوانب القوة والضعؼ 

ي، يكفؿ ضماناً نسبياً لرفده بالمدارس فيو ، لذلؾ فاف حسف إعداد المعمـ قبؿ التحاقو بالتدريس بسياقو الفعم
ووجداناً ، وبذلؾ  التنشئة السميمة لممتعمـ جسما وعقلا ً  ممتمكاً الكفايات اللازمة لمتدريس والموجية بالدرجة الأولى إلى

عاوف ، ومف ىنا تأتي أىمية الدور الذي يطمع بو المعمـ المت.يستحؽ إعداد المعمـ وتدريبو قبؿ الخدمة كؿ رعاية واىتماـ
المعمـ أثناء تطبيؽ ما تدرب عميو مف ميارات ، وما تعممو مف عموـ ذات صمة بعممية  /فيو الأقرب إلى الطالب

المعمـ ،المدعومة بالنصائح والإرشادات الطالب/ التدريس ، وىو ىنا المَعْني بتقديـ التغذية الراجعة التطويرية عف أداء 
طمبة ، فإنما يقدـ خدمات إشرافية تدَرّج في تعمميا واكتسابيا ،وآف لو أف ينقميا إلى التربوية، والفنية ، وىو بما يقدمو لم

 .الطمبة المعمميف للارتقاء بكفاياتيـ ، وتمكينيـ مف القياـ بأدوارىـ التدريسية عمى أحسف وجو 
 

  : تنبثق مشكمة الدراسة من النقاط التالية:مشكمة الدراسة
، وقد أشار غريشاـ وبرنؾ مارستو في ظروفو الطبيعية الحديث عف التدريس، يختمؼ عف م .1

Grisham&Brink,2000)لدور المعمـ المتعاوف إلى أىمية المشاىدة والتفاعؿ بيف المعمـ  ،( في نتائج دراستيما
 المعمـ في زيادة قدرة الطمبة المعمميف عمى ممارسة مينة التعميـ مستقبلا./المتعاوف والطالب

ي لممعمميف يكوف بتنفيذ برامج تدريبية ، يتوفر فييا نظاـ متابعة مف قبؿ النمو المين إف تحقيؽ .7
 .أشخاص مؤىميف يشاىدوا الحدث التدريسي ويطوروه
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4. 

تييئة الفرص أماـ المتدربيف انو يعمؿ عمى  ((Anne,2004ذكرت آف  فقدفوائد متعددة، إف لمتدريب .4
، فالمدربيف أكثر قدرة مجاؿ الاستعداد  لممارسة المينة ة فيلاكتساب المعارؼ والميارات الجديدة، واكتساب أفاقاً جديد

 وا عميو .مف غيرىـ عمى متابعة المتدربيف فيما تدرب

أىمية برنامج التربية العممية الذي تنفذه كمية العموـ التربوية بصيغتو الحالية، التي لـ تخضع لمدراسة  .3
ما يتعمؽ منو بدور المعمـ المتعاوف  ةجة إلى تطوير ،خاصمف قبؿ بحسب عمـ الباحث، وما إذا كاف ىذا البرنامج بحا

عممية تقدير طمبة  برنامج التربية ال مستوىالكشؼ عف  ىنا تبرز مشكمة الدراسة المتمثمة فيمف تجاه الطمبة المعمميف ، 
 لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية.في كمية العموـ التربوية،

 
  :أسئمة الدراسة

تقدير طمبة السنة الرابعة في برنامج التربية العممية في كمية العموـ التربوية لدور  مستوىما  السؤال الأول : 
 مف وجية نظر الطمبة أنفسيـ؟.،المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ

تقدير طمبة  مستوى( في α.0.0≤ند مستوى الدلالة )ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ع السؤال الثاني:
السنة الرابعة في برنامج التربية العممية في كمية العموـ التربوية ، لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية 

 ؟.الجنس متغير في مجاؿ التنفيذ والتقويـ ، تعزى إلى
 

  :أهداف الدراسة
في تنفيذ  يـالتدريبي الذي يمارسو المعمـ المتعاوف في مجاؿ تنمية ميارات لمدورعمميف وجية نظر الطمبة الم تقصي .1

 الدروس وتقويميا  أثناء التحاقيـ بالتدريس، كمعمميف متدربيف 
  .الجنس دور المعمـ المتعاوف بحسب متغيرفي تقييـ  المعمميف الاختلاؼ في وجيات نظر الطمبة مستوىتقصي  .7
 

  :أهمية الدراسة
 ى الصعيد النظري عم 

 .تبيف أىمية المرحمة التي يمر بيا الطالب / المعمـ في فترة المشاركة الفعمية في التدريس .1

تأكيد الاىتماـ بالمعمميف المتعاونيف، باعتبارىـ وسائط إشرافية ميدانية تسيـ في تحسيف كفايات   .7
 الطمبة المعمميف في الميارات التدريسية.

  عمى الصعيد البحثي 

عف واقع الخدمات الإشرافية الفنية التي يقدميا المعمموف المتعاونوف، وما إذا كانت ىذه الخدمات في  الكشؼ
 المستوى المطموب أو دوف ذلؾ.

 
  :الدراسةمحددات 

 3..7طمبة السنة الرابعة في كمية العموـ التربوية التابعة لوكالة الغوث ) تخصص معمـ صؼ ( لمعاـ الدراسي )  -1
 رحمة المشاركة الكمية.( في م 4..7/ 
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 ( في مجاليف ىما : التنفيذ والتقويـ .43عناصر التقييـ التي حددىا الباحث في الاستبانة وعددىا) -7

 
  :الإجرائيةمصطمحات الدراسة وتعريفاتها 

الذي التحؽ بكمية العموـ التربوية بعد نجاحو في   أو الطالبة الطالبيعرفو الباحث بأنو  الطالب / المعمم:
وجييي ، لنيؿ درجة البكالوريوس في تخصص معمـ صؼ، وىو في ىذه الدراسة، الذي أنيى بنجاح متطمبات ثلاث الت

سنوات مف الدراسة الجامعية ، ومسجؿ في برنامج التربية  العممية ، ليتدرب عمى التدريس في واحدة مف المدارس 
 ( ويعني الذكر والأنثى حيثما ورد .4..3/7..7سي)المضيفة ، وىو ما زاؿ مسجلا في الكمية حتى نياية العاـ الدرا

كمية جامعية معتمدة اعتمادا خاصا مف وزارة التعميـ العالي في المممكة الأردنية الياشمية كمية العموم التربوية : 
 ، تمنح درجة البكالوريوس في التربية وتتبع وكالة الغوث الدولية في البمد المضيؼ /الأردف.

المعمـ المعيّف رسميا في إحدى المدارس التطبيقية التابعة لوكالة الغوث،  يعرفو الباحث بأنو :المعمم المتعاون 
ويقوـ بتدريس أحد صفوؼ الحمقة الأساسية الأولى، وىو عمى رأس عممو، ويستضيؼ مجموعة مف الطمبة المعمميف 

المعمميف في مجاؿ تنفيذ /اعدة لمطمبةويقدـ المس (،4..3/7..7الدراسي)بناء عمى تعميمات رسمية.حتى نياية العاـ 
 .الدروس وتقويميا

فترة تدريبية يمكث خلاليا الطالب / المعمـ مدة فصؿ دراسي ، فيا الباحث بأنيا يعر   مرحمة المشاركة الكمية :
ج في في إحدى المدارس التطبيقية المضيفة ، يمارس فييا ميارات التدريس تخطيطا وتنفيذا وتقويما، مف خلاؿ الاندما

يمارس كمتطمب لمنجاح في البرنامج ،ويخضع خلاليا لثلاثة اختبارات عممية الميمات التعميمية التعممية التي تطمب منو،
تبدأ .قييـ متخصصة في الإدارة والإشراؼويحصؿ عمى نتيجتو عف تمؾ الاختبارات مف قبؿ لجنة ت ،فييا التدريس الفعمي

الإدارية والتدريسية في المدارس ، وتنتيي بنياية أعماؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ  مرحمة المشاركة مع بداية دواـ الييئات
 . السارية بموجب تعميمات الدواـ الرسمي
الذي يتـ مف خلاؿ عممية التعميـ، الصفي المعمـ الطالب/ أداء فيا الباحث بأنيا يعر   المهارات التدريسية :

 ادة الدراسية ، وطبيعتيا ، وخصائصيا ، وأىداؼ تعميميا وتعمميا،وكيفيتو ، باختلاؼ الم ويختمؼ نوع ىذا الأداء
وتتمثؿ بمجموعة الأفكار ، والأعماؿ المتميزة التي يقوـ بيا المعمـ ، التي تمكنو مف تنمية قدرات التلاميذ، وتزويدىـ 

 .ويـ لمدروس ، وىي في الدراسة تقتصر عمى ميارات التنفيذ والتقبالمعارؼ والميارات والاتجاىات المفيدة
 

  :الأدب النظري والدراسات السابقة
التدريس نشاط إنساني مقصود ،يقتصر حدوثو في المدرسة داخؿ الغرفة الصفية ، أو المختبر،  أو الجامعة 
داخؿ القاعات أو المعامؿ ، أو ربما في اليواء الطمؽ ، ويحدث في زماف ومكاف محدديف ، ويمثؿ عممية اتصاؿ بيف 

المعارؼ ، والميارات ، والاتجاىات المطموبة ، ويستخدـ طرقا  مبتوتعمـ ، يحاوؿ المعمـ مف خلالو إكساب طالمعمـ والم
، حيث تعرؼ بيئة التعميـ الفعاؿ ، ووسائؿ تعينو عمى ذلؾ، ولتحقيؽ تعمـ فعّاؿ ، لا بد مف توفير بيئة مناسبة لذلؾ 

ة بناء ، أو اختبار ، أو تطبيؽ وتجريب قدراتيـ العقمية في بأنيا البيئة التي ينيمؾ الطمبة  فييا شخصيا في عممي
، فعممية التعمـ الصفي وسيمة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية  (Arends,1991)التعامؿ مع ما ىو قيد بحثيـ ودراستيـ 

تمؾ المتعمقة والتربوية ، وىي لا تحدث بمعزؿ عف العوامؿ أو المتغيرات المحيطة بالموقؼ التعميمي التعممي ، وأبرزىا 
نسانية ، إذ يستند إلييا التنفيذ الصحيح لعممية التعميـ والتعمـ  ، وىي  بالمعمـ وما يمتمكو مف ميارات تربوية ومينية وا 
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الوصوؿ إلى   يحقؽبما و صفو  بالعمـ والخبرة ، يمتمؾ مف الميارات ما يمكنو مف إدارة أمور لا يتقف القياـ بيا إلا معمـ 
إف  . ( (Rinne,Carl H,1997لبموغيا ، بمشاركة المتعمـ كباحث عف المعمومة لا متمقياً ليا فقط الأىداؼ التي خطط

تناسب حاجات الطمبة في ىذا القرف الذي يحظى فيو المتعمـ مف  ، ومتشعبة متعددة، معمـ القرف الحالي ميمات كثيرة 
ء بكفايات المعمميف إلى درجة عالية تمكنيـ مف قيادة الأىمية والأدوار ما لـ يحظى بو مف قبؿ،الأمر الذي تطمب الارتقا

العممية التعميمية التعممية بتفوّؽ، يفوؽ ما تقوـ بو متغيرات كثيرة  تتدخؿ في تربية وتعميـ طمبة ىذا القرف مف حيث 
مف امتلاؾ ندري أو لا ندري،وحتى يستطيع المعمـ القياـ بدوره بالطريقة التي يحقؽ معيا طموحات المجتمع،لا بد لو 

 Competenciesمجموعة مف الكفايات ذات الصمة بتربية الطلاب وتعميميـ،فمف الكفايات الإنسانية )
(Humanistic( إلى الكفايات الفنية،(TechnicalCompetences إلى الكفايات المعرفية(Cognitive 

Competencies وتعمؿ والمتعمـ المعمـ كؿ مف  (، وكميا كفايات وميارات مترابطة تمثؿ شبكة علاقات يستثمرىا ،
معا مف اجؿ إتماـ عممية التعميـ والتعمـ بطريقة تتحقؽ معيا الأىداؼ المخططة . ومما أورده الأدب التربوي في الإشارة 

ميارة التييئػة الفيزيقية لمبيئة ( ك,1444Cooper) إلى الميارات التي عمى المعمـ امتلاكيا ، ما أشار إليو كوبر
كالإضاءة الجيدة والتيوية، والنظافة ، وميارة تييئػة الطمبة  (Physical Instructional Environmentالصفية:) 

مف حيث وجودىـ مرتبيف عمى مقاعدىـ ، وتوفير كتبيـ وأدواتيـ ، واستعدادىـ الفكري والنفسي والبيولوجي لمدرس ، 
وعف الميارات المتعمقة بتنفيذ الدروس ما  ت التقويـ.يجياوتحديد استرات،وطرائؽ التدريس، وميارة تييئة الموقؼ التعميمي

 يتعمؽ منيا بالنظاـ الصفي الذي أشار إليو تشارلز
 ,1996) (Charles ، لمعرفػة بحاجات الطمبة  والإحاطة الشمولية لكؿ ما يحدث في غرفة الصؼ ، واكحسف المعاممة

( إلى مواصفات التنفيذ الفعاؿ لمدروس التي ينبغي عمى  Maxwell (1979,وأشار ماكسويؿ وقدراتيـ العقمية. وأحواليـ
كقدرة المعمـ عمى النجاح في توجيو نشاط الطمبة نحو تحقيؽ الأىداؼ ، واستثارة خبرات ، المعمـ أخذىا بعيف الاعتبار 

عداد الأسئمة ، ي طرؽ التدريس وأساليبو المختمفةالمتعمميف السابقة، والانطلاؽ منيا لمتدريس الجديد ، والتنويع ف وا 
تكوف مناسبة لممحتوى، بحيث  والاستخداـ الأنسب لموسائؿ التعميميةوتوظيؼ الكتاب المدرسي بفاعمية،وتوجيييا ، 

أنيا مف  المعمـ يجدأو ما سبقيا مف الميارات الواجب أف يمتمكيا  إف الناظر إلى تمؾ المواصفات،.ولمستوى الطمبة 
  وتقع في مجاليف وفقا لمدراسة ىما: فوالعشريمقومات معمـ القرف الحادي 

  : التعزيز، و ،التدريسكإثارة دافعيػة الطمبة  وتفاعميـ مع الدرس ، وتنويػع أسػاليب ويشمؿ عدة ميارات ، التنفيذ
وما يرتبط بيا مف تييئة نفسية أو مادية لمبيئة الصفية أو  وتنويع أنشطة الدرس مف قراءة أو كتابة أو أعماؿ تمثيمية

 . فاعمة لموقت إدارة

  : عداد الأسئمة وتوجيييا،و  ،التقويـ  أدواتكتصميـ ويشمؿ عدة ميارات ،  التقويـ والتنويع في استخداميا ، ا 
 .التعامؿ مع أخطاء الطمبةو 

ح إف تمؾ المجالات تشكؿ معا قواسـ مشتركة عظمى في عمؿ المعمـ ، ويعد امتلاؾ الميارات فييا بمثابة مفتا
كعضو فاعؿ في مجتمع لا يصمح إلا بصلاح القائميف عمى تربية وتعميـ أبنائو ، ومف سالتو النبيمة،نجاحو في تأدية ر 

 الدراسات التي اىتمت بموضوع تدريب المعمميف وما يمتمكونو مف ميارات : 
 ىدفت إلى تقويـ أداء الطمبة المعمميف في مقرر التربية العممية بجامعة القدس  (3228 ) دراسة القاسم

توحة ،أظيرت النتائج قصورا بيّنا في أداء الطمبة المعمميف بشكؿ عاـ ، إذ تراوحت درجات الأداء بيف الضعيفة، المف
%( ، ومقبولا .1والمقبولة، والمتوسطة، واف درجة الأداء في مجاؿ التخطيط وصياغة الأىداؼ كاف ضعيفا بنسبة)
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ر في آلية تنفيذ برنامج التربية العممية بما يمبي حاجة %( ، ومف ابرز ما أوصت بو الدراسة ، إعادة النظ.4بنسبة)
قامة معامؿ التدريب المصغر .  الواقع الميداني ، وا 

  المجاؿ بكمية التربية بعبري في  ىدفت إلى تقويـ برنامج التربية العممية لإعداد معمـ (3222 (دراسة العبادي
المتعاونة،  بدور مشرؼ الكمية ، ودور مديرة المدرسة سمطنة عماف ، مف خلاؿ استقصاء آراء الطالبات / المعممات

وقد طبقت الدراسة عمى عينة ( فقرة ،33اء استبانة تتكوف مف )تـ بن ،ودور المعممة المتعاونة. ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة
 المتوقعور مف مديرة المدرسة المتعاونة بالقياـ بالد انتائج تقصير الوأظيرت  ( طالبة معممة،142ية مكونة مف )عشوائ
المياـ المطموبة منو بدرجة عالية ، وقياـ بممارستيا ليذه المياـ منخفضة ، و قياـ مشرؼ الكمية  حيث جاءتمنيا ،

 المطموبة منيا بدرجة  متوسطة . المعممة المتعاونة بالدور والمياـ
 آن وجنفر دراسة  (Ann McC&, Jennifer G& Kaye T,2004)  "تعميـ وىي دراسة  نوعية بعنواف

 نيوكاسؿ التدريس "ىدفت إلى الكشؼ عف الفرؽ بيف النظرية والتطبيؽ في التدريس لمطمبة المعمميف في جامعة
(Newcastle)  معمما في السنة الأولى مف التحاقيـ بالتدريس ( طالباً 11مف خلاؿ متابعة مجموعة مف  )في استراليا /

الطمبة الصعوبات التي واجيت  الدراسة الكشؼ عف مجموعة مففي برنامج التربية العممية ، وكاف مف أىـ نتائج 
المعمميف ، ومنيا تحمؿ المسؤولية ، وضعؼ القدرة عمى التعامؿ مع الطمبة ، وضعؼ في الإدارة الصفية واف الاستفادة 

 مف برنامج التربية العممية كاف بدرجة  كبيرة، وانو غيّر في شخصيتيـ اتجاىاتيـ نحو التدريس.

 ىدفت إلى قياس مستوى أداء الميارات التدريسية لدى الطمبة معممي الدراسات (3222) ماديندراسة ح 

( .4الاجتماعية في كمية التربية بجامعة السمطاف قابوس، وقد تبنى الباحث مقياس  بطاقة الملاحظة ، المكونة مف )
( 4..7/7..7) الاجتماعية لمعاـ الدراسي ( مف الطمبة معممي الدراسات.3ميارة تدريسية، وتكونت عينة الدراسة مف )

المستوى المقبوؿ  الدراسة أف أداء الميارات التدريسية لدى الطمبة المعمميف كاف ضعيفاً بشكؿ عاـ ودوف ، وأظيرت نتائج
ي المعمميف ذوي التحصيؿ العممي المرتفع عمى الطمبة المعمميف ذو  تربوياً ،ومينياً ، كما أظيرت النتائج تفوّؽ الطمبة

  المنخفض في أداء الميارات التدريسية . التحصيؿ العممي

 كمية العموـ في  برنامج التربية العمميةىدفت التعرؼ إلى المشكلات التي تواجو طمبة  (3222)دراسة أبو نمرة
راسة ( طالبا وطالبة ، وقد أظيرت نتائج الد34، مف وجية نظرىـ ،حيث تكونت عينة الدراسة مف )في الأردف التربوية 

وجود مشكلات حادة ذات صمة بالزيارات الصفية التي لا تحقؽ أغراضيا، وتترؾ الطمبة المعمميف دوف توجيو، وأظيرت 
 وجود مشكلات ذات صمة بتنفيذ الموقؼ التعميمي التعممي ،ومتابعة مذكرات التخطيط اليومي لمدروس .

 المعمميف تدريب ىدفت إلى مقارنة نظاـة، و التي أجريت في الجميورية العربية السوري (3223)دراسة منصور 
مكانية الأمريكية المتحدة والولايات إنجمترا في المدارس داخؿ أثناء الخدمة سوريا مف خلاؿ الإجابة عف  في منو الإفادة وا 

 رحتصور مقت وضع في الأمريكية المتحدة الولايات و إنجمترا مف كؿ خبرات مف الاستفادة يمكف " كيؼ:سؤاليا الرئيس

 المتاح الوقت قمة الدراسة: إلييا توصّمت التي النتائج أىـ ، ومف؟ "في سوريا المدارس داخؿ المعمميف تدريب لنظاـ

 .التدريب  أثناء التدريبية البرامج عمى القائميف قدرة التدريب، وضعؼ أجؿ مف لممعمميف

 (دراسة وودW00d,2000 )عممية في فيـ الطمبة المعمميف مساىمة برنامج التربية ال وىدفت الكشؼ عف مدى
لعممية التدريس، تكونت عينة الدراسة مف طمبة التربية العممية في جامعة لندف في بريطانيا ، واستخدـ الباحث المقابمة 

الطمبة المعمميف فيما  إكساببرنامج التربية العممية ساىـ في  أفنتائج الدراسة  أظيرتلجمع المعمومات ، وقد  كأداة
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مف المعمومات النظرية في الجانب  الاستفادةالنتائج قدرة الطمبة المعمميف عمى  أظيرتكما ،ممية التدريسلع أعمقا
 وقد أوصت الدراسة بزيادة وقت التدريب العممي لمطمبة المعمميف. التطبيقي مف عممية التدريس

 :خلاصة الأدب التربوي والدراسات السابقة
تدريب الميداني الذي يكشؼ عف حقيقة ما يمتمكو الطمبة المعمميف مف أكدت الدراسات السابقة عمى أىمية ال

 (,1444Cooper)ميارات ، واف ىناؾ الكثير مف الحاجات التدريبية الواجب تمكيف الطمبة المعمميف مف إتقاف القياـ بيا
ي تجاه الطمبة ، حيث برىنت الحاجة إلى الوقوؼ عمى حقيقة الدور الذي يمارسو المعمـ المتعاوف كمدرب ميدان

. وعمى الرغـ مف الفائدة التي حصؿ عمييا الباحث مف الأدب التربوي والدراسات السابقة  (3222أبو نمرة )المعمميف
التي ساعدتو عمى إثراء محتوى ىذه الدراسة مف الأفكار التربوية المتعمقة بدور التدريب عمى تحسيف الأداء ، إلا أف ىذه 

  (Arends,1991)ءت بو الدراسات السابقة الدراسة تأتي مكممة لما جا
المعمـ ، وىو الأقرب إلى نفسو مف غيره في  /، حيث تنفرد بتناوؿ الموضوع مف وجية نظر الطالب(3222،العبادي )

تقييـ الدور الذي يقوـ بو المعمـ المتعاوف تجاىو كمتدرب، وتتناوؿ ىذه الدراسة الجانب العممي مف التدريس المتمثؿ في 
الدروس  وتقويميا ، ومف ثـ  تقدـ ىذه الدراسة، وصفا دقيقا لما يحتاجو الطمبة المعمميف مف دعـ ذو صمة  تنفيذ

بالجانب العممي مف العممية التدريسية مف جانب ، وتبيف لممعمـ المتعاوف ما الدور المتوقع منو تجاه الطمبة المعمميف مف 
 جانب آخر.

 
 :منهج الدراسة

التحميمي ، معتمداً عمى الاستبانة كأداة رئيسة لمدراسة  الوصفي، استخدـ الباحث المنيج  لتحقيؽ أىداؼ الدراسة
 لغايات التوصؿ إلى نتائجيا .

 
  :مجتمع الدراسة

موزعيف عمى  طمبة السنة الرابعة في مرحمة المشاركة، مف( طالبا وطالبة، ىـ 142يتكوف مجتمع الدراسة مف )
( يبيف توزيع أفراد مجتمع الدراسة 1ية تابعة لوكالة الغوث في الأردف، والجدوؿ رقـ )مدارس تابعة لأربع مناطؽ تعميم
 حسب المنطقة التعميمية والجنس.

 والجنستوزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب المنطقة التعميمية : (1الجدول رقم )

 المجموع عدد الطمبة المنطقة التعميمية
 إناث ذكور

 30 41 13 جنوب عماف التعميمية
 .3 72 14 شماؿ عماف التعميمية
 43 72 11 الزرقاء التعميمية
 13 11 4 اربد التعميمية

 122 99 11 المجموع

  :عينة الدراسة
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( طالباً وطالبة مف طمبة السنة الرابعة في كمية العموـ التربوية التابعة لوكالة  31) مف تكونت عينة الدراسة 
، وتـ اعتماد التوزيع الجغرافي %( مف مجتمع الدراسة04بنسبة ) طالبا وطالبة ( 142مف أصؿ ) الغوث في الأردف،

حيث تـ اختيارىا ناسبا لمجتمع الدراسة،حتى تكوف العينة ممثمة تمثيلا م،في اختيار عينة الدراسة مف المناطؽ التعميمية 
ىذا النوع مف العينات نظرا لطبيعة  إلى الباحث ألج إذ ،مع مراعاة متغير الجنس المحددة الطبقية بالطريقة العشوائية

كور نظرا لقمة الذ ةيحقؽ التناسب في حجـ العين العيناتىذا النوع مف ،و الدراسة المحدد حسب متغير الجنس  مجتمع
 : والجنس( يبيف توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المنطقة التعميمية 7، والجدوؿ )ثمقارنة مع الإنا

 
 والجنسراد مجتمع الدراسة حسب المنطقة التعميمية  توزيع أف: (3الجدول رقم)

 المجموع الكمي أنثى ذكر المنطقة التعميمية
 .4 11 13 جنوب عمان
 12 0 17 شمال عمان

 72 11 11 الزرقاء
 3 3 4 اربد

 31 31 .3 المجموع
 

  :أداة الدراسة
دور المعمـ المتعاوف تجاه الطمبة المعمميف استبانة تتضمف عناصر التقييـ ل ، أعد الباحثلتحقيؽ أىداؼ الدراسة 

مف وجية نظر الطمبة أنفسيـ ، وجاء إعداد أداة الدراسة بالاعتماد عمى الأدب التربوي المتعمؽ بميارات التدريس، ومف 
والاعتماد كذلؾ عمى آراء وأفكار خبراء الإدارة التربوية، وعمـ النفس ،  .( .144،المقاني )، (Cooper,1999)ذلؾ: 

وتألفت الأداة في صورتيا الأولية  والمناىج مف أعضاء الييئة التدريسية في كمية العموـ التربوية التابعة لوكالة الغوث،
( فقرة، موزعة عمى مجاليف ىما:  43في صورتيا النيائية بعد أف خضعت لمتحكيـ مف ) وأصبحت( فقرة، 31مف )

 .( فقرة11( فقرة ، والتقويـ ولو )74التنفيذ، ولو)
لمتحقؽ مف الصدؽ الظاىري لأداة الدراسة، تـ عرضيا عمى تسعة محكميف مف أعضاء ىيئة : صدق الأداة 

التدريس  في الإدارة التربوية ، والمناىج ، وأساليب التدريس، والقياس والتقويـ في كمية العموـ التربوية التابعة لوكالة 
ملائمة الفقرات لأغراض الدراسة، وسلامتيا المغوية، كما طمب وطمب منيـ الحكـ عمى فقرات الأداة مف حيث  ،الغوث 

منيـ توزيع فقرات الأداة عمى مجاليف مقترحيف ىما التنفيذ والتقويـ ، حيث اخذ بآراء المحكميف مف حذؼ لمفقرات، أو 
 إضافة ليا، أو تعديميا، أو توزيع الفقرات عمى المجالات المقترحة .

( طالبا وطالبة، بأسموب .7الأداة، تـ تطبيقيا عمى عينة استطلاعية مكوّنة مف ) لمتأكد مف ثبات: ثبات الأداة
عادتو. وتـ التأكد مف ثبات الاتساؽ الداخمي للأداة باستخداـ  عادة التطبيؽ بفاصؿ أسبوعيف بيف التطبيؽ وا  التطبيؽ وا 

 ( :4معامؿ كرونباخ ألفا، وكاف معامؿ ثبات الأداة كما ىو مبيف في الجدوؿ)
 
 

 قيم معاملات الثبات للأداة ومعامل كرونباخ ألفا:(2الجدول )
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 معامؿ الاتساؽ الداخمي معامؿ ثبات الإعادة المجاؿ الرقـ

 047. 033. التنفيذ الأوؿ
 041. 034. التقويـ الثاني

 047. 033. المجالات مجتمعة

% ( في حيف أف معامؿ الاتساؽ 033.يظير مف الجدوؿ السابؽ أف  معامؿ  الثبات الكمي للأداة يساوي  ) 
 ( وىي نسب يرى الباحث أنيا مناسبة لأغراض الدراسة.047.الداخمي يساوي )

 
 إجراءات الدراسة:

الذي أفاد منو الباحث في تكويف الإطار النظري  الإطلاع عمى الأدب النظري المتعمؽ بالموضوع ، .1
جاؿ  لتقديـ خمفية متعمقة عف الموضوع، إضافة إلى لمدراسة ،والاستفادة مف ذوي الخبرة والاختصاص في ىذا الم

 إيضاح مشكمة الدراسة وأىميتيا ونتاجاتيا . 

خضاعيا لمتحكيـ . .7  إعداد أداة الدراسة بصيغتيا الأولية ، وا 

قاـ الباحث بتحديد وتفريغ البيانات والمعمومات والاقتراحات الواردة مف المحكميف  الأداة:تعديؿ  .4
جراء التعديؿ المنا  سب.وا 

  ،ومباشرة التطبيؽ.الدراسة ثـ اختيار أفراد العينة دراسة مجتمع .3

 جمع وتبويب وتفريغ البيانات وتصنيفيا. .0
 .المقترحاتواستخلاص ،تيا ومناقش ياتحميمو نتائج التنظيـ  .1

 
  المعالجات الإحصائية:

الرزمة الإحصائية  اعتمدت الدراسة في تنظيـ بياناتيا وتحميميا عمى الإحصاء الوصفي التحميمي مف خلاؿ
، حيث تـ استخداـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عف السؤاؿ الأوؿ،   (SPSSلمعموـ الاجتماعية )

 بينما  تـ استخداـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )ت( للإجابة عف السؤاؿ الثاني .
 

  :طرق استخراج النتائج
( الخماسي لقياس دور المعمـ المتعاوف تجاه تنمية ميارات الطمبة Likertباحث مقياس )اعتمد ال

وتـ اعتماد ( .0( ، ممتاز )3(،جيد جدا )4د )جي(،7(،مقبوؿ)1ى المستويات: ضعيؼ)التدريسية،ويشتمؿ المقياس عم
القطع لأدوات ما يتعمؽ بدرجات ( في0..7بالاعتماد عمى ما أشار إليو عودة)قسيـ الدرجات ،درجة القطع المناسبة لت

( 1-مقبوؿ،و) (1044-1و)( جيد،7044-7( جيد جدا،و)4044-4)( ممتاز،و0-3) المستويات :كما يميوىي  ،القياس
 .بمستوى  ضعيؼ
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 :نتائج الدراسة
تقدير طمبة السنة الرابعة في برنامج التربية العممية في كمية  مستوىما  " : النتائج المتعمقة بالسؤال الأول

مف وجية نظر الطمبة  العموـ التربوية ، لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ
 أنفسيـ؟". 

مى المجاؿ الأوؿ والثاني، وعمييا تـ استخراج المتوسطات الحسابية ،والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة ع
( يبيف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة لدور المعمميف المتعاونيف في 3كاممة ، والجدوؿ )

 تنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ:
 ر المعممين المتعاونين في مجال التنفيذالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة لدو : (1الجدول )

 المجاؿ
رقـ 
 الفقرة

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الرتبة

 التنفيذ
 
 
 
 

 1 0.48 .301 يوجيني إلى الاىتماـ  بتنمية اتجاىات ايجابية لدى المتعمميف 10

 7 0.55 .304 يقدـ لي إرشادات تحسيف البيئة الصفية الفيزيقية 11

 4 0.55 3074 يبيّف لي أشكاؿ التواصؿ غير المفظي الفعاؿ مع الطمبة 14

 3 0.65 3070 يقدـ لي إرشادات  عرض  أنشطة الدرس المختمفة 4

 0 0.51 3017 يقدـ لي إرشادات  استخداـ التعزيز في التدريس 14

 1 0.76 4030 يقدـ لي تعميمات توظيؼ الوسائؿ التعميمية التعممية المختمفة 11

 2 0.82 4021 يطمعني عمى توجييات توظيؼ الأعماؿ الكتابية 17

 3 0.99 4021 يدربني عمى إتباع التسمسؿ المنطقي في إجراءات الدرس 0

 4 1.37 4017 يدربني عمى التوظيؼ الفعاؿ لمكتاب المدرسي .1

 .1 1.46 40.3 يقدـ لي أفكارا حوؿ التنويع في أساليب التعزيز 13

جيني إلى التنويع في نبرات صوتي بما يناسب الموقؼ يو  4
 التعميمي

40.7 1.58 11 

 17 0.80 7033 يقدـ لي إرشادات إثارة  انتباه المتعمميف 3

 14 1.08 7020 يعرّفني بأساليب التييئة الفعالة لمدروس 1

 13 0.90 7012 يقدـ لي إرشادات الإدارة الفاعمة لوقت الحصة 71

 10 0.88 7040 مى توظيؼ المغة الفصحى المناسبة لمستوى الطمبةيدربني ع 7

 11 1.07 7070 يوجيني إلى أساليب ربط المعرفة بحياة الطمبة وبيئاتيـ 74

 12 0.92 7073 يعرّفني بأساليب التدريس بما يتناسب والأىداؼ المخططة 1

 13 0.88 7013 يبيّف لي كيفية توظيؼ المنحى التكاممي في التدريس 3

 14 0.60 1014 يعرّفني بمبادئ التواصؿ المفظي الفعاؿ مع الطمبة 13

يرشدني إلى وسائؿ  مراعاة  الفروؽ الفردية في تنفيذ أنشطة  2
 الدرس

1004 0.65 7. 

 71 0.47 1047 يوجيني إلى البدائؿ التربوية  لمعقاب البدني والنفسي 77

 77 0.47 1047 لمشكلات الصفيةيقدـ لي خبرات في أساليب معالجة ا .7

 74 0.44 1041 يقدـ لي أفكارا حوؿ توفير بيئة صفية نفسية مناسبة 12

 7033 المتوسط  الحسابي الكمي لممجاؿ
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،لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ التدريسية قدير الطمبة المعمميفت مستوى( أف 3يتضح مف الجدوؿ )
وسط جيدة عمى فقرات المجاؿ ككؿ ) حسب المعايير التي اعتمدىا الباحث( ،حيث بمغ  المت في مجاؿ التنفيذ، كانت
 اوحت قيـ التقدير بيف الممتازة ،بينما جاءت متفاوتة عمى فقرات المجاؿ منفردة ، فتر ( ،7033الحسابي ليذا المجاؿ)

يوجيني إلى الاىتماـ بتنمية اتجاىات ايجابية  ( التي تنص عمى:10حظ أف الفقرة )، فيلاوالجيدة جدا،والجيدة ،والمقبولة
( 11، في حيف جاءت الفقرة)ممتاز بمستوى( ،.301، بمتوسط حسابي بمغ )لمتعمميف"جاءت في المرتبة الأولىلدى ا

( .304التي تنص عمى:" يقدـ لي إرشادات تحسيف البيئة الصفية الفيزيقية " في المرتبة الثانية، بمتوسط حسابي مقداره )
يقدـ لي أفكارا حوؿ توفير بيئة " ( وتنص عمى12ومف الجدوؿ نفسو تظير النتائج أف الفقرة ) أيضا. ممتاز توىبمس

" يقدـ ( وتنص عمى.7( ، تمتيا الفقرة )1041بمغ متوسطيا الحسابي)و صفية نفسية مناسبة" جاءت في المرتبة الأخيرة ، 
. أما بالنسبة لمجاؿ التقويـ فالجدوؿ مقبوؿ مستوىذلؾ عمى ويدؿ  ساليب معالجة المشكلات الصفية"،لي خبرات في أ

( يبيّف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ 0)
 التدريسية ، مرتبة تنازلياً  :
 الطمبة لدور المعممين المتعاونينالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات :(5الجدول )

 في تنمية مهاراتهم في مجال التقويم مرتبة تنازليا 

 المجاؿ
رقـ 
 الفقرة

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الرتبة

 التقويـ

يعرفني بميارات ذات صمة بتمقي إجابات الأسئمة  47
 الصفية

4034 0.65 1 

 7 0.87 4010 أدائي الصفييزودني بتغذية راجعة شفيية عف  44

 4 0.77 4013 الواقعيالتقويـ  باستراتيجياتيعرّفني  73

 3 1.18 4017 يرشدني إلى كيفية التعامؿ مع أخطاء الطمبة الكتابية 73

 0 1.41 7041 الشفويةيرشدني إلى كيفية التعامؿ مع أخطاء الطمبة  74

 1 0.69 7001 صفيةيعرفني بميارات ذات صمة بتوجيو الأسئمة ال 41

70 
يرشدني إلى توظيؼ استراتيجيات التقويـ الواقعي في 

 التدريس
1013 0.58 2 

 3 0.67 1004 تفكيرميقدـ لي إرشادات  توظيؼ الأسئمة المثيرة ل 72

 4 0.57 1001 تصميـ أدوات التقويـ المختمفة يدرّبني عمى 71

تعميمي يقدـ لي خيارات مناسبة في  غمؽ الموقؼ ال .4
 التعممي

103. 0.52 1. 

 11 0.34 1071 يقدـ لي تقارير مكتوبة عف أدائي الصفي 43

 7031 المتوسط  الحسابي الكمي لممجاؿ

تقدير الطمبة المعمميف  لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ  مستوى( أف 0يتضح مف الجدوؿ )
( ، بينما جاءت 7031فقرات المجاؿ ككؿ، بمتوسط حسابي مقداره )التدريسية في مجاؿ التقويـ، كانت جيدة عمى 

( 47بيف الجيدة جدا، والجيدة ، والمقبولة، وجاءت الفقرة ) المستوىمتفاوتة عمى فقرات المجاؿ منفردة ، فتراوحت قيـ 
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جدا  جيد مستوىب" ،  في المرتبة الأولى  يعرفني بميارات ذات صمة بتمقي إجابات الأسئمة الصفيةالتي تنص عمى" 
( 44(، تمتيا في المرتبة الثانية الفقرة )3044لدور المعمميف المتعاونيف في ىذه الميارة، حيث بمغ متوسطيا الحسابي )

جداً .  جيد بمستوى( ، 3.65"  بمتوسط حسابي بمغ ) يزودني بتغذية راجعة شفيية عف أدائي الصفي،التي تنص عمى" 
مميف المتعاونيف في تنمية ميارات الطمبة المعمميف في مجاؿ التقويـ ، فتمثمت في الفقرة تقدير لدور المع مستوىأما اقؿ 

(، واحتمت المرتبة 1071( ، وتنص عمى" يقدـ لي تقارير مكتوبة عف أدائي الصفي " ، وبمغ متوسطيا الحسابي )43)
، وتنص عمى " يقدـ لي خيارات (.4التقدير الفقرة )مستوى تلاىا في الانخفاض مف حيث ،مقبوؿ بمستوىالأخيرة 

 أيضاً . مقبوؿ بمستوى(، .103مناسبة في  غمؽ الموقؼ التعميمي التعممي" ، بمتوسط حسابي مقداره)
( في α.0.0≤" ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني:

لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مية العموـ التربوية ،لتربية العممية في كتقدير طمبة السنة الرابعة في برنامج ا مستوى
 ؟. متغير الجنسمياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ، تعزى إلى 

لاختبار مستوى الدلالة لمفروؽ بيف المتوسطات في تقديرات طمبة ىذا السؤاؿ تـ استخداـ اختبار)ت(للإجابة عف 
)ذكر ، أنثى( عمى كؿ مجاؿ ،وعمى  الجنسالتربوية لدور المعمميف في تنمية مياراتيـ التدريسية في ضوء كمية العموـ 

 ( :1المجاليف مجتمعيف )الأداة الكمية ( ، وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ )
 الجنس نتائج اختبار )ت( بحسب متغير: (9الجدول )

 المجاؿ
 العدد الجنس

المتوسط 
 الحسابي

لانحراؼ ا
 المعياري

 قيمة )ت(
مستوى 
 الدلالة

 4.80 61.83 41 ذكور التنفيذ
-11.17* 0.001 

 3.06 71.76 41 إناث

 0313. .02.- 2.91 26.90 41 ذكور التقويـ
 2.77 27.34 41 إناث

 1..0. *3034- 6.16 88.73 41 ذكور الكمي
 4.31 99.10 41 إناث

 α = .0.0ى : داؿ إحصائياً عند مستو  *
( بيف درجات الذكور والإناث α = .0.0( إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )2يشير جدوؿ )

وأف ىذه الفروؽ جاءت ، عمى المتوسطات الحسابية في مجاؿ التنفيذ مف الاستبانة ، وكذلؾ عمى الاستبانة كاممة 
بيف الذكور والإناث عمى مجاؿ التنفيذ مف الاستبانة ،  لصالح الإناث، في حيف لـ تظير فروؽ ذات دلالة إحصائية

 حيث كانت قيمة) ت( غير دالة إحصائياً.
 

  :مناقشة النتائج
تقدير طمبة السنة الرابعة في برنامج التربية العممية في  مستوىما "  مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الأول :

مف وجية نظر  يف في تنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـكمية العموـ التربوية  لدور المعمميف المتعاون
 الطمبة أنفسيـ؟".
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3. 

تقدير الطمبة في كمية العموـ التربوية  لدور المعمميف المتعاونيف في تنمية مياراتيـ  مستوىأظيرت الدراسة أف 
تقدير الطمبة  مستوى، مع وجود التبايف في  جاءت جيدة عمى أداة الدراسة ككؿ،  التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ

لبعض الفقرات عمى مجالات الدراسة منفردة . وتعزى النتيجة إلى التشابو في تمقي الخدمات الإشرافية مف المعمميف 
المتعاونيف، واف الطمبة يخضعوف تقريبا لنفس الظروؼ التدريسية والتدريبية واف اختمفت مواقعيـ ، إذ أف المعمميف 

طمبة في مدرسة ما ، يقدمو معاونيف في وكالة الغوث يخضعوف لنفس البرامج التدريبية، فما يقدمو المعمـ المتعاوف لالمت
طمبة في مدرسة أخرى، وبذلؾ تشابيت درجات تقييـ أداء المعمميف المتعاونيف تجاه الطمبة المعمميف ممعمـ متعاوف آخر ل

 عمى مجالات الدراسة  .
اتجاىات ايجابية لدى  يوجيني إلى الاىتماـ  بتنميةي نصت عمى "جاءت  الفقرة التففي مجاؿ التنفيذ ، 
إلى إيماف المعمميف باف تعميـ الطمبة لا يمكف أف يتحقؽ  النتيجة تعزىو ، ممتاز بمستوى، المتعمميف"، في المرتبة الأولى

. وجاءت الفقرة ماـ المعمميف بيذه الميارة،الأمر الذي يزيد مف اىتفي ظؿ مناخ يسوده خمؿ في اتجاىات الطمبة وقيميـ 
أيضا ،  مستوى تقدير ممتازالتي نصت عمى:" يقدـ لي إرشادات تحسيف البيئة الصفية الفيزيقية " في المرتبة الثانية، ب

 ترتيب المقاعد ةكالنظافما تشتمؿ عميو مف عناصر وتعزى ىذه النتيجة إلى وعي المعمميف باف البيئة الصفية المادية ب
،ىي مف المتغيرات الرئيسة المؤثرة في الموقؼ التعميمي التعممي ، إذ كيؼ سيتعمـ الطمبة في مناخ صفي تسوده فوضى 

 وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أشار إليو كوبر،المكونات المادية لمصؼ ؟
 ( Cooper,1999)  ( 3..7مف اثر لمبيئة الفيزيقية عمى التدريس، وتختمؼ مع دراسة القاسـ) تي أظيرت قصورا ال

،تمؾ التي نصت عمى الطمبة لدور المعمميف فييا مقبوؿتقدير  مستوى لميارات التي جاءومف ا في أداء الطمبة المعمميف.
يقدـ لي أفكارا حوؿ توفير بيئة صفية نفسية مناسبة" وجاءت في المرتبة الأخيرة،ويعتبر تقدير الطمبة ليذه الميارة عمى " 

ميارة الخاصة بالبيئة الفيزيقية،وتعزى ىذه النتيجة إلى صعوبة الميارة،مقارنة بميارة توفير بيئة النقيض مف تقديرىـ لم
فيزيقية،وقد تعزى إلى ضعؼ في تأىيؿ المعمميف المتعاونيف ،ونقص في تدريبيـ عمى التعامؿ مع الجانب النفسي 

بة في ىذا النوع مف الميارات،وتتفؽ ىذه لطمبتيـ،إذ أف فاقد الشيء لا يعطيو،وقد تعزى إلى نقص في تأىيؿ الطم
( الذي اظير أىمية دور المعمـ المتعاوف في زيادة قدرة (Grisham &Brink, 2000النتيجة مع دراسة غريشاـ وبرنؾ 

( التي أظيرت مشكلات حادة عند الطمبة المعمميف ذات صمة 4..7الطمبة المعمميف،وتتفؽ كذلؾ مع دراسة أبو نمرة)
 التعميمي التعممي.بتنفيذ الوقؼ 

تنمية  أما في مجاؿ التقويـ ، فأظيرت النتائج أف تقدير الطمبة المعمميف ، لدور المعمميف المتعاونيف في 
عمى فقرات المجاؿ منفردة ، وتعزى النتيجة ا عمى فقرات المجاؿ ككؿ، بينما جاء متفاوتاً جيد مياراتيـ التدريسية ، كاف

ـ المتعاوف في تحسيف كفايات الطمبة في ميارات التقويـ لما ليا مف أىمية في تحقيؽ التعمـ إلى الجيود التي يبذليا المعم
مف جانب ، وفي تحسيف الأداء التدريسي لمطمبة مف جانب آخر ، وىي واف كانت جيدة ، إلا أنيا لـ ترتقي إلى 

ى النتيجة إلى عدـ توفر الوقت لممعمـ المستوى الذي يجب أف يبمغو المعمـ المتعاوف في القياـ بدوره ، ويمكف أف تعز 
ظيرت النتائج أف المتعاوف بسبب ما يقع عمى عاتقو مف مسؤوليات إدارية وفنية كبيرة . أما عف فقرات ىذا المجاؿ، فأ

"جاءت في المرتبة الأولى، بتقدير يعرفني بميارات ذات صمة بتمقي إجابات الأسئمة الصفيةعمى : " الفقرة التي نصت 
، وتعزى ىذه النتيجة إلى أىمية ىذه الميارة مف جانب ، والى كثرة توظيفيا مف جانب آخر، ومف ثـ توفر  ً جيد جدا

فرص اكتساب الخبرات العممية في تنفيذىا، وقد تعزى النتيجة إلى أف موضوع الأسئمة الصفية ىو الأكثر شيوعا في 
لنجاح المعمـ في تعميـ طمبتو، وىي كذلؾ مؤشر تفاعؿ الطمبة عممية تقويـ الطمبة ، فيي بمثابة التغذية الراجعة الفورية 
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مع ما تعمموه ، ولذلؾ يركز  المعمـ المتعاوف عمى نقؿ ىذه الميارة إلى الطمبة المعمميف ،ويتابع نجاحيـ في تنفيذىا، أما 
جعة شفيية عف أدائي يزودني بتغذية رافي المرتبة الثانية وبتقدير جيد جدا أيضا ،فجاءت الفقرة التي نصت عمى :" 

" وتعزى ىذه النتيجة إلى سيولة تنفيذىا ،فيي لا تتطمب مف المعمـ المتعاوف سوى التعميؽ عمى بعض ما شاىده الصفي
لحاح  الطمبة / المعمميف في الحصوؿ عمى تغذي ة راجعة فورية مف أداء لمطالب المعمـ ، وقد تعزى النتيجة إلى رغبة وا 

سؤاليـ المباشر لممعمـ المتعاوف عف رأيو بأدائيـ ، فلا يكوف مف المعمـ المتعاوف في ظؿ  مف خلاؿعف أدائيـ الصفي، 
إلحاحيـ ورغباتيـ إلا الرد المباشر، وتقديـ توجيياتو التي لا تخمو أحيانا مف المجاممة، وىو ما يسجؿ الباحث تحفظو 

معمميف، وتؤثر سمبا عمى تنميتيـ المينية . عمى ذلؾ ،فغالبا ما تؤدي ىذه المجاممة إلى ضعؼ في مستوى الطمبة ال
وعمى النقيض تماما، أظيرت النتائج ضعفا في تقدير الطمبة المعمميف لدور المعمميف المتعاونيف في الفقرة التي نصت 

، وتعزى ىذه تقدير مقبوؿ بمستوىيقدـ لي تقارير مكتوبة عف أدائي الصفي" ،حيث جاءت في المرتبة الأخيرة،  " عمى :
نتيجة إلى صعوبة تنفيذىا عمى المستوى الفني والإجرائي، فيي عمى المستوى الفني صعبة ،لأف الكثير مف المعمميف ال

المتعاونيف لا يمتمكوف ميارات تقويـ الأداء الصفي لمطمبة في صفوفيـ ، إذ لـ يتدربوا عمى ذلؾ ، ىذا مف جانب ، ومف 
لمتعاونيف ىـ في الأطوار الأولى مف حياتيـ المينية ،وىـ بذلؾ لـ جانب  آخر ، فاف السواد الأعظـ مف المعمميف ا

يكتسبوا الخبرات التدريسية الكافية التي تمكنيـ مف التقويـ الكتابي لأداء الآخريف وخبراتيـ، إذ أف التقويـ المكتوب قد 
تدريبيـ ، الأمر الذي يضع يخضع لممتابعة، والتقويـ، والمراجعة مف قبؿ الطمبة أنفسيـ، أو مف قبؿ القائميف عمى 

درءاً   ،المعمميف المتعاونيف في حرج مف أمرىـ نتيجة أخطاء قد يرتكبوىا في حكميـ عمى أداء الطمبة ، فينأوف عنو
فاف تقديـ التغذية الراجعة التطويرية المكتوبة، يتطمب وقتا يجد المعمـ المتعاوف  ،لمحرج ، أما مف الناحية الإجرائية

ه في ظؿ واجباتيـ الإدارية ، والفنية عمى مستوى المدرسة، وعمى مستوى الإدارة التعميمية، فلا يكاد صعوبة في توفير 
مف أعماؿ إضافية يُكمّؼ بيا المعمـ المتعاوف كالتقارير، والإحصاءات ، والاجتماعات، وتعبئة دراسي يخمو يوـ 

( التي أظيرت قمة الوقت 7..7منصور )( ، و 4..7السجلات المتعددة . وىي نتيجة تتفؽ مع دراسة حماديف )
التي أظيرت مستوى متوسطا  (2..7وضعؼ في كفايات المدربيف ، وتختمؼ مع دراسة العبادي ) ،المخصص لمتدريب

 .  لدور المعممة المتعاونة تجاه المعممات 
( α.0.0≤لدلالة )" ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ا مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني:

تقدير طمبة السنة الرابعة في برنامج التربية العممية في كمية العموـ التربوية  لدور المعمميف المتعاونيف في  مستوىفي 
 ؟.متغير الجنستنمية مياراتيـ التدريسية في مجاؿ التنفيذ والتقويـ تعزى إلى 

( بيف درجات الذكور والإناث α = .0.0توى )أظيرت نتائج الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مس
في مجاؿ التنفيذ مف الاستبانة ، وكذلؾ عمى الاستبانة كاممة، وأف ىذه الفروؽ لصالح الإناث، وتعزى ىذه النتيجة إلى 

يعزى  وقد،تمؾ السمات الشخصية التي تميز الإناث عف الذكور، إذ أنيف أكثر حرصا مف الذكور عمى تطوير أنفسيف
يرى الباحث مف خلاؿ  إذ،لى الطمبة المعمميف كمتدربيفإلى أف الإناث أكثر جدية مف الذكور في نظرتيف إالسبب 

مف الذكور، الأمر  تعاونا، أف الإناث أكثر في وكالة الغوث خبرتو وخدمتو الطويمة في سمؾ التعميـ، والإدارة ،والإشراؼ
. في حيف لـ تظير فروؽ تجاه المتدربات مف طالبات الكمية الذي ينعكس بشكؿ مباشر عمى أداء المعممات المتعاونات

وتعزى ىذه النتيجة إلى تقارب ظروؼ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث عمى مجاؿ التقويـ مف الاستبانة، 
اؾ وفعاليات إعدادىـ وتدريبيـ ، مع وجود التماثؿ في القدرات المينية بيف الجنسيف، وقد تعزى النتيجة إلى اشتر 

وتتفؽ ىذه لتالي لـ تظير الفروؽ بينيما، المعمميف والمعممات في نفس برامج الإعداد والتأىيؿ التي يخضعوف ليا وبا
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دراسة العبادي تختمؼ مع و  ،في الجانب المتعمؽ بكفايات المعمـ (,Cooper 1444)النتيجة مع ما أشار إليو كوبر
 ـ بيا المشرؼ والمديرة والمعممة المتعاونة. التي أظيرت اختلافا في الأدوار التي يقو  (2..7)
 

 مقترحات البحث:
  رفد المدارس المتعاونة بمعمميف أكفاء، قادريف عمى تقديـ العوف التربوي والتعميمي لمطمبة المعمميف خاصة في
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 الأصلاء.
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 .المعمميف
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