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متعمم التعاوني في اكتساب مفيوم ( لJigsawأثر استخدام طريقة جيكسو )
 واستراتيجيات تفريد التعميم المعاصرة لدى طمبة دبموم التأىيل التربوي 

 في كمية التربية بجامعة دمشق
 
 *الدكتورة أوصاف عمي ديب

 
 (2011/  7/  38قبل لمنشر في  . 3122/  3/  9تاريخ الإيداع ) 

 
 ممخّص  

 
دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽ لمفيوـ  ييدؼ البحث الحالي إلى إكساب طمبة

( لمتعمـ التعاوني، ولتحقيؽ أىداؼ البحث Jigsawالمعاصرة باستخداـ طريقة جيكسو ) واستراتيجيات تفريد التعميـ
عميـ، نظاـ صممت الباحثة وحدة تعميمية وفؽ مدخؿ النظـ، وتألفت ىذه الوحدة مف أربعة أجزاء ىي:  مفيوـ تفريد الت
عمى عينة التعميـ الموصوؼ لمفرد، نظاـ التعميـ الشخصي ونظاـ التوجيو السمعي. طُبقت الوحدة التعميمية المقترحة 

( طالباً وطالبةً مف مختمؼ اختصاصات طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽ، وتّـ 45قواميا )
مف الأجزاء الأربعة لموحدة مف خلاؿ اختبار قبمي / بعدي تّـ التحقؽ مف صدقو اختبار مدى اكتساب الطمبة لكؿ جزء 

( بيف متوسط درجات الطمبة في 0.4.وثباتو. توصمت الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
مفيوـ تفريد ميمية المقترحة )الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في جميع أجزاء الوحدة التع

(، وىذا الفرؽ ىو لصالح متوسط التعميـ، نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد، نظاـ التعميـ الشخصي و نظاـ التوجيو السمعي
درجاتيـ في الاختبار البعدي؛ أي أنّوُ فرؽٌ ناتج عف حجـ الأثر الكبير والفعمي والياـ الذي أحدثتو طريقة جيكسو لمتعمـ 

( وذلؾ في جميع الأجزاء 0.0. – 0.4.عمى تحصيؿ الطمبة؛ إذ تراوحت قيـ حجـ الأثر)إيتا مربع( مف ) التعاوني
( Jigsawإتباع خطوات طريقة جيكسو )المؤلفة لموحدة التعميمية، وفي ضوء نتائج البحث أوصت الباحثة  بضرورة 

 لتحصيؿ والتواصؿ الإيجابي بيف الطمبة.لمتعمـ التعاوني في تدريس المقررات لما ليا مف إيجابيات في عممية ا
 

تفريد التعميـ، نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد، نظاـ التعميـ لمتعمـ التعاوني،  (Jigsaw)طريقة جيكسو الكممات المفتاحية:
 الشخصي ونظاـ التوجيو السمعي.
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  ABSTRACT    

 

This research aims to introduce diploma students of pedagogy to the concept of 

individualized instruction and its modern strategies by using  the Jigsaw  Method for 

cooperative learning. To measure the effect of using this method, the researcher designs  a 

suggested  educational unit  according to the system’s approach. The unit consists of four 

parts: Concept of  individualized  Instruction, system of individual Prescribed Instruction, 

Personalized system of instruction, and Audio-Tutorial system. A sample consisting of 

(54) diploma students of pedagogy in the Faculty of Education  at  Damascus University is 

used in applying the Jigsaw Method for cooperative learning. Then,  the researcher 

measures students` achievement through reliable and valid Pre– and Post Tests. The results 

of this research show that there are statistical differences at the level of significance (0.05) 

between the average of students in Pre-Test and their average in the Post-Test in the four 

parts of the suggested educational unit. The statistical tests show that these differences 

result from using the Jigsaw Method for cooperative learning, so this study suggests 

adopting the Jigsaw Method as an effective method of instruction.    

   
Keywords: individualized  Instruction, system of individual Prescribed Instruction, 

Personalized system of instruction, Audio-Tutorial system.                        
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بعض  تيعدُّ التعمـ التعاوني إحدى تقنيات التدريس التي جاءت بيا الحركة التربوية المعاصرة، والتي أثبت
اوني ( لمتعمـ التعjigsawاختيار طريقة جيكسو) البحوث والدراسات أثرىا الإيجابي في التحصيؿ الدراسي لمطمبة، وت ّـ

يا تشجع عمؿ الطمبة في مجموعات صغيرة، وتيتـ بترتيب الطمبة في مجموعات، وتكميفيـ بعمؿ، أو في ىذا البحث لأنّ 
ترتفع فييا  ، ووالقمؽ في أجواء مريحة خالية مف التوتر التعمـ يحدث نشاط يقوموف بو مجتمعيف متعاونيف، كما أفّ 

ف في مدارس أوستف بولاية تكساس في و يوف وعمماء النفس العاممدافعية الطمبة بشكؿ كبير. وقد اعتمد  التربو 
ف الود والوئاـ بيف أفراد ي(، ولاحظوا أفّ ىذه الطريقة تسيـ في تكو jigsawالسبعينيات طريقة التعمـ التعاوني جيكسو)

 (. 652، ...2المجموعة، وغيرىـ مف الطمبة في الصؼ بدرجة كبيرة.) الحيمة، 
الأخير ىو عبارة عف نظاـ  لأفّ  ،المذكورة في اكتساب مفيوـ واستراتيجيات تفريد التعميـالطريقة  لقد استخدمت

وحدة تعميمية تمد كؿ طالب بمقررات دراسية "و: متكامؿ لو مدخلاتو وعممياتو ومخرجاتو، ويقصد بتفريد التعميـ ىنا أنّ 
دراكاتو واىتماماتو ويكوف كؿ طالب حراً في اختيا ر المادة التي تناسبو ويتفاعؿ مع البيئة التعميمية تتناسب مع حاجاتو وا 

 (                                                                                                                     5، ...1. )المشيقح،"وفقاً لقدراتو وبطريقتو الخاصة، ويراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة

التربوي غالباً ما دبموـ التأىيؿ  أفّ طمبة مدخل إلى تقنيات التعميملمقرر الباحثة مف خلاؿ تدريسيا  لاحظت 
المفيوـ الأوؿ مرادؼ لممفيوـ الثاني، وبيف  يدمجوف بيف مفيوـ التعمـ الذاتي ومفيوـ تفريد التعميـ اعتقاداً منيـ بأفّ 

ت تفريد التعميـ المعاصرة، كما يدمجوف بيف أسس عمؿ كؿ إستراتيجية استراتيجيات تفريد التعميـ التقميدية، واستراتيجيا
أما  جانبي مشكمة البحث؛الأمر الذي شكؿ أحد  (280 ،6..1وسرايا، سالـ )مف  وىذا ما أشار إليو كؿ، عمى حدة

؛ فبعضيا لتعاونيالتعمـ اأثر الدراسات السابقة حوؿ نتائج الجانب  الآخر فيتجمى في التبايف والاختلاؼ الذي أظيرتو 
(، وبعضيا الآخر يشير إلى عدـ وجود أثر إيجابي لمتعمـ 6..1يشير إلى وجود أثر إيجابي لمتعمـ التعاوني)العيوني،

، ولذلؾ ارتأت الباحثة أفّ تصمـ وحدة تعميمية وفؽ مدخؿ النظـ لتوضيح مفيوـ تفريد (...1التعاوني)اليرش ومقدادي،
( لمتعمـ التعاوني، وفي Jigsawو المعاصرة مف خلاؿ إتباع خطوات طريقة جيكسو )التعميـ، وأسس عمؿ استراتيجيات

( لمتعمم التعاوني Jigsawما أثر استخدام طريقة جيكسو)ضوء ذلؾ يمكف تحديد مشكمة البحث في التساؤؿ الآتي: 
م وأسس عمل في إكساب طمبة دبموم التأىيل التربوي في كمية التربية بجامعة دمشق لمفيوم تفريد التعمي

 استراتيجياتو المعاصرة؟
 

  :وأىدافو أىمية البحث
تأتي أىمية ىذا البحث مف كوف نتائجو يمكف أف تكشؼ عف حجـ الأثر الذي تحدثو طريقة جيكسو لمتعمـ 

 ومفالتعاوني، وذلؾ في إكساب طمبة  دبموـ التأىيؿ التربوي لمفيوـ تفريد التعميـ وأسس عمؿ استراتيجياتو المعاصرة، 
ىنا يتضح لنا إلى أي درجة يمكف الاعتماد عمى الطريقة المذكورة في تدريس طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية 

 ، وفي ضوء ذلؾ تتحدد أىداؼ البحث مف خلاؿ الإجابة عف الأسئمة الآتية:التربية بجامعة دمشؽ
 ؟ـ تفريد التعميـالطمبة لمفيو في اكتساب  لمتعمـ التعاوني طريقة جيكسوأثر استخداـ ما  -

 ؟يجية نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفردفي اكتساب الطمبة لاستراتلمتعمـ التعاوني  ما أثر استخداـ طريقة جيكسو -

 كيمر(؟ستراتيجية نظاـ التعميـ الشخصي)الطمبة لا في اكتساب لمتعمـ التعاوني ما أثر استخداـ طريقة جيكسو -

 لاستراتيجية نظاـ التوجيو السمعي؟ في اكتساب الطمبة نيلمتعمـ التعاو  ما أثر استخداـ طريقة جيكسو -
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  منيج البحث:
كما تّـ اعتماد المنيج  اتيجيات تفريد التعميـ المعاصرة،تّـ اعتماد المنيج الوصفي التحميمي في أثناء رصد استر 

التأىيؿ التربوي في كمية عمى طمبة دبموـ  الوحدة التعميمية المصممةالتجريبي ذي المجموعة الواحدة في أثناء تطبيؽ 
لـ تقارف الباحثة بيف مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة، وذلؾ كوف الوحدة التعميمية التي قامت  .التربية بجامعة دمشؽ

إنّيا وحدة تعميمية  ،مدخل إلى تقنيات التعميمبتصميميا ىي وحدةٌ مقترحة  تغطي نقصاً لاحظتو الباحثة في مقرر 
وعمى ىذا لا تستطيع أف تقارف بيف مجموعة تجريبية تدرس الوحدة المقترحة، الحالي فقط،  درسيا أفراد عينة البحث
 شيئاً مختمفاً.ومجموعة ضابطة تدرس 

 
  فرضيات البحث:

ّّ اختبار فرضيات البحث  الآتية عند مستوى دلالة )  ( 0.4.تّـ
ء المجموعة التجريبية في لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضا الفرضية الأولى:

 .مفيوم تفريد التعميمبالجزء الخاص  الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في  الفرضية الثانية:

التعميم الموصوف الجزء الخاص باستراتيجية نظاـ دي، وذلؾ في الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البع
 .لمفرد

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في  الفرضية الثالثة:
التعميم في الجزء الخاص باستراتيجية نظاـ  الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ

 .صي)كيمر(الشخ
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في  الفرضية الرابعة:

 . التوجيو السمعي وذلؾ في الجزء الخاص باستراتيجية نظاـالاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، 
يف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ب :الخامسة الفرضية

 الاختبار القبمي ككؿ ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي ككؿ.
 

 حدود البحث وعينتو: 
يشمؿ المجتمع الأصمي لمبحث جميع طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي المستجديف مف مختمؼ الاختصاصات في 

( طالباً وطالبة حسب إحصائيات شؤوف الطمبة  لمعاـ الدراسي 304كمية التربية بجامعة دمشؽ والبالغ عددىـ )
( طالباً وطالبةً؛ 45/ .اختارت الباحثة مف ذلؾ المجتمع عينة قصدية، بمغ عددىا في صورتيا النيائية )1.22-.1.2/

 انيا وزمانيا.  حيث قرر ىؤلاء الانخراط في الدراسة طوعاً، وذلؾ بعد أف تّـ إطلاعيـ عمى أىداؼ الدراسة وظروفيا ومك
 

 مصطمحات البحث: 
تقوـ ىذه الطريقة عمى تنظيـ الطمبة لمعمؿ في مجموعات صغيرة لمتعمم التعاوني:  (Jigsaw)طريقة جيكسو  -

بالجزء  اً ( أفراد، ويعطى لكؿ طالب معمومات لا تعطى لأحد غيره في المجموعة، مما يجعمو خبير 3 -4تتكوف مف )



 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series 1.22( 6( العدد )66الآداب والعموـ الإنسانية المجمد ) مجمة جامعة تشريف 
 

30 

ي المياـ، وبعد ذلؾ يستعد الطمبة لتدريس الموضوع الخاص بيـ بعد إتقانو لمطمبة الخاص بو مف الموضوع بعد تمق
عطائيـ درجات، أو مكافآت أخرى.  الأعضاء في مجموعاتيـ، وبعدىا  يتّـ اختبارىـ وا 

 ىو سمسمة إجراءات تعميمية، وتعمِّميو تشكؿ في مجمميا نظاماً، ييدؼ إلى تنظيـ التعمِّـ وتيسيرهتفريد التعميم:  -
وفقاً لحاجاتو، وقدراتو، واىتماماتو  لمطالب، بأشكاؿ مختمفة، طبقاً للأولويات، بحيث يتعمـ ذاتياً، وبدافعية، وبإتقاف،

و: نظاـ لمتعميـ يمد كؿ طالب بالمعمومات وتعرّفو الباحثة إجرائياً بأنّ . (65، 8..2وميولو، وخصائصو النمائية.)مرعي،
ىذا  الطالب في ظؿّ  ؽ مع إمكاناتو وقدراتو، وتتمشى مع ميولو واىتماماتو، أي أفّ التي تتناسب مع احتياجاتو، وتتواف

اً في الاختيار بيف أنماط تعمـ عديدة، وفي أف يتفاعؿ مع بيئة التعمـ التي يراىا تتناسب مع النمط النظاـ يكوف حرّ 
 . ُ  المعرفي الذي يفضمو

ف التقدـ بالأىداؼ التي تّـ تحديدىا بوساطة عمؿ طريقة تحميمية ونظامية لمتخطيط تمكننا ممدخل النظم:  -
مضبوط ومنظـ، حيث يتّـ  تنظيـ الأجزاء وفقاً لوظائفيا التي تقوـ بيا في النظاـ الكمي الذي يحقؽ الأىداؼ المحددة. 

 (. 658، ...2)عمياف،
تحت إشراؼ المعمـ، ىي وحدة متكاممة بذاتيا يقوـ المتعمـ بدراستيا حسب سرعتو الذاتية  الوحدة التعميمية: -

وتتضمف عناصر التعمـ، والأىداؼ المحددة بدقة والنشاطات التعميمية، وتقويـ يتضمف مقاييس محكية المرجع، وتعدُّ 
 إحدى مكونات المنيج الكمي.

  :حددت الباحثة مراحؿ طريقة جيكسو وفؽ التالي :( لمتعمم التعاونيJigsawطريقة جيكسو )مراحل تحديد 
 وتقسيميا إلى عدة مواضيع أساسية. مقرر ما عميمية مفاختيار وحدة ت -
  ( أفراد لممجموعة الواحدة تكوف متباينة في التحصيؿ.3 -4تشكؿ مجموعات تعاونية مكونة مف) -
 توزيع نسخ مف ورقة الخبير عمى كؿ مجموعة أصمية تحتوي قائمة بالمواضيع التي تتضمنيا الوحدة. -
 في المواضيع الخاصة بيـ. عضو واعتبار ىؤلاء خبراء تعييف جزء مف المادة التعميمية لكؿ -
 تكميؼ المجموعات بدراسة الوحدة في الصؼ أو المنزؿ، والتركيز عمى الموضوع الخاص بكؿ عضو. -
 بعد ذلؾ يناقش الطمبة الموضوع ويقدموف ورقة مناقشة تكوف)خطة عمؿ( لكؿ مجموعة خبراء. -
 تدريس المعمومات المتعمقة بموضوعو للأعضاء الآخريف.بعد الانتياء مف المناقشة، يقوـ كؿ  طالب ب -
 بعد الانتياء مف التدريس يخضع كؿ طالب لاختبار يغطي جميع أجزاء الوحدة. -
 تعامؿ نتائج الاختبار عمى أنيا درجات لممجموعة، وبعدىا يعمف عف النتائج. -
كؿ اختبار يتـ حساب درجات تكرر الخطوات الثمانية الأولى لكؿ المواضيع اللاحقة ضمف الوحدة، وبعد  -

المجموعة استناداً إلى نقاط تحسف الطمبة كأفراد، ويعمف عف موقؼ المجموعة ودرجاتيا ثـ عف المجموعة التي حققت 
 أعمى الدرجات.

  متغيرات البحث:
تقمة المتغيرات المس تمثّؿُ كؿ مف طريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني، والوحدة التعميمية المصممة وفؽ مدخؿ النظـ

 تحصيؿ الطمبة في الاختبار القبمي/ البعدي. فيتجمى فيالمتغير التابع  في ىذا البحث، أما
 أدوات البحث: 
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ت الباحثة بطاقة لرصد استراتيجيات تفريد التعميـ الأكثر تكراراً، أعدّ بطاقة رصد لاستراتيجيات تفريد التعميم: 
متخصصيف لمحكـ عمى مدى صدقيا وصلاحيتيا، حيث عُدلت عرضت البطاقة عمى محكميف  ث ّـ ،وحداثة، واستخداماً 

 ( الصورة النيائية ليذه البطاقة. 2بما يتناسب وملاحظاتيـ، ويوضح الممحؽ رقـ )
قامت الباحثة وحدة تعميمية مقترحة لإكساب الطمبة أسس عمل استراتيجيات تفريد التعميم المعاصرة:  تصميم 

تحديد  ت ـ مامات طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي واستعداداتيـ وخصائصيـ، وبعد ذلؾ بتصميـ الوحدة التعميمية في ضوء اىت
مف خلاليا تحديد  المحددة في ضوء قائمة الرصد التي ت َـ المحتوى في ضوء الأىداؼ العامة لموحدة التعميمية

ة ىي: مفيوـ تفريد التعميـ، استراتيجيات تفريد التعميـ المعاصرة، حيث اشتمؿ المحتوى العممي عمى أربعة أجزاء رئيس
التعميـ الشخصي )كيمر(، إستراتيجية نظاـ التوجيو السمعي،  نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد، إستراتيجيةنظاـ استراتيجية 
 (.1الممحؽ )ىو وارد في وذلؾ كما 

سؤالًا ( 45)مف  ختبارالا ؼتّـ إعداد اختبار قبمي/بعدي لموحدة التعميمية المقترحة، تألّ : الاختبار القبمي/البعدي
لقد راعت الباحثة في إعداد بنود الاختبار الارتباط . أربع خيارات واحد منيا صحيح فقط(مف نوع الاختيار مف متعدد )

 المباشر بالأىداؼ  العامة والسموكية والصياغة المغوية الواضحة.
عميمية باستخداـ طريقة جيكسو عمى تّـ تطبيؽ الوحدة الت التجريب الاستطلاعي لموحدة التعميمية المقترحة:
( طالباً وطالبة مف طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية .6عينة استطلاعية اختيرت قصدياً وبشكؿ طوعي، قواميا )

بحيث مف يريد أف  .1.2التربية بجامعة دمشؽ مف مختمؼ الاختصاصات، وذلؾ خلاؿ شير تشريف الأوؿ مف عاـ 
 «مدخل إلى تقنيات التعميم» محاضرة المقررة لمقرر الضافيتيف بعد إبقى لمدة ساعتيف يتدرب ي

  تّـ الاعتماد عمى الطرائؽ الآتية في حساب صدؽ الاختبار وثباتو:صدق الاختبار القبمي/البعدي وثباتو: 
 قامت الباحثة بعرض الاختبار القبمي/البعدي مع الوحدة التعميمية المصممة وفؽ مدخؿ النظـالمحكمين: صدق 

 المحكموف كدأعمى أعضاء الييئة التدريسية بجامعة دمشؽ، والمتخصصيف في مجاؿ المناىج وطرائؽ التدريس. لقد 
 .المغوية مع إجراء بعض التعديلات والاختبار القبمي/البعدي الوحدة التعميمية صدؽ محتوى

، (01، .1.2الرشيد، )عبدمف خلاؿ حساب الجذر التربيعي لمعامؿ ثبات الاختبار. يحسب الصدق الذاتي:
( وىو 0.1.(، ووفقاً لذلؾ يكوف معامؿ الصدؽ الذاتي )081.ومعامؿ ثبات الاختبار القبمي/البعدي كما سيتضح لاحقاً )

 معامؿ صدؽ عاؿٍ. 
ىي طريقة لحساب معامؿ الاتساؽ الداخمي بيف  :Cronbach's Alphaالثبات وفق طريقة ألفا لكرونباخ : 

(. ووفقاً ليذه الطريقة بمغت قيمة معامؿ .28 ،...1الأسئمة الأخرى بشكؿ ثنائي)أحمد،كؿ سؤاؿ في الاختبار و 
 ( مما يشير إلى ثبات عاؿٍ للاختبار.081.الثبات) 

تّـ تقسيـ أسئمة الاختبار إلى مجموعتيف؛احتوت المجموعة الأولى عمى  الثبات وفق طريقة التجزئة النصفية:
جموعة الثانية عمى الأخرى الزوجية ، ثّـ قامت الباحثة بحساب معامؿ الارتباط الأسئمة الفردية، بينما احتوت الم

( وبعد إدخاؿ العامؿ المصحح  036.( بيف درجات الأفراد في المجموعتيف، فبمغ معامؿ الارتباط  )Rبيرسوف )
Sperman – Brown ( مما يشير إلى ثبات عاؿٍ للاختبار.000.بمغ معامؿ الثبات ) 
تّـ حساب زمف الاختبار القبمي/البعدي مف خلاؿ جمع الزمف الذي  بيق الاختبار القبمي/البعدي:تحديد زمن تط

دقيقة(، ثّـ  52) دقيقة( مع الزمف الذي استغرقو آخر طالب .6استغرقو أوؿ طالب انتيى مف الإجابة عف الاختبار )
 ( دقيقة للإجابة عف أسئمتو.63إلى ) الاختبار يحتاج تقريباً  قسمة الناتج عمى اثنيف ووفقاً لذلؾ تبيف أفّ 
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 .النيائية في صورتو (   مواصفات الاختبار القبمي /البعدي لموحدة التعميمية المصممة وفق مدخل النظم2الجدول )
 استراتيجيات
 تفريد التعميـ

مجموع   أرقاـ الأسئمة  في  الاختبار
عدد 
 الأسئمة

عدد 
الدرجات 
 المخصصة

معامؿ 
الصدؽ 
 الذاتي

 معامؿ
 الثبات

زمف 
 الاختبار

 دقيقة 63 081. 0.1. 5 5 5-6-1-2 مفيوـ تفريد التعميـ
التعميـ الموصوؼ  نظاـ 

 لمفرد
2.-25-28-2.-1.-12-11-

16-15- 
. .  

 
-18-10-13-20-23 -22-0 نظاـ التعميـ الشخصي

1.-6.- 
. . 

-14-24-26-21-.-8-3-4 نظاـ التوجيو السمعي
62-61-66-65 

21 21 

 65 65 65 وعالمجم

المقترحة  التعميمية تّـ تطبيؽ الوحدةالتطبيق النيائي لموحدة التعميمية المقترحة المصممة وفق مدخل النظم: 
 طريقة جيكسووفؽ مراحؿ  المصممة وفؽ مدخؿ النظـ والمتعمقة بأسس عمؿ استراتيجيات تفريد التعميـ بشكميا النيائي

(Jigsaw )بعد أف اجتمعت الباحثة مع أفراد العينة .1.2ير تشريف الثاني مف عاـ في ش لمتعمـ التعاوني، وذلؾ ،
عتيـ عمى النقاط الواجب موذلؾ ممف لـ يشارؾ في  التجربة الاستطلاعية، وأط ،( طالباً وطالبةً 45البالغ عددىا )

مدخل إلى »لمقرر مراعاتيا في أثناء التطبيؽ في الموعد المخصص نفسو لمجمسات المقررة في البرنامج الأسبوعي 
 التطبيؽ وفؽ مايمي: دؿ ساعتيف بعد المحاضرة، وقد ت ّـبمع «تقنيات التعميم

 ( طالباً وطالبةً.45توزيع الاختبار القبمي عمى أفراد عينة البحث والبالغ عددىا ) -
نة إلى حيث تّـ تقسيـ أفراد العي (2-9)استخداـ طريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني وفؽ ما ىو موضح في  الفقرة  -

وأوكمت لكؿ مجموعة مياميا ولكؿ عضو في المجموعة الجزء الخاص بو مف الوحدة التعميمية ( مجموعات، .)
كما تمت الاستعانة بالتقنيات التعميمية الموجودة في كمية التربية ) الأنترنيت في المخبر، جياز عرض المقترحة، 

 البيانات، جياز السبورة الضوئية(
ومتوسط  الاختبار القبمي و متوسط درجاتيـ فيعدي عمى أفراد العينة، ثّـ دراسة الفرؽ بيف توزيع الاختبار الب -

 الاختبار البعدي.تيـ في درجا
 

  الدراسات السابقة:
 وفؽ الترتيب الزمني: بمحاور البحث سيتـ عرض الدراسات المتعمقة 

م الشخصي والمحاضرة كطريقة في دراسة آثار نظام التعمي( دراسة بعنواف : (Admas, R.,1981أجرى أدـ 
. حيث ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف أثر استخداـ التدريس عمى تحصيل التلاميذ واتجاىاتيم نحو مادة الرياضيات

نظاـ التعميـ الشخصي كاستراتيجية لمتعميـ المفرد في تنمية التحصيؿ الدراسي، والاتجاه نحو مادة الرياضيات مقارنةً 
توصمت دراستو إلى عدة نتائج أىميا: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلاب  بالطريقة المعتادة.

المجموعتيف التجريبية والضابطة في الاتجاىات نحو الرياضيات لصالح المجموعة التجريبية، كما توجد فروؽ ذات 
لتحصيؿ الدراسي في الرياضيات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة في ا

 لصالح أفراد المجموعة التجريبية.
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"مدى استخدام نظام التعميم الشخصي )خطة  :دراسة بعنواف(  (Karp, H. J.O. ,1983كما أجرى كارب 
حيث ىدفت الدراسة إلى الوقوؼ عمى مدى استخداـ خطة كيمر في التعميـ الجامعي، ودرجة اعتماد  كيمر( في التعميم"

توصمت . في ذلؾ التعميـ وعدد النماذج لكؿ اختبار مستخدـ دئ:الإتقاف، السرعة الذاتية، عدد مرات إعادة الاختبار،مبا
%( مف الذيف أجابوا عف الإستبانة استخدموا طريقة المحاضرة، وخطة كيمر، وبمغت نسبة الذيف 82الدراسة إلى أفّ )

%(، أما 83%(، و في الدراسات الإنسانية )..2عموـ الطبيعية )يستخدموف خطة كيمر في قسـ اليندسة التطبيقية وال
في %(، وتميزت مظاىر خطة كيمر المستخدمة .2في قسـ إدارة الأعماؿ فقد وصمت نسبة استخداـ خطة كيمر إلى)

 ىذه الدراسة بوجود السرعة الذاتية، والإتقاف.
ة بين الطريقة التقميدية ونظام التعميم دراسة مقارنالموسومة بػ: (  (Gray, P.L.,1984أما  دراسة كري 

قارنة بيف نظاـ التعميـ . فقد ىدفت إلى إجراء مالشخصي وأثرىما في التحصيل لمقرر دراسي أساسي في الخطابة
ا في تنمية التحصيؿ الدراسي، مفاعميتيقياس ستراتيجية لمتعميـ المفرد، والطريقة التقميدية أو المعتادة، و الشخصي كا
أفراد المجموعة لطلاب نحو أحد المقررات الدراسية الأساسية في الخطابة. توصمت الدراسة إلى أفّ تحصيؿ واتجاىات ا

يؿ أفراد المجموعة الضابطة درست مقرر الخطابة وفؽ نظاـ التعميـ الشخصي أفضؿ بكثير مف   تحصالتجريبية  التي 
كما  أظيرت الدراسة أفّ نظاـ التعميـ الشخصي  لباحث،قة المعتادة عمى حد تعبير ادرست المقرر نفسو وفؽ الطريالتي 

 قد أسيـ في  تكويف اتجاىات إيجابية لدى الطمبة نحو مقرر الخطابة.
: "أثر استخدام طريقة كيمر عمى تحصيل الطالبات  التي جاءت تحت عنواف (.2.8، المقبؿ)وىدفت دراسة 

إلى دراسة أثر استخداـ نظاـ الاتجاه نحو التعمم الذاتي" المعممات في مادة الجغرافيا وعلاقتو بأنماط الشخصية و 
التعميـ الشخصي عمى تحصيؿ الطالبات المعممات في مادة الجغرافيا، ودراسة علاقة ذلؾ بأنماط شخصية الطالبات 

مستخدمة انطوائي(، والاتجاه نحو التعمـ الذاتي، وكذلؾ الكشؼ عف أثر التفاعؿ بيف المعالجات التدريسية ال -)انبساطي
 ائي( عمى التحصيؿ الدراسي لمطمبة.انطو  -الطريقة التقميدية(، ونمط الشخصية ) انبساطي -)نظاـ التعميـ الشخصي 

توصمت الدراسة إلى عدة نتائج مف أىميا: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  في التحصيؿ الدراسي لصالح التدريس 
ذات دلالة إحصائية في التحصيؿ لصالح النمط الانطوائي باستخداـ باستخداـ نظاـ التعميـ الشخصي، كما توجد فروؽ 

 نظاـ التعميـ الشخصي.
" أثر استخدام أدوات تفريد التعميم عمى التحصيل في مادة التربية  (  دراسة بعنواف6..2 ،الظاىر)أجرى 

ى التحقؽ مف أثر وىدؼ الباحث  مف خلاؿ  ىذه الدراسة إلالاجتماعية لمصف الخامس الأساسي في الأردن". 
تحصيؿ طمبة الصؼ الخامس الأساسي في الأردف، ولتحقيؽ ذلؾ قاـ الباحث بتصميـ  عمى استخداـ أدوات تفريد التعميـ

( صحيفة عمؿ وبطاقة تعميمية لتغطي وحدة الخرائط، وخطوط الطوؿ، ودوائر العرض، مف مبحث التربية 55)
اسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الاجتماعية لمصؼ الخامس الأساسي، وتوصمت الدر 

( لصالح المجموعة التي درست باستخداـ صحائؼ الأعماؿ )أدوات تفريد التعميـ(، وفيما  يتعمؽ بأثر الجنس، 0.4.)
 .ؿفقد أظيرت نتائج الدراسة بأنّو لا يوجد أثر لمجنس عمى التحصي

أثر خطة كيمر " نظام التعميم الشخصي" في التحصيل المباشر                   :( دراسة بعنواف6..1، الناجي)كما  أجرى 
حيث ىدفت الدراسة إلى استقصاء أثر استخداـ والمؤجل عمى طمبة الصف الثاني الثانوي العممي في مادة الأحياء"، 

ياء، ومدى احتفاظيـ بيا خطة كيمر في تحصيؿ طمبة الصؼ الثاني الثانوي العممي باختلاؼ جنسيـ في مادة عمـ الأح
الثانوي د زاد مف تحصيؿ طمبة الصؼ الثاني توصمت الدراسة إلى أفّ نظاـ التعميـ الشخصي ق مقارنة بالطريقة التقميدية.
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عمى ة، وشجع معممي  التعميـ الثانوي العممي في مادة الأحياء، كما  زاد مف مدى احتفاظيـ بالمعمومات المكتسب
كما كشفت نتائج الدراسة عف وجود تفاعؿ بيف طريقة التدريس )خطة كيمر(  ،دريس مادة العموـاستخداـ خطة كيمر في ت

 والجنس سواء في الاختبار البعدي المباشر أو البعدي المؤجؿ. 
تختمؼ الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة مف عدة وجوه أىميا: مكاف إجراء التعميق عمى الدراسات السابقة: 

تفريد التعميم »  تيا )طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽ( والمادة العممية المدروسةالدراسة وعين
البحث  ويميزه وني، وىذا ما يضفي  الجدة عمى ( لمتعمـ التعاJigsawوكذلؾ طريقة جيكسو ) «واستراتيجياتو المعاصرة

 ـ التعاوني فييا أحد أىـ أولوياتيا.عف غيره خاصة أننا  نعيش تربوياً مرحمة يشكؿ التعم
 

 : النتائج والمناقشة
( حيث استخدمت الأساليب الإحصائية المناسبة، 0.4.اختبرت الباحثة فرضيات البحث عند مستوى دلالة )

 .(20( الإصدار )SPSSمستفيدة في ذلؾ مف البرنامج الإحصائي )
متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الفرضية الأولى: 

 .مفيوم تفريد التعميمب الجزء الخاص الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في
 
 ممفيوم تفريد التعميب الجزء الخاص الاختبار القبمي/البعدي في لمفروق بين متوسط درجات الطمبة في T.test(  نتائج اختبار 3الجدول )

الانحراؼ  المتوسط عدد الأفراد الاختبار
 المعياري

ت 
 المحسوبة

حجـ  P.Value د.ح
 الأثر

نسبة 
 الكسب

 القرار

توجد فروؽ  2045 0.4. ...0. 46 -150.3 04.8. 0.6. 45 القبمي
 04.3. 6032 45 البعدي دالة

 
( أكبر مف متوسط درجاتيـ في  6032( بأفّ متوسط درجات الطمبة في الاختبار البعدي )1يوضح الجدوؿ)

( P.Value = 0.000أفّ  قيمة مستوى الدلالة الحقيقية ) إلى T–test كما يشير اختبار(، 0.6.) قبميالاختبار ال
توجد فروؽ ذات دلالة (، وىذا ينفي صحة الفرضية الصفرية الأولى؛ أي 0.4.أصغر مف مستوى الدلالة المأخوذ )
اء المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، إحصائية بيف متوسط درجات أعض

 .بمفيوم تفريد التعميموذلؾ في الجزء الخاص 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في الفرضية الثانية: 

 .التعميم الموصوف لمفردباستراتيجية نظاـ  الجزء الخاصعدي، وذلؾ الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار الب
 
 

 لمفروق بين متوسط درجات الطمبة في الاختبار القبمي/البعدي في الجزء الخاص  T.testنتائج اختبار (4الجدول )
 التعميم الموصوف لمفرد نظامباستراتيجية  

الانحراؼ  المتوسط عدد الأفراد الاختبار
 المعياري

ت 
 لمحسوبةا

حجـ  P.Value د.ح
 الأثر

نسبة 
 الكسب

 القرار

توجد فروؽ  .203 0.0. ...0. 46 -.6602 .206 2024 45 القبمي



 ( لمتعمـ التعاوني في اكتساب مفيوـ واستراتيجياتJigsawأثر استخداـ طريقة جيكسو )
 ديب                                        يؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽتفريد التعميـ المعاصرة لدى طمبة دبموـ التأى 
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 دالة 004. 8013 45 البعدي
 

مف بعد استخداـ طريقة جيكسو ( بأفّ متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية قد ازداد 6يُلاحظ مف الجدوؿ)
إلى أفّ قيمة مستوى  T.test وتشير نتائج اختبار( في  الاختبار البعدي، 8013القبمي إلى )( في الاختبار 2024)

، وفي ضوء ذلؾ فإفّ الفرضية  (P.Value = 0.000 < 0.05الدلالة الحقيقية  أصغر مف مستوى الدلالة المأخوذ )
لة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء توجد فروؽ ذات دلاالصفرية الثانية ترفض وتقبؿ بديمتيا ويتخذ القرار الآتي: 

وذلؾ الجزء الخاص باستراتيجية نظاـ المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، 
 .التعميم الموصوف لمفرد

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في الفرضية الثالثة: 
التعميم وذلؾ الجزء الخاص باستراتيجية نظاـ لاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في ا

 .الشخصي)كيمر(
 لمفروق بين متوسط درجات الطمبة في الاختبار القبمي/البعدي في الجزء الخاص T.testنتائج اختبار (5الجدول )

 التعميم الشخصي )كيمر(نظام باستراتيجية   
الانحراؼ  المتوسط عدد الأفراد الاختبار

 المعياري
ت 

 المحسوبة
حجـ  P.Value د.ح

 الأثر
نسبة 
 الكسب

 القرار

توجد فروؽ  2038 0.3. ...0. 46 -18001 2030 2043 45 القبمي
 002. 8052 45 البعدي دالة

( عند 1ر مف قيمة ت الجدولية )( أكب-18001( بأفّ قيمة ت المحسوبة المطمقة تساوي )5يُلاحظ مف الجدوؿ )
أفّ قيمة مستوى الدلالة الحقيقية  أصغر مف مستوى الدلالة المأخوذ                        (، كما46درجة الحرية )

(P.Value = 0.000 < 0.05 ّوفي ضوء ذلؾ فإف ،) :توجد الصفرية الثالثة ترفض وتقبؿ بديمتيا ويتخذ القرار الآتي
صائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في فروؽ ذات دلالة إح
 .التعميم الشخصي)كيمر(وذلؾ في وذلؾ الجزء الخاص باستراتيجية نظاـ الاختبار البعدي، 

 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في الفرضية الرابعة:
 .نظام التوجيو السمعيالاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في الجزء الخاص باستراتيجية 

 لمفروق بين متوسط درجات الطمبة في الاختبار القبمي/البعدي في الجزء الخاص  T.test(نتائج اختبار 6الجدول )
 نظام التوجيو السمعيباستراتيجية  

الانحراؼ  المتوسط فرادعدد الأ الاختبار
 المعياري

ت 
 المحسوبة

حجـ  P.Value د.ح
 الأثر

نسبة 
 الكسب

 القرار

توجد فروؽ  .203 0.4. ...0. 46 -15064 1040 10.5 45 القبمي
 084. 22018 45 البعدي دالة

طريقة جيكسو مف ( بأفّ متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية قد ازداد بعد استخداـ 4يُلاحظ مف الجدوؿ)
إلى أفّ قيمة مستوى  T.testوتشير نتائج اختبار ( في الاختبار البعدي، 22018( في الاختبار القبمي إلى )10.5)

، وفي ضوء ذلؾ فإفّ الفرضية  (P.Value = 0.000 < 0.05الدلالة الحقيقية  أصغر مف مستوى الدلالة المأخوذ )
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء خذ القرار الآتي: الصفرية الرابعة ترفض وتقبؿ بديمتيا ويت
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المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي، وذلؾ في الجزء الخاص باستراتيجية 
 .نظام التوجيو السمعي

ت أعضاء المجموعة التجريبية في لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجا :الخامسة  الفرضية
 ككؿ. ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعديككؿ،  الاختبار القبمي

 )التحصيل الكمي(لمفروق بين متوسط درجات الطمبة في الاختبار القبمي/البعدي  T.testنتائج اختبار (7الجدول )
الانحراؼ  المتوسط عدد الأفراد الاختبار

 المعياري
ت 

 المحسوبة
حجـ  P.Value د.ح

 الأثر
نسبة 
 الكسب

 القرار

توجد فروؽ  2030 0.8. ...0. 46 -50048 04. 4030 45 القبمي
 .04. 62043 45 البعدي دالة

 
بعد استخداـ  أعضاء المجموعة التجريبية قد ازدادلدى  التحصيل الكميمتوسط  ( بأفّ 3لاحظ مف الجدوؿ)يُ 

أي  أفّ  ؛ ككؿ ( في الاختبار البعدي62043إلى ) ككؿ ( في الاختبار القبمي4030مف ) لمتعمـ التعاوني طريقة جيكسو
وتعدُّ ىذه ، البعدي/%( مف الدرجة العظمى في الاختبار القبمي03025وىذا يشكؿ)، (.1408) الفرؽ بيف المتوسطيف

وتشير نتائج  .لتعاونيالنسبة مؤشر الزيادة الفعمية في التحصيل الكمي الناتج عن استخدام طريقة جيكسو لمتعمم ا
                                     إلى أفّ قيمة مستوى الدلالة الحقيقية  أصغر مف مستوى الدلالة المأخوذ T.testاختبار 

(P.Value = 0.000 < 0.05)  ترفض وتقبؿ بديمتيا ويتخذ القرار الخامسة ، وفي ضوء ذلؾ فإفّ الفرضية الصفرية
 ككؿ ات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في الاختبار القبميتوجد فروؽ ذالآتي: 

 .ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي
 

 الاستنتاجات والتوصيات: 
تشير الفروؽ بيف المتوسطات الحسابية إلى أنّو بعد استخداـ طريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني، قد ازدادت نسبة 

%(، كما 30جة العظمى المخصصة لجزء مفيوـ تفريد التعميـ  في الاختبار القبمي/البعدي بنحو )المتوسط مف الدر 
%(، أما نسبة الزيادة في كؿ .0بنحو ) نظام التعميم الموصوف لمفردكانت نسبة الزيادة في الجزء الخاص باستراتيجية 

%( عمى التوالي، 00-% 03معي، فقد كانت )مف استراتيجيتي نظاـ التعميـ الشخصي )خطة كيمر( ونظاـ التوجيو الس
في اكتساب طمبة دبموـ  قد أثر فعمياً  استخداـ طريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني أفّ  و نسب الزيادة في التحصيؿ ىذه تؤكد

حجـ وذلؾ لأفّ جميع قيـ ، المعاصرة واستراتيجياتو التأىيؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽ لمفيوـ تفريد التعميـ
( وىي العتبة لحجـ أثر كبير 04.الأثر في جميع أجزاء الوحدة التعميمية المصممة وفؽ مدخؿ النظـ كانت أكبر مف )

،Cohenحسب تصنيؼ كوىيف ) وعميو فإفّ النتيجة المستخمصة  ،(68، 0..1( لحجـ الأثر. ) شعاع لمنشر والعموـ
ي، أصبح تحصيؿ الطالب المتوسط مف أعضاء المجموعة تكوف ىي أنّو بعد استخداـ طريقة جيكسو لمتعمـ التعاون

 الطريقة المذكورة. تدريسيـ باستخداـ قبؿ نفسيا %( مف تحصيؿ أعضاء المجموعة4.التجريبية يتفوؽ عمى )
استخدمت الباحثة أيضاً نسبة الكسب المعدؿ لقياس فاعمية طريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني، وذلؾ كرد عمى النقد 

: أياً كانت الطريقة المستخدمة فسيكوف ىناؾ فروؽ دالّة إحصائياً بيف متوسط درجات الطمبة في الاختبار القائؿ بأنّو 
 عمى ىذا النقد حيث وضح(   Black)رد  بلاؾ  أفادت الباحثة مف  القبمي ومتوسط درجاتيـ في الاختبار البعدي. لقد

 ( إذا ما استخدمت معادلة نسبة الكسب المعدؿ.201يزيدُ عف )  أفّ الطريقة الفعالة ىي الطريقة التي تحدثُ فرقاً  الأخير



 ( لمتعمـ التعاوني في اكتساب مفيوـ واستراتيجياتJigsawأثر استخداـ طريقة جيكسو )
 ديب                                        يؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽتفريد التعميـ المعاصرة لدى طمبة دبموـ التأى 
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 ، كما ىو موضح في  الجداوؿ تمؾ المعادلة تّـ استخداـ(، واستناداً إلى ذلؾ 205، 5..1)بيّاف،
( في كؿ جزء مف أجزاء الوحدة التعميمية 201وتبيّف بأفّ نسبة الكسب المعدؿ كانت أكبر مف ) ،(1-6-5-4-3) 

وعميو تكوف الباحثة قد أجابت  ،ؽ مدخؿ  النظـ، مما يؤكد فاعمية استخداـ طريقة جيكسو لمتعمـ التعاونيالمصممة وف
( لمتعمـ التعاوني في إكساب Jigsawعف مشكمة البحث التي تحددت في السؤاؿ لآتي: ما أثر استخداـ طريقة جيكسو)

يوـ تفريد التعميـ وأسس عمؿ استراتيجياتو المعاصرة؟ إفّ طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي في كمية التربية بجامعة دمشؽ لمف
( لمتعمـ التعاوني ىو أثرٌ كبيرٌ وفعميٌّ وىاٌـ، وىي نتيجة تّـ التحقؽ منيا تجريبياً،  Jigsawأثر استخداـ طريقة جيكسو)

 الكبير ثرالأسير معادلة حجـ الأثر ومعادلة نسبة الكسب المعدؿ، ويمكف تف، T.testوذلؾ باستخداـ كؿ مف  اختبار 
يارىـ لمصادر التعمـ طريقة ما يمنحيـ الحرية في اختالطريقة جيكسو لمتعمـ التعاوني كوف الطمبة قد وجدوا في ىذه ل

الذي يُكمّؼ كؿ عضو فيو بدراسة ريقة تجعميـ يشعروف بروح الفريؽ ، كما أفّ ىذه الطالتي تناسب إمكاناتيـ وقدراتيـ
دريس ما أتقنو لرفاقو الآخريف، وىذا تيقوـ ب،  ، وبعد إتقاف العضو لمجزء الخاص بويجزء معيف مف المحتوى العمم

وفر الوقت والجيد لدى الطمبة، وبالتالي لا يشعر الطمبة بحجـ المادة العممية التي لو درسوىا أفرداً لوجدوا لأسموب  يا
غمب مف أسئمة الاختبار القبمي/البعدي حيف صعوبة في اكتساب محتوياتيا الأمر الذي مكنيـ مف الإجابة عف الأعـ الأ

    ، وفي ضوء النتائج التي  توصمت إلييا الدراسة، فإفّ الباحثة  توصي بضرورة : بؽ بعد استخداـ طريقة جيكسوطُ 
( لمتعمـ التعاوني في تدريس المقررات لما ليا مف إيجابيات في عممية Jigsawإتباع خطوات طريقة جيكسو ) -

 صؿ الإيجابي بيف الطمبة.التحصيؿ والتوا
تضميف مقرر تقنيات التعميـ في كمية التربية لاستراتيجيات تفريد التعميـ وأسس عمميا لجميع الاختصاصات  -

 ، وذلؾ نظراً لأىميتيا المستقبمية في حياتيـ المينية.المقررالتي تدرس ىذا 
الأساسي، ومرحمة التعميـ الثانوي، لإتقاف مراحؿ التطبيؽ العممي عقد دورات تدريبية لمعممي مرحمة التعميـ  -

 لأسس عمؿ استراتيجيات تفريد التعميـ لما ليا مف فائدة في إدارة العممية التعميمية في ظؿ تزايد أعداد الطمبة.
وفؽ مدخؿ النظـ للإطلاع عمى أسس عمؿ النظـ  ةالمصممالوحدة مبة في كمية التربية ليذه دراسة الط -

 المعاصرة، والإلماـ بمفيوـ تفريد التعميـ، ومراحؿ عمؿ كؿ نظاـ عمى حدة.
 
 
 
 
 

 المراجع: 
تقويـ محتوى مناىج القراءة لمصفيف الثالث والرابع الابتدائييف في جميورية القمر المتحدة في ضوء  أحمد، فيصؿ. -

، ...1بية، جامعة دمشؽ، دمشؽ، . رسالة ماجستير غير منشورة. كمية التر معايير الجودة الشاممة ومؤشراتيا
28.. 

قضايا تربوية معاصرة " أساليب التدريس الفعاؿ تفريد التعميـ ومراعاة الفروؽ أحمد، محمد عبد القادر.  -
 ..1 – 28، 5..2.)الطبعة الأولى(، مكتبة النيضة المصرية، القاىرة، الفردية"
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رية مصمـ وفؽ  مدخؿ  النظـ لإعداد المعمميف في  أثر برنامج حاسوبي لمتربية المرو بيّاف، محمد سعد الديف.  -
. رسالة ماجستير التحصيؿ والاتجاىات: دراسة تجريبية عمى طمبة معمـ الصؼ في كمية التربية بجامعة دمشؽ

 .205، 5..1غير منشورة. كمية التربية، جامعة دمشؽ، دمشؽ، 

 .652، ...2الأولى(، دار المسيرة، عماف، .)الطبعة التصميـ التعميمي نظرية وممارسةالحيمة، محمد محمود.  -
)الطبعة الأولى(، مكتبة الرشيد، الرياض،  منظومة تكنولوجيا التعميـ.سالـ، محمد أحمد؛ سرايا، عادؿ السيد.  -

 .63280..1السعودية، 
- . عداد لجنة التأليؼ والترجمة. دار شعاع لمنشر وا. SPSSالإحصاء باستخداـ  شعاع لمنشر والعموـ ، ترجمة وا  لعموـ

 .68، 0..1حمب، سورية، 

أثر استخداـ أدوات تفريد التعميـ عمى التحصيؿ في مادة التربية الاجتماعية لمصؼ الخامس الأساسي الظاىر، نمر.  -
 . .24 – 04،  6..2. رسالة ماجستير، غير منشورة، الجامعة الأردنية، عماف، في الأردف

لمتكامؿ بيف معممات رياض الأطفاؿ والأسرة في تنمية بعض الميارات فاعمية برنامج مقترح عبد الرشيد، وحيد حامد.  -
مجمة اتحاد جامعات الدوؿ العربية لمتربية وعمـ النفس،  المغوية لدى طفؿ الروضة: دراسة شبو تجريبية.
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 (2ممحق )ال
 بطاقة رصد لدرجة تكرار استراتيجيات تفريد التعميم في المصادر والمراجع التعميمية المختصة

 التي اطمعت عمييا الباحثة. 
 رجة التكرارد استراتيجيات تفريد التعميم المعاصرة 
  :1% 71% 41% 
   × التعميم الموصوف لمفرد 2
   × التعميم الشخصي )خطة كيمر( 3
  ×  نظام التعميم بمعاونة الكمبيوتر 4
   × نظام التوجيو السمعي 5
  ×  برامج التعمم طبقاً لمحاجات 6
 ×   برامج التربية الموجية لمفرد 7
دارتيا نظام تعزيز الاحتمالات المتوقعة 8  ×   وا 
  ×  التعميم الدقيق 9
  ×  الفيديو المتفاعل :

 
 
 

                                                                                                            (3ممحق )ال
 وحدة تعميمية مقترحة مصممة لأسس عمل استراتيجيات تفريد التعميم المعاصرة

    تيدؼ الوحدة إلى إكساب الطالب: داف العامة: الأى
 مفيوـ تفريد التعميـ. .2
 أسس عمؿ إستراتيجية التعميـ الموصوؼ لمفرد. .1
 أسس عمؿ إستراتيجية التعميـ الشخصي )كيمر(. .6
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 أسس عمؿ إستراتيجية نظاـ التوجيو السمعي. .5
 أوجو الشبو والاختلاؼ بيف استراتيجيات تفريد التعميـ المعاصرة.  .4

                               
 القبمي/البعديالاختبار 

 للإجابة. اختر الإجابة الصحيحة وذلؾ بكتابة حرؼ الإجابة الصحيحة عمى الورقة المخصصة عزيزي الطالب:
 :يركز تفريد التعميم عمى -2
A0  .اختيار الطالب لمصادر التعمـ المناسبة لو 
B0 .المعمـ كمصدر وحيد لممعرفة 
C0 مي لممقرر الدراسي.المحتوى التعمي 

 .لمطلاباختيار الوسيمة المناسبة 

 :اً يعد تفريد التعميم نظام -3
A. يوحد بيف خصائص الطمبة 
B. يمد كؿ طالب بما يتناسب مع احتياجاتو 
C. يساعد الطالب عمى اختيار نمط محدد مف التعميـ 
D.  تفاعؿ مع بيئة التعمـاليحد مف 

 
  : من إجراءات تفريد التعميم -4
A – لذاتيالخطو ا.         B- التغذية الراجعة. 
C -  تنوع أساليب التعمـ .  D- A+B+C 

 :يعد نظام التعميم الشخصي أول تطبيق لـ  -22

A -    .إستراتيجية بستالوتزيB- .نظاـ بياجيو 
C- مبادئ دوكرولي. D            -  .نظرية سكنر 

 :تستخدم في ظل تفريد التعميم الاختبارات -5 

A-ية       المعرفB- الأدائية 
C-      التجميعيةD- الميارية 

 تتم الدراسة في نظام التوجيو السمعي داخل: -23

A -    حجرة الدراسة      B- معمؿ التعمـ الذاتي 
B -         مخبر الحاسوب D- .المخابر المغوية 

 يعد نظام التوجيو السمعي من: -6 

A. لتعميـالأساليب والطرائؽ الحديثة في تفريد ا 
B. أوؿ التطبيقات لمبادئ نظرية سكنر في الإشراط الإجرئي 
C. .أنصار عرض المحتوى وفؽ وحدات تعميمية صغيرة 

D.       A+B+ C  

                :يتواجد الطالب في نظام التوجيو السمعي -24
A.  السمعي عمؿ متخصص بنظاـ التوجيومع فريؽ. 
B. في مركز مصادر المعمومات 
C. .داخؿ مجموعة كبيرة 
D. ع أقراف لو مف نفس المستوى.م 

 :أىم ما يميز نظام التوجيو السمعي أنّ  -7

A. قدـ مف خلاؿ وسائط متعددةالمحتوى التعميمي ي 
B.  المحتوى التعميمي يدرس داخؿ أو خارج محيط المدرسة 
C. .الطالب يختار الأنشطة والوسائط التي يفضميا في التعمـ 
D. A+C 

ة سمة من يعد التنظيم اليرمي للأىداف التعميمي -25
 :سمات نظام التعميم

A -       الموصوؼ لمفردB- البرنامجي 
C -             .الإتقانيD- بمساعدة الكمبيوتر 
 

أىم ما يميز ملامح نظام التعميم الفردي الشخصي  -8
 :)كيمر(

A. الإقلاؿ مف نشاط الطالب 
B. الاستعانة بالمعمومات الإرشادية غير المطبوعة 
C. بالعمؿ كمرشديف لزملائيـ قياـ الطلاب المتفوقيف 
D. الاستعانة بالموجييف المساعديف 

استخدام نظام التوجيو السمعي في بداية ظيوره في  -26
 :مجال

A -              عموـ المغةB- تقنيات التعميـ 
C-             عمـ الفيزياء-D تعميـ المغات الأجنبية 
 

 :سمعيتستخدم التسجيلات الصوتية في نظام التوجيو ال -9

A. كمصدر أساسي لممعمومات 
ينفرد نظام التعميم الشخصي بخاصية ىامة وىي أن  -27

 :كل طالب
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B. لتعزيز استجابة الطالب 
C. رشاده  لتوجيو الطالب وا 
D.  كؿ مف A+B+C 

A. يعامؿ كفرد بوساطة شخص آخر 
B. يقابؿ وجياً لوجو شخص آخر 
C. يحدد لو الوقت المناسب لإنجاز عممو 
D.  كؿ مف    A+B  

 :التوجيو السمعي عمى أىمية يركز نظام -:

A. عرض المادة المسجمة بصوت أستاذ المادة 
B. تدريب المعمـ عمى طريقة الإلقاء 
C.  مشاركة الطالب لممعمـ أثناء تسجيؿ المعمومات 
D.  الاستعانة بإعلامي متميز في أثناء تسجيؿ المعمومات 

 :يقسم محتوى المقرر في نظام التعميم الشخصي إلى -28

A. رةوحدات تعميمية صغي 
B. خطوات متتابعة في شكؿ إطارات 
C. نقاط تعميمية أساسية 
D. مجموعة مف المثيرات والاستجابات 

 :يعتمد نظام التعميم الموصوف لمفرد عمى -21

A0 .تحديد نقاط ضعؼ الطالب داخؿ الصؼ 
B0 .تقديـ المحتوى عمى ىيئة عبارات قصيرة 
C0 .إرشاد المتفوقيف لزملائيـ في الصؼ 
D0 مـ في صورة سموكية.  صيانة النواتج النيائية لمتع 

 : من أسس نظام التعمم الموصوف لمفرد-29

A.  مطالبلخمؽ بيئػة تعميمية محببة 
B. عقد دورات متتالية في التدريس التشخيصي العلاجي 
C. تقسيـ الطمبة إلى مجموعات صغيرة 
D.  خمؽ بيئة التعزيز الفردي المناسب 

 
 

يقوم الطالب بميمة التعمم في نظام التعميم الموصوف  -:2
 لمفرد تحت إشراف:

A -   .المرشد المختص في المخبرB- المعمـ ومساعديو 
C-.المعمـ والييئة الفنية     D-  الخبراء في البحث العممي 
 

 :يقصد بالخطو الذاتي في نظام التعميم الشخصي -37
A. سير الطالب في عممية التعمـ وفؽ معدلو الخاص 
B. تقيد الطالب في أثناء التعمـ بمعدؿ أقرانو 
C. دخؿ المعمـ المباشر في مساعدة الطالب عند الحاجةت 
D. مشاركة فريؽ العمؿ في إنجاز العمؿ المطموب 

تستخدم اختبارات التسكين في نظام التعميم الموصوف  -31
 :لمفرد لـ

A. التييئة القبمية لمطالب لدراسة موضوع الوحدة 
B. الكشؼ عف الصعوبات التعميمية التي يواجييا الطالب 
C. طالب للانتقاؿ إلى وحدة تعميمية أخرىتحديد مستوى ال 
D. إجراء تشخيص شامؿ ودقيؽ لكؿ حالة طالب 

انطمق كيمر من مسممة مؤداىا أن الطمبة المتفوقين  -38
 :يمكن أن يعمموا كـ 

A.  مصمميف لبعض الأنشطة التعميمية 
B. منتجيف لموسائؿ التعميمية البسيطة 
C. معمميف لزملائيـ الطلاب 
D. ت العمميمشاركيف في تنفيذ التدريبا. 

تستخدم الاختبارات الضمنية في نظام التعميم  -32
 :الموصوف لمفرد لـ 

A. تحديد مدى تقدـ الطالب نحو تحقيؽ الأىداؼ 
B. مراقبة تقدـ الطالب في دراسة الوحدة 
C. تزويد الطالب بمواد تعميمية إضافية 
D. التأكد مف تحقيؽ الطالب لأىداؼ الوحدة 

م التعميم الشخصي قد يكون المراقب الداخمي في نظا -39
 :من
A. ف في نفس المستوى الدراسيالطلاب المتفوقي 
B. ف الجدد لأحد المعاىد التطبيقيةالخريجي 
C. ف القدامى في إحدى الكميات العمميةالمعيدي 
D.  الطلاب الذيف ىـ في مستوى تعميمي أعمى 

يتولى الطالب في نظام التعمم الموصوف لمفرد   -33
 :مسؤولية

 يعتمد نظام التعميم الشخصي في الاتصال عمى:  -:3
A - المادة المطبوعة B                 - أدلة الدراسة 
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A. لمواد التعميميةارات وااستخداـ الاختب 
B. تقديـ التوجييات والإرشادات 
C. كتابة الوصفات العلاجية لكؿ تمميذ. 

D.   كؿ مفA+B+C   

C- أشرطة التسجيؿ الصوتيD     -  A+B+C 
   

عدين لممعمم في نظام التعميم تقع عمى عاتق المسا -34
 :الموصوف لمفرد مسؤولية

A -        تصحيح الاختياراتB- توزيع المواد التعميمية 
C-       التعمـ وفقاً لمحاجاتD  - كؿ مف   A+B 

 :تعقد المحاضرات في نظام التعميم الشخصي -41
A. لنقؿ المعمومات وشرح المادة العممية 
B.  لمطلابلخفض القمؽ الدراسي 
C. رح المصطمحات الواردة في دليؿ الطمبةلش 
D. لاختبار الطمبة في معموماتيـ 

إن توافر منضدة لكل طالب لمقيام بأنشطة ىي من  -35
 :بيئة التعمم لنظام

A –   .الوحدات التعميمية الصغيرة B- التربية الموجية لمفرد 
C- التعمـ وفقاً لمحاجات.         D- التعميـ الموصوؼ لمفرد  

 نظام التوجيو السمعي عمى يد:  ظير -42
A –        وليامسوفB- سترونغ 
C-          باترسوف-D بستمثويت 
 

 :إن الطالب في نظام التعميم الشخصي لا -36

A. يشعر بالخوؼ إذا فشؿ في اكتساب الخبرات 
B. يعامؿ عندما يفشؿ كما يعامؿ المتفوقوف 
C. يواجو بعقوبة عندما يفشؿ في اجتياز وحدة ما 
D. ػؼ مػف الفاشػميف.لا يصن 

 : عمى الطالب في نظام التوجيو السمعي أن -43
A. يقوـ بدور المعمـ في فيشرح الخبرات التي تعمميا لزملائو 
B. يفتح باب النقاش مع زملائو 
C. يدير دفة الحوار بالتناوب مع المعمـ 
D. يقترح الدرجات المتناسبة مع أدائو 

 
 

في نظام التوجيو السمعي يناقش عضو ىيئة  -44
 :تدريس الطمبة فيال
A. أىداؼ الوحدة ومحاولة ربطيا بما سبؽ تعممو 
B. الخبرات التعميمية التي اكتسبوىا 
C. المحاور الرئيسية لحمقات المناقشة 
D.  كؿ مفA+B 

يتواجد المشرف في نظام التعميم السمعي داخل  -45
 :المعمل

A.  .في فترات محددة 
B. باستمرار تقديـ يد العوف 
C. لتنظيـ أوقات تواجد الطمبة 
D. ةدارة العمؿ وتوجيو الطمبلإ 

 استراتيجيات تفريد التعميم
تزخر الأدبيات التربوية الحديثة بالدعوة إلى تبني تفريد التعميـ كصيغو جديدة لتطوير التعميـ  مقدمة :ال

ة تو ونظمو محاولة منيجياؿ إستراتيجيويرتبط مفيوـ تفريد التعميـ بالفروؽ الفردية بيف الطمبة، وتمثّ ىذا وصلاحو، 
التعميـ  لمواجية ىذه الفروؽ، وقد ظيرت الحاجة إلى ىذه الاستراتيجيات والنظـ مع زيادة أعداد الطمبة في مؤسسات

وزيادة الطمب عمى التعميـ، ومف المعروؼ أف الفروؽ الفردية بيف الطمبة تزداد مع  ،السكاني المختمفة نتيجة للانفجار
ترؾ أمر التغمب عمى تمؾ الفروؽ لمجيود الفردية التي يبذليا المعمموف ازدياد أعدادىـ وأصبح مف غير المقبوؿ أف ي

مراعاة تمؾ الفروؽ داخؿ إدارة لحاجة إلى البحث عف صيغة منيجية لظيرت امف ىنا داخؿ الصفوؼ في المدرسة، و 
 التعميـ الجمعي.
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 الجزء الأول: مفيوم تفريد التعميم.
 دراستو ليذا الجزء يتوقع أف يكوف قادراً عمى أف:: عند انتياء الطالب مف  الأىداف التعميمية

 يعرؼ مفيوـ تفريد التعميـ.  20
 يحدد الركائز الأساسية لتفريد التعمـ.   10

 الأنشطة التعميمية: من الأنشطة التعميمية التي يتوقع أن يقوم بيا الطالب:
توفرة لديو، والمراجع العممية قراءة المادة المطبوعة الأساسية عف تفريد التعميـ في المصادر التعميمية الم -

 المختصة بيذا المجاؿ، والرجوع إلى الانترنيت كأحد ىذه المصادر.  
مع المعمومات الواردة فيو فإذا كانت الإجابة  الإجابة عف أسئمة الاختبار المتعمقة بيذا الجزء ثـ مطابقة إجابتو -
أقؿ مف ذلؾ فعميو دراسة ية،  أما إذا كانت الإجابات وحدة التعميم%  ينتقؿ إلى دراسة الجزء التالي مف ال..2صحيحة 

 حتى يصؿ إلى درجة الإتقاف المطموبة. نفسيا الإجابة عف الأسئمة ىذا الجزء مرة أخرى ث ّـ
ؽ التدريس السائدة تتمركز حوؿ المعمـ الذي لـ يعد قادراً ائإف طر تعريف تفريد التعميم ومرتكزاتو الأساسية: 

الفردية بيف الطمبة لزيادة أعدادىـ داخؿ الفصوؿ. ولذلؾ اتجو المعمـ في تدريسو نحو الفئة عمى الاىتماـ بالفروؽ 
ومف ىنا ظير مفيوـ  ،المتوسطة واتبع طريقة واحدة في الشرح أدت إلى ممؿ المتفوقيف، وعجز ذوي القدرات المنخفضة

بأنو نظاـ لمتعميـ يمد كؿ فرد بتعميـ يتناسب  تفريد التعميـ ليتلافى العيوب التي تنشأ مف التعميـ الجمعي، حيث يعرؼ:
أي أف الطالب في ظؿ ىذا النظاـ يكوف حراً في  ؛مع احتياجاتو ويتوافؽ مع اىتماماتو وقدراتو  ويتمشى مع ميولو

ا عرفي الذي يفضمو، كمالاختيار بيف أنماط تعمـ عديدة، وفي أف يتفاعؿ مع بيئة التعمـ التي يراىا تتناسب مع النمط الم
 -كؿ طالب-تمؾ العممية التي تجعؿ التعميـ يوجو شخصياً لموفاء باحتياجات الطالب  :وبأنّ  يمكف تعريؼ تفريد التعميـ

مكاناتو وخصائصو التي تختمؼ مف طالب إلى آخر. ومن ىذين التعريفين نلاحظ أن تفريد التعميم  كفرد لو ظروفو وا 
 يركز عمى الآتي:

 يعطي لكؿ طالب حرية اختيار ما يناسبو مف مصادر التعمـ.حيث ، الفروؽ الفردية بيف الطمبة  -
إتباع مدخؿ النظـ في التعميـ، حيث لا ينظر إلى طرائؽ التدريس بمعزؿ عف المحتوى أو الأىداؼ أو  -

 وتتأثر يبعضيا. الوسائؿ  التعميمية أو أساليب التقويـ ولكف ينظر إلى ىذه العناصر كوحدة واحدة تؤثر
عف تعميـ ذاتو شريطة وجود نظاـ يوفر لو الإرشاد والتوجيو لمقياـ بنشاط التعمـ وصولًا إلى  لاً الطالب مسؤو  -

 تحقيؽ الأىداؼ المنشودة.
 التنوع في مصادر المعرفة أكثر مف مجرد التركيز عمى المعمـ كمصدر وحيد لممعرفة. -
 تركيزه عمى تتابع الأنشطة أكثر مف تركيزه عمى المحتوى التعميمي نفسو. -
 التعمم الموصوف لمفردنظام  إستراتيجيةجزء الثاني: ال

 عند انتياء الطالب مف دراستو ليذا الجزء يتوقع أف يكوف قادراً عمى أف :الأىداف التعميمية: 
 ؼ فكرة عمؿ نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد. يعرّ  .2
 يذكر مكونات نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد.  .1

 ميمية التي يتوقع أف يقوـ بيا الطالب:مف الأنشطة التعالأنشطة التعميمية: 
قراءة المادة المطبوعة الأساسية عف نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد في المصادر التعميمية المتوفرة لديو،  -

 والمراجع العممية المختصة بيذا المجاؿ، والرجوع إلى الانترنيت كأحد ىذه المصادر.  
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مع المعمومات الواردة فيو فإذا كانت الإجابة  جزء ثـ مطابقة إجابتوالإجابة عف أسئمة الاختبار المتعمقة بيذا ال -
، أما إذا كانت الإجابات  أقؿ مف ذلؾ فعميو دراسة ى دراسة الجزء التالي مف الوحدة التعميمية%  ينتقؿ إل..2صحيحة 

 حتى يصؿ إلى درجة الإتقاف المطموبة. نفسيا ىذا الجزء مرة أخرى ثـ الإجابة عف الأسئمة
حيث كاف يستخدـ عمى مستوى مرحمة التعميـ قبؿ الجامعي في الولايات  2.35ظير ىذا النظاـ عاـ مقدمة: ال

 صدرت عنو مجموعة مف المواد التعميمية مثؿ الرياضيات والعموـ والدراسات الاجتماعية. المتحدة الأميركية، ث ّـ
س عقد دورات متتالية مف التدريس عمى أسا ستراتيجيةالإ تقوـ فكرة عمؿ: ستراتيجيةلإفكرة عمل  -2

ه بتحديد نقاط ضعؼ كؿ طالب داخؿ حجرة الدراسة  في مجاؿ مادة و التشخيصي العلاجي، حيث يقوـ المعمـ ومساعد
دراسية معينة وذلؾ مف خلاؿ مجموعة مف الاختبارات لمعدة ليذا الغرض، ثـ يحدد لكؿ طالب وصفة علاجية مف 

ي يجب أف يقوـ بيا مف أجؿ تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ التعميمية، ويقوـ الطالب بميمة المواد التعميمية والأنشطة الت
ذا نجح الطالب في تحقيؽ ىذه المجموعة مف  التعمـ بصورة فردية مستقلًا عف زملائو، ويت ّـ ذلؾ تحت إشراؼ المعمـ ، وا 

ا إذا أخفؽ الطالب في تحقيؽ الأىداؼ ، فتعطى لو وصفة علاجية أخرى لتحقيؽ مجموعة أخرى مف الأىداؼ، أم
 الأىداؼ فتكتب لو وصفة علاجية جديدة لتحقيؽ نفس الأىداؼ السابقة.

 الأساسية التالية:يتكوف النظاـ مف المكونات : ستراتيجيةالمكونات الأساسية للإ -3
وترتب وتمثؿ المكوف الأساسي في ىذا النظاـ وتصاغ الأىداؼ بصورة إجرائية، الأىداف التعميمية:  -3-2

الأىداؼ بصورة ىرمية أي يتـ تسمسميا بطريقة تحتـ عدـ الانتقاؿ مف ىدؼ أو مجموعة أىداؼ قبؿ أف يكوف قد تـ 
تحقيؽ مجموعة أخرى سابقو في الترتيب، ويعتبر التنظيـ اليرمي للأىداؼ التعميمية سمةً أساسية مف سمات ىذا 

 النظاـ.
 وىي:  مختمفة مف الاختبارات  ىناؾ أربعة أنواعالاختبارات المتنوعة: -3-3
تقدـ عند بداية كؿ عاـ دراسي وتستخدـ في إجراء تشخيص شامؿ ودقيؽ لكؿ حالة اختبارات تسكين: -3-3-2

طالب عمى حدة في كؿ مادة دراسية، وتحدد ىذه الاختبارات المستوى العاـ لمطالب، ونقطة البدء الرئيسة بالنسبة لو، 
 اسب بناء عمى ذلؾ.ويتـ تسكينو في المستوى المن

وذلؾ لمكشؼ عف  ،: يعطى الطالب اختباراً قبؿ دراسة كؿ وحدة مف برنامج الطالباختبارات قبمية -3-3-3
مطالب الصعوبات المحددة التي يواجييا عند ىذا المستوى، وقد تسفر النتائج عف عدـ وجود صعوبات مما يسمح ل

 ختبارات بعممية التييئة القبمية.ه الاكما يمكف أف تقوـ ىذ ،بالانتقاؿ إلى وحدات أخرى
أثناء دراسة الطالب لوحدة معينة لمراقبة تقدمو في دراسة الوحدة، وىي  في : تستخدـاختبارات ضمنية-3-3-4

اختبارات قصيرة متكررة ترتبط بأىداؼ الوحدة بطريقة مباشرة، و تعتبر اختبارات لمتقويـ الذاتي، حيث يقوـ الطالب 
 بتصحيحيا بنفسو.

تستخدـ عند الانتياء مف دراسة وحدة معينة لتحديد مدى تقدـ الطالب نحو تحقيؽ : اختبارات بعدية -3-3-5
أو إلى مستوى  ،الأىداؼ النيائية ليذه الوحدة، واتخاذ القرارات المتعمقة بالسماح لو بالانتقاؿ إلى وحدات تعميمية أخرى

 تحقيؽ أىداؼ الوحدة. أعمى، أو تزويده بمواد تعميمية إضافية لمتمكف مف
وتكوف في شكؿ مواد تعميمية ذاتية تسمح لمطالب بأف يتعامؿ معيا، مثؿ مجموعة المواد التعميمية:  -3-4

وتوصؼ المواد التعميمية لكؿ  الكتب المبرمجة أو أشرطة الكاسيت السمعية، الأفلاـ الثابتة المرفقة بالصوت وغيرىا.



 ( لمتعمـ التعاوني في اكتساب مفيوـ واستراتيجياتJigsawأثر استخداـ طريقة جيكسو )
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بارات التسكيف والاختبارات القبمية، وقد توصؼ لمطمبة بعد تطبيؽ  الاختبارات طالب عمى حدة بناءاً عمى نتائج اخت
 طالباً لـ يحقؽ الأىداؼ التعميمية  الخاصة بوحدة معينة. البعدية إذا ما اتضح أفّ 

د ة إدارة وتنظيـ استخداـ الاختبارات والموايتولى المعمـ في ىذا النظاـ مسؤوليه: و المعمم ومساعد -3-5
-1كما يتولى كتابة الوصفات العلاجية الخاصة بكؿ طالب، ويتواجد مع المعمـ مجموعة)ة، وتقديـ التوجييات، التعميمي

 لية تصحيح الاختبارات وتوزيع المواد التعميمية.مف المساعديف يتولوف مسؤو  (6
، وتتـ الدراسة طالباً  .0إلى  .4يعمؿ التلاميذ داخؿ حجرة دراسية كبيرة نسبياً تتسع مف بيئة الطالب:  -3-6

مستقمة مف قبؿ كؿ تمميذ، ويوجد لكؿ تمميذ منضدة مستقمة لمقياـ بأنشطتو، ويتحرؾ الطالب ومساعديو وسط الطمبة 
 .يالتقديـ المساعدة لكؿ مف يحتاج

 التعميم الشخصي )كيمر(نظام  ستراتيجيةالجزء الثالث: ا
 لجزء يتوقع أف يكوف قادراً عمى أف:عند انتياء الطالب مف دراستو ليذا االأىداف التعميمية: 

 يحدد المرتكزات النظرية التي يقوـ عمييا النظاـ التعميـ الشخصي. 20
 يوضح أىـ ملامح نظاـ التعميـ الشخصي. 10

 الأنشطة التعميمية : من الأنشطة التعميمية التي يتوقع أن يقوم بيا الطالب:
ي في المصادر التعميمية المتوفرة لديو، والمراجع قراءة المادة المطبوعة الأساسية عف نظاـ التعميـ الشخص -

 العممية المختصة بيذا المجاؿ في كمية التربية، والرجوع إلى الانترنيت كأحد ىذه المصادر. 
مع المعمومات الواردة فيو فإذا كانت  الإجابة عف أسئمة الاختبار المتعمقة بيذا الجزء ثـ مطابقة إجابتو  -

ؿ إلى دراسة الجزء التالي مف الوحدة التعميمية،  أما إذا كانت الإجابات  أقؿ مف ذلؾ %  ينتق..2الإجابة صحيحة 
 حتى يصؿ إلى درجة الإتقاف المطموبة. نفسيا فعميو دراسة ىذا الجزء مرة أخرى ثـ الإجابة عف الأسئمة

عمى يد  2.31والتي ظيرت لأوؿ مرة  عاـ Keller Plan) عرفت ىذه الطريقة باسـ خطة كيمر ) مقدمة:ال
وزملائو الأمريكييف مف خلاؿ مقرر في عمـ النفس قائـ عمى التفريد بجامعة برازيميا  (Fred S.Keller) العالـ فريد كيمر

كؿ طالب يعامؿ  في البرازيؿ، ويشتؽ اسـ نظاـ التعميـ الشخصي مف خاصية ىامة ينفرد بيا ىذا النظاـ ألا وىي أفّ 
 قؼ تسمح بالتقابؿ وجياً لوجو بينيما.كفرد بواسطة شخص آخر مف خلاؿ موا

يقوـ النظاـ عمى مجموعة مف المبادئ المستمدة مف نظرية المرتكزات النظرية التي يقوم عمييا النظام:  -2
( لمتعمـ والقائمة عمى الإشراط الإجرائي والتعزيز، ويختمؼ ىذا النظاـ عف بعض ىذه الأسس في أف Skinnerسكنر )

رر إلى وحدات تعميمية صغيرة بدلًا مف أف يقسـ المحتوى إلى خطوات صغيرة متتابعة في شكؿ كيمر يقسـ محتوى المق
إطارات كما في التعميـ البرنامجي، كما نجد أف نظاـ التعميـ الشخصي لا يعتمد في التحكـ في ظروؼ عرض مثيرات 

نة لمطالب لمتقدـ في دراسة الوحدات التعمـ بصورة تعادؿ ما أشار إليو سكنر، فالنظاـ يعطي الحرية التامة والمرو 
كما  ،عادة والرضا عند اجتيازه وحدة مابطريقتو الخاصة، ويكوف التعزيز في ىذا النظاـ ذاتياً حيث يشعر الطالب بالس

 الطالب لا يواجو بعقوبة عندما يفشؿ في اجتياز وحدة ما. أفّ 
 بخمسة ملامح رئيسة ىي: يتصؼ نظاـ التعميـ الشخصي: ستراتيجيةالملامح الرئيسة للا -3
بالسير في عممية التعمـ وفؽ معدلو الخاص ودوف تقيد بمعدؿ  ىنا: يسمح لمطالب الخطو الذاتي لمطالب -3-2

 أقرانو، ويتـ ذلؾ في حدود الفصؿ الدراسي، ويتـ التعمـ عمى أساس فردي دوف تدخؿ مباشر مف المعمـ.
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ا النظاـ مستوى إتقاف حيث لا ينتقؿ الطالب مف وحدة إلى : يحدد عند بداية العمؿ بيذمستوى الإتقان -3-3
 .أخرى في المقرر إلا إذا وصؿ إلى ىذا المستوى مف الإتقاف

أىـ ما يميز ىذا النظاـ عف غيره مف نظـ التعميـ المفرد ىو  : إفّ الاستعانة بالموجيين/المساعدين -3-4
تقدميـ في عممية التعمـ وصولًا لتحقيؽ أىداؼ المقرر. وانطمؽ  استخداـ الموجييف أو المساعديف لإرشاد الطمبة ومتابعة

فئة  كيمر مف مسممة مؤداىا أف الطلاب المتفوقيف يمكف أف يعمموا كمعمميف لزملائيـ ويصنؼ المراقبيف إلى فئتيف:
ميمي أعمى أو و تضـ مجموعة ليـ خبرة سابقة في مجاؿ العمؿ، وقد يكونوا طلاباً في مستوى تع المراقبين الخارجيين:

وتضـ فئة مف الطلاب المتفوقيف مف الذيف   المراقبين الداخميين:وفئة  أو ممف يعمموف كمعيديف. اً ف جدديخريج
 يدرسوف المقرر وفي نفس المستوى الدراسي.

محاضرات دورية منتظمة، ولكنيا تعقد في مناسبات خاصة  في ىذا النظاـ لا تعقد  :المحاضرات العامة -3-5
يا تكوف اختيارية، ولا تخصص لنقؿ المعمومات وشرح المادة العممية، أثناء الفصؿ الدراسي، كما أنّ في ميمة ومرات ق

ولكنيا تعقد لتحقيؽ أىداؼ معينة منيا خفض القمؽ الدراسي لمطمبة وزيادة دافعيتيـ نحو التعمـ، وحؿ المشكلات 
 بداية دراستيـ لممقرر.الشائعة، وتحدد ىذه لمحاضرات مقدماً ويعمـ الطالب بيا في 

استخداـ المادة المطبوعة كوسيمة اتصاؿ رئيسة، حيث تعد  يعتمد ىذا النظاـ عمى المادة المطبوعة: -3-6
نحو كيفية السير في عممية لإرشاد الطمبة نفسيا الطريقة بوحدات الدراسة بشكؿ تحريري مطبوع، كما تعد أدلة الدراسة 

 .الصوتي والمرئي وبرامج الحاسوب أشرطة التسجيؿ استخداـيمكف  ذلؾبالإضافة إلى و  التعمـ،
 الجزء الرابع : إستراتيجية نظام التوجيو السمعي

 أف تكوف قادراً عمى أف:يتوقع بعد الانتياء مف دراسة ىذا الجزء الأىداف التعميمية: 
 ؼ فكرة عمؿ نظاـ التوجيو السمعي.تعرّ  .2
 عي.تحدد المكونات الأساسية لنظاـ التوجيو السم .1

 الأنشطة التعميمية: من الأنشطة التعميمية التي يتوقع أن يقوم بيا الطالب:
قراءة المادة المطبوعة الأساسية عف نظاـ التوجيو السمعي في المصادر التعميمية المتوفرة لديو، والمراجع  -

 ر.  العممية المختصة بيذا المجاؿ في كمية التربية، والرجوع إلى الانترنيت كأحد ىذه المصاد
مع المعمومات الواردة فيو فإذا كانت الإجابة  الإجابة عف أسئمة الاختبار المتعمقة بيذا الجزء ثـ مطابقة إجابتو -
أما إذا كانت الإجابات  أقؿ مف ذلؾ فعميو دراسة ، وحدة تعميمية أخرى%  ينتقؿ إلى دراسة الجزء التالي ..2صحيحة 

 حتى يصؿ إلى درجة الإتقاف المطموبة. نفسيا ةىذا الجزء مرة أخرى ثـ الإجابة عف الأسئم
 مكانيا وزمانيا الباحثة. الاستماع إلى المحاضرة المخصصة والتي ستحدد -
بالولايات Pestlithawit) ) يد عالـ النبات الدكتور بستمثويت عمى 2.32ظير ىذا النظاـ عاـ مقدمة: ال

ه ولكنو تعرض بعد  ذلؾ لمعديد مف محاولات التطوير عمى المتحدة الأمريكية، وكاف النظاـ متواضعاً في بداية ظيور 
متميزاً مف نماذج التعميـ المفرد، كما أسس جديدة مستمدة مف بعض المبادئ التربوية، وأصبح النظاـ حالياً نموذجاً 

 في مجالات عديدة كعمـ الحيواف وعمـ الفيزياء.استخدـ 
مصدر أساسي لممعمومات،كما تستخدـ لتوجيو الطالب تستخدـ التسجيلات الصوتية ك فكرة عمل النظام: -2

رشاده أثناء عممية التعمـ، وتعرض المادة المسجمة والتوجييات بصوت أستاذ المادة لخمؽ الألفة بيف الأستاذ والطالب  وا 
وحتى يكوف التعمـ مشابياً لمتدريس الخصوصي، والطالب يستطيع أف يتحكـ في عرض المحتوى حيث يمكنو أف يوقؼ 
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لتسجيؿ عند نقطة معينة، ويقوـ بعمؿ نشاط معيف ثـ يعود مرة أخرى لمتابعة التسجيؿ، كما يمكف لمطالب أف يعيد ا
الاستماع إلى أجزاء معينة مف المحتوى في أي وقت كما يشاء، كما تستخدـ التسجيلات الصوتية لتعزيز استجابات 

 الطالب بعد قيامو بنشاط ما.
 يشمؿ النظاـ ثلاثة مكونات رئيسة تحدد أنماط التعمـ المتبعة وىي:م: المكونات الأساسية لمنظا -3
داخؿ معمؿ التعمـ الذاتي وفيو يستطيع الطالب القياـ بأنشطة نظرية  يت ّـالدراسة المستقمة الموجية:  -3-2

الأسبوع  ومفتوح مف الصباح حتى المساء طواؿ أياـ ةبأكبر عدد ممكف مف الطم وعممية، والمعمؿ مجيز بحيث يض ّـ
الدراسة المستقمة الموجية سمعياً  وتت ّـ ،ومجيز بمقصورات الاستماع والمشاىدة الفردية ومزودة بأجيزة العروض المختمفة

 داخؿ معمؿ التعمـ الذاتي عمى النحو التالي:
يذىب الطالب إلى المعمؿ في الوقت الذي يناسبو، ويسجؿ موعد حضوره في بطاقة خاصة موضوعة في  -
 د ظاىر.مكاف محد
 يأخذ الطالب قائمة الأىداؼ التعميمية التي يجب أف يحققيا. -
يذىب الطالب إلى إحدى مقصورات الدراسة ليبدأ نشاط التعمـ وعميو أف يستمع إلى التسجيؿ الصوتي الخاص       -

عميمية معينة، بالوحدة المقررة مف خلاؿ سماعات الرأس، وقد يوجو الطالب مف خلاؿ التسجيؿ الصوتي لمقياـ بأنشطة ت
كأف يطمب منو القياـ بإجراء تجربة معينة، أو مشاىدة فيمـ، وعمى الطالب أف يوقؼ التسجيؿ الصوتي ويترؾ مكانو 

وقد يطمب مف الطالب زيارة ميدانية لمكاف لو علاقة بموضوع الوحدة، أو يطمب منو  ،منو مف أعماؿما طمب  وينفذ
 مختمفة. كتابة تقارير أو جميع بيانات مف مصادر 

 عندما يحتاج الطالب إلى مساعدة يجد مف يقدـ لو العوف حيث يتواجد المشرؼ باستمرار داخؿ المعمؿ. -
وىي تسمح بتواجد الطمبة في مجموعات كبيرة، وىي ليست إجبارية وتحدد مقدماً المحاضرة العامة : -3-3

 وغالباً ما تكوف ىذه المحاضرات لإعطاء توجييات عامة حوؿ المقرر.
طلاب تقريباً( حيث  8تسمح بإتاحة الفرص التعمـ مف خلاؿ مجموعات صغيرة )حمقات المناقشة:  -3-4

في ىذا المقاء استعراض أىداؼ الوحدة، وربط ىذه الأىداؼ  تمتقي المجموعات الصغيرة مع عضو ىيئة التدريس، ويت ّـ
وعمى الطالب أف يقوـ بدور المعمـ في شرح ما  بما سبؽ تعممو ومناقشة الطلاب في الخبرات التعميمية التي اكتسبوىا،

تعممو مف خبرات لزملائو، ويقوـ أداء الطالب مف قبؿ عضو ىيئة التدريس ويعطى التقدير الذي يستحقو ثـ يفتح باب 
النقاش  لزملائو، وفي ىذه الحالة تضاؼ نقاط لرصيد كؿ مساىـ في النقاش ثـ تتكرر ىذه العممية مع الطمبة الباقيف 

ويتيح المقاء في مجموعات  ،يتـ معالجة جميع أىداؼ الوحدة، ثـ يعطى الطمبة بعد ذلؾ اختباراً موضوعياً قصيراً  حتى
 ولتكويف علاقات أوثؽ بيف أفراد المجموعة. ،صغيرة فرصة أكبر لمتفاعؿ بيف الطمبة وأساتذتيـ

كؿ  ف القوؿ بصيغة عامة بأفّ يمكأوجو الشبو والاختلاف بين استراتيجيات تفريد التعميم المعاصرة:  -
التي يتركز عمييا التعميـ المفرد، أما الاختلاؼ فيما نفسيا استراتيجيات تفريد التعميـ تشتؽ مف الأسس والمبادئ العامة 

وشكؿ النواتج التي يرغب في   ،بينيما فيتمثؿ في أسموب التنفيذ نفسو، حيث تبنى كؿ نظاـ طريقة تنفيذ خاصة بو
 :وفؽ الآتي تمخيص أوجو التشابو والاختلاؼ بيف استراتيجيات تفريد التعميـتحقيقيا ويمكف 

 عدا التعميـ البرنامجي.  .2.0إلى عاـ  .2.3نشأت جميع استراتيجيات تفريد التعميـ وطبقت مف  -
إطار نظري لمتعزيز يقوـ عمى تعزيز الاستجابات المحتمؿ أف  كؿ استراتيجيات تفريد التعميـ إلىتستند  -
 ا الطالب بصورة صريحة وليس بصورة ضمنية.يصدرى
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                     نشأت بعض استراتيجيات تفريد التعميـ وطبؽ لأوؿ مرة في مراحؿ التعميـ قبؿ الجامعي )الإعدادية  -
و الثانوية( مثؿ نظاـ التعميـ الموصوؼ لمفرد، والبعض الآخر نشأ وطبؽ لأوؿ مرة في مرحمة التعميـ الجامعي مثؿ 

ظاـ التوجيو السمعي، ونظاـ التعميـ الشخصي )خطة كيمر(، وكؿ مف ىذه النظـ امتدت لتشمؿ مراحؿ التعميـ الن
 المختمفة فيما بينيا. 
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   المعادلات المستخدمة في البحث
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 حجـ الأثر Effect Size (Eta Squared  :يمكف توضيح رموز المعادلات السابقة وفؽ الآتي:) 
:المتوسط  M1الكسب المعدؿ؛ : نسبة  Rate of return: درجة الحرية؛  df: ت المحسوبة؛  t؛ (    إيتا مربع) 

: الدرجة TS ؛: المتوسط الحسابي  لممجموعة في  الاختبار البعديM2 ؛الحسابي لممجموعة في الاختبار القبمي
 (                                                            العظمى للاختبار


