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 ممخّص  
 

ىدف البحث إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا، وتقصي أثر كل من 
 (16)متغيرات جنس المرس وسنوات الخبرة في درجة تقدير ىذه الاحتياجات، من خلال تطبيق استبانة مكونة من 

مدرساً ومدرسة من العاممين في معاىد تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا،  (50)عبارة عمى أفراد العينة المؤلفة من 
، وبعد التأكد من صدق الأداة وثباتيا، واستخدام (التقويم- طرائق التدريس)وتم تصنيف ىذه الاحتياجات ضمن محورين 

البرامج الاحصائية المناسبة أظيرت نتائج البحث أن درجة تقدير الاحتياجات التدريبية لمدرسيي المغة العربية لمناطقين 
بغيرىا جاءت عالية، كما أظيرت عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجة تقدير أفراد عينة البحث لاحتياجاتيم 

التدريبية تعزى لمتغيرات جنس المدرس وعدد سنوات الخبرة 
 

التدريب - الاحتياجات-  المغة العربية:الكممات المفتاحية
 
 
 
 

  

                                                           
. سورية- دمشق- جامعة دمشق- كمية التربية – أستاذ مساعد *

. جامعة ولاية أوىايو الأمريكية- المعيد العالي لمغات – أستاذ**
 .سورية- دمشق- جامعة دمشق- المعيد العالي لمغات – طالبة دكتوراه***
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  ABSTRACT    

 

The study aimed to identify the training needs of Arabic language teachers and to 

investigate the effect of each of the gender variables and the years of experience in 

assessing these needs by applying a questionnaire consisting of (16) words to the sample of 

(50) teachers and And the use of appropriate statistical programs. The results of the study 

showed that the degree of appreciation of the training needs of the teachers of the Arabic 

language for non-native speakers was high, Showed no statistically significant differences 

in the degree of appreciation of the study sample individuals training needs due to the 

variables of the sex of the teacher and the number of years of experience differences 
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: مقدمة
 ارتبط تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا بتاريخ المغة العربية ذاتيا، فالتاريخ العربي منذ القدم مشبع بأمثمة 
تدل عمى ذلك، حتى أن ىؤلاء كان ليم أثر واضح عمى تطور العموم عند العرب، وخاصة فيما يتعمق بتطوير المغة 

. وغيره من النحويين ذوي الأصول غير العربية (سيباويو)العربية نفسيا ويذكر في ىذا المجال فضل 
 واعتمد تعميم المغة العربية منذ نشأتيا عمى الطرائق التقميدية في التعميم كالتمقين والاستذكار والحفظ وغيرىا، 

إلا أن التطورات العممية والتربوية الحديثة أفرزت طرائق حديثة في تعميم المغة العربية كالتعميم المبرمج والتعميم التفاعمي، 
. الأمر الذي أدى إلى إعادة النظر في العممية التعميمة ككل

 وشممت عممية المراجعة ىذه جميع مكونات العممية التعميمية بدأً من المتعمم مروراً بالمنياج والطرائق 
والأنشطة وانتياءً بالمدرس الذي تحول دوره من مجرد ناقل لممعمومات الى الدافع والمحرك لمعممية التعميمية ككل، الأمر 

عداد وتدريب المدرسين . الذي تتطمب تغيرات نوعية في أساليب اختيار وا 
 والإشكالية التي صادفت القائمين عمى العممية التدريسية ىي من سندرب ومحتويات البرامج التدريبة، إلى أن 

ظير مدخل التدريب وفق الاحتياجات التدريبية لممدرسين والذي شكل ثورة في مجال التدريب، بحيث أصبحت 
احتياجات المدرسين ىي مصدر اشتقاق الخطط والبرامج التدريبة، الأمر الذي أفرز برامج تدريبية منسجمة مع 

الواقعذات كفاءة وفاعمية في تحسين معارف وأساليب وميارات المدرسين، وتجعميم قادرين عمى مواكبة التطورات العممية 
. والتعميمية ومواكبة الثورة التقنية والمعرفية

: مشكمةالبحث
 أدت الثورة العممية والمعرفية إلى زيادة الطمب الاجتماعي عمى التعمم بشكل عام، الأمر الذي تطمب من 

القائمين عمى العممية التعميمية بذل جيداً مضاعفاً لتحسينيا وتطويرىا وجيميا عمى درجة من المرونة تسمح ليا بمواكبة 
. الانفجار المعرفي والثورة الرقمية

 ولم يقتصر ىذا التطور عمى المناىج والطرائق والأساليب بل امتد ليشمل المدرسين أنفسيم كونيم ركيزة 
. أساسية من ركائز العممية التعميمية، وظيرت نظريات إعداد المدرس قبل الخدمة وتدريبو أثنائيا

. ومن أىم مدارس تدريب المدرس أثناء الخدمة تمك التي تعتمد الاحتياجات التدريبية لممدرسين أساساً لعممية التدريب 
الأول :  وكغيرىم من المدرسين يظير عند مدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا نوعان من الاحتياجات التدريبة
 )يعود للاحتياجات التدريبة لممدرسين بشكل عام، والآخر يرجع إلى خصوصية تميم المغة العربية لمناطقين بسواىا 

. (2007الخميفة، 
 إن دراسة ىذه الاحتياجات  يساعد في إعداد برامج تدريبية ليؤلاء قائمة عمى احتياجاتيم، ومن ىنا تتحدد 

ما الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا من وجية :مشكمة الدراسة الحالية بالسؤال الآتي
. نظرىم؟

 
: وأىدافو أىمية البحث

: تأتي أىمية البحث الحالي من النقاط الرئيسية الآتية
أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية لممدرسين بغرض إعداد برامج تدريبية ليم منسجمة مع ما يرونو ضروري  -

 .ليم
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 .بناء برامج تدريبة قائمة عمى الاحتياجات يفرز برامج واقعية ذات جودة عالية -
 .مكانة المغة العربية ودورىا كمغة تواصل عممي وحضاري -
أىمية تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا ودوره في نشر الثقافة والحضارة العربية لدى الشعوب والمجتمعات  -

 .الأخرى
: ييدف البحثإلى

 .تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا من وجية نظرىم -
في تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين  (سنوات الخبرة- الجنس )تقصي أثر متغيرات  -

 .بغيرىا
: البحث أسئمة

: الإجابة عن الأسئمة الآتية ييدف البحث
 ما الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا من وجية نظرىم؟ -
بدرجة تقدير مدرسي المغة العربية لمناطقين  (0.05)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

 بغيرىا لاحتياجاتيم التدريبة تعزى لمتغير جنس المدرس؟
بدرجة تقدير مدرسي المغة العربية لمناطقين  (0.05)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

 بغيرىا لاحتياجاتيم التدريبة تعزى لمتغير سنوات الخبرة؟
: مجتمع البحث وعينتو

 يتألف مجتمع البحث من جميع مدرسي المغة العربية في معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا في 
. مدرس ومدرسة (80)محافظة دمشق وعددىم 

. مدرس ومدرسة (50)وتكونت عينة البحث من
: البحث أدوات

.  استبانة لقياس الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا
 

: حدودالبحث
:  الحدود المكانية

. معاىد (4)معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا في محافظة دمشق وعددىم
: الحدود الزمانية

. (م20017- 2006)تم اجراء ىذاالبحث في القص الدراسي الثاني من العام الدراسي
: الحدود البشرية

 (80)جميع مدرسي المغة العربية في معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا في محافظة دمشق وعددىم
. مدرساً 

: البحث منيج
. المنيج الوصفي التحميمي
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: البحث مصطمحات
: الاحتياجات التدريبية

 معمومات وميارات واتجاىات وقدرات فنية أو سموكية يراد إحداثيا أو تغييرىا أو تعديميا أو تنميتيا لدى 
. (2002الطعمني، )المتدرب لتواكب تغيرات معاصرة أو نواحي تطويرية

مجموعة التطورات والتغيرات المراد إحداثيا في معمومات : ويقصد بالاحتياجات التدريبية في الدراسة الحالية
. وميارات واتجاىات مدرسي المغة العربية لمناطقين بغيراه في مجالي طرائق التدريس والتقويم

 
: الدراسات السابقة

 تناولت مجموعة من الدراسات السابقة مجال تحديد الاحتياجات التدريبة لممدرسين من وجية نظرىم، فقد 
 دراسة تيدف الى تقييم البرامج التدريبية المقدمة لمعممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية (م2010الترجمي )أجرى

بالمدينة المنورة في ضوء احتياجاتيم المينية، وكانت جميع الاحتياجات عمى درجة عالية لدى أفراد عينة الدراسة، 
أن الاحتياجات التدريبية المينية اللازمة لمعممات المغة العربية في المدارس  (م2006النمري )وأظيرت نتائج دراسة

المتوسطة والثانوية في المممكة العربية السعودية جاءت عالية في محور الاحتياجات التخصصية ومتوسطة في محور 
 تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير النمو الميني لمعممي (م2006الكوري )الاحتياجات المينية، وىدفت دراسة

المغة العربية بالمرحمة الثانوية وعلاقتيا بمتغيرات الجنس والخبرة، وأظيرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة 
 تعرف الأثار المترتبة عمى تدريب المعممين (Gourneau 2005)احصائية تعزى لمتغيرات الدراسة، وىدفت دراسة

من طلاب التعميم الجامعي، وأظيرت نتائجيا وجود حاجة عالية لمتدريب عمى تعزيز التعميم وتكوين اتجاىات إيجابية 
إلى متابعة عدد من المعممين الجدد في السنة الأولى من خدمتيم (Webster 2005)نحو المتعممين، وىدفت دراسة

. بيدف تطوير أدائيم وفق مستويات أدائيم واحتياجاتيم التدريبية
. ولم تمحظ الباحثة وجود دراسات سابقة تناولت الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا

:   الأدب النظري
: مفيوم الاحتياجات التدريبية

ظيرت تعريفات كثيرة للاحتياجات التدريبية تعكس اتجاىات متعددة تختمف باختلاف المجال والتخصص، حيث 
أن الاحتياجات التدريبية ىي جممة التغيرات المطموب إحداثيا في معارف ةاتجاىات وميارات  (م2001عميوه )يرى

. الأفراد بقصد تطوير أدائيم والسيطرة عمى المشكلات التي تعترض الأداء والانتاج
فيرى أن الاحتياجات التدريبية مجموعة التغيرات والتطورات المطموب إحداثيا في  (م2002الخطيب )أما 

. معارف وميارات واتجاىات الأفراد العاممين لتعديل أو تطوير سموكيم واستحداث السموك المرغوب صدوره عنيم
: أن الآراء حول تعريف الاحتياجات التدريبية يمكن حصرىا في ثلاث محاور (م2007الطعمني ) ويرى
يرى بعضيم أن الاحتياجات التدريبية تمثل المعارف والميارات والاتجاىات التي ينبغي لمفرد التزود بيا من  -

 .أجل القيام بأداء الوظيفة بكفاءة عالية
 .ويرى البعض أنيا عبارة عن اختيار الفرد المستحق لمتدريب -
 .ويرى أخرون أنيا توازي الأىداف التدريبية -
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: طرق جمع البيانات لتحديد الاحتياجات التدريبية
 .المقابمة الشخصية -1
 .الاستبانة -2
 .تحميل المشكلات -3
 .دراسة السجلات والتقارير -4
 .استطلاع الرأي -5
 .تقويم الأداء -6
 .(2006الخطيب، ).الاستشاريون -7

: أىداف تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا
 إن تعميم المغة العربية كغيره من المواد المتعممة يقتضي أم تحدد وتصاغ فيو الأىداف التعميمية صياغة دقيقة، 

: وقد حددت الأدبيات التربوية ضرورة أن تتضمن دروس المغة العربية لمناطقين بغيرىا ثلاث كفايات
:  الكفايات المغوية- 1ً

: وتضم الميارات المغوية الأربعة
 .الاستماع -
 .الكلام -
 .القراءة -
 .الكتابة -
: الكفاية الاتصالية- 2ً

.  وترمي إلى اكساب الدارس القدرة عمى الاتصال بأىل المغة من خلال السياق الاجتماعي
: الكفاية الثقافية- 3ً

. (2005محمد، )وبيا يتم تزويد الدارس بجوانب متنوعة عن ثقافة المغة
: مفيوم التدريب أثناء الخدمة

التدريب أثناء الخدمة بأنو عممية تيدف إلى استكمال متطمبات تأىيل الأفراد  (2008سعيد، وعمي، )يعرف
. الميني بعد تخرجيم من المؤسسات التعميمية، فيو ييدف إلى تزويد الأفراد بكل ما يساعدىم في مجال عمميم

بأنو مجموعة من البرامج التي تخطط وتشرف عمييا المؤسسة التربوية، وتقدم إلى  (2003العحمي، )ويعرفو
. المعممين بيدف تزويدىم بالمعمومات والميارات التي تساعدىم عمى أداء واجباتيم التعميمية والتربوية بشكل فعال

: أىداف التدريب أثناء الخدمة
: أىداف التدريب أثناء الخدمة بالآتي (2003العجمي،  )حدد
 .تقديم بعض المشكلات التي تواجو المعممين، لتعريفيم بطبيعة المشكلات الميدانية وتقديم الحمول -
 .المساىمة في زيادة فيم المعممين لخصائص المتعممين -
 .العمل عمى نمو المعممين معينيا وثقافيا من خلال تنمية ميارات التفكير وتعزيز روح التعاون الميني بينيم -
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مواكبة ما يشيده الحقل التربوي من تطورات تشيدىا المناىج والمقررات، لكي يكون المعممون قادرون عمى  -
 .التعامل مع تمك التغييرات

إتاحة الفرص أمام المتدربين لمعرفة كفاياتيم وقدراتيم واكتشاف المعممين المتميزين القادرين عمى المساىمة  -
 .بشكل فعال في تطوير العممية التعميمية

: بالآتي (2008سعيد، وعمي،  )وحددىا
 .تنمية الاتجاىات الإيجابية لدى المعممين أثناء الخدمة -
 .تطوير أداء المعممين مينيا -
 .تزويد المعمم بأحدث المعمومات في مجال عمميم وتخصصيم -
 .تدريبيم عمى أحدث طرائق التدريس والتقنيات التربوية واستخدام التكنولوجيا في العممية التعميمية -
 .تنمية قدرة المعمم عمى التفكير العممي -
 .تزويد المعممين بالقدرة عمى تعرف مشكلات المتعممين وحاحمتيم -
 .تدريب المعممين عمى تطوير قدراتيم عمى التعميم الذاتي -
 .تنمية الميارات الاجتماعية في التعامل مع المتعممين -

: مبررات التدريب أثناء الخدمة
تمثل برامج التدريب أثناء الخدمة أىمية كبرى لممعممين، وأظيرت العديد من الدراسات تمك الأىمية، 

: أن اىمية برامج تدريب المعممين في أثناء الخدمة تتجمى بالنقاط الآتية (2002الطعمني،  ) ويرى
تمثل البرامج التدريبة استكمالا لمبرامج التي تقدم في المؤسسات والكميات قبل الخدمة، فما يقدم من برامج قبل  -

 .الخدمة ىو مدخل ومقدمة لممارستو مينة التعميم
 .تكوين اتجاىات إيحابية لدى المتدربين نحو المؤسسات التعميمية التي تقدم تمك البرامج التدريبية -
 .تساعد عمى تبادل الخبرات بشكل يحقق الفائدة لممؤسسات التعميمية -
. تجديد وتحديد ومواكبة التطورات التي يشيدىا المجال التربوي من معرفة ونظريات وميارات مينية -

: إجراءات البحث
 :أدواتالبحث -1

 استخدمت الباحثة استبانة من تصميميا لتحديد الاحتياجات التدريبة لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا، ا 
، وتكونت الاستبانة (م2007الطعمني )ودراسة  (م2002الخطيب )عمى الأدوات المستخدمة بالدراسات السابقة كدراسة

المحور الأول طرائق التدريس، والمحور الثاني التقويم، وتم : عبارة موزعة عمى محورين (20)بصورتيا الأولية من
عرضيا عمى مجموعة من المحكمين من أىل الخبرة والتخصص في مجالات المغة العربية والقياس والتقويم، وبعد الاخذ 

. عبارت (4)بعين الاعتبار ملاحظات السادة المحكمين تم حذف
- ضعيفة)عبارة موزعة عمى محورين، وبمفتاح إجابة ثلاثي (16) وتكونت الاستبانة بصورتيا النيائية من

. توزع عبارات الاستبانة وفق محاور الاستبانة (1)، ويبين الجدول(عالية- متوسطة
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توزع عبارات الاستبانة وفق محاور الاستبانة  (1)جدول

أرقام العبارات المجال م 
 14-9-8-5-4-1طرائق التدريس  1
 16-15-13-12-11-10-7-6-3-2التقويم  2

 (2)واعتمد مفتاح تصحيح وفق ما يبين الجدول
 

مفتاح تصحيح الاستبانة  (2)الجدول 

درجة الاحتياج المتوسط الحسابي م 
ضعيفة  1أصغر من  1
متوسطة  2 إلى1من 2
عالية  2أكبر من  3

: صدق الاستبانة
 (3)كما يبين الجدول (بيرسون)لقياس الصدق تم احتساب معامل ارتباط 

 
معامل ارتباط بيرسون لعبارات الاستبانة مع المحور الذي تنتمي إليو  (3)الجدول

معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة 
1 *0.44 5 0.262 9 **0.549 13 0.180 
2 0.233 6 **0.580 10 **0.754 14 *0.426 
3 *0.305 7 **0.554 11 **0.458 15 **0.894 
4 **0.470 8 *0.364 12 **0.580 16 **0.682 

 (0.05)دال عند *
 (0.01)دال عند ** 

أن قيم ارتباط معظم عبارات الاستبانة موجبة الدلالة مما يدل عمى أن الاستبانة تتمتع  (3)يتضح من الجدول
. بدرجة صدق مرتفعة

 
: صدق التحكيم

من المحكمين من أىل التخصص  (6) لمتحقق من الصدق الظاىري تم عرض الاستبانة عمى مجموعة من 
. في مجالات المغة العربية والقياس والتقويم، وأظيرت النتائج أن الاستبانة صالحة للاستخدام وتقيس ما تدعي قياسو

: ثبات الاستبانة
مدرسين من  (5)حيث تم تطبيق الاستبانة عمى (كرونباخ ألفا) لمتحقق من الثبات تم استخدام معامل الثبات 

عينة البحثقبل تطبيقيا عمى العينة كاممةً، وتم استبعاد عينة الثبات من العينة الكمية، وقد جاءت النتائج كما يبين 
 (4)الجدول
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معامل الثبات كرونباخ ألفا  (4)الجدول

معامل الثبات عدد العبارات المحور 
 0.73 7طرائق التدريس 

 0.72 9التقويم 
 0.73 16الأداة ككل 
. أن الأداة تتسم بدرجة ثبات عالية (4)ويظير الجدول 

: المجتمع الأصمي وعينة البحث
 يتألف مجتمع الدراسة من جميع مدرسي المغة العربية في معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا في 

 يبين أعداد المدرسين في ىذه المعاىد (5)محافظة دمشق والجدول
 

أعداد المدرسين في معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا  (5)الجدول

عدد المدرسين المعيد 
 20معيد المغات 

 25تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا 
 20الفتح 
 15كفتارو 
 80المجموع 

: عينةالبحث
من أفراد  (%62.5)مدرساً ومدرسة من المعاىد الأربعة أي ما يمثل  (50) تم سحب عينة عشوائية مكونة من

. توزع أفراد العينة وفق متغيرات البحث (6)المجتمع الأصمي، ويبين الجدول
توزع أفراد العينة وفق متغيرات البحث  (6)الجدول

المجموع العدد الفئات المتغير 

الجنس 
 18ذكر 

50 
 32أنثى 

سنوات الخبرة 
 29أقل من عشر سنوات 

50 
 21 سنوات فأكثر 10

 
: النتائج والمناقشة 

: نتائج الدراسة
 :النتائج المتعمقة بالسؤال الأول -1

ما الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا من وجية نظرىم؟ 
: تمت الإجابة عن ىذا السؤال بالإجابة عن الأسئمة المتفرعة عنو
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: السؤال الفرعي الأول
ما الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا من وجية نظرىم في محور طرائق 

التدريس؟ 
وللإجابة عن ىذا السؤال تم احتساب التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحراف المعياري 

 (7)لإجابات أفراد عينة البحث كما يبين الجدول 
التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور طرائق التدريس  (7)الجدول

العبارة 
درجة الاحتياج 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

درجة 
التقدير  ضعيفة متوسطة عالية 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 
عالية  0.61 2.6 24 12 20 10 56 28التنوع في وسائل وأساليب التقويم 
عالية  0.55 2.3 18 9 18 9 64 32تنمية ميارات الاستماع الناقد 
تنمية ميارات التعبير الوظيفي 

والإبداعي 
عالية  0.68 2.71 10 5 30 15 60 30

تحقيق التكامل بين فروع المغة 
العربية 

عالية  0.79 2.81 4 2 40 20 56 28

عالية  0.69 2.77 12 6 16 8 72 36قيادة التعمم داخل القاعة 
عالية  0.80 2.84 8 4 12 6 80 40تطبيق استراتيجية التعميم النشط 

تطبيق استراتيجية التعميم 
التعاوني 

عالية  0.62 2.68 16 8 24 12 60 30

عالية  0.67 2.62      محور طرائق التدريس 
 ويظير الجدول السابق أن درجة الاحتياج جاءت عالية في جميع عبارات محور طرائق التدريس، وأن درجة 

. (2.62)الاحتياج لممحور ككل كانت عالية وبمتوسط حسابي مقداره
: السؤال الفرعي الثاني

ما الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا من وجية نظرىم في محور التقويم ؟ 
وللإجابة عن ىذا السؤال تم احتساب التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحراف المعياري 

 (8)لإجابات أفراد عينة البحث كما يبين الجدول 
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التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحراف المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور التقويم  (8)الجدول

العبارة 
درجة الاحتياج 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

درجة 
التقدير 

ضعيفة متوسطة عالية 
النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

عالية  0.88 2.91 2 1 2 1 96 48استخدام أساليب تقويم متنوعة 
متابعة التكميفات المغوية 

الصحيحة 
عالية  0.86 2.89 4 2 6 3 90 45

تشجيع الدارس عمى الحكم عمى 
عالية  0.82 2.79 10 5 16 8 74 37المقروء 

استخدام استراتيجيات التأمل 
والمراجعة في تقييم الممارسات 

التدريسية 
عالية  0.57 2.5 18 9 42 21 44 22

تصميم وسائل لتقييم الميارات 
المغوية السابقة لدى الدارسين 

عالية  0.73 2.71 14 7 24 12 62 31

إعداد وسائل لتشخيص حاجات 
الدارسين المغوية 

عالية  0.85 2.88 0 0 26 13 74 37

تدريب الدارسين عمى التقييم 
الذاتي 

عالية  0.62 2.55 24 12 40 20 36 18

عالية  0.77 2.79 0 0 12 6 88 44معرفة خصائص التقويم الجيد 
تحميل نتائج التقويم لمحصول 

عمى التغذية الراجعة 
عالية  0.75 2.72 14 7 6 3 80 40

عالية  0.76 2.74      مجال التقويم 
 ويظير الجدول السابق أن درجة الاحتياج جاءت عالية في جميع عبارات محور التقويم، وأن درجة الاحتياج 

. (2.74)لممحور ككل كانت عالية وبمتوسط حسابي مقداره
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة  (9)ويظير الجدول 
. العربية لمناطقين بغيرىا

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الاحتياجات التدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا  (9)الجدول 

درجة الاحتياج الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المحور 
عالية  0.67 2.62طرائق التدريس 

عالية  0.76 2.74التقويم 
عالية  0.71 2.68الاحتياجات التدريبية 
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 :النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني -2
 العربية المغة مدرسي تقدير بدرجة (0.05)مستوى الدلالة عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد ىل -

المدرس؟  جنس لاحتياجاتيم التدريبية تعزى لمتغير بغيرىا لمناطقين
لإجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات الاستبانة كما يظير  (ت)للإجابة عن ىذا السؤال تم احتساب قيمة 

 (10)الجدول 
لإجابات أفراد عينة الدراسة وفق متغير الجنس ( ت)قيمة  (10)جدول 

القرار قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد الجنس المحور 

طرائق التدريس 
غير دالة  0.304 4.59 28.5 18ذكر 
 غير دالة 0.409 3.21 27.66 32أنثى 

التقويم 
 غير دالة 0.173 4.54 25.13 18ذكر 
 غير دالة 0.239 3.05 24.67 32أنثى 

بين استجابات  (0.05)عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مسوى الدلالة  (10)ويتضح من الجدول 
أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير جنس المدرس، ويمكن أن يعزى ذلك لكون كلا الجنسين يخضع لبرامج التدريب 

. والإعداد ذاتيا عند تأىيميم لمعمل بمعاىد تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىا
 :النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث -3

 العربية المغة مدرسي تقدير بدرجة (0.05)الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد ىل -
سنوات الخبرة؟  لمتغير لاحتياجاتيم التدريبية تعزى بغيرىا لمناطقين

لإجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات الاستبانة كما يظير  (ت)للإجابة عن ىذا السؤال تم احتساب قيمة 
 (11)الجدول 

  



 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series 2018 (1)العدد  (40) الآداب والعلوم الإنسانية المجلد مجلة جامعة تشرين 

579 

لإجابات أفراد عينة الدراسة وفق متغير سنوات الخبرة ( ت)قيمة  (11)جدول 

القرار قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد سنوات الخبرة المحور 
غير دالة  0.636- 4.20 27.92 29 سنوات 10أقل منطرائق التدريس 

 غير دالة 0.633- 4.79 28.93 21 سنوات فأكثر 10
ت سنوا10أقل منالتقويم   غير دالة 1.576- 3.60 24.91 29 

 غير دالة 1.064- 5.09 25.93 21 سنوات فأكثر 10
بين استجابات  (0.05)عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مسوى الدلالة  (11) ويتضح من الجدول 

لممدرس، ويمكن أن يعزى ذلك لكون تدريب المدرسين يتم وفق الطريقة  أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخدمة
. السموكية وليس عمى الطريقة البنائية وبذلك لا يظير أثر الخبرة

 
: الاستنتاجات والتوصيات 

: الاستنتاجات 
: أظيرت نتائج البحث الحالي الآتي

إن درجة تقدير مدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا لاحتياجاتيم التدريبة جاءت عالية في جميع عبارات  -
 .محور طرائق التدريس، واحتمت عبارة تطبيق استراتيجيات التعميم النشط المرتبة الأولى من حيث درجة الاحتياج

إن درجة تقدير مدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا لاحتياجاتيم التدريبة جاءت عالية في جميع عبارات  -
 .محور التقويم، واحتمت عبارة استخدام اساليب تقويمية متنوعة المرتبة الأولى من حيث درجة الاحتياج

جاءت درجة تقدير الاحتياجات التدريبة لمدرسي المغة العربية لغير الناطقين بيا جاءت عالية في جميع  -
 .محاور البحث
في درجة تقدير مدرسي  (0،05)لم تظير نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  -

 .المغة العربية لمناطقين بغيرىا لاحتياجاتيم التدريبية تعزى لمتغير جنس المدرس
في درجة تقدير مدرسي  (0،05)لم تظير نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  -

 .المغة العربية لمناطقين بغيرىا لاحتياحاتيم التدريبة تعزى لمتغير سنوات الخبرة لممدرس
: التوصيات

بناء برمج تدريبة لمدرسي المغة العربية في معاىد تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا مبنية عمى أساس  -
 .الاحتياجات التدريبة 

 .إجراء دورات تدريبية لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا في مجالات طرائق التدريس -
 .إجراء دورات تدريبة لمدرسي المغة العربية لمناطقين بغيرىا في مجالات التقويم -

: الخاتمة
البحث الحالية إلى اختيار ست عشر حاجة تدريبة لازمة لمدرسي المغة العربية في معاىد تعميم المغة   أدى

العربية لمناطقين بغيرىا في مدينة دمشق، من الممكن أن تساعدىم عمى رفع سويتيم التدريسية وحقيق جودة التعميم من 
 . خلال اعتماد ىذه الاحتياجات كأساس لأي عممية تدريب مستقبمي يمكن أن تستيدفيم
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