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 ممخّص  
 

 سورية مف وجية نظر الإدارييففي  المتفوقيف لدى مدارس لمناخ المدرسي السائدا ىدؼ البحث إلى تعرّؼ
المؤىؿ العممي و ات )المسمى الوظيفي، متغير لتبعاً  تعرؼ الفروؽ في وجيات نظر أفراد عينة البحثوكذلؾ  والمدرسيف،

 خمسة( عبارة موزعة عمى 56مؤلفة مف ) لتحقيؽ أىداؼ البحث تـ بناء استبانةو والتربوي، وعدد سنوات الخبرة(. 
، التدريس المنياج وطرائؽو ، المدرسوفو ، الإدارةىي ) المتفوقيف لدى مدارس لمدرسي السائدمجالات تتضمف المناخ ا

. 2016/2017لمعاـ الدراسي  إدارياً ومعمماً ( 222تـ تطبيقيا عمى عينة بمغت )(، و البيئة التعميميةو ، الامتحاناتو 
( 7ة عرضت عمى مجموعة مؤلفة مف )لمحكـ عمى صدؽ الاستبانو  استخدـ البحث الحالي المنيج الوصفي التحميمي.

إدارياً ( 24محكميف مختصيف بجامعتي دمشؽ وتشريف. وتـ التأكد مف ثباتيا بتطبيقيا عمى عينة استطلاعية شممت )
 . (0.775(، والذي بمغ )Cronbach – Alphaمف خلاؿ حساب معامؿ ألفا كرونباخ ) ومعمماً 

جاء بدرجة متوسطة مف وجية  مدارس المتفوقيف في سوريةدى ل أف المناخ المدرسي السائد بينت نتائج البحث
نظر أفراد عينة البحث عند كؿ مجاؿ مف مجالات الاستبانة، وعمى مستوى المجالات ككؿ، كما أظيرت النتائج عدـ 

رية مدارس المتفوقيف في سو لدى  المناخ المدرسي السائدفروؽ في درجات إجابات أفراد عينة البحث عمى استبانة وجود 
ـ قدوالتربوي.  المؤىؿ العممي لمتغير تبعاً  ي )المسمى الوظيفي، وعدد سنوات الخبرة(، في حيف وجدت فروؽتبعاً لمتغير 
جراءو ، المتفوقيف تطوير المناخ المدرسي في مدارسمنيا مقترحات البحث   تواجو التي المشكلات عف تكشؼ دراسات ا 

 .دراسياً  المتفوقيف الطمبة مع تعامميـ في الإدارييف والمدرسيف
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  ABSTRACT    

 

This research aimed at recognize the school climate at the Talent Schools in Syria 

Arab Republic from the point of view of the Teachers and Management Staff,  it also tries 

to identify the differences in their opinions based on the following variables: (job title, 

educational and scientific qualifications and  years of experience). To achieve this 

research, questionnaire was designed including (65) items included school climate at the 

Talent Schools; distributed to the five areas (Management, Teachers, Curricula and 

Methods of Instruction, examination, teaching Environment), then applied to a sample of 

(777) Teachers and Management Staff for the academic year 7175/7171. The present 

research used the descriptive analytical approach. Validity of the questionnaire was 

established though a jury of (7) of the teaching staff of educational at Damascus and 

Tishreen universities. Pilot sample consisted of (22) Teachers and Management Staff, 

Reliability was established by Cronbach – Alpha Reliability at lest (0.775). 
      The final results showed that the school climate at the Talent Schools in Syria 

was middle degree. In fact there are no found differences about the school climate at the 

Talent Schools according to variables (job title, and  years of experience), but there are 

found differences according to variable educational and scientific qualifications. 

The Research suggestions to developed the school climate at the Talent Schools, 

as well as carrying further researches about  the problems of the Gifted Students.   

 
Keywords: Talent Schools, school climate, Management Staff, Teachers, Talent 

Students. 
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 مقدمة
دَارة عمى  لقد أصبح تطور المجتمعات ورُقيِّيا مرتبطاً بإبداع أبنائيا، حيث إف المجتمعات التي تحتؿ مكاف الصَّ
الخارطة البحثية العالمية والمحمية حققت ذلؾ بسبب نتائج عقوؿ المبدعيف مف أبنائيا، مف ىنا أصبحت دوؿ العالـ في 

 لا التعمـ بأف والمديروف المعمموفويعمـ  أبنائيا كي تحقؽ التطور المنشود. سباؽ دائـ نحو تنمية ورعاية المبدعيف مف
 ،خاصة عناية المدرسية البيئة والتربية النفس عمماء أولى وقد .لمطمبة مناسبة تعميمية بيئة تشكيؿ يتـ لـ ما تحقيقو يمكف
 ما المدرسية بيئتو في يجد الذي لطالبفا ،واتجاىاتو وتوافقو الطالب شخصية بناء في تؤثر التي البيئات أىـ لأنيا

 الذي المكافالمدرسة بأنها " في التعلم بيئة عرفت. وقد معيا متوافقاً  يكوف والتقدير بالأمف والشعور النمو عمى يساعده
دارة إيجابي بمناخ الطمبة فيو يشعر  (.Jones and Sanford, 2003, 116" )فاعمة صفية وا 

عمى ثلاثة عناصر ىي: الطالب، والمعمـ، والمنياج، وىي مدخلات متشابكة ية المدرستقوـ العممية التربوية 
المعمـ في المنياج والطالب تأثيراً فاعلًا، يؤثر و بعض، ويُعد الطالب محور عممية التعمـ والتعميـ، مع متفاعمة بعضيا 

التعميمي عنصراً أساسياً في دافعية ويعد المناخ  (،6002إعداداً صحيحاً )حمادات،  سيما إذا كاف ىذا المعمـ قد أُعدّ 
ومشاركتو  ،الطالب المتفوؽ لمتعمـ ويتمثؿ ذلؾ مف خلاؿ تمركز التعميـ حوؿ الطالب وليس المعمـ، واستقلالية الطالب

فالمناخ المفتوح الذي يتميز بالمرونة يسمح لممتغيرات المادية والفكرية  ،الصؼوالاجتماعية داخؿ  ،بالقرارات الأكاديمية
 الجمود الأمر الذي يؤدي إلى ديناميكية التعمـ ويخمصو مف  ،لاندماج مع المتغيرات الموجودة بالأصؿبا

 (.2003)الزىيري، 
 مدرسية بيئة بيف نميز أف الميـ ومف لرعاية المتفوقيف، الزاوية حجر تمثؿ الإيجابية المدرسية كما أف البيئة

وأحمد،  بالتجديد )شريت ترحب لا فقيرة أخرى مدرسية وبيئة ت،الخبرات والتحديا عمى ومنفتحة ،بالمثيرات غنية
 العمؿ ثـ لممكاف، الجيد مف الاختيار تبدأ مناسبة مدرسية بيئة إلى تحتاج المتفوقيف الطمبة ورعاية تربية. ف(17، 2008
 والإضاءة، يةالتيو  جيدة المساحة، واسعة غرؼ المدرسة تكوف أف يجب ولذا ،كميا والمعدات الأجيزة تجييزه عمى
 عمى تحتوي مكتبة وزاوية الطمبة، لعمؿ وزاوية لممعمـ، زاوية مثؿ الزوايا المختمفة مف مجموعة إلى تقسيميا يتـ بحيث

للأجيزة  وزاوية مريح، وفرش والمعرفة، العمـ فروع شتى في والقواميس ،والموسوعات، مف الكتب واسعة مجموعات
، 2010المعدات والتجييزات )السرور،  مف وغيرىا وفيديو ،وتمفاز ،يوتراتوكمب ،وكاميرات عرض أجيزة عمى تحتوي
 الكتب بشتى ثرية مكتبةو  والمواد، التجييزات بكافة مزودة عممية مختبرات) المتفوقيف مدرسة تضـ أف يجبو  (.104

 رياضية، الةصو  وساحات، ملاعبو  فنية، مشاغؿو  الانترنت، بشبكة متصمة لمحواسيب غرؼو  والدوريات، والمجلات
 بوحدة مزودة تكوف وأف الطمبة، لتنقؿ مواصلات وسائؿ توفير مع الأغراض، متعددة غرؼو  الطعاـ، لتناوؿ صالةو 

 والأىؿ، المدرسة بيف والتعاوف الصمة وحسف بطمبتيا العناية المدرسة إدارة عمى وواجب (.والنفسية الاجتماعية لمرعاية
ثراء  ،والعدّالة ،بالتسامح المدرسة في العاـ المناخ يتسـ أف وجب وكذلؾ المراجع مياتوأ ،بالكتب المدرسية المكتبة وا 

 أف إلى الإشارة مف بد لا وىنا السميـ، بالشكؿ المواىب بنمو يسمح ما ذلؾ في لأف ،والاحتراـ ،والديمقراطية ،والحرية
العناية  عدـ بسبب المدرسة وحن سمبية تجاىاتا وكونوا ،فييا وأخفقوا ،دراستيـ في فشموا قد المتفوقيف الطمبة مف كثيرًا
إذا ما  ،عوامؿ متنوعة الحسبافوتحتاج عممية تقييـ نوعية البيئة التعميمية إلى الأخذ ب ،(154، 1999، زحموؽ) بيـ

مدرسية، ويأتي أف يرافقو اىتماـ بالبيئة التعميمية ال دَّ لاىتماـ بالتفوؽ والمتفوقيف لابُ اأريد ليا أف تتمتع بمصداقية عالية، ف
 الإدارييف مف وجية نظر في الجميورية العربية السورية المتفوقيف لمدارس التعميميةبيئة التقييـ ىذا البحث لمتعرؼ إلى 

 فييا. مدرسيفالو 
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 مشكمة البحث
أو  ،اً فكرياً بيـ يُعد ترف الاىتماـمنيا، إذْ لـ يعد  فادةوالإينبغي استثمار طاقاتيا  ميمةثروة بشرية  المتفوقوف يُعد  

عد عممية رعاية ت كما في الطاقات البشرية. الاستثماربؿ أصبحوا يعدوف أساس  ،عف الحاجة ممارسة تربوية زائدة
مكاناتيـ إلى أقصى حد ،المتفوقيف في سف مبكرة مساىمة كبيرة في استغلاؿ مواىبيـ وفي أسرع وقت؛ مما يمكنيـ  ،وا 

 .الخدمة المرجوة تقبؿ لخدمة مجتمعيـومساعداتيـ في المس ،مف إظيار قدراتيـ
جوىرياً عف أقرانيـ العادييف، وبالتالي فإف  تجعميـ مختمفيف اختلافاً  لمتفوقوف بقدرات متميزةالطمبة ا يتمتع

أساليب ومناىج التدريس العادية ليست مناسبة ليـ، فيػـ يحتػاجوف إلى برامج تربوية خاصة تمبي حاجاتيـ الفريدة 
ويتمثؿ ىذا . العادييف تربوية تختمؼ في أىدافيا عف أىػداؼ بػرامج الطمبةالبرامج ال وىذه (.7112 دي،)الخطيب والحدي

في الصفوؼ العادية أـ في صفوؼ خاصة، أـ  فو المتفوق سػواء أكػاف ىػؤلاء ،أكثر إثػراءً  يـالاختلاؼ في جعؿ برامج
 لكي الفرص تييئة ييدؼ إلى معاً  وتعميميـ يفالطمبة المتفوق تجميعف (.2003 )الزعبي،. في مدارس خاصة بيـ

الأدائية مف  والمستويات القدرات في التبايف مدى والتقميؿ مف في القدرة العقمية، نظرائيـ طريؽ عف ويُستثاروا ،يتفاعموا
 ارةوالمي الخبرة لدييـ مدرسيف طريؽ عف ،والخبرات المناسبة بالمواد تزويدىـ يسيؿ بحيث خلاؿ مجموعات متكافئة،

 .(Anastasiow & Kirk, 1997, 18معيـ ) لمعمؿ اللازمتيف
باتت قضية رعاية المتفوقيف تمثؿ قضية محورية في مجتمعات العالـ المختمفة، وقد بدأ في سورية مؤخراً  وقد

قاً الاىتماـ برعاية المتفوقيف، وأحدثت ليذا الغرض مدارس خاصة لرعايتيـ في كؿ محافظة مف محافظات القطر، انطلا
وينبغي الكشؼ عنيـ، ورعايتيـ، وتوجيييـ عمى نحو يحقؽ الإفادة  ،مف أف ىؤلاء الطلاب يعدوف ثروة بشرية عظيمة

بغية  ؽ والمناىج المناسبة ليـ،ائوالاىتماـ بتعميميـ بالطر  ،عممية التطور، ورغبة في الأخذ بأيدييـ ةر يمنيـ في رفع وت
ضافة خبرات  مف خلاؿ ممارسة ،تطوير قدراتيـ المعرفية استراتيجيات تعميمية تعممية محفزة في بيئة تربوية ثرية، وا 

توصيات ورشة  وىذا ما أكدتو مف خلاؿ حصص الإثراء المعتمدة مف قبؿ الوزارة. ،معرفية جديدة وغنية ليؤلاء الطلاب
ضرورة الاعتماد  ،مية المجتمعوتأىيميـ في تن ،عمى الأساليب الحديثة لتعميـ المتفوقيف مدرسيفالعمؿ الوطنية لتدريب ال

ويشارؾ فييا المختصوف في مجاؿ  ،الطرائؽ الحديثة في التعميـ والتعمـ مرتكزة عمى أساليب التفكير الإبداعي عمى
 .(2003)وزارة التربية،  التفوؽ لتمبي حاجات المتفوقيف وتسيـ في حؿ مشكلاتيـ ليتـ تعميميا عمى مدارس المتفوقيف

ورعايتيا، وبعد  ؽ تفكيرىا،ائ، والاىتماـ بالعقوؿ المتميزة، وكيفية الارتقاء بطر المتفوقيفمية انطلاقاً مف أى    
الاطلاع عمى العديد مف الدراسات السابقة التي تمحورت حوؿ المتفوقيف، تبيف عدـ وجود دراسة ميدانية تستقصي تقييـ 

 حيث تييئة مف جيد إعداد إلى ئة مف الطمبة تحتاجىذه الفخاصة أف لمدارس المتفوقيف في سورية، البيئة التعميمية 
لى  ،مناسبةال تعميميةال بيئةال  تتلاءـ تعميمية مناىجتوافر  مع شؤوف المدرسة، وتقوـ تنفذو  تخطط متطورة مدرسية إدارةوا 
  .والإبداعية والانفعالية المعرفية في المجالات المتفوقيف الطمبة احتياجات مع

 مدارس في المناخ المدرسي السائدما  الآتي: الرئيس بالسؤاؿ البحثمشكمة  دتتحدبناء عمى ما سبؽ   
 ؟مدرسينوال من وجية نظر الإداريين في كل من حمص وطرطوس واللاذقية المتفوقين

 البحث أسئمة
مف وجية نظر في كؿ مف حمص وطرطوس واللاذقية  المتفوقيف مدارس في السائد المناخ المدرسي ما - 1
  ؟مدرسيفالو  الإدارييف
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 مدارس في السائدالمناخ المدرسي  وؿ( ح0.05) دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ذووجد فرؽ يىؿ  - 2
 ؟المسمى الوظيفي متغيرتبعاً لفي كؿ مف حمص وطرطوس واللاذقية  مدرسيفوال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف
 لدى مدارس المناخ المدرسي السائد حوؿ (0.05)ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  - 3
 المؤىؿ العممي والتربوي؟ متغيرتبعاً لوفؽ  مدرسيفوال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف
 لدى مدارس المناخ المدرسي السائدحوؿ  (0.05)ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  - 4
 عدد سنوات الخبرة؟ متغيرتبعاً لفي كؿ مف حمص وطرطوس واللاذقية  سيفمدر وال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف
 

 أىمية البحث وأىدافو
، والتي يمكف أف المتفوقيف لدى مدارس المدرسي موضوع المناخ تأتي أىمية البحث الحالي مف أىمية - 1
وبالتالي تبني سياسات إدارية جديدة المناخ المدرسي السائد لدييا، ىذه الدراسة الإدارة المدرسية فييا في تعرؼ تساعد 

 أو تعديؿ السياسة المتبعة لتعديؿ نواحي القصور في ىذا المناخ، وتعزيز النواحي الإيجابية.
يعد  استثماراً بشرياً، يمكف أف يكوف لو دور الذي المتفوقيف،  رعاية الطمبة تأتي أىمية البحث مف أىمية – 2

 .في بناء المجتمع، وتقدمو فعاؿ
، مدرسيفوال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف لدى مدارس المناخ المدرسي السائدتعرؼ دؼ البحث إلى ويي

ات متغير تبعاً ل مدرسيفوال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف لدى مدارس المناخ المدرسي السائد في تعرؼ الفروؽو 
 ة(.عدد سنوات الخبر و المؤىؿ العممي والتربوي، و ، المسمى الوظيفي)

 ومحدداتو البحث حدود -
اقتصر البحث عمى مدارس المتفوقيف في محافظة اللاذقية وىما مدرستاف )مدرسة المتفوقيف في مركز اللاذقية، 
 ومدرسة المتفوقيف في جبمة(، ومدرسة الباسؿ لممتفوقيف في حمص، ومدرسة الشييد عمى ابراىيـ خضر في طرطوس،

المتواجديف في ىذه  مدرسيفعمى الإدارييف وال 2017 – 2016العاـ ي الأوؿ مف الفصؿ الدراس وتـ تطبيؽ الأداة في
، وثباتيا، وبموضوعية أفراد عينة البحث في إجاباتيـ عف فقرات الاستبانةالمدارس. أما محدداتيا فتتحدد بدرجة صدؽ 

 .أو المجتمعات المماثمة الأداة ولا يصح تعميـ النتائج في ىذا البحث إلا عمى المجتمع الذي أخذت منو العينة
 :البحث متغيرات -
  المتغيرات التصنيفية: -
 (.الإداريوف، والمدرسوفويضـ الفئات: )المسمى الوظيفي،  -
، تربويالتأىيؿ الدبموـ و  ،جامعيةالجازة عمميف، والإممعيد إعداد ويضـ الفئات: )المؤىؿ العممي والتربوي،  -

 .اه(عميا )ماجستير أو دكتور الدراسات وال
 (.سنوات فأكثر 10، وسنوات 10 - 5، وسنوات 5أقؿ مف ويضـ الفئات: ) ،عدد سنوات الخبرة -
 .والمدرسيف مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف مدارسفي  المناخ المدرسي السائد :المتغيّر التابع -
 طمحات البحث وتعريفاتو الإجرائيةمص -
 :بيف والتفاعلات العلاقات خلاؿ مف ،المدرسة في السائدة ماعيةالاجت النفسية البيئة ىو المناخ المدرسي 
 قبؿ مف لمطلاب الموجو الاىتماـ مدى وتقيس ،بالطالب المدرس علاقة في تتمثؿ والتي المدرسة، داخؿ الموجوديف
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 لأىميةوا ليا، وحبو لممدرسة وتقبمو الطالب اىتماـ ومدى المدرسي، المجتمع في برفاقو الطالب علاقةو  المدرسيف،
 والمدرسيف المدرسية الإدارة بيف الاجتماعية بالعلاقات الاىتماـ وكذا ،المدرسية الأنشطة تجاه المدرسة إدارة مف المعطاة

 بيف العلاقاتو  القيـ،و  الأىداؼ، تعكسلممتفوقيف والتي المدرسية  الحياة (. فيو نوعية30، 2011والطمبة )الخولي، 
المناخ  يعرّؼو  (.Cohen, 2010, 3التنظيمية ) اليياكؿو  القيادة، ممارسةو  والتعمـ،عميـ تلوا ،الطمبة والإدارة والمدرسيف

بجميع  الموجية إلييـ المناخ المدرسي استبانةعمى  الدرجة التي يجب عمييا أفراد عينة البحث إجرائياً: المدرسي
 (.البيئة التعميمية، و الامتحانات، و التدريس المنياج وطرائؽ، و المدرسوف، و الإدارة) مجالاتو

 :بناء عمى البلاغ الوزاري الصادر بتاريخ 1999ىي المدارس التي تـ إنشاؤىا عاـ  مدارس المتفوقين ،
وفي ىذا  كافة. سورية( مدرسة. وتنتشر في محافظات 18(، وعددىا )1998( )وزارة التربية، 45رقـ ) 4/7/1998

، الذيف تـ اختيارىـ وقبوليـ فييا 2016/2017ي العاـ الدراسي بمدارس المتفوقيف ف الذيف سجمواالطمبة البحث تضـ 
 كؿ مف حمص وطرطوس واللاذقية.مف قبؿ وزارة التربية في 

  مقارنة مع الفئة العمرية التي ينتمي  -متميِّزاً  المتفوؽ ىو الشخص الذي يظير أداءً  :التحصيميالتفوق
قمية العامة، القدرة الإبداعية العالية، التحصيؿ الدراسي المرتفع، : القدرة العالآتيةجانب أو أكثر مف الجوانب  -إلييا

، القدرة عمى المثابرة والالتزاـ والمرونة  القدرة عمى القياـ بميارات متميزة بينيا الميارات في المغة أو الرياضيات أو العموـ
ويعرّؼ المتفوؽ إجرائياً في  (87 ،1998والاستقلالية في التفكير مف حيث إف ىذه سمات شخصية عقمية )زحموؽ، 

الحالي بأنو: الطالب الذي يظير تميزاً مضطرداً عف أقرانو، ومقدرة غير عادية في أدائو في المواد الدراسية في  البحث
مف أقرانو في المجتمع المدرسي، ويحتاج مزيداً مف  %(5) الفصؿ الدراسي العادي، بحيث يكوف أداؤه ضمف أعمى

 قبؿ المدرّس. العناية والرعاية مف
"بأنو مجموعة الإجراءات البحثية التي تتكامؿ لوصؼ الذي يعرؼ  .المنيج الوصفي التحميمياستخدـ كما 

الظاىرة أو الموضوع اعتماداً عمى جمع الحقائؽ والبيانات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلًا كافياً ودقيقاً، 
. (59، 2000)الرشيدي،  ات عف الظاىرة أو الموضوع محؿ البحث."لاستخلاص دلالتيا والوصوؿ إلى نتائج أو تعميم

حوؿ المناخ المدرسي  مدرسيفالإدارييف والجمع البيانات الإحصائية عف آراء وقد اعتمد عمى ىذا المنيج مف خلاؿ 
مقترحات بالأساليب الإحصائية، واستخلاص النتائج ومف ثـ تقديـ الومف ثـ تحميميا  السائد في مدارس المتفوقيف،

 المناسبة.
 البحث:المجتمع الأصمي وعينة 

ضـ مجتمع البحث مدارس المتفوقيف في محافظة اللاذقية وىما )مدرسة المتفوقيف في مركز اللاذقية، ومدرسة 
المتفوقيف في جبمة(، ومدرسة الباسؿ لممتفوقيف في حمص، ومدرسة الشييد عمى ابراىيـ خضر في طرطوس، وقد 

، والمدرسيف الإدارييف، وكذلؾ لتوافر أكبر عدد مف يياه المدارس، نظراً لسيولة وصوؿ الباحثة إلاختارت الباحثة ىذ
 . إدارياً ومدرساً  (264لوجودىا في مناطؽ آمنة، وتضـ ىذه المدارس )

  . 2016/2017لمعاـ الدراسي مدارس المتفوقيف  إداريي ومدرسيتوزع مجتمع البحث مف  (1يظير الجدوؿ )و 
 

 2016/2017مدارس المتفوقين لمعام الدراسي  ومدرسي( توزع مجتمع البحث من إداريي 1جدول )
 المجموع مدرسوف إداريوف المحافظة

 عينة البحث المجتمع الأصمي عينة البحث المجتمع الأصمي عينة البحث المجتمع الأصمي
 57 62 42 46 15 16 جبمة اللاذقية
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 74 78 53 56 21 22 مركز مدينة اللاذقية
 131 140 95 102 36 38 المجموع

 49 55 32 36 17 19 حمص )الباسؿ(
 64 69 48 51 16 18 طرطوس )عمي ابراىيـ(

 244 264 175 189 69 75 المجموع الكمي
تـ  ،إدارياً ومدرساً ( 264، البالغ عدده )المدارس المختارةالبحث في مجتمع جميع أفراد ضمت عينة البحث     

، وغير الاجابات ؿبعد التطبيؽ بسبب عدـ اكتما الاستباناتوقد استبعدت بعض  عمييـ،البحث نة استباتطبيؽ 
توزع أفراد عينة ( 2ويظير الجدوؿ ) ( إدارياً ومدرساً،244) عينة البحث، وبذلؾ تصبح الصالحة لمتحميؿ الإحصائي

 .سةتبعاً لمتغيرات البحث المدرو  إداريي ومدرسي مدارس المتفوقيفالبحث مف 
 

 تبعاً لمتغيرات البحث 2016/2017مدارس المتفوقين لمعام الدراسي  ومدرسي( توزع مجتمع البحث من إداريي 2جدول )

 الأسس النظرية والدراسات السابقة لمبحث: -
 تكوين الأسس النظرية لمبحث: -

 التربية دائرة فأنشأت، التفوؽ والموىبة والإبداعبالتربية  وزارةعنيت  مدارس المتفوقين في سورية:  –أولًا 
 تطوير شأنيا مف التي والخطط بوضع الاستراتيجيات الدائرة ىذه (، وتقوـ2000عاـ )في التربية،  وزارة في الخاصة
 ،ياومدرسي ،الخاصة والمدارس ،الخاصة الصفوؼ مبةط اختيار الإبداع. ويتـ عمى وتدريبيـ المتفوقيف رعاية أساليب
دارتيا ( 18وقد بمغ عدد مدارس المتفوقيف في سورية ) .التربية وزارة تضعيا مركزية خاصة ضوابط وفؽ ومشرفييا ،وا 

، كما أف المناىج المعتمدة لتدريس الطلاب المتفوقيف في مدارس ف في بعض المحافظاتاياناً مدرستوجد أحتمدرسة، إذ 
( تاريخ 4/3) 1197/543ـ لمتدريس في المدارس العادية )البلاغ الوزاري رقنفسيا دة مسورية، ىي المناىج المعت

التركيز عمى التعميـ وقد أكدت وزارة التربية عمى العممية التعميمية في مدارس المتفوقين من خلال ) .4/7/1998
غناء المكتباو  -المدرس عممياً وتربوياً  التركيز عمى تأىيؿو  - تدريسالتجييز قاعات و  -التعاوني  ت بمصادر المعرفة ا 

التركيز عمى إقامة المعسكرات والرحلات والزيارات و  -اعتماد أسموب عصؼ الدماغ و  -التركيز عمى التعمـ الذاتي و  -
  (. 6، 2010حؼ، تطوير أسموب الامتحانات العممية والنظرية( )القو  -والأنشطة البيئية والمعارض والمقاءات والندوات 

تتنوع الخدمات التربوية التي تقدميا المتفوقين: الخدمات التربوية التي تقدميا برامج رعاية الطمبة  -ثانياً 
 الإثراء مفيوـ يشير4 التربوي الإثراء - 1 وىي: ،ثلاثة أنواع رئيسةالمتفوقيف، ويمكف تصنيفيا إلى برامج رعاية الطمبة 

 عوامؿ المتغير المتغير
  المسمى الوظيفي

 المجموع تدريسي إداري

 المؤىؿ العممي  والتربوي
 

 43 28 15 معيد إعداد معمميف
 94 75 19 إجازة جامعية

 64 48 16 تأىيؿ تربويدبموـ 
 21 15 6 دراسات عميا )ماجستير أو دكتوراه(

 عدد سنوات الخبرة
 52 35 17 سنوات 5أقؿ مف 

 80 63 17 سنوات 10 - 5مف 
 90 68 22 سنوات فأكثر 10

 222 166 56 المجموع
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 وذلؾ وىادفة، مخططة بطريقة العادييف المعتاد لمطمبة المنياج تجويد بمقتضاىا يتـ التي الترتيبات تمؾ إلى التربوي
الطمبة  لاستعدادات ملاءمة أكثر يصبح بحيث وتعقيداً، وعمقاً  وتنوعاً  أكثر اتساعاً  تجعمو إضافية تعميمية خبرات بإدخاؿ

شباعاً  (. وقد يكوف الإثراء عمى نوعيف، إما أفقياً بحيث يتـ 2007وىبة، والتعميمية ) العقمية لاحتياجاتيـ المتفوقيف وا 
بخبرات تعميمية غنية في موضوعات متنوعة، أو رأسياً بحيث يتـ تزويدىـ بخبرات غنية في  المتفوقيفتزويد الطمبة 

مت يركز المنياج الذي ت) :بالآتي(. ويتميز نموذج الإثراء التربوي 2003موضوع واحد فقط مف الموضوعات )الزعبي، 
لو عممية الإثراء عمى العمميات الابتكارية التي تعد مف عمميات التعمـ الرئيسة المصاحبة لممنياج، بينما يركز المنياج 

التكيؼ النفسي و  -العادي عمى عممية التعمـ القائـ عمى حفظ الحقائؽ وصميا بيدؼ تيسير القدرات المعرفية المعقدة 
لفرصة أف يبقى مع أقرانو، وىذا يعطيو ا لمطالبوار قيادية مع زملائو، ويسمح مف خلاؿ ممارسة أد لمطالبوالاجتماعي 

نمائيا  يجنب الطمبة المتفوقيف الخبرات التعميمية المجزأة مف خلاؿ إبقائيـ عمى اتصاؿ مع و  –لممارسة القيادة وا 
ير أساليب تعميمية جيدة مما في تطو  مدرسيفيؤدي إلى تنافس الو  -ومع المواضيع الدراسية  ،النشاطات الصفية العامة

تجويد عمؿ المعمـ أثناء محاولتو تطوير أساليبو في التدريس لتتناسب مع و  -يؤدي إلى تجويد العممية التعميمية 
 في عالية بنسبة ينجح الشامؿ المدرسي الإثراء برنامج كما أف. (Vosslamber, 2002, 6) (.الصؼالمتفوقيف داخؿ 

 مف كؿ عند التعمـ نحو يجابيةالإ مستوى الاتجاىات رفع في فعاليةأف لو  كما، المدربيف سيفمدر وال الخبراء وجود حالة
 وميارة خبرة إلى يحتاج فيو لاستخدامو، مؤىميف غير مدرسيفال معظـ(. لكف 717، 7171 السرور،) مدرسيفوال الطمبة
 المتفوقيف الطمبة لمعممي خاصاً  اداً إعد يتطمب الذي الأمر المتفوقيف، الطمبة تناسب التي النشاطات إعداد في
 الصؼ طمبة عدد المعمـ، وتحديد إعداد ؽائطر  عمى جذرية تعديلات إدخاؿ إلى الإثراء يحتاجو  (.7117 طنطاوي،ال)

حد الأركاف أتسريع التعميـ ىو 4 التسريع الأكاديمي - 2 (.7111إضافية )عبيد،  تعميمية مواد وتحضير الواحد،
التعمـ ضبط وتيرة في:  المتفوقيفتسريع كممارسة مع الأغراض وتتمثؿ  ،المتفوقيفتعميـ في المثالية  مممارساتلالأساسية 

مف أجؿ تجنب الممؿ مف  ،توفير مستوى مناسب مف التحديو العمؿ السميمة،  سسقدرات الطمبة مف أجؿ تطوير ألتوائـ 
ع العديد مف الفوائد يتسر ولم. عتياديةإكماؿ دراستيـ الامف أجؿ تكرر، وتقميؿ الفترة الزمنية اللازمة لمطمبة مالتعمـ ال

 يـ نحوتحفيزىـ نحو التعميـ، وتعزيز مشاركتيـ في النشاطات اللامنيجية، وتشجيعمف حيث عالية ال اتقدر ذوي اللأفراد ل
عدادىـ لبدء المساىمة في اافي المدارس المتوسطة والمدمتحدية المزيد مف الخيارات ال لمجتمع في سف رس الثانوية، وا 

لطمبة في صفوؼ أعمى مف صفوؼ أقرانيـ في وضع  الويسمح التسريع الأكاديمي . (6002وآخروف،  كولانجيمو) مبكرة
 Californiaوتزويدىـ بالإرشاد و/أو التعميـ خارج الصؼ العادي مف أجؿ تيسير أدائيـ المتقدـ ) ،السف

Department of Education, 2005, 3.) أو  ،تعمـ المواد المتقدمةعني إجبار الطالب، أو دفعو لوالتسريع لا ي
، وبالربط ما بيف التعميمي المناسب أف يكوف مستعداً لذلؾ. بؿ إنو يتعمؽ بالتخطيطقبؿ  الطمبة الأكبر سناً الاختلاط مع 
ح لمطمبة بقفز أنو يتعمؽ بالسما فضلًا عفالطالب مف جية أخرى. استعداد و  ،مف جيةالمناىج الدراسية  مستوى وتعقيد
 - 9(. Hanoz, 2009, 57) المرونة التعميمية فروؽ يتطمبف بعض ىذه الإ، حيث احتراـ الفروؽ الفرديةالصفوؼ، وب
ينظروف بإيجابية  قوفو فالمتفيتركز الإرشاد في مجالات عدة: يتمثؿ الأوؿ في مفيوـ الذات، المتفوقين: إرشاد الطمبة 

. كما الدراسي لدييـ روف إلييـ بسمبية. ويتمثؿ الثاني في تدني مستوى التحصيؿيـ ينظومدرسيلأنفسيـ، لكف رفاقيـ 
يتمثؿ الثالث في الاختيار الميني، فتعدد الاختيارات المتاحة قد يؤدي إلى الإحباط. في حيف يتمثؿ الرابع في الأسرة 

ردي المنافسة المحمومة مع الرفاؽ، والمدرسة. ومف المؤشرات التي تساعد عمى تحديد الحالات التي تتطمب الإرشاد الف
اب والممؿ الاكتئو عدـ المقدرة عمى الضبط عند الغضب، و اختلاؿ العلاقات داخؿ الأسرة، و العزلة والانطوائية، و 
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وف فييا المتفوق. ويمكف تمخيص المجالات التي يحتاج الطمبة المستمر، وتدني التحصيؿ، والانحراؼ السموكي والعاطفي
. يضـ المجاؿ الانفعالي عناصر إرشادية النمو الانفعالي والمعرفي والمينيية في ثلاثة مجالات: إلى خدمات إرشاد

مثؿ فيـ الذات؛ ومعنى الموىبة والتفوؽ؛ والنمو غير المتوازف؛ والعلاقات مع الرفاؽ؛ وصعوبات التعمـ والإعاقات؛ 
؛ والصراعات الداخمية والخارجية؛ وتوقعات وميارات الاتصاؿ؛ والخوؼ مف الامتحاف؛ والقمؽ والخوؼ مف الإخفاؽ

لكماؿ؛ والقيادية؛ وميارات التفاوض؛ والمسؤولية إلى اوالنزعة  الآخريف؛ وجمد الذات والآخريف؛ والقيـ والاتجاىات؛ 
فيضـ عناصر إرشادية مثؿ تدني  المجال المعرفيالاجتماعية؛ وعلاقات المدرسة بالأسرة؛ والحساسية الزائدة. أما 

صيؿ؛ وعادات الدراسة؛ وتنظيـ الوقت؛ وميارات إدارة الامتحاف؛ وميارات حؿ المشكمة؛ وميارات التفكير الناقد؛ التح
عناصر إرشادية مثؿ الاستكشاؼ الميني؛ وتحميؿ الميف  المجال المينيوالتممذة أو القدوة الأكاديمية. فيما يضـ 

لعمؿ؛ وكشؼ الميوؿ والاىتمامات المينية؛ واختبار القبوؿ وتصنيفيا؛ ومصادر المعمومات المينية؛ واتجاىات سوؽ ا
جراءات الالتحاؽ بالجامعات؛ وميارات اتخاذ القرار الميني؛ واختيار المواد والمسارات الدراسية؛ وعناصر  لمجامعات؛ وا 

ممية فرت في عا( مجموعة مف المبادئ إذا تو 772، 7115وبيف سيؼ ) (.7117السير الذاتية وتصميميا )جرواف، 
بداعات المتعمميف، وىي:  إف مبدأ الإيحاء يؤكد  أولًا: مبدأ الإيحاء:التدريس أصبح التدريس قادراً عمى استثارة مواىب وا 

نو يوحي بمجموعة مف الأفكار والمعاني والتخيلات، وىذه ي لا تتصؿ مباشرة بالموضوع، إذْ إعمى أىمية الأشياء الت
وىو منيج كمي متكامؿ  ثانياً: مبدأ المواجية:. وتشجع المجازية لدييـ ،الطمبةلدى تتدفؽ لتخمؽ استجابات إبداعية 

يعتمد عمى تشجيع ميارة الإبداع العلاجية لممواد الدراسية،  ثالثاً: مبدأ العلاج:. ةيشمؿ المعمـ والطالب والمادة الدراسي
يبيف ىذا المبدأ دور  رابعاً: مبدأ التأصيل:. والتفكير ،بدعوالتعمـ الم ،وعممية التدريس ،وىو يربط بيف عممية الإبداع
وعمميات  ،وكتابة المقالات ،وىو ينطبؽ عمى العمميات اليومية لمصؼ كتمخيص الدروس ،المعمـ في العممية التدريسية

 والوسائؿ التعميمية. ،والأنشطة ،المناقشة

لزاوية بالنسبة ية إيجابية، تمثؿ حجر اتوفير بيئة مدرس إفدور البيئة المدرسية في رعاية المتفوقين:  -ثالثاً 
والشراكة، بحيث يتـ تقبؿ التنوع  ،والعدالة ،. ولا بد لممناخ المدرسي العاـ مف أف يتسـ بالديمقراطيةلرعاية المتفوقيف

. ولا بد وحرية التعبير ،واحتراـ آراء الآخريف ،تقبؿ النقد البناء فضلًا عفواحترامو،  ،والاتجاىات ،والاختلاؼ في الأفكار
وعمى المدرسة  ،لصفي يجب أف يكوف مثيراً لمتفكيرواحتراـ رأي الأغمبية. كما أف المناخ ا ،كذلؾ مف العمؿ بروح الفريؽ

أف تحمؿ فمسفة وأىدافاً واضحة، وذلؾ مف خلاؿ إشراؾ جميع الأطراؼ المرتبطة بالعمؿ التربوي في مناقشة وصياغة 
مف  ،وضرورة فؾ الارتباط بيف المعرفة والعلامات المدرسية ،تنويع أساليب التقييـ تمؾ الفمسفة والأىداؼ. وعمى المدرسة

نجازاتيـ ،أجؿ إدخاؿ أساليب جديدة لتقييـ مستوى الطمبة والبطاقة التراكمية لمطالب  ،والرفاؽ ،مثؿ تقييـ المحكميف ،وا 
كانيات اللازمة لإثراء البرامج، والمعمميف ىذه المدارس توفير التجييزات والإم وكذلؾ يتـ في ،(2008وغيرىا )جرواف، 

ومواتية لتعميـ الطمبة المتفوقيف  ،ونظـ التقويـ المتطورة التي تجعميا بيئة محفزة ،والفنييف المدربيف، وأساليب التدريس
ة، لأف البيئة المدرسية تمثؿ الإطار العاـ الذي تنصير داخمػو مكونات العممية التربوية المختمفف(. 2005)القريطي، 

تتمخص في مساعدتيـ عمى بموغ أقصى أداء في حدود طاقاتيـ وقدراتيـ العقمية والإبداعية،  المتفوقيفرسالة مدارس 
مجموعة مف المعايير  بالحسبافمف الأخذ  لاب د لذلؾ عف طريؽ توفير كؿ الوسائؿ اللازمة  لتمبية احتياجاتيـ،

 ،والمرافؽ الصحية ،والتصميـ ،مف حيث الموقع، ي ىذه المدارسوالمواصفات التي ينبغي توافرىا في تصميـ مبان
والمسرح،  ،والقاعات متعددة الأغراض ،والمختبرات ،الصفوؼوالرياضية والترفييية، والمساحات المتاحة لكؿ طالب في 

ارسة النشاطات أىمية لمملو ، المتفوقيفلمطمبة ، فتوافرىا والإضاءة والتكييؼ ،وتجييزات الأمف والسلامة، والتيوية
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مف التي تعد   المكتبة وكذلؾ ،وصقؿ شخصياتيـ ،وتنمية تفكيرىـ ،والكشؼ عف إبداعاتيـ ،اللاصفية، وتمبية احتياجاتيـ
تتضمف متطمباً حيوياً مف  لممتفوقيفوالمناىج الإثرائية  ،يف لأف الخطط الدراسيةالمتفوقة لمدارس يالمكونات الأساس

ركز مصادر المعمومات دوراً فاعلًا في إثراء عمميات التعميـ والتعمـ، فلا بدّ أف تتوافر فيو جانب الطمبة، وحتى يؤدّي م
والتجييزات، والمواد المكتبية الورقية  ،والأثاث ،والمساحة ،مجموعة مف المعايير الكمية والنوعية المتعمقة بالموقع

 .  (8 - 3، 2010، جرواف) ءةشروط التيوية والإضا فضلًا عفوالإلكترونية، والكادر الإداري، 
 الدراسات السابقة:

 ودور والمدرسية الأسرية في البيئة عقمياً: مشكلاتيم المتفوقون ( بعنوان:1989) القريطيدراسة  جاءت
 والمدرسية الأسرية البيئة في ياً معق فالمتفوقو  ايييواج التي المشكلاتتعرؼ  إلى دفتى .رعايتيم في النفسية الخدمات

معممي ت إلى يوجمف خلاؿ استبانة  .في الرياض بالمممكة العربية السعودية يـرعايت في النفسية الخدمات ودور اىوآثار 
 أشارت، وقد صفيالو  الدراسة المنيج ( معممة، استخدمت298رياض والبالغ عددىـ )مدارس التعميـ الابتدائي في ال

: يى الأسريةتو ئنطاؽ بي في ياً معق ؽالمتفو  ؿالطف ايييواج التي الإحباطات ومصادر المشكلاتف أ إلى النتائج
 للأدوات المنزلية البيئة وافتقار ي،مالعق ؽالتفو  رىمظا نحو الأسرية اتىوالاتجا التنشئة، في اللاسوية الوالدية لأساليب)ا

 نتائج أشارت قدف الأمر ؾوكذل لمطفؿ(، النفسية الحاجات ؿغفاا  و  ،ومواىبو ؿالطف استعدادات لتنمية اللازمة ؿوالوسائ
 جىالمنا مةءملا)عدـ  يى فالعاديي مدارس نطاؽ في ياً معق وؽالمتف ؿالطف ايمن يعاني التي المشكلات فأ إلى ةراسالد
 (.يمالعق ؽالتفو  رىمظا فع ؼكشمل كافية غير محكات ـواستخدا ،ةييممالتع والأساليب راسيةالد

 المتحدة الولايات فيCouncil For Exceptional Children (2008 )الموىوبين  الأطفال مجمس وقاـ
 EC’S Policy on Safe and. والآمن يجابيالإ المدرسة مناخ عن تصوربالالتعريف عنوانيا:  بدراسة

Positive School Climate. ما فييا بيّف والآمف، يجابيالإ المدرسة مناخ عف التعريؼ بتصوره إلى الدراسة ىدفت 
 الذي البحث إليو انتيى بما مستدلاً  لجميع الطمبة، الأكاديمي والتحصيؿ الفردي النمو مىع ميـ وقع مف ليذا المناخ

 مشجعة بيئة خمؽ في أكثر فاعمية ىي الإيجابي المدرسي المناخ دعـ استراتيجيات تتبنى المدرسة التي أف إلى يشير
 ،الاختلافات العرقية مف المستمدة يابدوافع ،الطمبة لجميع والمضايقات ،العنؼ أشكاؿ جميع ومحاربة ،التعمـ عمى

سياسات  لممدرسة تكوف عندما الأفضؿ والتعمـ بالأماف الطمبة يشعروف أف الدراسة وأكدت. والدينية ،والجنسية ،والمغوية
 والمعمميف المديريف مف المدرسة مجتمع أعضاء يعمؿ جميع وعندما والتمييز، لممضايقات بالتصدي يتصؿ فيما واضحة
 سياسة دارت ذلؾ عمى ولمتأكيد . تعميمية آمنة بيئة في طالب كؿ حؽ حفظ عمى الآخريف والأعضاء والآباءوالطمبة 
يجابي آمف مناخ لإيجاد محاور أساسية ثمانية عمى المجمس  .لممدرسة وا 
 عف لمكشؼ وقد طبقت .الإبداع تنمية في المدرسية القيادة ( بعنوان: دور2009) البوعينين دراسة جاءتو 

 أبرز عف والكشؼ قطر، دولة في المستقمة المدارس في لدى الطمبة والتفكير الإبداع تنمية في المدرسية القيادة دور
 معممًا (168) قواميا عشوائية عينة اختيار تـ المستقمة، وقد المدارس طمبة لدى تنمية الإبداع تواجو التي المعوقات
 المدارس في الإبداع بتنمية الاىتماـ بواقع المتعمقة الدراسة نتائج ينتب .الدراسة أعدت استبانة أىداؼ ولتحقيؽ ومعممة،
 المستقمة المدارس في الطمبة لدى الإبداع تنمية في مديري المدارس بدور المتعمقة النتائج كانت مرتفعة، كما المستقمة
 مرتفعة

في  الحاسب بوسائل مةالمدع التعميمية البيئة فاعمية تقييمبعنوان:  Kose (2009)كوسي  دراسةأتت و 
 Assessment of the Effectiveness of the Educational Environment -. الأساسية المدارس
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Supported by Computer Aided Presentations at Primary School Levelالبيئة تقييـ . بيدؼ 
 بخصوص والضابطة التجريبية المجموعة بيف ما وتمت المقارنة تعمموه، ما وتذكر الطالب تعمـ يخص فيما التعميمية
 في الوحدة بعدي اختبار خلاؿ مف البيانات جمع وتـ المساعدة، ووسائمو الحاسب بيئة في التعمـ يحدثو الذي التأثير
 الطلاب عمى يجب التي السموكيات الذي يوضح لممستوى اختبار إعداد وتـ الدراسة، خلاؿ الضابطة لممجموعة الأخيرة

يخص  فيما التقميدي التعمـ بيئة مف فاعمية أكثر الحاسب بيئة في التعمـ أف )وجد النتائج أىـمف  كانتو  اكتسابيا.
 ببيئة الحاسب، وأف التعمـ أو باستخداـ التقميدية سواء التعمـ بيئات بيف ما إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لـو التعمـ، 
 .(تعممو تـ ما تذكر أثر عمى لو يسل ولكف التعميمية، البيئة عمى يجابيإ أثر لو الحاسب
 بمحافظة والمتفوقين الموىوبين الطمبة ( التي وردت بعنوان: واقع2012) العاجز ومرتجىدراسة وتناولت  

 لمتغير تبعاً مف المعمميف  الدراسة عينة استجابات في الفروؽ عف والكشؼ الموىوبيف، الطمبة واقعتحسينو،  وسبل غزة
 والمتفوقيف الموىوبيف الطمبة تواجو التي المشكلات أىـ لىإ والتعرؼ ،(الخدمة وسنوات ي،العمم المؤىؿو  النوع،)

 عينة وتكونت الاستبياف الدراسة أداة وكانت الوصفي، المنيج الباحثاف استخدـ ،المعمميف نظر وجية مف غزة بمحافظة
 الآتية الفقرات مف كؿ الاستبانة لاتمجا في حسابي متوسط أعمى عمى حصمت وقد ومعممة، معمماً  (46) مف الدراسة

 في لمدارسة الميني الاختيار صعوبةو  ونفسي، اجتماعي مرشد بالمدرسة فرايتو و  مناسب، مقصؼ بالمدرسة فرايتو )
 إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا أنو إلى الدراسة توصمت وقد ،(المدرسة في التسريع نظاـ وجود عدـو  المستقبؿ،

 حممة لصالح كانت وقد العممي المؤىؿ لمتغير تعزى فروؽ وجدت بينما الخدمة، وسنوات النوع لمتغير تعزى
 .البكالوريوس

المناخ المدرسي لمدارس المتفوقيف، وتنوعت مف خلاؿ تناوليا البيئة التعميمية والمناىج الدراسات السابقة تناولت 
في حدود  –ولـ تجد الباحثة  ،تنوعت في أماكنياو  ،يةخارج سور أغمبيا جرت الدراسات السابقة والإدارة والمدرسيف، وقد 

 الموىوبيف واقعتناوؿ بعض ىذه الدراسات  إذلدى مدارس المتفوقيف.  المناخ المدرسي السائددراسات تناولت  –معرفتيا 
 القريطيكؿ مف  كدراسة عنيـ، الكشؼ في والطرؽ المستخدمةمنيا الطمبة  تعاني التي المشكلاتو والمتفوقيف، 

كؿ  كدراسة التعميمية في مدارس المتفوقيففي حيف تناوؿ بعضيا الآخر البيئة  (،2012والعاجز ومرتجى )(، 1989)
، Kose (2009)كوسي (، و 2008) Council For Exceptional Childrenالموىوبيف  الأطفاؿ مجمس مف
مدارس  إداريي ومدرسيمف تكونت الحالي  العينة، فعينة البحثالدراسات السابقة مف ناحية  الحالي عف البحثختمؼ وي

اختمفت منيجية التطبيؽ وآلياتو و . معممي ىذه المدارسمف  بعض الدراسات السابقةعينة ، في حيف تكونت المتفوقيف
بيف دراسة وأخرى، نظراً لتبايف اليدؼ الرئيس لكؿ مف تمؾ الدراسات، والتي لابد أف يختمؼ منيج الدراسة بما يتلاءـ 

كؿ واحدة منيا، إلا أف أغمبيا اعتمد المنيج الوصفي في تحميؿ وتفسير الظاىرة موضوع الدراسة، وىو مع طبيعة 
، وفي الحالي مف الدراسات السابقة في الإطار النظري البحثفاد أ وقدا البحث. المنيج الذي اعتمدتو الباحثة في ىذ

المناخ المدرسي السائد لدى مدارس كونو تناوؿ  فيوتميز عف الدراسات السابقة  .النتائج وفي تفسير، بناء أدواتو
 واشتمؿ عمى متغيرات لـ تتناوليا الدراسات السابقة.، الإدارييف والمدرسيف مف وجية نظر سوريةالمتفوقيف في 

جراءات تطبيقيا: -  إعداد استبانة البحث، وحساب صدقيا وثباتيا وا 
بعد الاطلاع عمى  المتفوقيف لدى مدارس المناخ المدرسي السائدأعدت استبانة  إعداد استبانة البحث: - 1

وتعميمات  ،معمومات عامة، يضـ الأوؿ قسميفتضمنت الاستبانة و الموضوع. ب المتعمقةالأدبيات والدراسات السابقة 
 خمسة( عبارة موزعة عمى 56عمى عبارات الاستبانة المؤلفة مف ) الثانيواشتمؿ  الاجابة عمى بنود الاستبانة،
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(، 24 - 15، ويضـ العبارات مف )المدرسونوالثاني: (، 14 – 1، ويضـ العبارات مف )الإدارةالأول:  ، ىيمجالات
 - 35ويضـ العبارات مف ) الامتحاناتوالرابع:  (،34 - 25ويضـ العبارات مف ) التدريس وطرائق المنياجوالثالث 

مقياس  ى عباراتيا استخداـعم الإجابة تتطمب(، و 56 - 43)ويضـ العبارات مف  البيئة التعميميةوالخامس: (، 42
، 2، نادراً: 3أحياناً:  ،4، غالباً: 5)دائماً:  النحو الآتي:عمى  ، إذ أعطيت الدرجات(Likert) ليكرت الخماسي

 (.1أبداً:
 عمى النحو الآتي:بطريقتيف استبانة البحث  صدؽلتأكد مف ا جرى صدق استبانة البحث: - 2
خلاؿ عرضيا عمى عدد مف مف  آراء المحكميف لمتحقؽ مف صدؽ الاستبانة اعتمد عمى ق الظاىري:الصد -أ 

طمب منيـ إبداء ملاحظاتيـ عمى ( محكميف، و 7المحكميف في كمية التربية بجامعتي دمشؽ وتشريف، وقد بمغ عددىـ )
كعبارة  التي رأوا تعديميا عباراتالمف حيث وضوحيا وسلامة صياغتيا، وفي ضوء اقتراحاتيـ جرى تعديؿ  العبارات
 ،والرحلات ،المتقدمة بالقراءات المتفوقيف برامج ( التي أصبحت )تعززالمتقدمة القراءات المتفوقيف برامج )توفر

(، وحذؼ بعضيا الآخر كعبارتي )يسود الود والاحتراـ بيف الطمبة، وتتوافر الثقة بيف المدرسيف والمميزة العممية والتجارب
ضافة عبارتي )ينميوالطمبة  الطمبة قدرات التدريس طرائؽ تمبيو لدى المتفوقيف،  المشكلات حؿ ميارات المدرسوف (، وا 

   (، إلى أف أصبحت الاستبانة بصورتيا النيائية.المتنوعة ومعارفيـ وحاجاتيـ
 بيف تباطالار  معاملات تسبحُ  كؿ مجاؿ مف مجالات استبانةلصدؽ المحتوى  مف لمتأكّد صدق المحتوى: –ب 

 علاقة وجود يُستنتج (. ومف خلاؿ قراءتو3) الجدوؿكما ىو موضح في  ،مجاؿ مع الدرجة الكُميّة للاستبانة كؿ درجة
ى مستو  عند (0.929 - 0.749بيف ) الارتباط معاملات ، وقد تراوحتمجاؿ والدرجة الكمية للاستبانة بيف كؿ ارتباطية
 الداخمي. الاتساؽ مف بدرجة عالية تتمتع الاستبانة أفَّ  أي(. 0.01) دلالة

 

 الكُمّية للاستبانة مجالات الاستبانة والدرجة مجال من كل درجة بين الارتباط ( معامل3الجدول )
 البيئة التعميمية الامتحانات التدريس المنياج وطرائؽ المدرسوف الإدارة ومستوى الدلالة المحور/ معامؿ الارتباط

 الدَّرجة
 الكمية

 **0.908 **0.749 **0.831 **0.929 **0.831 رتباطمعامؿ الا
 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة

 استبانة البحث عمى النحو الآتي:لتأكد مف ثبات ا جرى استبانة البحث: ثبات - 3
دارياً  ( معمماً 24عمى عينة استطلاعية بمغت )طبقت ، الاستبانةلحساب ثبات طريقة التجزئة النصفية:   -أ  ، وا 

مجموع درجات  بسِ واحتُ  الثاني يضـ البنود الزوجية،و  ، يضـ الأوؿ البنود الفردية،متعادليف إلى نصفيفالاستبانة  تمسِّ قُ 
أنّو يُساوي منو تبيّف ، الذي ي(3الموضح في الجدوؿ ) عمى النحو، بينيما لبيرسوفمعامؿ الارتباط  وحسب ،يفالنصف

بمغ الارتباط ، فتبيّف أفّ معامؿ جرى تعديؿ طوؿ البعد باستخداـ معادلة سبيرماف براوفثـ ( للاستبانة ككؿ، 0.871)
 مقبولة لأغراض البحث الحالي. قيمة وىي ، (0.877(، كما بمغ معامؿ غوتماف )0.877)

قيـ لبنود الاستبانة، حسبت  الداخمي الاتساؽلتقدير درجة  :(Cronpach Alphaمعادلة ألفا كرونباخ ) - ب
دارياً، وقد بمغ 24عمى عينة استطلاعية بمغت )املات الثبات مع عمى  للاستبانة ككؿ (1.116)ثبات المعامؿ ( معمماً وا 

 والموثوقية. الداخمي الاتساؽ مف عالية بدرجة تتسـ الدراسة أداة(، الذي يشير إلى أف 4النحو الموضح في الجدوؿ )
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 لاستبانة البحث الموجية إلى العينة الاستطلاعية( ة النصفية، ومعامل ألفا كرونباخ( معامل الثبات بطريقة )التجزئ4الجدول )

 المجالات
 عدد

 العبارات
 معامؿ براوف معامؿ سبيرماف

 غوتماف
 معامؿ

 الارتباط بعد التعديؿ الارتباط قبؿ التعديؿ كرونباخألفا 
 0.805 0.843 0.744 0.73 14 المجاؿ الأوؿ: الإدارة

 0.776 0.803 0.803 0.671 10 الثاني: المدرسوفالمجاؿ 
 0.69 0.887 0.89 0.801 10 التدريس وطرائؽ المجاؿ الثالث: المنياج

 0.722 0.705 0.803 0.67 8 المجاؿ الرابع: الامتحانات
 0.844 0.88 0.882 0.789 14 المجاؿ الخامس: البيئة التعميمية

 0.775 0.877 0.877 0.871 56 المجالات ككؿ
أثناء تواجدىـ في  والمدرسيف الإدارييفوزعت الاستبانة المخصصة عمى  تطبيق أدوات البحث: تإجراءا – 4

النسبي لكؿ عبارة مف خلاؿ قيمة المتوسط  الوزفحسب ، لاستخلاص نتائج البحثو . مدارس المتفوقيفأماكف عمميـ في 
فقد اعتمد عمى المعيار الآتي في تفسير البيانات، إذ  ابةالإجوترتيب درجة  الحسابي، بغرض المقارنة بيف المتوسطات
 الأعمى الدرجة)حساب المدى ج، مف خلاؿ دت النقاط الفاصمة عمى التدر  دِّ حُ و قسِّـ المعيار إلى ثلاث فئات متساوية، 

 ( لى ثلاثة مستويات(، ومف ثـ التقسيـ إ7 - 6=  7لمقياس ليكرت(، أي )الأدنى  الدرجة  -لمقياس ليكرت 
عمى ، تبعاً لدرجة المتوسط الحسابي للاستبانةدرجة الإجابة لمعبارات المدروسة وصؼ  وبالتالي تّـَ  ،(7 ÷ 7=  7377)

الدرجة ( 5 - 3.68متوسطة، مف )الدرجة ( 3.67 -2.34مف )و منخفضة، الدرجة ( 2.33 - 1مف ) الآتي: النحو
 .مرتفعة

 
 النتائج والمناقشة 

من في كل من حمص وطرطوس واللاذقية  المتفوقين لدى مدارس خ المدرسي السائدالمنا ما السؤال الأول:
 ؟ والمدرسين وجية نظر الإداريين

حسب ، والمدرسيف مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف مدارس في المناخ المدرسي السائد لمعرفة       
مف و  نتائج التحميؿ. (5) ى استبانة البحث، ويبيف الجدوؿالمتوسِّطات الحسابيَّة والأوزاف النسبية لإجابات أفراد العينة عم

(، ووزف 3.04مدارس المتفوقيف جاء ) فيالمناخ المدرسي  استبانةيتبيف أف المتوسط الحسابي لعبارات  توخلاؿ قراء
وىذا يعني أف المدرسة تؤمف المناخ المناسب لمطمبة  %(، وىو يقع ضمف الدرجة المتوسطة.60.8نسبي بمغ )

عمى ضرورة إدراؾ أىمية  النتائج . تدؿ ىذهعمى درجة متوسطة المجالات كافة تكما حصم فوقيف بدرجة متوسطة،المت
 في وقتو معظـ يقضي فالطالب فييا، السائدة بالعلاقات ىذا الإدراؾ ويتحدد المتفوقيف، مدارس يسود الذي المناخ واقع
 العلاقاتف ،المدرسية الإدارة أفراد أو ،زملائو أو ،تو بمدرسيوعلاق سواء ،بمعطياتيا مستمر وبشكؿ يتأثر ،البيئة ىذه

لمطمبة. وتوافقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  المعنوية الروح رفعت ،والاحتراـ المتبادؿ ،والثقة ،بالأمف المشبعة الإنسانية
 الأطفال مجمس دراسة، ومع ياً معق وؽالمتف الطالب ايمن يعاني عدة مشكلات( التي بينت وجود 1989) القريطي

يجابي آمف مناخالتي أشارت إلى ضرورة توفير  Council For Exceptional Children (2008) الموىوبين  وا 
 .لمدارس المتفوقيف
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 ةسوريلآراء أفراد عينة البحث حول المناخ المدرسي السائد لدى مدارس المتفوقين في ( المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية 5جدول )
 درجة الاجابة الوزف النسبي الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي مجالات الاستبانة الرقـ
 متوسطة 59.4% 0.40 2.97 المجاؿ الأوؿ: الإدارة. 1
 متوسطة 65.6% 0.53 3.28 المجاؿ الثاني: المدرسوف. 2
 متوسطة 58% 0.43 2.90 التدريس. المجاؿ الثالث: المنياج وطرائؽ 3
 متوسطة 59.6% 0.60 2.98 ؿ الرابع: الامتحانات.المجا 4
 متوسطة 61.8% 0.38 3.09 المجاؿ الخامس: البيئة التعميمية 5

 متوسطة 60.8% 0.23 3.04 الدرجة الكمية
 

حسبت المتوسطات الحسابية  البحث مف الإدارييف والمدرسيف في مدارس المتفوقيف أفراد عيّنة آراءولمعرفة      
نسبية لإجابات أفراد العينة، ومف ثـ رتبت وفقاً لدرجة المتوسط الحسابي ترتيباً تنازلياً، وجاءت النتائج عمى والأوزاف ال

 النحو الآتي:
  :والمدرسيفمف الإدارييف البحث  ( إلى إجابات أفراد عيّنة6يشير الجدوؿ )الإدارة: المجال الأول 

 مجاؿيتبيف أف عبارات  تومف خلاؿ قراءو الإدارة، تعمؽ بمجاؿ الم المتفوقيف مدارس في السائدحوؿ المناخ المدرسي 
 (تشارؾ المدرسة في النشاطات الرياضية والثقافية مع باقي المدارسة )، ولـ تحصؿ سوى عبار جاءت متوسطة الإدارة

 %(.80(، ووزف نسبي بمغ )4بمتوسط حسابي بمغ )، مرتفعةعمى درجة 
 

 (الإدارةالنسبي لدرجات إجابات أفراد العينة عند مجال )( المتوسطات الحسابية والوزن 6جدول )

 الرقـ
 المتوسط العبارات

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الاجابة

 مرتفعة 80 1.04 4 تشارؾ المدرسة في النشاطات الرياضية والثقافية مع باقي المدارس.  73
 متوسطة 70 1.03 3.5 .تفوقيفالم مناسبة لمطمبة مناىج تطوير في تسيـ الإدارة  73
 متوسطة 69 1.20 3.45 المتفوقيف التعاوف والثقة بيف الطمبة تعزز الإدارة  73
 متوسطة 68.2 0.98 3.41 والمشاركة التعاونية. التواصؿ تعزز الإدارة ميارات  73
 متوسطة 66.8 1.12 3.34 ع المحميتتقبؿ الإدارة برامج وأنشطة الطمبة المتفوقيف التي تمكّنو مف التّعرؼ إلى موارد المجتم  63
 متوسطة 63.6 1.09 3.18 والمميزة العممية والرحلات والتجارب المتقدمة المتفوقيف بالقراءات برامج تعزز  53
ثراء المناخ الاجتماعي لمطمبة المتفوقيف  13  متوسطة 59 1.19 2.95 .تتقبؿ الإدارة مقترحات الطمبة لتعزيز وا 
 متوسطة 58.8 0.58 2.94 المتفوقيف. لتعمـ في التعمـ الذاتي لدى الطمبةدور مصادر ا تعزز الإدارة  73
 متوسطة 58.2 0.65 2.91 المتفوقيف الطمبة المطروحة مف المبتكرة الأفكار تناقش الإدارة  23

 متوسطة 58.2 1.23 2.91 توظؼ الإدارة المناسبات المختمفة لتعريؼ المجتمع بسمات الطمبة المتفوقيف  713
 متوسطة 54.6 0.87 2.73 .الطمبة المتفوقيف لدى الاستطلاع ارة حبالإد تشجع  773
 متوسطة 46.8 0.93 2.34 المتفوقيف لمطمبة التسريع طرؽ الإدارة تطبؽ  773
 متوسطة 42.4 0.90 2.12 المتفوقيف لممشاركة في تخطيط برامجيـ تفسح الإدارة المجاؿ أماـ الطمبة  773
 متوسطة 36.2 0.66 1.81 مبة المتفوقيفالط لدى بالانتماء الحس تنمي الإدارة  773

  البحث مف الإدارييف  ( إلى إجابات أفراد عيّنة7يشير الجدوؿ ): المدرسون: الثانيالمجال
المدرسة يتبيف أف  ف، ومف قراءتويالمتعمؽ بمجاؿ المدرس المتفوقيف مدارس في السائدحوؿ المناخ المدرسي  والمدرسيف

يستخدـ تيف ىما )ولـ تحصؿ سوى عبار  بدرجة متوسطة،المدرسيف  مجاؿمتفوقيف في تؤمف المناخ المناسب لمطمبة ال
ينمي المدرسوف الإحساس ، و إنجاز الأعماؿ المطموبة بنجاحيتـ عندما عمى أداء الطمبة أسموب المدح والثناء  المدرسوف
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، %(80ووزف نسبي بمغ ) (3.82و) (،4بمتوسط حسابي بمغ )، مرتفعةعمى درجة  (بالمسؤولية لدى الطمبة المتفوقيف
 .%( لمعبارتيف عمى التوالي76.4)

 
 (نيالمدرس( المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة عند مجال )7جدول )

 الرقـ
 المتوسط العبارات

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الاجابة

يتـ اء عمى أداء الطمبة عندما أسموب المدح والثن يستخدـ المدرسوف  763
 مرتفعة 80 0.70 4 إنجاز الأعماؿ المطموبة بنجاح.

 مرتفعة 76.4 1.27 3.82 ينمي المدرسوف الإحساس بالمسؤولية لدى الطمبة المتفوقيف.  753
 متوسطة 67.8 0.98 3.39 عممية التدريس. في متنوعة تقنيات المدرسوف يستخدـ  713
 متوسطة 66.4 1.16 3.32 لدى المتفوقيف. شكلاتالم حؿ ميارات ينمي المدرسوف  773
 متوسطة 65.4 1.15 3.27 الطمبة المتفوقيف. لدى الإيجابي الذات مفيوـ ينمي المدرسوف  723
 متوسطة 63.6 0.96 3.18 المتفوقيف الطمبة تدريس في الحاسوب يستخدـ المدرسوف  713
 متوسطة 62.6 1.36 3.13 الطمبة المتفوقيف. لدى التفكير ميارات يطور المدرسوف  773
 متوسطة 62.2 1.28 3.11 لمطمبة المتفوقيف. التعممية مواقؼ تعميمية المدرسوف يصمـ  773
ثراء لتعزيز المدرسة لإدارة مقترحات يقد ـ 773  المناخ الاجتماعي وا 

 المتفوقيف. لمطمبة
 متوسطة 57.2 0.87 2.86

بيئات وأنشطة تكشؼ الميوؿ والمينية والحاجات  يطور المدرسوف  773
 متوسطة 54.8 0.86 2.74 الإرشادية لدى الطمبة المتفوقيف

  البحث مف  ( إلى إجابات أفراد عيّنة8يشير الجدوؿ )التدريس:  المنياج وطرائق: الثالثالمجال
ومف التدريس،  المتعمؽ بمجاؿ المنياج وطرائؽ المتفوقيف مدارس في السائدحوؿ المناخ المدرسي  والمدرسيفالإدارييف 

 بدرجة متوسطة،التدريس  المنياج وطرائؽ مجاؿالمدرسة تؤمف المناخ المناسب لمطمبة المتفوقيف في تبيف أف ي قراءتو
بمتوسط حسابي ، مرتفعةعمى درجة  (لمطمبة المتفوقيف مناسبة تدريس طرائؽ يختار المدرسوفة )ولـ تحصؿ سوى عبار 

 %(.76.2(، ووزف نسبي بمغ )3.81بمغ )
 (التدريس المنياج وطرائقحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة عند مجال )( المتوسطات ال8جدول )

 الرقـ
 المتوسط العبارات

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الاجابة

 مرتفعة 76.2 1.07 3.81 لمطمبة المتفوقيف. مناسبة تدريس طرائؽ يختار المدرسوف  763
 متوسطة 73 1.29 3.65 المتنوعة. ومعارفيـ وحاجاتيـ الطمبة راتقد التدريس طرائؽ تمبي  753
 متوسطة 67.4 1.07 3.37 الطمبة. معارؼ وميارات المناىج تثري  713
 متوسطة 57.6 1.23 2.88 الناقد. التفكير التدريس ميارات طرائؽ تنمي  773
 متوسطة 57.4 0.60 2.87 الطمبة. لدى العممي البحث ميارات تنمي إثرائية أنشطة عمى المناىج تحتوي  723
 متوسطة 51 0.95 2.55 المتفوقيف. لمطمبة تدرس خاصة مناىج تتوافر  713
 متوسطة 50.4 0.97 2.52 الذىني. العصؼ عمى التدريس طرائؽ تركز  773
 متوسطة 49 0.91 2.45 الذاتي لدى الطمبة المتفوقيف. التدريس التعمـ تعزز طرائؽ  773
 متوسطة 48.8 0.82 2.44 لمطمبة المتفوقيف. عمياال العقمية الميارات المناىج تنمي  773

773  
 والتركيب والتطبيؽ ميارات التحميؿ تنمية عمى التعميمية الأنشطة تركز

 والتقويـ.
 متوسطة 48.4 0.82 2.42
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  والمدرسيفالبحث مف الإدارييف  ( إلى إجابات عيّنة9يشير الجدوؿ )الامتحانات: : الرابعالمجال 
المدرسة تؤمف يتبيف أف  ومف قراءتو، الامتحاناتالمتعمؽ بمجاؿ  المتفوقيف مدارس في السائدحوؿ المناخ المدرسي 

(، 2.49بمتوسطات حسابية تراوحت بيف )  بدرجة متوسطة، الامتحاناتالمناخ المناسب لمطمبة المتفوقيف في 
 %(.69.4)%(، و49.8)(، وأوزاف نسبية تراوحت بيف 3.47و)

 
 (الامتحاناتسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة عند مجال )( المتوسطات الح9جدول )

 الرقـ
 المتوسط العبارات

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الاجابة

 متوسطة 69.4 1.31 3.47 تستخدـ وسائؿ متنوعة في قياس قدرات الطمبة المتفوقيف.  763
 متوسطة 68.8 1.40 3.44 المتفوقيف. الطمبة تصنيؼ في المدرسية التحصيؿ اختبارات توظؼ  753
 متوسطة 62.8 1.21 3.14 تستخدـ تقنيات حديثة في قياس ميوؿ الطمبة المتفوقيف.  713
 متوسطة 61 1.22 3.05 تطبؽ الإدارة اختبارات القدرة الإبداعية مثؿ اختبارات )تورانس، ورنيزولي(.  773
 متوسطة 58.2 1.02 2.91 الطمبة ىمستو  الامتحاف أسئمة وضع في المدرس يراعي  723
 متوسطة 54 1.01 2.70 فييا. وبناقشيـ الامتحانات في سيستخدميا التي الطريقة لمطمبة المدرس يشرح  713
 متوسطة 52.2 0.98 2.61 المقننة. الدراسي التحصيؿ مقاييس تطبؽ بعض  773
 متوسطة 49.8 0.82 2.49 لممتفوقيف. السموكية بالسمات المتعمقة الاختبارات تستخدـ  773
  البحث مف الإدارييف  ( إلى إجابات أفراد عيّنة10يشير الجدوؿ )البيئة التعميمية: : الخامسالمجال
يتبيف أف  ومف قراءتو، البيئة التعميميةالمتعمؽ بمجاؿ  المتفوقيف مدارس في السائدحوؿ المناخ المدرسي  والمدرسيف
، 45، 44، 43ذات الأرقاـ ) وحصمت العبارات، جة المتوسطة والمرتفعةالبيئة التعميمية تراوحت بيف الدر  مجاؿعبارات 

 يزيد عمىيساوي أو (، ووزف نسبي 3.68) تزيد عمىتساوي أو  ةحسابي اتبمتوسط، مرتفعةعمى درجة (، 46
(، وأوزاف 3.6(، و)2.36، وقد وردت العبارات الباقية بدرجة متوسطة، بمتوسطات حسابية تراوحت بيف )%(73.6)
تمكف بيئة التعميـ الطمبة مف القياـ بمجموعة مف ، وقد أتت عبارة )%(69.4%(، و)47.2بية تراوحت بيف )نس

 %(.40.2) (، ووزف نسبي بمغ2.01( بدرجة منخفضة بمتوسط حسابي بمغ )الميمات والمشروعات بسيولة
 

 (البيئة التعميميةد مجال )( المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة عن10جدول )

 الرقـ
 المتوسط العبارات

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الاجابة

 مرتفعة 86.8 1.01 4.34 تمكف بيئة التعميـ الطمبة مف استكشاؼ الذات وتطوير القدرات الداعمة لمتحصيؿ.  773
 مرتفعة 75.8 1.34 3.79 ي والاجتماعي.توفر بيئة التعميـ احتياجات الطلاب مف خلاؿ التفاعؿ الفرد  773
 مرتفعة 75.4 1.19 3.77 تؤمف بيئة التعميـ التغذية الراجعة لمطمبة مف خلاؿ التركيز عمى المقدرة والجيد.  763
 مرتفعة 73.6 1.01 3.68 تمكف بيئة التعميـ مف الكشؼ عف جوانب القوة والضعؼ لدى الطمبة.  753
 متوسطة 72 0.63 3.6 صية لدى الطمبة.تعزز بيئة التعميـ المسؤولية الشخ  713
 متوسطة 63.8 1.03 3.19 تعزز بيئة التعميـ المسؤولية الاجتماعية لدى الطمبة.  773

723  
توفر بيئة التعميـ التوجيو الوظيفي والميني لمطمبة مف خلاؿ زيارات استكشافية 

 وتدريبات عممية
 متوسطة 59 1.23 2.95

 متوسطة 56.8 1.20 2.84 طوير العديد مف أشكاؿ القيادة.توفر بيئة التعميـ الفرص لمطمبة لت  613
 متوسطة 55.8 0.94 2.79 تمكف بيئة التعميـ المدرسوف والطمبة مف تقديـ مياراتيـ المطموبة.  673
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 متوسطة 54.2 0.75 2.71 تخمؽ بيئة التعميـ تحدياً بيف الطمبة مف خلاؿ الأنشطة ذات المغزى.  673
 متوسطة 52.8 0.88 2.64 لأدوات والمصادر التعميمية المطموبة.تتصؼ بيئة التعميـ بغناىا با  673
 متوسطة 50 0.90 2.5 توفر بيئة التعميـ الفرص لمطمبة لمتعامؿ مع القضايا الاجتماعية.  673
 متوسطة 47.2 0.89 2.36 توفر بيئة التعميـ إمكانية تبادؿ الخبرات بيف الطمبة.  663
 منخفضة 40.2 0.90 2.01 جموعة مف الميمات والمشروعات بسيولة.تمكف بيئة التعميـ الطمبة مف القياـ بم  653

 المناخ المدرسي السائد حول( 1015دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) ذوق ىل يوجد فر السؤال الثاني:
تبعاً في كل من حمص وطرطوس واللاذقية  والمدرسين من وجية نظر الإداريين سوريةفي  المتفوقين لدى مدارس

 ؟المسمى الوظيفي متغيرل
 متغيرتبعاً ل المتفوقيف لدى مدارس حوؿ المناخ المدرسي السائد أفراد عينة البحثإجابات لمعرفة الفرؽ بيف 

 (. 11لمفرؽ بيف عينتيف مستقمتيف، وأُدرجت نتائج الحساب في الجدوؿ ) (t)، استُخدـ اختبار المسمى الوظيفي
 

 المناخ المدرسي السائدإجابات أفراد العينة حول  ق بينلمفر (t)(: نتائج اختبار 11الجدول )
 المسمى الوظيفيتبعاً لمُتغير  والمدرسينلدى مدارس المتفوقين في سورية من وجية نظر الإداريين 

 ت الاستبانةمجالا
المسمى 
 الوظيفي

 العيّنة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(t )
 المحسوبة

 Sig قيمة الاحتماؿ
(p) 

 القرار

 5.33 41.86 56 فإداريو  دارةالإ
0.408 0.684 

لا يوجد 
 5.65 41.51 166 فمدرسو  فرؽ

 5.55 32.11 56 إداريوف المدرسوف
-1.139 0.256 

لا يوجد 
 5.23 33.04 166 مدرسوف فرؽ

 4.04 29.36 56 إداريوف التدريس
0.8 0.425 

لا يوجد 
 4.32 28.83 166 مدرسوف فرؽ

 5.15 23.54 56 داريوفإ الامتحانات
-0.347 0.729 

لا يوجد 
 4.59 24.25 166 مدرسوف فرؽ

 5.67 42.98 56 إداريوف البيئة التعميمية
-0.331 0.742 

لا يوجد 
 5.14 43.27 166 مدرسوف فرؽ

 الدرجة الكمية
 14.62 168.84 56 إداريوف

-1.025 0.306 
لا يوجد 
 12.35 170.89 166 مدرسوف فرؽ

تبعاً أفراد عيّنة البحث  متوسطي درجات إجاباتظير بيف  الذي( يتبيَّف أفّ الفرؽ 11مف خلاؿ قراءة الجدوؿ )  
، إذ جاءت قيمة الاحتماؿ أكبر مف قيمة مستوى الدلالة اً فرؽ غير داؿّ وليس جوىري و، ىالمسمى الوظيفيلمتغير 

 لدى مدارس حوؿ المناخ المدرسي السائدرؤية أفراد العينة عمى المسمى الوظيفي . أي أنو لـ يؤثر متغير (0.05)
والمدرسيف في  الإدارييفإيجابية بيف  علاقات تكويف عمى تساعد المدرسة بيئةاليعود ذلؾ إلى و  .في سورية المتفوقيف

 واقع مف ؾ ينبعوذل المدرسية والتعميمات بالأنظمة والقوانيف والمدرسيف المدرسة، كما يعود ذلؾ إلى التزاـ الإدارييف
 لمطمبة. سيراالد التحصيؿرفع مستوى إلى  يسيـ إيجابي مناخ وجود إلى يؤدي الفعمي والذي المدرسة

 المناخ المدرسي السائد حول( 1015دلالة )ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  السؤال الثالث:
 تبعاً في كل من حمص وطرطوس واللاذقية  رسينوالمد من وجية نظر الإداريينفي سورية  المتفوقين لدى مدارس

 المؤىل العممي والتربوي؟ متغيرل
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لدى  إجابات أفراد عينة البحث حوؿ المناخ المدرسي السائد بيف الحسابية المتوسطات في الفروؽ عف لمكشؼ
 بموـ تأىيؿ تربوي،دو إجازة جامعية،  ،معيد إعداد معمميف) المؤىؿ العممي والتربوي متغيرتبعاً ل المتفوقيف مدارس

 (. 77وجاءت النتائج عمى النحو المدرج في الجدوؿ ) ،استُخداـ تحميؿ التبايف الأحادي( دراسات عميا فما فوؽ
 

 ( لمفروق بين متوسطات إجابات أفراد عينة البحث حول المناخ المدرسيANOVA(: تحميل التباين )12جدول )
 تعزى لمتغير المؤىل العممي والتربوي والمدرسينية نظر الإداريين السائد لدى مدارس المتفوقين في سورية من وج

 مجالات الاستبانة
 مصدر التبايف

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

 Fقيمة  متوسط المربعات
 Sigقيمة الاحتماؿ

(p) 
 القرار

 المجاؿ الأوؿ: الإدارة
 148.764 3 446.291 بيف المجموعات

 29.308 218 6389.222 داخؿ المجموعات داؿ 0020. 5.076
  221 6835.514 المجموع

المجاؿ الثاني: 
 المدرسوف

 488.471 3 1465.414 بيف المجموعات
 21.905 218 4775.257 داخؿ المجموعات داؿ 0000. 22.3

  221 6240.671 المجموع
المجاؿ الثالث: 
 المنياج وطرائؽ
 التدريس

 35.494 3 106.483 بيف المجموعات
1.992 .1160 

غير 
 داؿ

 17.822 218 3885.229 داخؿ المجموعات
  221 3991.712 المجموع

المجاؿ الرابع: 
 الامتحانات

 30.912 3 92.737 بيف المجموعات
1.359 .2560 

غير 
 داؿ

 22.746 218 4958.691 داخؿ المجموعات
  221 5051.428 المجموع

المجاؿ الخامس: 
 ئة التعميميةالبي

 38.424 3 115.271 بيف المجموعات
1.394 .2450 

غير 
 داؿ

 27.557 218 6007.400 داخؿ المجموعات
  221 6122.671 المجموع

 المجالات ككؿ
 

 1576.468 3 4729.404 بيف المجموعات
 148.452 218 32362.565 داخؿ المجموعات داؿ 0000. 10.62

  221 37091.968 المجموع
 ( يتبيف عدـ وجود فروؽ دالة وجوىرية عند المجالات )المنياج وطرائؽ12مف خلاؿ قراءة الجدوؿ )     

مدارس المتفوقيف أفراد عينة البحث تبعاً  ومدرسيالتدريس، والامتحانات، والبيئة التعميمية( مف وجية نظر إداريي 
حوؿ ، في حيف وجدت فروؽ دالة وجوىرية 0.05حتماؿ أعمى مف لمتغير المؤىؿ العممي والتربوي، إذ جاءت قيمة الا

جاءت قيمة الاحتماؿ أقؿ مف  ، حيثالمستوى الإجمالي )الإدارة، والمدرسيف(، وعمى المناخ المدرسي السائد عند مجالي
البعدية،  ( لممقارناتScheffe)شيفيو . ولمعرفة اتجاه ىذه الفروؽ استخدـ اختبار (2، 221)عند درجات حرية  0.05

 (:13وجاءت النتائج كما ىو موضح في الجدوؿ الآتي )
 

 المناخ المدرسي( لمفروق بين متوسطات إجابات أفراد عينة البحث حول Scheffe) شيفيو(: نتائج اختبار 12جدول )
 التربويتعزى لمتغير المؤىل العممي و  والمدرسينالسائد لدى مدارس المتفوقين في سورية من وجية نظر الإداريين 

 القرار Sig (p)قيمة الاحتماؿ الخطأ المعياري الفرؽ في المتوسط المؤىؿ العممي  (J) المؤىؿ العممي  (I) مجالات الاستبانة
 داؿ 0460. 1.067 (*)3.040 معيد إعداد معمميف دبموـ تأىيؿ تربوي الإدارة

 داؿ 0000. 9230. (*)4.797 معيد إعداد معمميف دبموـ تأىيؿ تربوي المدرسوف
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 داؿ 0000. 7580. (*)5.095 إجازة جامعية 
 داؿ 0000. 1.246 (*)5.810 معيد إعداد معمميف دراسات عميا

 داؿ 0000. 1.130 (*)6.107 إجازة جامعية

 
 المجالات ككؿ

 

 داؿ 0020. 2.402 (*)9.287 معيد إعداد معمميف دبموـ تأىيؿ تربوي
 داؿ 0330. 1.975 (*)5.887 إجازة جامعية

 داؿ 0000. 3.244 (*)15.495 معيد إعداد معمميف دراسات عميا
 داؿ 0010. 2.941 (*)12.094 إجازة جامعية

 الإجازةو  ،( يتبيف أف الفروؽ جاءت بيف حممة كؿ مف )معيد إعداد المدرسيف13مف خلاؿ قراءة الجدوؿ )       
 ،عمياالدراسات واللصالح حممة دبموـ التأىيؿ التربوي، الدراسات العميا و دبموـ التأىيؿ التربوي  حممةكؿ مف ( و الجامعية

ودبموـ الدراسات  دبموـ التأىيؿ التربويتدؿ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا أف حممة و المتوسطات الحسابية.  وذلؾ بدلالة
، خ التنظيمي السائد في مدارسيـتجسيد المنا عمى المعمميفأقدر مف حممة الإجازة الجامعية ومعيد إعداد  ىـالعميا 

، فكمما ارتفع المعمـ مرتبةَ عمميةً ازدادت ثقافتو وقدرتو عمى تفسير الأمور، ولاسيما مناخ وبيئة المدرسة التي ينتمي إلييا
لى وكذلؾ إوتدريبات ميدانية، وميارات ومعارؼ إلى تمقييـ إعداداً عممياً كافياً مف معمومات أكاديمية، ذلؾ ربما يعود و 

ومدى أىميتيا في بيئة العمؿ، مما يزيد مف اىتماميـ في بالمناخ المدرسي،  المراجع والدراسات المتعمقةعمى اطلاعيـ 
الذيف وحممة الإجازة الجامعية  المعمميفمعيد إعداد  وىذا ما افتقده حممة نقميا وتطبيقيا في المدرسة التي يعمموف فييا

ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  واختمفت، خاصة برعاية المتفوقيف ت تأىيؿ وتدريبمازالوا بحاجة إلى الخضوع إلى دورا
 . العممي المؤىؿ لمتغير تعزى اً إحصائي دالة فروؽ التي بينت عدـ وجود (2012) العاجز ومرتجى

 المناخ المدرسي السائد حول( 1015دلالة )ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  السؤال الرابع:
تبعاً في كل من حمص وطرطوس واللاذقية  مدرسينوال من وجية نظر الإداريينفي سورية  المتفوقين دى مدارسل
 عدد سنوات الخبرة؟ متغيرل

 لدى مدارس إجابات عينة البحث حوؿ المناخ المدرسي السائد بيف الحسابية المتوسطات في الفروؽ عف لمكشؼ
وجاءت النتائج عمى النحو المدرج في الجدوؿ  ،استُخداـ تحميؿ التبايف الأحادي عدد سنوات الخبرة متغيرتبعاً ل المتفوقيف

(77 .) 
 

 ( لمفروق بين متوسطات إجابات أفراد عينة البحث حول المناخ المدرسيANOVA(: تحميل التباين )14جدول )
 عدد سنوات الخبرة تعزى لمتغير مدرسينمن وجية نظر الإداريين والفي سورية السائد لدى مدارس المتفوقين 

 القرار Sig (p)قيمة الاحتماؿ Fقيمة  متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التبايف مجالات الاستبانة

المجاؿ الأوؿ: 
 الإدارة

 39.858 2 79.717 بيف المجموعات
1.292 0.277 

غير 
 داؿ

 30.848 219 6755.797 داخؿ المجموعات
  221 6835.514 المجموع

المجاؿ الثاني: 
 المدرسوف

 59.044 2 118.089 بيف المجموعات
2.112 0.123 

غير 
 داؿ

 27.957 219 6122.582 داخؿ المجموعات
  221 6240.671 المجموع

المجاؿ الثالث: 
 وطرائؽ المنياج

 التدريس

 20.333 2 40.665 بيف المجموعات
1.127 0.326 

غير 
 داؿ

 18.041 219 3951.047 تداخؿ المجموعا
  221 3991.712 المجموع

غير  0.589 0.531 12.197 2 24.394 بيف المجموعاتالمجاؿ الرابع: 
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 داؿ 22.954 219 5027.034 داخؿ المجموعات الامتحانات
  221 5051.428 المجموع

المجاؿ الخامس: 
 البيئة التعميمية

 34.792 2 69.585 بيف المجموعات
1.259 0.286 

غير 
 داؿ

 27.640 219 6053.086 داخؿ المجموعات
  221 6122.671 المجموع

 المجالات ككؿ
 

 143.325 2 286.650 بيف المجموعات
0.853 0.428 

غير 
 داؿ

 168.061 219 36805.318 داخؿ المجموعات
  221 37091.968 المجموع

لدى  ( يتبيف عدـ وجود فروؽ دالة وجوىرية حوؿ المناخ المدرسي السائد77مف خلاؿ قراءة الجدوؿ )     
عدد سنوات الخبرة، إذ بمغت قيمة الاحتماؿ  متغيرتبعاً ل مدرسيفوال مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف مدارس

والمعاممة  ابيةالإيج النظرة أف إلى ذلؾ الباحثة وتعزو .(2، 221)عند درجات حرية ، 1316مف أكبر  ي(، وى13171)
 فإبداع أعمى، خبرة لو لمف تمييز دوف بالتساوي تكوفف يالمدرسوف في مدارس المتفوق عمييا يحصؿ التي زاتوالامتيا
 العاجز ومرتجىوتوافقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  زملائو المدرسيف. مف الآخريف عف تميزه التي ىي وجيوده المعمـ

 .الخدمة سنوات لمتغير تعزى اً إحصائي دالة وؽفر  التي بينت عدـ وجود (2012)

 
 الاستنتاجات والتوصيات

وكذلؾ  والمدرسيف، مف وجية نظر الإدارييف المتفوقيف لدى مدارس المناخ المدرسي السائدتناوؿ البحث الحالي 
وي، وعدد سنوات المؤىؿ العممي والتربو ات )المسمى الوظيفي، متغير لتبعاً  الفروؽ في وجيات نظر أفراد عينة البحث

 :ةوبناء عمى ىذه النتائج قدمت المقترحات الآتيالخبرة(. 
 اجتماعات مف خلاؿ عقد، ي، والاىتماـ بالكادر بالمدرسالمتفوقيف تطوير المناخ المدرسي في مدارس – 7

 وحاجاتيـ؛ فرسيالمد مطالب وتبني العمؿ المدرسي، سير وطبيعة التربوية المستجدات لمناقشة لممعمميف؛ دورية ولقاءات

 .المدرسي المناخ إيجابية لزيادة
 تقديـ في المحمي، والمجتمع الأمور أولياء أماـ المجاؿ فساحا  و  والقوانيف، الأنظمة سير في المرونة تطبيؽ - 7

 مدارس المتفوقيف، ورفع مستوى جودتيا. لتطوير مقترحات
في سورية، مف وجية نظر  المتفوقيف مدارسلدى  المناخ المدرسي السائدإجراء المزيد مف البحوث حوؿ  -7

ضافة متغيرات أخرى لـ يتناوليا البحث الحالي.  الطمبة، وا 
 المتفوقيف الطمبة مع تعامميـ في الإدارييف والمدرسيف تواجو التي المشكلات عف تكشؼ دراسات إجراء - 4

 .دراسياً 
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