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 ممخّص  
 

ناضمت المرأة من خلال حركات التحرر والنقابات النسائية ولوقت طويل لتحقيق حريتيا وتحقيق المساواة بينيا 
فقد , ومن بين ىذه الحقوق حق العمل أو الخروج إلى العمل خارج المنزل, وبين الرجل والوصول إلى بعض من حقوقيا

وىنا لابد من الاشارة إلى أن سعييا , كان عمميا مقتصراً عمى الأعمال المنزلية وبعض الأعمال اليدوية أو الزراعية فقط
لمخروج إلى العمل كان نتيجة  لمجموعة من الدوافع والأسباب الاجتماعية والاقتصادية الأمر الذي افضى إلى مجموعة 
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  ABSTRACT    

 

Woman has struggled for a long time through Liberation Movements and Women 

Associations to achieve her freedom and the equality with men to get some of her rights, 

and among these rights there's the right to work or work outside the home, previously 

women's work was only at home with some handwork and agricultural works, and here it 

must be pointed out that seeking women to work was the result of several motives of social 

and economic reasons, which led to several results that reflected on woman, family and 

community life.                 
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: مقدمة
 تعد المرأة باعتبارىا نصف المجتمع ومربية لمنصف الأخر ذو أىمية بالغة وخصوصاً في العصر الذي يدعى 

بل , حيث لم يقتصر أىمية الدور التي تقوم بو عمى عممية الحفاظ عمى الجنس البشري واستمراره فقط, بعصر المرأة
عمى خمفية أنيا مسؤولو شأنيا شأن , يتعدى ذلك إلى المساىمة في بناء وتطوير المجتمع ولا سيما في المجتمع السوري
.           الرجل في تنمية المجتمع وتقدمو في جميع المجالات اقتصادياً واجتماعياً ووقافياً 

إلا أن المرأة العاممة عانت منذ عقود طويمة من ضروب من الاضطياد والإذلال تمومت في حرمانيا من التعميم 
تارةً واستغلاليا في شتى مجالات الحياة تارةً اخرى وحرمانيا من اوبات ذاتيا وتحقيق أىدافيا في عمميا أو في منزليا 

. وغيرىا تارةُ أخرى
ومع نمو ونضج الأفكار الوورية التحررية والتطورية والعممية في سورية في شتى مجالات الحياة ومع تشكيل 

ىذا وبالإضافة إلى ما وفرة التقدم , الاتحادات والنقابات النسائية ودخول المرأة لمبرلمانات والحكومات السورية المتعاقبة
فقد حظيت المرأة العاممة السورية بعدد , والتطور الصناعي في المجتمع السوري وظيور المكننة وحاجتيا إلى يد عاممة

كما ضمنت ليا العمل ضمن شروط وأجور وحقوق ,  من الحقوق والتشريعات والقوانين نظمت ليا حياتيا إلى حد ما
لكنيا وجدت نفسيا بعد وقت قصير أنيا محكومة بمجموعة , وقدمت ليا مستوى معيشي لم تكن لتعرفو من قبل, محددة

ومن بينيا الدوافع والاسباب الاجتماعية كفقدان المعيل أو , من الدوافع والأسباب التي قادتيا مجبرةً إلى ميدان العمل
. السعي لمحصول عمى مكانة الاجتماعية داخل الاسرة أو الطلاق وغيرىا من الأسباب الاجتماعية والاقتصادية

وقد تم اختيار ىذا الموضوع لمتعرف عمى الدوافع الاجتماعية والاقتصادية لخروج المرأة إلى العمل خارج المنزل 
. وما يفرزه من نتائج عمى المرأة ذاتيا وآواره عمى أبنائيا وأسرتيا, وخصوصاً المرأة السورية

 
أهمية البحث وأهدافه 

تنبع أىمية ىذا البحث في إظيار جانب ميم من جوانب الواقع الاجتماعي لممرأة العاممة السورية وىو دوافع 
وذلك لما ينطوي عميو من آوار نفسية واجتماعية واقتصادية عمى المرأة عمى اعتبارىا , عمميا الاجتماعية  والاقتصادية 

كما أن دراسة دوافع خروجيا إلى العمل يعد , مكون أساسي وىام من مكونات الأسرة السورية وكذلك المجتمع السوري
. من أىم الجوانب التي تساعد في تمكين المرأة وحل جزء من الصعوبات التي تواجييا 

ومن بين ىذه الدوافع الاجتماعية ارتفاع مستوى التعميم والمكانة الاجتماعية لممرأة وارتفاع عدد أفراد الأسرة 
ولعل تحسين المستوى الاقتصادي لممرأة وللأسرة والاستقلال الاقتصادي التي تحققو  من خلال العمل من أىم , وغيرىا

. الدوافع والأسباب الاقتصادية
 

 منهجية البحث
 الذي يتناسب مع ىذا النوع من الأبحاث والذي يقوم تم الاعتماد في بحونا ىذا عمى المنيج التحميمي الإحصائي

وكذلك تم الاعتماد عمى طريقة دراسة , بجمع المعمومات حول الظواىر الاجتماعية ويحمل المعطيات وصولًا إلى النتائج
. الحالة فيما يتعمق بدراسة الدوافع الاجتماعية والاقتصادية لخروج المرأة  إلى العمل في المجتمع السوري
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: النتائج والمناقشة
: الدوافع والأسباب الاجتماعية _ أولاً 

فيناك الكوير من الدوافع والأسباب الاخرى , عمى الرغم مما اتيح لممرأة من قوانين وتشريعات مزايا تدعم عمميا
. ولعل أىميا الدوافع والأسباب الاجتماعية, التي تدفعيا لمخروج إلى ميدان العمل

 :ـ ارتفاع مستوى التعميم كأحد الدوافع لخروج المرأة لمعمل1
يعد ارتفاع مستوى التحصيل العممي والدراسي لدى المرأة  من أىم مقومات خروجيا إلى العمل خارج المنزل كما 

فوجود , أىم العوامل الاجتماعية لانخراط المرأة في سوق العمل ودخوليا في مراحل التعميم المختمفة" يعتبر التعميم من  
شيادة أو اختصاص معين يؤىميا لمحصول عمى فرصة عمل في مؤسسو رسمية أو غير رسمية ويعود عمييا بدخل 

ومن جية أخرى يرتبط التعميم بالعمل عند المرأة برغبتيا بتأمين متطمبات الابناء , لتعيل بو نفسيا وأسرتيا من جية
( 1)."وتأمين مستوى تعميم لائق  بيم

, فأن رؤية شخص لا يحمل شيادة عممية قميل جداً , وفي ظل التقدم العممي وفي بدايات القرن الحادي والعشرين
ىذا التقدم العممي دفع الناس للالتحاق بالمؤسسات العممية والحصول عمى الشيادات باختصاصات المختمفة بدافع 

انعكس الأمر عمى النساء , الجصول عمى فرصة عمل أفضل أو الحصول عمى مقعداً أفضل في التراتبية الوظيفية
الأمر الذي دفعيا لأستومار , ايضاً فقد دخمت المرأة المدارس والجامعات من أبوابيا العريضة وحققت انجازات عديدة

الشيادات واختصاصات وىذا ما تحتاجو المرأة من توظيف , وىذا ما يحتاجو السوق, تحصيميا العممي في سوق العمل
بات من الصعب جداً عمى " , لتحصيميا العممي من جية والمدخول المادي الذي تعيل نفسيا وأسرتيا من جية أخرى

بعد ان تبين في معظم المجتمعات ومة علاقة بين ارتفاع المستوى , الأمية أن تجد عملًا مأجوراً في المناطق الحضارية
( 2)."التعميمي لممرأة وارتفاع نسبة مشاركتيا في النشاط الاقتصادي

لا سيما مع دخول أعداد كبيرة , ومن ىنا نجد أن التعميم قد ساىم بقدر كبير في تغيير نظرة النساء نحو العمل
فالتعميم والحصول عمى شيادة عممية تزيد فرص المرأة في الحصول عمى , من النساء مجال التعميم الجامعي والعالي

وبالتالي فرصة أكبر في تحسين مستوى , إي أنيا تشكل دافعاً قوياً عند المرأة في توظيف قدراتيا ومواىبيا, عمل
أن ىناك علاقة بين مستوى تعميم " وىذا ما بينتو اسعاف حمد في دراستيا الميدانية حيث وجدت , معيشتيا ودخميا

فالحاصلات عمى الشيادة الوانوية وما فوق أجمعن عمى ضرورة العمل وكانت نسبتيم , المرأة واتجاىاتيا نحو العمل
( 3% .")37,5بينما لم تتجاوز نسبة تأييد العمل عند الأميات % 100

ىذه المراحل , وعمى ىذا فأن ىناك علاقة وويقة بين دخول المرأة مراحل التعميم المختمفة و العمل خارج المنزل
والتي تدفعيا المرأة لمخروج إلى ميادين العمل بمختمف , التعميمة الطويمة والتي تستنفذ الكوير من الوقت والجيد والمال
كما أنو يشكل مصدر رزق جيد تستطيع من خلالو سد , اختصاصاتو سواء كان في ميدان العمل الحكومية أو الخاصة

وىذا ما أكدتو كذلك الباحوة ىند بمش في , احتياجاتيا أو  حاجات أسرتيا أو أن تساعد زوجيا في تحمل أعباء الحياة
فوجدت أن النساء " ,دراستيا حيث وجدت أن ىناك علاقو بين مستوى التعميم عند النساء وتوزعين في قوة العمل

الجامعيات يفضمن توظيف الشيادات التي حصمن عمييا والعمل خارج المنزل عمى البقاء ضمن منزل الآباء أو الأزواج 
وتنخفض ىذه النسبة عند النساء المواتي يحممن شيادة الوانوية العامة فكانت نسبتيم , %82,7وكانت نسبتين 

( 4%." )3,6أما عند النساء المممات وصمت ىذه النسبة إلى , 26,4%
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وعمى ىذا فأن المرأة المتعممة كانت ومازالت السباقة في اقتناص الفرص واغتنام المواقف في توظيف قدراتيا 
. العممية وتحصيميا الدراسي ودخوليا سوق العمل من أبوابو العريضة

 :المكانة الاجتماعية كأحد دوافع خروج المرأة إلى العمل ـ2
, لقد كانت ولا زالت النظرة الدونية لممرأة في مجتمعاتنا أحد أكبر العوائق التي تقف في وجو تحررىا من قيودىا
فالمرأة من خلال ىذه المنظور الرجعي تعتبر ضمع قاصر أو مخموق ىامشي وتصنف  أنيا ناقصة العقل ولا يمكنيا 

متجاىمين قيمتيا المعنوية فيي الأم والزوجة والأخت , القيام بأي عمل أو حتى الاعتماد عمييا سوى بالأعمال المنزلية
... وىي المربية ومدبرة المنزل

وبالرغم من كل مراحل التقدم , وبالرغم من الإمكانات التي تتمتع بيا المرأة والتي لا يستطيع أحد أن يحل مكانيا
وبالضافة إلى القوانين التي شرعت ودعمت المرأة وقضية , والتطور التي توصل إليو العالم في القرن الحادي والعشرين

نجدىا في المجتمعات الذكورية كمجتمعاتنا محرومو من أبسط الحقوق كالتعميم , تحررىا ودعميا في مختف المجالات
. والعمل والمشاركة والتعبير

ىذه النظرة الدونية والذىنية المتخمفة دفعت المرأة لتعبر عن ذاتيا وتدعم مكانتيا الاجتماعية وتستعيد وقتيا 
فالإنسان يسعى  لمحصول عمى , ىذه النظرة التي شكمت ىاجساً لدييا لمخروج إلى العمل والتخمص من عقدتيا, بنفسيا

ومن ىذا المنطمق كافحت المرأة  لمخروج إلى ميدان العمل إحساساً منيا بأنو , القيمة الاجتماعية التي بالجيد والعمل
. يشعرىا باستقلاليتيا وبذاتيا وكيانيا ولإشباع حاجاتيا النفسية والاجتماعية وممئ أوقات فراغيا

أن أىم دوافع خروج المرأة " حيث تبين , وىذا ما وجده الباحث سميم نعامو في بحوو سيكولوجيا المرأة العاممة 
, إلى ميدان العمل تكمن في تمبية حاجاتيا النفسية والاجتماعية واشباع رغباتيا كاحترام الذات والاستقلالية المادية

( 5)." وضرورة حصوليا عمى المكانة الاجتماعية من خلال العمل
مما أعطيا دوراً فاعلًا , وبالفعل خرجت المرأة إلى ميدان العمل سعياً منيا لتأكيد ذاتيا و تحقيقاً استقلاليتيا

وعمى , فأصبحت تتكمم بمغة الندية والقوة من موقعيا الفعال وليس من موقع الضعيف اليامشي, داخل المنزل وخارجو
. ىذا فان العمل بات أمر نفسياً واجتماعياً ضرورياً لا يمكن التخمي عنو

( 6)."أن المكانة الاجتماعية التي يوفرىا العمل تعد من بين أحد دوافع خروج المرأة إلى العمل" 
وعمى ىذا فأن المكانة الاجتماعية قد تكون من أىم وأبرز الأسباب لخروج المرأة إلى العمل وذلك سعياً منيا 

. لتدعيم موقعيا داخل الأسرة وتحقيق المكانة الاجتماعية التي تسعى الييا منذ وقت طويل
 :الطلاق أو الوفاة كأحد الدوافع المؤدية إلى خروج المرأة إلى العمل -3

ومن خلال , وىي الخمية الأولى في المجتمع وشرطو الأساسي, تتكون الأسرة بالحد الادنى من أب وأم و ولد
فيي , وىذا الأمر ينطبق الأسرة كذلك, تضافر جيود الأسر في المجتمع ينمو ويتطور ليأمن متطمباتو ويسد احتياجاتو

تؤمن قوة يوميا ومتطمبات عيشيا من خلال تضافر وتعاون قائم بين الأب والأم كل حسب طبيعة عممو سواء كان 
نما , خارج المنزل أو داخمو ولكن وفي حالات عديدة خرجت المرأة إلى سوق العمل ليس بدافع شخصي أو برغبة وا 

فغياب المعيل الأول , بشكل قسري وذلك لعدد من العوامل الاجتماعية كالطلاق أو وفاة الزوج أو بسبب الانفصال
وىنا تجد , للأسرة يحمل في طياتو آلام وأوجاع كبيرة ومتطمبات كويرة لا يمكن لأحد أن يمبيو من بعد الأب إلا الأم

المرأة نفسيا مضطرة لمخروج إلى ميدان العمل وتحمل المسؤوليات المضاعفة وقد تجد نفسيا تعمل في عممين أو بدوام 
. كامل لتمبية متطمبات العيش الكريم
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 أن أسباب مل المرأة تتراوح بين غياب الزوج سواء كان لمسفر 2004حيث اشارت دراسة اجريت بالقاىرة عام " 
وغالباً ما يكون الزوج المتوفي أو المطمق من الطبقات الفقيرة أو الدنيا حيث أنو لا , أو اليجر أو الموت أو الطلاق

وىذا ما يجعل الزوجة تتحرك إلى العمل خارج المنزل لكي تجد عملًا تستطيع من خلالو الحصول , يترك يذكر خمفو
( 7)."وىذا ما شكل دافعاً قوياً للأرامل والمطمقات لمخروج إلى أسواق العمل, عمى دخل يؤمن متطمبات اليومية للأسرة

ومن ىنا نجد أن فقدان المعيل الأول للأسرة أو وفاتو أو الطلاق أو اليجر يخمف آلام وآوار كبيرة عمى حياة 
. بقية أفراد الأسرة وفي مقدمتيم الأم 

 :ارتفاع حجم الأسرة كأحد الدوافع المؤدية إلى خروج المرأة إلى العمل الخارجي -4
ومن بين ىذه , تقع عمى المرأة مسؤوليات وأعباء عائمية كبيرة قد تدفعيا إلى الخروج إلى العمل خارج المنزل

فارتفاع عدد أفراد الأسرة يترتب عميو آوار اقتصادية واجتماعية , المسؤوليات ارتفاع حجم الأسرة أو عدد الأطفال
وىذا ما يدفع الأم في , فقد تعيش الأسرة في حالة اقتصادية سيئة خاصة إذا كان الأب ىو المعيل الوحيد فييا, خطيرة

فبجانب أعماليا المنزلية تضطر المرأة إلى مساعدة الرجل في تحمل مسؤولياتو , أغمب الأحيان إلى تحمل أعباء إضافية
. والخروج إلى ميدان العمل سعياً منيا في تمبية جزء من احتياجات أسرتيا وسد القميل من حاجاتيا

ففي مرحمة ما قبل الزواج قد تجد الفتاة نفسيا في أسرة كبيرة لا , تتأور ظروف عمل المرأة بحجم الأسرة" 
فقد تترك التعميم وتساعد أسرتيا أو تعمل بشكل مؤقت , يتناسب حجميا مع المتطمبات الأساسية لسد احتياجات أسرتيا

( 8)."مع فترة التعميم الجامعي
ىذا من جانب أما من جانب أخر فأن أنجاب عدد كبير من الأولاد في مرحمة ما بعد الزواج قد يكون من 
معوقات استمرار المرأة في العمل الخارجي فقد لا تستطيع التوفيق بين عمميا خارج المنزل ورعاية أطفاليا داخل 

وىذا ما يعود بآواره السمبية , وفي حالة والوة فمن المحتمل أن لا يكمل الزواج بإنجاب الأطفال لأسباب مختمفة, المنزل
فيكون ذلك , عمى المرأة ونفسيتيا فقد تشعر بالممل والفراغ والحاجة إلى أعمال تقضي فييا عمى ساعات فراغيا الطويل

. دافعاً قوياً لخروجيا إلى ميادين العمل المختمفة
قد يكون عدم وجود أولاد في الأسرة من العوامل التي تدفعيا لمبحث عن عمل لمتخمص من وقت الفراغ " 

( 9). " بالعمل
إلا أنو وجودىم في ظل ظروف اجتماعية واقتصادية , لعل عدم إنجاب المرأة للأولاد يدفعيا لمعمل خارج المنزل

. أسرية صعبة قد يكون دافعاً أقوى في سعييا لمحصول عمى فرصتيا في العمل
 :العنوسة والسعي لتحسين فرص الزواج كأحد الدوافع لخروج المرأة إلى العمل- 5

فمع ظيور العولمة والإنترنت والتطور العممي , يشيد الآن المجتمع تطوراً واضحاً ومستمراً في مختمف جوانبو
ىذه المتطمبات التي تستنفذ الكوير , والتكنولوجي وخمف تمبية حاجات ومتطمبات ضرورية لم يكن الفرد قد عرفيا سابقاً 

أصبح الشاب العربي , من الوقت والجيد والمال في ضوء موجات الغلاء والأزمات الاقتصادية العالمية المتتالية
يتوجو إلى الارتباط بفتاة موظفة أو عاممة لتشاركو الحياة يحموىا ومرىا وتساعده في تحمل الظروف " ... خصوصاً 
( 10)."ىذه الظروف التي تقف عائقاً في طريق زواجو أو تأخره إذا قرر الارتباط بفتاة لا تعمل, الاقتصادية
ومن المعروف اليوم أن الرجل العربي أصبح يفضل الزواج بامرأة عاممة لا بل أن معظم الرجال لا يمانعون " 

وبالتالي فأن ربة المنزل لم تعد فتاة أحلام معظم , من الزواج بموظفة تجني دخلًا شيرياً أعمى مما يكسبونو أنفسيم
( 11). "الرجال
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والآن فأن عمل الفتاة خارج المنزل أو وظيفتيا ىو عامل أساسي في خروجيا من منزل أبييا إلى قفصيا 
فالفتاة التي تأخرت في الزواج أما بسبب التعميم أو لعدم توفر , ىذه ىي الحقيقة التي أفاقت عمييا المرأة مؤخراً , الذىبي

الشريك أو لأسباب أخرى فقد عممت أن حصوليا عمى عمل أو وظيفة قد يزيد من فرصيا في الزواج من شاب متوسط 
. الدخل أو قد يساعدىا في تأمين متطمبات الحياة الكريمة

ليس ومة ضمانة لمستقبل الفتاة عند عدم توفر فرص الزواج من أن تييء لنفسيا عملًا وابتاً تؤمن بو حاجاتيا " 
( 12). "دون الاعتماد عمى أحد

ومن ىنا فأن سعي المرأة لمحصول عمى العمل لا يتوقف عند السعي لتحسين الظروف المعيشية أو المكانة 
نما يتجاوز ذلك لميروب من العنوسة وتدعيم فرص الزواج لدييا, الاجتماعية أو لاستومار الجيد لمتحصيل العممي . وا 

 :الدوافع والأسباب الاقتصادية_  انيااُ 
تعتبر الدوافع الاقتصادية لخروج المرأة إلى العمل من أىم الدوافع والأكور انتشاراً في معظم المجتمعات وخاصة 

, وىذه الأسباب والدوافع متعددة ومتنوعة تعدد وتنوع ظروف الحياة الاجتماعية والاقتصادية, في مجتمعات العالم الوالث
فمن فقدان المعيل إلى الفقر وتحسين مستوى المعيشة أو ارتفاع تكاليف الحياة الكريمة أو فقر الزوج وغيرىا تدفع المرأة 

: وىذا ما سوف نعمد إلى مناقشتو وفقاً لما يمي, إلى الخروج سعياً وراء العمل
 :تحسين الدخل ومستوى المعيشة كأحد الدوافع الاقتصادية لخروج المرأة إلى العمل -1

أما تكون " تؤكد مختمف الدراسات ومن بينيا دراسة الباحوة تماضر حسون أن المرأة عندما تخرج إلى العمل
وأما أن يكون عمميا عاملًا مساعداً في , وبالتالي لا يمكن الاستغناء عن عمميا, بحاجة لكسب قوتيا أو قوت أسرتيا

( 13)."رفع المستوى الاقتصادي والوقافي للأسرة
فالمرأة سواء كانت في منزل أبييا أو في منزل زوجيا تخرج إلى العمل أو الوظيفة لتحسين مستوى الحياة أو 

وبذلك يشكل عمل المرأة ليذا , المعيشة داخل أسرتيا وخصوصاً إذا كانت تنتمي إلى أسرة ذات دخل محدود أو فقيرة
. بعداً اقتصادياً واستراتيجياً ميم

من مجموع العاملات المواتي أكدن عمى ضرورة العمل % 34.5أن : " وىذا ما أكدتو دراسة أجريت في سورية
( 14). "كان الدافع الأول عندىن ىو الحاجة المادية

وعمى ىذا فأننا نستطيع القول أن السبب المادي وما يتفرع عنو من تحسين لمدخل ورفع لمستوى المعيشة في 
الأسرة ىو من أبرز أسباب خروج المرأة لمعمل وىذا ما أكدتيا الباحوة تماضر حسون والتي قامت في بحوو في المممكة 

: العربية السعودية حيث وجدت
أنين يعممن من أجل رفع المستوى الاقتصادي % 23وأجابت , من أسر المبحووات بحاجة إلى دخولين% 38" 

( 15). "منين يعممن لشراء الكماليات وتحقيق مزيد من الرفاة% 12وتبين أن , للأسرة
حيث وجدت " المرأة العربية والعمل " وىذا ما أكدتو دراسة ميدانية اجريت في لبنان بعنوان

أن الدافع وراء خروج المرأة المبنانية إلى ميادين العمل المختمفة ىو الحاجة المادية ورغبتيا في زيادة دخل " 
( 16)."من النساء العاملات% 81.2أسرتيا ورفع مستوى معيشة الأسرة وىذا ما أكدتو نسبة 

 :عدم وجود معيل للأسرة كأحد الدوافع الاقتصادية المؤدية لخروج المرأة إلى العمل- 2
فأن فقدان المعيل , نجد أن ىذا يمكن تصنيفو بالدافع الاجتماعية والاقتصادية لما لو من تأوير عمى كلا الجانبين

, الأساسي للأسرة بسبب الطلاق أو الموت أو توقفو عن العمل نتيجة لمرض أو عدم رغبتو بو أو الانفصال أو اليجر
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فنجدىا في مول ىذه الحالات مضطرة إلى العمل خارج المنزل وخصوصاً إذا كانت تنتمي إلى أسر فقيرة أو متوسطة 
وىنا لابد من الإشارة أن مول ىذه , الدخل وغالباً عند ىذه الأسر لا يترك رب الأسرة عادة شيء لتعيل نفسيا بو

. الحالات ىي في تزايد مستمر في مجتمعاتنا العربية
أن النساء العاملات دفعن إلى العمل تحت ضغط الحاجة المادية خاصة عندما لا تجد المرأة رجلًا أو عائمة " 

 (17)." تعتمد عميو في لقمة عيشيا فأنيا سوف تجد نفسيا مجبرة عمى الخروج إلى العمل
 :الاستقلال الاقتصادي لممرأة كأحد الدوافع الاقتصادية المؤدية لخروج المرأة إلى العمل- 3

فالمرأة تسعى إلى مدخول , يبعث الاستقلال المادي لمفرد الاحساس باليدوء والطمئنينة سواء عند الذكور والإناث
وكيف لا تسعى غمى استقلاليا المادي ونحن في زمن , خاص بيا يعيميا ويسد احتياجاتيا سواء كانت متزوجة أم لا

فالاستقلال المادي , التحولات والتبدلات الاقتصادية ونتيجة من الآوار عمى المستويات الاجتماعية والوقافية والسياسية
لممرأة يساعدىا عمى تخطي مختمف الأزمات التي تواجييا كما يشكل الراتب التقاعدي السند الحقيقي والاول ليا وىي 

. في خريف العمر
لعل أىم أسباب خروج المرأة إلى العمل أكورىا شيوعاً قد يكون الاستقلال المادي لممرأة عن الزوج والتي يكمن " 

ورائيا دوافع كويرة كشعور المرأة بالأمان أو المكانة الاجتماعية أو حتى امتلاكيا مقومات الندية داخل الأسرة بالإضافة 
إلى سعييا إلى اشباع رغباتيا في شراء الوياب والزينة والحاجيات الخاصة دون الرجوع إلى سمطة الرجل 

( 18)."الاقتصادية
فالاقتصاد , وبيذا نجد أن الدافع الاقتصادي يشكل آور كبير عمى مختمف أفراد الأسرة وخاصة عمى النساء

ىذا بالإضافة إلى , كما يعمل عمى تحسين المستوى الاقتصادي للأسرة, يساىم بشكل كبير في استقلال المرأة مادياً 
ىذا وبعد أن تحدونا عن الاسباب التي تدفع المرأة إلى , العديد من الميزات والأىمية التي يتمتع بيا العامل الاقتصادي

 :الخروج لمعمل فأن خروجيا ىذا سوف يخمف نتائج كويرة وىذا ما سوف نشرحو وفقاً لما يمي
: نتائج خروج المرأة إلى العمل_  ال اً 

يرجع عمل المرأة إلى مجموعة من الدوافع والمقومات والأسباب التي تتنوع وتختمف من مجتمع إلى آخر حسب 
إلا أن لعمل المرأة عدد من النتائج والتي تؤور بيا بشكل , العادات والتقاليد والمستوى الاقتصادي والاجتماعي لممجتمع
: خاص ويتأور بيا بقية أفراد الأسرة بشكل عام ومنيا ما يمي

 :تدعيم موقع المرأة في صنع القرار الأسري -1
أن صنع القرار داخل الأسرة كان ولازال بيد رب الأسرة والذي ىو الرجل و ذلك بحكم العادات والتقاليد 

ومجموعة من العوامل الاجتماعية والوقافية والاقتصادية المتضافرة والمتفاوتة من أسرة إلى أسرة ومن مجتمع إلى 
النظرة الدونية المتخمفة التي , عانت المرأة وما زالت تعاني من تمك النظرة الرجعية التي وصفت بيا وبيذا, مجتمع

تصور المرأة عمى انيا مخموق ىامشي غير فاعل في المجتمع والذي لا يصمح إلا للأعمال المنزلية ولا تستطيع التدخل 
. أو اتخاذ القرار دون الرجوع لسمطة الرجل والذي ىو الأمر الناىي في الأسرة

إلا أنو مع تطور الحياة وارتفاع مستوى المعيشة وظيور الحاجة إلى مصدر دخل آخر ودخول المرأة ميادين 
العمل المختمفة وجد الرجل نفسو بحاجة إلى ذلك الدخل وخصوصاً عندما أصبح الرجل غير قادر عمى تمبية معظم 

الأمر الذي دعم المرأة داخل الأسرة وأعطاىا الحق في المشاركة في صنع القرار الأسري بجانب , احتياجات أسرتو
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الرجل لا بل أصبحت في بعض الحالات تفرض قرارىا وتعبر عن رأييا متحررة من القيود التي كانت تقيدىا ومتجاوزة 
. لسمطة الرجل الذي رضخ لسمطة العمل والذي مُنح لممرأة

فعمل المرأة لقاء , من الآوار الإيجابية لعمل المرأة ىو أنو يساعدىا في اتخاذ القرار قياساً بالمرأة الغير عاممة" 
( 19). "أجر ومستواىا التعميمي يغير من صنع القرار في الأسرة ويضمن ليا مشاركة واسعة في إطار تحقيقو

يعزز , وتأكد مختمف الدراسات الاجتماعية والنفسية أن عمل المرأة خارج المنزل وتقاضييا اجر مادي عمى ذلك
ويضعف الامتيازات التي ينفرد بيا الرجل , موقعيا ومكانتيا داخل الأسرة ويعطييا استقلالية لم تكن تشعر بيا سابقاً 

. داخل المنزل وخارجو ايضاً 
 :تحصين المرأة من العوز وخطر الانحراف -2

ومن الآوار الإيجابية لعمل المرأة عمى ذاتيا ىو تحصينيا من خطر الانحراف والعوز فيما اذا تعرضت إلى 
فيكون العمل , كذلك في حال العنوسة, ظروف اجتماعية قاىرة كوفاة زوجيا أو معيل أسرتيا أو في حالة اليجر والسفر

كما يكون الحصن المنيع الذي يحمي المرأة من الإنزلاق , في مول ىذه الحالات الداعم الرئيسي لحياة المرأة وأسرتيا معاً 
. نحو الانحراف ومالو من آوار نفسيو واجتماعية ووقافية عمى المرأة والأسرة والمجتمع

من النساء العاملات سواء في أعمال % 47أن ما يقارب " في دراسة قامت بيا الباحوة تماضر حسون وجدت
حرة أو في وظيفة حكومية وجدت أن العمل عبارة عن صمام أمان لين ودرع حماية لممرأة ضد عوادي الزمن 

( 20)."وخصوصاً في حال غياب رب الأسرة
نما يقوم , كذلك أن العمل ليس فقط يحمي المرأة من الانزلاق نحو الانحراف أو حمايتيا من فقدان المعيل وا 

. العمل بحمايتيا في آخر عمرىا وذلك بما يوفره العمل من راتب تقاعدي تعيل بيا نفسيا 
 :الاستقرار الاقتصادي والاعتماد الذاتي لممرأة العاممة-  3

يشكل الأجر الذي تتمقاه الفتاة العاممة التي تنتمي إلى أسرة فقيرة أو متوسطة الدخل محفزاً قوياً وعاملًا ايجابياً 
شباع رغباتيا , في حياتيا فمن خلال راتبيا الذي تعتمد عميو تستطيع تمبية جزء أو بعض احتياجات أسرتيا من جية وا 

ينعكس عمى  وىذا بدوره أي أن تستمتع مع أسرتيا باستقرار اقتصادي واجتماعي نسبي ىذا من جية , المتعددة كفتاة
. حياة الفتاة النفسية والاجتماعية سواء كانت متزوجة أو في منزل والدىا أو أنيا في مراحل دراستيا الجامعية

أكور من نصف النساء " وىذا ما أشار أليو الباحث سميم نعامة في بحوة سيكولوجيا المرأة العاممة حيث وجد أن 
المواتي خرجن إلى العمل قد ارتبطن بالعمل وتمسكن بو لأنو يحقق لين مقدار كبير من الاستقرار الاقتصادي والأمن 

( 21)."المادي ويوفر الانسجام والاعتماد الذاتي ويقمل من حدة توتر الأسرة ويؤمن الراحة النفسية لجميع أبنائيا
وبالإضافة إلى الاستقرار المادي النفسي والرضا الذاتي الذي يوفره العمل فأنو يشعرىا بمكانتيا وموقعيا كعنصر 
منتج وفاعل في المجتمع ىذا الامتياز الذي أدركتو المرأة وبات من غير المنطقي التخمي عنو ىذا بالإضافة إلى الراتب 

. التقاعدي الذي تستحقو بعد انتياء خدمتيا والذي يؤمن ليا مصدر رزق يحمييا من الحاجة والعوز
( 22)."إن العمل يعود بالنفع عمى المرأة ويجعميا تعيش مستقرة مادياً في حياتيا إلى حد ما" 

وبيذا يكون العمل دافعاً قوياً لممرأة للاعتماد عمى نفسيا كما يمنحيا المزيد من الاستقرار المادي والاجتماعي 
 .والنفسي وينعكس ىذا بدورة عمى بقية أفراد الأسرة
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 :الشعور بالرضا والسعادة والاستفادة من الوقت وتنمية شخصيتها- 4
فساعات العمل وان كانت طويمة , يعكس العمل الشعور بالسعادة والرضا والراحة النفسية عمى حياة المرأة العاممة

فأنيا تقضي عمى شعور المرأة بالممل ويمنحيا والشعور بالسعادة والاستقرار فضلًا عن النتائج الاقتصادية المرتبطة 
وىذا ما اكدتو الدراسة الميدانية التي قام بيا الباحث جياد الناقولا , بالعمل وما يوفر فوائد ونتائج اقتصادية لممرأة وأسرتيا

: حيث وجد
أما النساء العاملات المواتي . يشعرن بالرضا عن ذاتين كونين يعممن% 55.7أن غالبية النساء العاملات " 

( 23%.")34.3قمن أن العمل يشعرىن بالرضا إلى حد ما فكانت نسبتين 
ويعتبر العمل في مختمف المراحل التي مر بيا الإنسان ومختمف العصور والمراحل التاريخية كان بموابة آلة 

فالعمل , الأمر الذي ينطبق عمى الرجل والمرأة في آن معاً , لشحذ خبرات الإنسان وصقل معارفو وتنمية قدراتو الفردية
يزيد من وقافة الفرد ويطور شخصيتو بما يتماشى مع الظروف والمتغيرات ويعزز إدراكاتو لمواقع بحيث يصبح أقدر عمى 

. ويكسبو المكانة الاجتماعية التي كان يرنو إلييا, تحدي صعوبات الحياة وتجاوزىا
يجاد نوع , العمل يجعميا تشعر بأىمية الوقت وتستومره بالشكل الأمول"  ويمكنيا العمل من إدارة الوقت بذكاء وا 

( 24)."من التوازن بين الدخل وبين الالتزامات الأسرية وكذلك التزاماتيا الشخصية
: نتائج خروج المرأة إلى العمل عمى أبنائها_ رابعاً 

إلا أنو , أصبح من الواضح أن لعمل المرأة فوائد ومنافع كويرة وقيمة عمى حياتيا وشعورىا وموقعيا داخل أسرتيا
فعمميا يعل ميم الانضباط , ىناك العديد من الفوائد عمى مستويات عدة وأىميا النتائج التي تعود عمى أبنائيا

. والنظام داخل المنزل وخارجو ويمنحيم الوقة والاعتماد عمى النفس
والنوم والاستيقاظ , فخروج المرأة إلى العمل يدفعيا لحساب الوقت جيداً وتعمم أطفاليا الاعتماد عمى أنفسيم" 

( 25)."وتجعميم يعتمدون عمى أنفسيم في واجباتيم المدرسية, باكراً وتجييز أنفسيم لمذىاب إلى مدارسيم
بالإضافة إلى أن عاطفة الأم تجاه أطفاليا تدفعيا إلى التعويض عن ساعات الغياب الطويمة التي يبقون بيا 

فتقابميم بالحب والميفة وشوق وىذا  يبني قنوات أفضل لمتواصل ويزرع فييم شعور الحب والطمئنينة والأمان , لوحدىم
. بدلًا من شعور الكره والضغينة

حساساً بالذنب تجاه أطفالين"  من , لذلك يعممن جاىدات لتعويض غيابين, أن الأميات العاملات أكور قمقاً وا 
( 26)."خلال قضاء ساعات طويمة معيم بعد عودتين من العمل

كما قامت العديد من الدراسات لإوبات الآوار السمبية لعمل المرأة عمى أطفاليا ومنيا دراسة ميدانية أقيمة بين 
كانت أحد فروضيا بأن عمل المرأة " حول أسباب انحراف الأحداث , ولاث أقطار عربية سورية والمغرب والسودان

من أفراد % 1إلا أن النتائج كانت مغايرة لذلك الفرض فقد وجد أن , خارج المنزل يؤدي إلى الانحراف عند الأطفال
( 27)." حدواً منحرفاً كانت أمياتين يعممن خارج المنزل300العينة والتي ضمت 

ىذا فأن الأطفال الذين يعانون من الحرمان العاطفي في طفولتيم المبكرة سببو غياب الأم عنيم لوقت طويل 
وعمى ىذا فأن المرأة العاممة , دون احساسيا بالمسؤولية تجاىيم فأنيم قد يقعون في مشاكل نفسيو كبيرة في المستقبل

تحاول أن تمنح أطفاليا من خلال تعويضيم ساعات الغياب النضج الانفعالي وذلك من خلال اعطائيم الشعور بأنيا 
قادرة عمى تمبية جميع متطمباتيم النفسية والاجتماعية والاقتصادية وتصبح بنظرىم المصدر التي يستمدون منو الخبرة 

. والتشجيع والوقة والقدرة عمى اتخاذ القرارات الجيدة بعيداً عن التسرع والانفعال
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من أبناء السيدات العاملات يعتمدون عمى أنفسيم % 85" توصمت دراسة ميدانية قامت بيا تماضر حسون ان
( 28)."في الاستيقاظ مبكراً والاستعداد لمذىاب لممدرسة معتمدين بذلك عمى الساعة المنبو

وبيذا قد يكون لممرأة العاممة الاور الإيجابي الكبير عمى حياة أطفاليا وذلك بإعطائيم قرصة أكبر في الاعتماد 
. عمى أنفسيم وتوفير ليم المساحة الكافية لاختبار الحياة والتكيف معيا

: نتائج خروج المرأة إلى العمل عمى الأسرة_ خامساً 
فالدخل المادي الذي , أن دخول المرأة إلى العمل أعطاىا حقوق وامتيازات كويرة عادت بالفائدة عمى الأسرة ككل

تدرة المرأة عمى الأسرة ساىم بشكل كبير في تماسكيا ورفع مستواىا المعيشي وتأمين أكبر قدر من المتطمبات 
فدخميا المادي عزز بشكل او بأخر من مكانتيا داخل الأسرة فأصبحت تشعر بأنيا فرد فاعل , والحاجات اليومية للأسرة

وأعطاىا القدرة عمى مناقشة المواضيع المختمفة والتي تتعمق بمصير أسرتيا الأمر الذي لم تكن , فييا وفي المجتمع
ىذا الذي ميد إلى اغتناميا فرصة الحصول عمى حق لم تعرفو المرأة فيما مضى والذي ىو حق , تمتمكو فيما مضى

إي أن تكون بين الزوجين مزيج من الاحترام والاعتراف المتبادل ولا يوجد إي من عوامل  ((الند المساوي  ))الندية 
. ولم يعد أتخاذ القرارات أمر خاص بالزوج فقط, التيميش لممرأة أو أينظره دونيو ليا

فالمرأة تحاول أن تعوض أبنائيا عن ساعات , كذلك أن عمل المرأة أدى إلى تعزيز العلاقة بين الأم والأبناء
بالإضافة إلى اعطائيم أدوار جديدة تجعميم , عمميا الطويمة خارج المنزل بإعطائيم المزيد من الاىتمام والعاطفة والمودة

. أكور اعتماداً عمى أنفسيم وىذا ما يعزز العلاقة بين الأم والأبناء من جية والأم والزوج من جية أخرى
أما بالنسبة لممرأة العاممة المتعممة فأن سنوات الدراسة الطويمة بالإضافة إلى سنوات الحصول عمى الوظيفة 

الملائمة قد أدت إلى تأخر في سن الزواج وىذا بدورة بالإضافة إلى مجموعة من العوامل الأخرى كالوقافة أو الميول أو 
الحاجة المادية عمى سبيل الموال كل ىذا أدى إلى تأخر سن الزواج عند الطرفين وغير ذلك يؤدي إلى أحد الظواىر 
السكانية اليامة وىي انخفاض معدل الولادات أو انخفاض في عدد أفراد الأسرة وما يترتب عميو من نتائج كويرة وىامة 

كذلك ينتج عن ىذه الظاىرة , وعمى مختمف المستويات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والوقافية والصحية وغيرىا
ظواىر اخرى قد تعود بالمنفعة لممجتمع كانخفاض معدلات ظاىرة تعدد الزوجات واعطاء المرأة الفرصة والوقت الكافيين 
والقرار النيائي فيما يخص اختيار الشريك المناسب بالإضافة إلى تنظيم الأسرة وتنظيم النسل أيضاً إلى ما ىنالك من 

. فوائد ونتائج ىامة عمى مختمف الأصعدة
, من السيدات العاملات لبس لديين استعداد لإنجاب أكور من ولاث أطفال% 47بينت نتائج بحث ميداني أن " 

وتدبير المنزل متعب لمغاية في ظل الظروف الاجتماعية الحالية التي تعيش , وتربية الأطفال, لأن التوفيق بين العمل
. من السيدات العاملات بأنين أما استعممن أو يستعممن حالياً وسائل تنظيم النسل%48كما صرحت , فييا المرأة العاممة

( "29 )
فالعمل كان بموابة ورقة رابحة بيد المرأة لموقوف , من المعروف أن لعمل المرأة التأوير الكبير عمى أفراد الأسرة

فأصبحت تتمتع بفضمو بالكوير من الحقوق والمزيد من الميزات التي لم تكن تعرفيا من , أمام تسمط الرجل وسيطرتو
. قبل
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 الخاتمة
يعتبر موضوع عمل المرأة من المواضيع العديدة والكويرة التي أوارت العديد من الجدل كبير حول شرعية 

إلا انو ارتبط ارتباطاً وويقاً بعمميات التغير الاجتماعي والتحولات , خروجيا إلى عمميا أو بقائيا في منزل زوجيا
وكذلك آورىا الكبير عمى الدخل القومي من خلال  الفائدة , الاقتصادية لما لو من آوار عمى بناء الأسرة والمجتمع

. الاقتصادية التي تقدميا المرأة عمى اعتبارىا قوة عاممة لا يستيان بو
عمى اعتبار أن المرأة العربية دخمت ميادين , ىذا التطور في حياة المرأة ظير واضحاً في المجتمعات العربية

بل أنو زاد عبئيا ومسؤولياتيا , ألا أنيا لم يطرأ عمييا أي تغيير بالنسبة إلى عمميا المنزلي, العمل من أبوابيا العريضة
. داخل المنزل وخارجو الأمر الذي زاد من صعوبة تحررىا ووصوليا غمى غاياتيا

وبالرغم من أن المرأة العربية مطالبة من موقع مسؤولياتيا القديمة بتأدية الأعمال والواجبات , وبالرغم من ذلك
في الوقت الذي ينتظرىا أعباء عمميا أو وظيفتيا خارج منزليا تبقى المرأة العربية , المنزلية ضمن نطاق المنزل والأسرة

. كما كانت ناضجة وقوية وصامدة لتحقيق الاستقرار والطمئنينة ليا ولأسرتيا
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