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 ممخّص  
 

ىدؼ البحث إلى تعرؼ درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث العممي مف وجية 
نظر أعضاء الييئة التدريسية، وتعرؼ الفروؽ بيف متوسطات تقديرات أفراد عينة البحث حوؿ درجة التزاـ طمبة 

الكمية، المرتبة العممية، عدد سنوات )الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي تبعاً لمتغيرات أعضاء الييئة التدريسية 
عبارة، موزعة إلى خمسة مجالات، ىي  (50)ولتحقيؽ أىداؼ البحث طبقت استبانة، ليذا الغرض مؤلفة مف . (الخبرة

طُبؽ البحث خلاؿ . (الأصالة والابتكار، الموضوعية، الأمانة العممية، احتراـ الشخصية الإنسانية، التواضع العممي)
عضو ىيئة تدريس في جامعة تشريف، بعد التأكد مف  (268)، عمى عينة مؤلفة مف 2015/2016العاـ الدراسي 
. صدقيا وثباتيا
 قد حصؿ أظيرت النتائج أف درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث العممي     

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً حوؿ ، وتبيف أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف وفقاً لإجابات ةعمى درجة كبير
 (المرتبة العممية، الكمية)درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث العممي وفقاً لمتغيري 

  بينما ظيرت فروؽ دالة إحصائياً في تقديرلأعضاء الييئة التدريسية، عند كؿ مجاؿ وعمى مستوى المجالات كافة،
 وفؽ متغير عدد سنوات الخبرة أعضاء الييئة التَّدريسيَّة لدرجة التزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي

وقدـ البحث المقترحات عدة حوؿ إجراء عدد مف الدراسات المتعمقة .  سنوات فأكثر10لصالح العينة مف ذوي الخبرة 
. بموضوع البحث
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  ABSTRACT    

 

The research aimed at recognize the degree of Commitment of Postgraduate Students 

with the Ethics of scientific research from the viewpoint the sample research, and 

recognize the significance of the differences between averages the teaching staff about the 

degree of Commitment of Postgraduate Students with the Ethics of scientific research 

according to the variables the teaching staff (Faculty, study rank, years of experience). To 

achieve the objectives of the research, was applied questionnaire prepared for this purpose, 

consisted (50) items, which distributed for five  areas (originality and innovation, 

objectivity, honesty, respectful, and the scientific humble). The questionnaire has been 

applied the research on sample (268) teaching staff during the academic year of (2015 - 

2016); after the Validity and the Reliability was established. 

The results showed that the  bigger degree of Commitment of Postgraduate Students 

with the Ethics of scientific research as a whole got average teaching staff according to the 

answers given, and officers showed no statistical differences about the degree of 

Commitment of Postgraduate Students with the Ethics of scientific research according to 

the variables (Faculty, study rank) for teaching staff at Tishreen University of service at 

each level, all of the areas, while statistically differences in Commitment of Postgraduate 

Students with the Ethics of scientific research  according to years of experience in favor of 

the experience sample more than (10) years. The research proposed several suggestions 

about proceeding a number of related studies. 
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  :مقدمة
يؤدي العمـ دوراً ميماً في بناء المجتمع الإنساني وفي تطوره الاقتصادي والتكنولوجي وبناء الإنساف، كما أنو لا 
حاجة إلى تأكيد حقيقة كوف التوصؿ إلى النتائج والاستنتاجات والقوانيف العممية لابد أف تتـ عمى أسس ومنيجية البحث 
ف كؿ ىذه الأمور أصبحت مف البديييات لدى الجميع، فالبحث العممي في  العممي وما يتضمنو مف إجراءات وتقنيات وا 
أبسط صورة لو محاولة دقيقة لحؿ مشكمة ما نعاني منيا في حياتنا اليومية وىدفو الكشؼ عف المعرفة الجديدة والتي مف 

. افخلاليا يقدـ الحموؿ والبدائؿ لممشكلات التي تعترض
ومف أجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ لابد لمباحثيف أف يتقيدوا بالمنيجية العامة لمبحث العممي وأف يمتزموا بأخلاقياتو عند 
إعداد أبحاثيـ العممية والتي لا تقتصر عمى مجرد صياغة مشكمة البحث وتقسيمو إلى فصوؿ ومباحث وتجميع بيانات 

وتحميميا إحصائياً بؿ تتعداه إلى وجود مبادئ أخلاقية مف الضروري لمباحثيف الالتزاـ بيا في كؿ مرحمة مف مراحؿ 
وتزداد . البحث والتزاميـ بيذه الأخلاقيات يساعدىـ عمى السير قدوماً نحو تحقيؽ النتاجات المنشودة بكفاية وفعالية

أىمية الالتزاـ بأخلاقيات البحث لدى طمبة الدراسات العميا مف منطمؽ أنيـ يمثموف الجامعة الصاعدة في المجتمع حيث 
ويؤكد دافيد أف الالتزاـ بالمعايير الأخلاقية في . (2، 2004الأستاذ، )يقدموف إنتاجاً ذو قيمة تأثيرية في المجتمع 

البحث يروج لأىداؼ البحث مثؿ زيادة المعرفة والوصوؿ إلى الحقيقة وتجنب الخطأ كما أنو يروج لمكثير مف علاقات 
التنسيؽ والتعاوف البحثي بيف الباحثيف واحتراـ حقوؽ الناس سواء أكانوا مف الزملاء الباحثيف أـ مف المشاركيف في 

(. David,2010)البحث 
وترجع أىمية الالتزاـ الزائد بأخلاقيات البحث العممي لأسباب كثيرة مف أىميا حرية الباحث الأكاديمية التي 

تقتضي في رفضو لمتعاقدات البحثية التي تتناقض مع متطمبات الممارسة الأخلاقية السميمة مثؿ سرية البيانات وحماية 
حقوؽ المشاركيف والتزاـ الأمانة العممية ولاسيما مع تزايد الانتياكات والسرقات العممية وخصوصاً مع تقدـ وسائؿ 
الاتصاؿ نتيجة الثورة العممية، وقمة الموضوعية والتعجؿ في إنياء البحث بالإضافة إلى التكرار والتقميد في تناوؿ 

(.  26-25، 2009حجر، )الموضوعات المدروسة دوف الاىتماـ بجدتيا وأصلاتيا 
ومف أجؿ ذلؾ كمو أنشأت العديد مف الييئات والمؤسسات الأخلاقية في مختمؼ العموـ وعقدت العديد مف 
المؤتمرات وصدر كـ ىائؿ مف الوثائؽ الأخلاقية التي تنظـ البحوث العممية في العالـ ومف أىـ الييئات المعنية 

 يرمي ىذا ، إذفي مجاؿ العموـ والتكنولوجيا (GEO)والميتمة بأخلاقيات البحث العممي مرصد الأخلاقيات العالمية 
النظاـ إلى تنفيذ أنشطة اليونسكو التقنية ودعـ المجاف المعنية بالأخلاقيات ونشر المعمومات والتشريعات ذات الصمة 

أما عمى المستوى المحمي في سورية فقد ازداد الاىتماـ بالبحث العممي بكافة أنواعو وخير . بموضوع الأخلاقيات العممية
الذي أصدره السيد الرئيس بشار الأسد بإحداث ىيئة عممية تسمى  (2005)لمعاـ  (68)دليؿ عمى ذلؾ المرسوـ رقـ 

الييئة العممية لمبحث العممي مقرىا دمشؽ وضمف إطار الاىتماـ بأخلاقيات البحث العممي أصدر مجمس إدارة الييئة 
العميا لمبحث العممي في سورية قراراً بتشكيؿ لجنة وطنية لأخلاقيات البحث العممي، ومف أىـ أىداؼ ىذه المجنة 

التعريؼ بالمعايير الوطنية لأخلاقيات التقدـ العممي واقتراح معايير لمضوابط الأخلاقية تأخذ بعيف الاعتبار القيـ الدينية 
(. 2005الييئة العميا لمبحث العممي، )والأعراؼ والتقاليد عمى المستوى الوطني 

   وقد امتد الاىتماـ بموضوع أخلاقيات البحث العممي إلى كؿ فروعو وخصوصاً البحوث التي تتعامؿ مع البشر 
كموضوع لدراستيا، والبحث الحالي يتناوؿ بالدراسة والبحث لأىـ ما يجب عمى الباحث اتباعو واستخدامو في المراحؿ 

. المختمفة لمبحث فيما يتعمؽ بالمبادئ والأسس الأخلاقية لمبحث العممي
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:  مشكمة البحث
البحث العممي ليس مجرد عممية منيجية تؤدي إلى اكتساب المزيد مف المعرفة عف الظواىر بؿ ىو عممية 
وبما . أخلاقية بالدرجة الأولى تجعؿ الباحث يتسـ بمواصفات أخلاقية جنباً إلى جنب مع المواصفات المعرفية والمنيجية

لابد أف تتوافر لمباحثيف الشروط  (ماجستير، دكتوراه)أف طريؽ البحث طويمة وشاقة وخاصة في مرحمة الدراسات العميا 
ولكف ما تشيده ساحة البحث العممي اليوـ بشكؿ عاـ زيادة واضحة في . النفسية والأخلاقية والرغبة الجادة في البحث

يدفع لمتساؤؿ عف حقيقة التزاـ طلاب الدراسات العميا - وخاصة في الأعواـ الأخيرة - عدد رسائؿ الماجستير والدكتوراه 
في مرحمة الماجستير والدكتوراه بأخلاقيات البحث عند إعداد أبحاثيـ العممية ولاسيما أف بعضيـ يتسرع في إجراء 
البحث رغبة في الحصوؿ عمى الشيادة العممية متجاىميف بذلؾ المعايير الأخلاقية لمبحث العممي واليدؼ الأسمى 
لمنشاط البحثي وىو تقديـ المعرفة الدقيقة والموثوقة والتي تحدث أثراً خيراً عمى الناس، عكس ذلؾ زيادة في عدد 

أنو رغـ الزيادة  (2003)الأبحاث المنجزة دوف أف يرافقيا جودة في النوعية، وىذا ما أكده تقرير التنمية الإنسانية العربية 
الواضحة في عدد الأبحاث المنجزة إلا أف النشاط البحثي العربي مازاؿ بعيداً عف الابتكار كسمة ذات بعد قيمي 

وقد يعود سبب ذلؾ إلى جيؿ بعض الباحثيف بمواثيؽ الشرؼ أخلاقية لمبحوث العممية وقمة مستوى وعييـ . أخلاقي
القيسي وآخروف، ) لممعايير والمبادئ الأخلاقية التي ترافؽ إنجاز البحث العممي بكافة فروعو وىذا ما أكدتو دراسة

أفَّ ىناؾ تراجعاً في مستويات الوعي بأخلاقيَّات البحث العمميِّ الاجتماعيَّة، يرجع لأسباب عديدة منيا محدوديَّة  (2001
التجارب الأخلاقيَّة لممشموليف بالدِّراسة في ميداف البحث العمميِّ والجيؿ بمواثيؽ الشرؼ الأخلاقيَّة لمعموـ الاجتماعيَّة 
وتواضع البيئة العمميَّة التي تمثؿ التجارب الأخلاقيَّة عنصراً بارزاً مف عناصرىا، بالإضافة إلى عدـ تنمية الميارات 
البحثية والتحميمية لمطلاب وخاصة في مرحمة الدراسات العميا وعدـ التوازف بيف النمو الكمي والكيفي لأعداد طلاب 

الدراسات العميا، إضافة إلى ضعؼ الوازع الذاتي لمباحث وىذا يؤدي إلى الضعؼ في أخلاقيات البحث العممي، وأكدت 
مف خلاؿ دراسة أجريت عمى الجامعات السورية اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس بإعطاء  (2009يوسؼ، )نتائج دراسة 

المحاضرات بالدرجة الأولى، ثـ بالبحث العممي ثانياً، ووجود الكثير مف العوائؽ أماـ البحث العممي أىميا الروتيف 
ونقص المستمزمات البحثية، واقترحت توفير الكوادر البحثية المساعدة التي توفر قدراً كبيراً مف الجيد عمى الباحث 

وقد بينت دراسة . وتجعمو أكثر تركيزاً في الجوانب البحثية بمختمؼ مراحميا، مع تدريبيـ وتوجيييـ بشكؿ مستمر
وجود مشكلات عدة تتعمؽ بإعداد البحوث العممية لدى طمبة الماجستير والدكتوراه، والتي تؤثر عمى  (2003طراؼ، )

نقص المجلات والدوريات الأجنبية، ونقص الخدمات المكتبية، ونقص خدمات )الالتزاـ بأخلاقيات البحث العممي أىميا 
. (شبكة الانترنيت، وضعؼ الطمبة في المغة الانكميزية، وعدـ التفرغ لمدراسة والبحث

نما الالتزاـ بالأسس والمعايير الأخلاقية       إذاً ليس الأىمية الزيادة في عدد الأبحاث والرسائؿ العممية وا 
المرافقة لعممية البحث العممي، فكؿ ما سبؽ يدفع لمتساؤؿ عف مدى التزاـ طلاب الدراسات العميا بأخلاقيات البحث 
  :العممي عند إعداد أبحاثيـ العممية مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ومنو تمخصت مشكمة البحث بالسؤاؿ الآتي

ما درجة التزام طمبة الدراسات العميا في جامعة تشرين بأخلاقيات البحث العممي من وجية نظر أعضاء 
الييئة التدريسية في جامعة تشرين؟ 
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  :أىمية البحث وأىدافو
: يكتسب ىذا البحث أىميتو مف الآتي

قضية أخلاقيات البحث العممي مسألة حساسة وبالغة الأىمية لكنيا لـ تمؽ اىتماماً كافياً مف جانب  - 1
الباحثيف ويعدُّ ىذا البحث مف أولى الأبحاث عمى حد عمـ الباحثة التي تعنى بمعرفة درجة التزاـ طلاب الدراسات العميا 

. بأخلاقيات البحث العممي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة تشريف
تقييـ أعضاء ىيئة التدريس لمدى التزاـ طلاب الدراسات العميا يعطي بصورة واضحة لممبادئ العامة التي  - 2

 .يجب أف تحكـ البحث العممي ويسمط الضوء عمى المبادئ الأساسية التي تحدد أخلاقيات ممارسة البحث العممي
. أىمية أخلاقيات البحث في صدقية النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا - 3
يسيـ البحث العممي في إعداد برامج التَّنمية والتَّطوير في المجتمعات مف جية، وفي تعزيز القيـ  - 4

والأخلاقيَّات في البيئة الثقافيَّة والحضاريَّة ليذه المجتمعات مف جية أخرى بوصفيا رأس ماؿ المجتمع وأساس أي 
 . إصلاح فيو
. يمكف أف تسيـ مقترحات البحث في تعزيز أىمية الالتزاـ بأخلاقيَّات البحث عند إعداد الأبحاث العممية - 5

: كما يسعى البحث لتحقيؽ الأىداؼ الآتية
تعرؼ درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث العممي مف وجية نظر  - 1

. أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف
فروؽ في تقديرات أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة التدريسية لدرجة التزاـ طمبة الدراسات العميا تعرؼ اؿ - 2

 .(الكمية، المرتبة العممية، عدد سنوات الخبرة)بأخلاقيات البحث العممي في جامعة تشريف تبعاً لمتغيرات 
 :أسئمة البحث

ما درجة التزاـ طلاب الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في  -1
جامعة تشريف؟ 

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات تقديرات أفراد عينة البحث حوؿ درجة التزاـ طمبة  -2
 ؟(الكمية، المرتبة العممية، عدد سنوات الخبرة)الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي في جامعة تشريف تبعاً لمتغيرات 

 
  : منيجية البحث
 القائـ عمى دراسة الظواىر كما توجد في الواقع، إذ يصؼ الظاىرة ويوضح المنيج الوصفياعتمد البحث عمى 

وقد استُخدـ في جمع البيانات الإحصائية عف آراء أفراد عيّنة البحث مف . (106، 2005جيدوري، )خصائصيا 
المعايير الأخلاقية لمبحث العممي، وجرى التزاـ طمبة الدراسات العميا بأعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف حوؿ 
 .تحميميا بالأساليب الإحصائية، واستخلاص النتائج

 يتكوّف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة تشريف، والبالغ :مجتمع البحث وعيّنتو
وقد سحبت عينة عشوائية طبقية . (2016مديرية الإحصاء في جامعة تشريف، ) عضو ىيئة تدريس (2190)عددىـ 

، والزراعة، والطب البشري)تبعاً لمكميات المختارة، وىي  ، وقد (%13)، بنسبة (الآداب، والاقتصاد، والتربية، والعموـ
استبانة، تـ استبعاد تسع استبانات لوجود نواقص مخمة  (277) توزيع الاستبانة عمييـ، وقد عاد منيا تـ (285)بمغت 
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إلى توزّع عيّنة البحث حسب المتغيّرات  (1)ويشير الجدوؿ .  عضواً (268)في الإجابات، وبذلؾ أصبحت العينة 
.  المدروسة
 

 حسب المتغيرات المدروسةعينة البحث توزع (: 1 )جدول
عدد سنوات الخبرة المرتبة العممية الكمية  

المجموع  أستاذ مدرس أدبية عممية 
 5أقؿ مف أستاذ  مساعد

سنوات 
 10  - 5مف 

 سنوات
 سنوات 10

 فأكثر
 268 131 72 65 65 77 126 141 127العدد 
النس

% بة
47.

4 %
52.6
 %47 %28.7% 24.3 %24.3 %26.9 %48.9 %100 %

بعد الاطلاع عمى الدراسات الأدبيات التربوية التي تناولت أخلاقيات لمبحث العممي، : إعداد أداة البحث - 
مدرس، أستاذ مساعد، )، والمرتبة العممية (عممية، أدبية)أعدت استبانة تضمنت استبانة البيانات التي تشمؿ الكميات 

( 50)، وقد تكونت الاستبانة مف ( سنوات10 سنوات، أكثر 10 – 5 سنوات، 5أقؿ مف )، وعدد سنوات الخبرة (أستاذ
: بنداً موزعاً عمى خمسة مجالات، وقد تـ استخداـ مقياس الثلاثي، وأعطي لكؿ فقرة وزناً مدرجاً عمى الشكؿ الآتي

واعتمد أسموب التصحيح لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة . (1الدرجة : ، منخفضة2الدرجة : ، متوسطة3الدرجة : عالية)
، وبالتالي تـ وصؼ درجة الالتزاـ، تبعاً (1)الدرجة : ، أبداً (2)الدرجة : ، أحياناً (3)الدرجة : دائماً : عمى النحو التالي

(: 2)لدرجة المتوسط الحسابي عمى النحو الوارد في الجدوؿ 
 

المعيار المعتمد لتقدير الإجابة  (2)جدول 
درجة الإجابة المتوسط الحسابي 

 منخفضة 1.67 – 1
متوسطة  2.33 – 1.68

كبيرة  3 – 2.34
محكميف،  (9) عرضت الاستبانة عمى مجموعة مف السادة المحكّميف، وقد بمغ عددىـ :صدق استبانة البحث- 

وقد طمب منيـ إبداء آرائيـ حوؿ بنود الاستبانة، مف حيث سلامة الصياغة المغوية ووضوح البنود ومدى مناسبتيا 
وبعد الاطّلاع عمى اقتراحات المحكّميف تـ إجراء التعديلات التي أشاروا إلييا، حيث تّـ حذؼ بعض . لموضوع البحث

، وتعديؿ البعض الآخر منيا (معظـ الباحثيف ممتزميف بأخلاقيات البحث العممي، عدـ وجود قدوة حسنة)البنود، منيا 
يحدد الباحث الأىمية التربوية لبحثو مف : يحدد الباحث الأىمية لبحثو مف الناحية العممية ؛ والتي أصبحت)عبارة 

وصؼ الباحث : وصؼ الباحث إجراءات التحقؽ مف صدؽ الاستبانة؛ والتي أصبحت)، عبارة (الناحية العممية والنظرية
(.  50)لتصبح بشكميا النيائي مكوّنة مف  (إجراءات التحقؽ مف صدؽ وثبات أدوات البحث

تـ استخراج : (Cronbach Alpha) تـ حساب معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ :ثبات استبانة البحث- 
للاستبانة ككؿ، كما استخدـ الثبات  (0.89)بمغت قيـ معامؿ ثبات الأداة لتقدير درجة التجانس وانسجاـ البنود، وقد 

وكما أف قيـ المجالات المذكورة عالية ، (3)للاستبانة ككؿ، كما ىو موضح في الجدوؿ  (0.61)بالإعادة الذي بمغ 
.  ومقبولة إحصائياً كمؤشر عمى ثبات بنود الاستبانة
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وبالإعادة الموجية إلى أفراد العينة الاستطلاعية  (Cronbach Alpha)ثبات استبانة البحث طريقة ألفا كرونباخ  (3)جدول 

 الرقـ
ألفا العدد  أخلاقيات البحث العممي

 كرونباخ
بالإعادة 

 0.56 0.95 4 .الأصالة والابتكار في البحث العممي 1
 0.573 0.91 22 .الموضوعية في البحث العممي 2
 0.503 0.74 12 .الأمانة العممية في البحث العممي 3
 0.81 0.78 8 .احتراـ الشخصية الإنسانية في البحث العممي 4
 0.911 0.82 4 .التواضع العممي في البحث العممي 5

 0.61 0.85 50الاستبانة ككؿ 
: حدود البحث

. تتمثؿ في أعضاء ىيئة التدريس في كميات جامعة تشريف التي شمؿ تطبيؽ البحث فييا: الحدود البشرية- 1
الآداب، )طبؽ البحث في كميات جامعة تشريف واشتممت عمى كميات نظرية ىي : الحدود المكانية- 2

، الزراعة، الطب البشري)وكميات عممية ىي  (الاقتصاد، التربية (. العموـ
 .2015/2016طبؽ البحث في الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي : الحدود الزمانية- 3
تمثؿ في تناوؿ درجة التزاـ طلاب الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث : الحدود الموضوعية- 4

. العممي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في كميات جامعة تشريف
: مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية

ممكاوي ". )الطريقة التي نحؿُّ بواسطتيا المشكلات المعقدة : "البحث أنَّو (Lady) عرَّؼ ليدي :البحث- 
فو مكمميف . (33، 2003وآخروف،  عمميَّة نظاميَّة لجمع : "بأنَّو ( (Mc Millan & Schumacherوشوماخروعرِّ

(. (Wiersma, 2003, p3"وتحميؿ المعمومات والبيانات لغرض ما 
 تقصي أو فحص دقيؽ لاكتشاؼ معمومات أو علاقات جديدة، ونمو المعرفة الحالية والتحقؽ :البحث العممي-

(. 13، 2011القادر، )منيا 
ىي مرحمة دراسية تمي المرحمة الجامعية الأولى التي يتابع فييا الطلاب دراستيـ تحت : الدراسات العميا- 

وتعرؼ إجرائياً بأنيـ . (6، 2009النادي، ). إشراؼ أحد أعضاء ىيئة التدريس لنيؿ درجة الماجستير أو الدكتوراه
 .الطمبة الحاصميف عمى إجازة جامعية والمسجميف في إحدى كميات جامعة تشريف لنيؿ شيادة الماجستير أو الدكتوراه

مجموعة الاعتبارات الأخلاقيَّة التي يجدر أف تؤخذ بعيف الاعتبار لمحفاظ عمى "ىي : أخلاقيَّات البحث- 
مصداقيَّة البحث الذي تقوـ بو مؤسَّسات البحث العممي المختمفة في الجامعات والدَّوائر الحكوميَّة المختمفة والذي يشتمؿ 

ويقصد . (76، 2007ممحـ، )" عمى نظاـ محدد يتمثَّؿ في مدخلات البحث وعممياتو ومخرجاتو وضوابطو التقويميَّة
مجموعة مف المبادئ الأخلاقيَّة يجب عمى طالب الدراسات العميا الالتزاـ بيا عند : بأخلاقيَّات البحث في البحث الحالي

الأصالة والابتكار، الموضوعيَّة، الأمانة العمميَّة، احتراـ : القياـ بالبحث، وىي تضّـُ في البحث الحالي الأخلاقيَّات التالية
 يقصد :الأصالة والابتكار): وقد عرفت ىذه المجالات إجرائياً عمى النحو التالي. الشَّخصيَّة الإنسانيَّة، التَّواضع العممي

بيا الجدة في البحث، وعدـ الاعتماد عمى التقميد أو التكرار في أي مرحمة مف مراحؿ البحث العممي، وظيور شخصية 
جراءات البحث العممي والتي تمكف :الموضوعية في البحث العميالباحث في البحث،   يقصد بيا السير وفؽ منيجية وا 
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: الأمانة العمميةالباحث مف التوصؿ إلى نتائج موثوقة في بحثو، وعدـ التعصب لمرأي الشخصي وتقبؿ أراء الآخريف، 
يقصد بيا إنصاؼ الآخريف والمحافظة عمى حقوقيـ البحثية عف طريؽ الإشارة إلى المصادر التي تـ الاقتباس منيا، 

ىي احتراـ أراء الآخريف ومشاعرىـ وحمايتيـ مف أي : احترام الشخصية الإنسانيةوالأمانة في عرض نتائج البحث، 
 ىي عدـ التعالي والتفاخر وطمب الشيرة : التواضع العمميضرر، والتزاـ الصدؽ والسرية في التعامؿ مع المبحوثيف،

. (وتجنب الغرور والاعتراؼ بفضؿ الآخريف
: الأسس النظرية والدراسات السابقة لمبحث- 
 تعدُّ الأخلاؽ بالمفيوـ العاـ الركيزة الأساسيَّة في حياة الأمّـِ باعتبارىا :مفيوم أخلاقيات البحث العممي- 1

الموَّجو الرئيسي لمسُّموؾ الإنسانيِّ والاجتماعيِّ والتَّربويِّ نحو التَّضامف والتَّعايش والاحتراـ المتبادؿ وما يترتَّب عنيا مف 
قيـ ومبادئ تسير عمى تنظيـ المجتمع مف أجؿِّ الاستقرار، وتحقيؽ السَّلاـ فبدوف الأخلاؽ لا يمكف الحديث عف سلامة 

بمعنى أوجد وأبدَّع ولمَّا كاف الإيجاد ىو تحقيؽ  (خمؽ)وكممة أخلاؽ مشتقَّة مف الفعؿ . واستقرار المجتمع وتقدُّمو ورقيِّو
ما انطوت عميو الشَّخصيَّة الإنسانيَّة مف إمكانات والإبداع ىو إبداع نوع إنساني أكمؿ أصبحت الأخلاؽ ىي فف إيجاد 

بداعيا، وىي جممة قواعد السُّموؾ المقبولة في عصر أو لدى جماعة مف الناس  أمَّا . (171، 1998عطية، )الحياة وا 
الأخلاقيَّات عموماً فيي تجسِّد أنظمة انضباط فرديَّة وعموميَّة تستند إلى مجموعة مف المبادئ الواضحة أو الضمنيَّة 

دة وغير شخصيَّة، ولكف ما ينبغي في مفيوـ الأخلاقيَّات أف يكوف مقنعاً باعتماده عمى المنطؽ،  والتي تكوف مجرَّ
 Skovdal, Andوارتكازه عمى الحقائؽ والمعطيات الدقيقة، وقابميتو لمتطبيؽ عمى الناس كافة بالعدؿ والإنصاؼ 

Abebe, 2012, 80)) . وقد ميَّز كوىمر(Kohler) الأخلاؽ ىي مجموعة : بيف الأخلاؽ والأخلاقيَّات العمميَّة
، أمَّا الأخلاقيَّات العمميَّة ىي  الأعراؼ والعادات والتَّقاليد التي ربمَّا اشتقَّت مف الأعراؼ الاجتماعيَّة أو مف التَّوجيو الدينيِّ
ة بالمجتمعات العمميَّة تتضمَّف حريَّة ثقافيَّة وسريَّة في المعمومات وعدالة في الوصوؿ إلى  عبارة عف رموز أخلاقيَّة خاصَّ

حقؿ الفمسفة : وبالنسبة لأخلاقيَّات البحث فيي. ((Winston, 2007, 234ىذه المعمومات وتقييـ لمممكيَّة العقميَّة 
و البحث  الأخلاقيَّة الذي يتعامؿ مع المعايير التي يجب أف ينظَّـ بيا السموؾ، وىي مجموعة المبادئ الأخلاقيَّة التي توجِّ

(. (Jupp, 2006, 96منذ بدايتو وحتى إكمالو ونشر نتائجو 
  مف خلاؿ ما سبؽ يمكف القوؿ إفَّ أخلاؽ البحث ليست حظَّاً يمنح حسب المصادفة والاتفاؽ ولكنَّيا تصمح 
وتفسد وترقى وتنضبط تبعاً لقوانيف ثابتة لا تختمؼ، والأخلاؽ عموماً وأخلاقيَّات البحث خصوصاً ليست عمماً قائماً 
فَّ اىتماميا بالسُّموؾ الوجداني  نَّما ىي ثقافة ذاتيَّة ذات طبيعة سموكيَّة ووجدانيَّة، وا  بذاتو، أو مادة دراسيَّة خاصة وا 

. ما داـ السُّموؾ يصدر عف قناعة بيذه القيـ (الحؽ والخير)يجعميا في النياية ترتبط كثيراً بالقيـ 
إفَّ الوصوؿ إلى الحقيقة عبر البحث العمميِّ ليس بالأمر السيؿ، : أىمية الالتزام بأخلاقيَّات البحث العممي - 2

لأفَّ الصراع بيف إنتاج المعرفة والحفاظ عمى حرية الأفراد صراع كبير، ولابدَّ مف الموازنة بيف الجانبيف دوف أف يطغى 
ة وأفَّ البحث العمميَّ بكافة أنواعو يقوـ أساساً عمى القيـ والأخلاؽ،  جانب عمى أخر، وىذا أمر في غاية الأىمية خاصَّ

فقد كانت الأخلاؽ عمى الدواـ محوراً رئيسياً لمفكر الاجتماعي لعموِّ مكانتيا وأىميَّة دورىا في تنظيـ علاقة الإنساف 
ذا كاف لمعمـ أىميَّة في رقيِّ الإنساف المادي فإفَ للأخلاؽ . بالمجتمع، فيي تعدُّ ضرورة مف ضرورات تنظيـ المجتمع وا 

أىميَّة أكبر لأنَّيا تتصؿ بالناحية الروحيَّة عند الإنساف، ولا ينتظر مف كؿِّ إنساف أف يكوف عالماً ممماً بنظريات العمـ 
ولكف ينتظر منو أف يدرؾ معنى الواجب، وأف ييدؼ في أعمالو وتصرفاتو إلى تحقيؽ المبادئ الأخلاقيَّة السائدة في 

مجتمعو، والمبادئ الأخلاقيَّة مف القضايا التي يجب أف ييتـ بيا كؿُّ إنساف لأفَّ كؿَّ فرد بحاجة إلى أف يبني تصرفاتو 
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ؿ أف يكوف  ذا لـ يتَّخذ الإنساف لنفسو موقفاً بالنسبة لممشكلات التي تعترضو وفضَّ ويبررىا بالرجوع إلى مبدأ أخلاقي، وا 
سمبياً فإفّ ىذه السمبية ضد الأخلاؽ، لذلؾ يتعيف عمى كؿِّ إنساف أف يتخذ موقفاً أخلاقيَّاً يسير عميو ويقتبس منو 

(. 8، 1994بدوي، )تصرفاتو وأفعالو ويحكـ بو عمى تصرفات الآخريف وأفعاليـ في أيِّ مجاؿ مف المجالات 
أخلاقيات البحث العممي ىي المبادئ الأخلاقية الأساسية التي تقوـ عمييا : أخلاقيات البحث العممي - 3

القوانيف والأعراؼ وقواعد الممارسة التي يمتزـ بيا الباحثوف والتي أصبحت معياراً لمسموؾ البحثي القويـ ومف الضروري 
ف أخلاقيات البحث العممي متعددة ومتداخمة مع بعضيا البعض خلاؿ مراحؿ . الالتزاـ بيا في كافة مراحؿ البحث وا 

الأصالة والابتكار، الموضوعية، الأمانة العممية، احتراـ : البحث وخطواتو النظرية والعممية ومف أىـ ىذه الأخلاقيات
: الشخصية الإنسانية، والتواضع العممي وفيما يمي عرض مفصؿ ليذه الأخلاقيات

 مف أىّـِ الاعتبارات الأخلاقيَّة في مرحمة تخطيط البحث الأصالة والابتكار في البحث :الأصالة والابتكار- 1
العممي، إذ تتجمَّى في اختيار مشكمة لـ تسبؽ معالجتيا، أو التعرُّض ليا بالطريقة نفسيا، فيي لا تعني أف تكوف مشكمة 

البحث غير مطروقة مف قبؿ، ولكف يجب تناوؿ مشكمة عمميَّة متعمِّقة بالبحث، إذ يمكف لمباحث أف يتناوؿ موضوعاً 
سبقو إليو باحث آخر ولكنو لـ يؼِ الموضوع حقو، إمَّا لنقص في مصادره، أو مف أجؿ الإضافة إليو بسبب ظيور 
معمومات جديدة لـ تكتشؼ حيف كتابتو لبحثو، أو ظيور طبعات جديدة، وفي ىذه الحالة يستحسف أف يبيِّف الباحث 
دوافع كتابتو وجوانب القصور التي اكتشفيا، ويذكر الجديد في مجاؿ بحثو، ولكف بسبب كثرة البحوث فإفَّ كثيراً مف 
الطمبة الباحثيف في مرحمتي الماجستير والدكتوراه يصعب عمييـ اختيار أو التَّعرُّؼ إلى مشكمة بحثيَّة جديدة لـ يتـ 

التطرُّؽ إليو مسبقاً، لذلؾ يمجؤوف إلى التقميد، وتحؿّ ىذه المشكمة بمساعدة الأستاذ المشرؼ الذي لديو القدرة عمى تحديد 
(. 39، 2003السناد ورزوؽ، )مواضيع جديدة يمكف دراستيا 

أف يكوف ىدؼ الباحث مف إعداد البحث الحقيقة وليس تحقيؽ مصالح شخصيَّة " تعني : الموضوعية - 2
والموضوعيَّة ىي جيد غير شخصي قائـ . (37، 2004داؤد، )." وعدـ التعصُّب لمرأي الشَّخصي وتقبُّؿ أراء الآخريف

الموضوعيَّة ىي ضدَّ الذاتية ): وتتجمى الموضوعية في عدة أمور منيا. Porter ,2003, 3))عمى انكار الذات 
بر حتى يحيط بكافة جوانب  ؿ لإنياء البحث ميما كانت الظروؼ، فالباحث الموضوعي يجب أف يتحمَّى بالصَّ والتعجُّ

، وتتمثَّؿ في استناد الباحث عمى الأدلَّة والشَّواىد المتوفِّرة عف مشكمة البحث في تفسير (41، 2004أبو حمداف، )بحثو 
، ومف أسس الموضوعيَّة أف تكوف الأحكاـ التي يصدرىا الباحث حوؿ الظَّاىرة (29، 2005سميماف، )نتائج البحث، 

العممية ذات طبيعة احتماليَّة، فالعمـ ليس وليد عاـ واحد أو بضعة أعواـ، لذلؾ الموضوعيَّة تفرض عمى الباحث أف 
يسمِّـ بأفَّ الأحكاـ التي يصدرىا قبؿ وبعد الانتياء مف البحث مؤقَّتة وأنَّيا مازالت خاضعة لممراجعة، وذلؾ لأفَّ الظَّواىر 

 (.14، 1993جابر، )ىي في تغيُّر دائـ وذلؾ تماشياً مع التغيُّر والتَّطور في الحياة 
الأمانة العممية ىي أولى الفضائؿ التي يجب أف يتحمى بيا طالب العمـ وىي ضرورة : الأمانة العممية- 3

حتمية في جميع أنواع البحث العممي فيي تستقر في الضمير الحي والخمؽ المستقيـ وىي تعبر عف إحساس واع 
بالنزاىة وممارسة المسؤوليَّة في الالتزاـ بأخلاقيَّات البحث، وىي تقتضي مف الباحث أف ينصؼ الآخريف، ويحافظ عمى 

وتظير الحاجة . (370، 2008الشماس، )حقوقيـ البحثيَّة ضمف ما يمكنو الاستفادة مف نتائج أبحاثيـ والإضافة إلييا 
إلى الالتزاـ بالأمانة العمميَّة وخاصة بعد أف أصبحت الانتياكات الأخلاقيَّة أرضاً مشاعاً عمى نحو واسع، ومف أبرز 
ىذه الانتياكات في عممية البحث الغش الأكاديمي أي عدـ الالتزاـ بالأمانة العمميَّة، فالطلاب الباحثوف يغشُّوف لأنَّيـ 

 ,Winston). يفترضوف أفَّ غيرىـ مف الباحثيف يغشُّوف أيضاً وىـ بذلؾ يخدعوف أنفسيـ لكي يبقوا في جوِّ المنافسة
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Bahnaman, 2008, 223) . والبحث العممي يعد سراجاً لمكشؼ عف الحقيقة بأمانة ونزاىة فيما يمثلاف العمود
ومف أىـ ىذه الدلائؿ أف الأمانة . الفقري لعممية البحث والأمانة العممية ليا مؤشرات ودلالات كثيرة بحسب أراء الباحثيف

تتجسَّد في استخداـ المراجع في تأسيس مصداقيَّة الأفكار التي يطرحيا الباحث، وضرورة استعانة الباحث ): العمميَّة
لمامو بأىّـِ ما ينشر في مجاؿ بحثو في  بالمراجع الحديثة والتي تدؿُّ عمى مواكبة الباحث لكؿِّ جديد في مجاؿ بحثو، وا 

، وتتمثَّؿ في عدَّة مواضع في تقرير البحث مف بينيا القسـ الخاص (168، 2007سوده، )الكتب والدوريات المتعددة 
بالاقتباس والتعامؿ مع النصوص والبيانات المعتمدة والأفكار والآراء المنقولة عف الآخريف، فالأمانة العمميَّة تقتضي مف 

، 2005مرعي، سرحاف، )الباحث أف يشير إلى المصادر التي اقتبس منيا سواء كاف الاقتباس حرفيَّاً أـ نقؿ أفكار، 
، وتتمثَّؿ كذلؾ في عدـ المبالغة بذكر المراجع المستخدمة في البحث، فالبعض يكدِّسوف ىوامشيـ إيياماً لمقارئ (107

نَّما في القراءة الواسعة  بسعة اطلاعيـ، لأفَّ سعة اطلاع الباحث لا تقاس بكثرة المراجع المستخدمة في البحث، وا 
المركَّزة بحيث لا يترؾ الباحث جانباً مف بحثو إلاَّ ويوسِّع معرفتو عنو حتى لا يقع في أخطاء فيما بعد نتيجة سوء الفيـ 

وترتبط الأمانة العممية بمسؤولية الباحث نحو الالتزاـ بضوابط ومنيجية العمؿ البحثي في . (148، 1999الخشت، )
جميع المراحؿ التي يمر بيا البحث عند جمع البيانات وتحميميا وعرض النتائج وتفسيرىا؛ ومنيا عدـ العبث بالبيانات، 

فلا يجوز اختلاؽ أو تعديؿ بيانات البحث، كما لا يجوز اختلاؽ أو إعادة صياغة أي عمؿ دوف إذف مف المؤلؼ، 
 & Wimmer)وكذلؾ الأمانة في عرض النتائج، وليس قصر عرض النتائج التي تتفؽ مع وجية نظر الباحث 

Dominick, 2000, 74 - 75 .)
ى  وبعد ىذا العرض لبعض مؤشِّرات الأمانة العمميَّة نستنتج أفَّ عممية البحث العممي تتطمب مف الباحث أفّ يتوخَّ
الأمانة العمميَّة في عممو البحثيِّ والتي تقتضي تسجيؿ ما انتيى إليو الباحث مف نتائج مف غير كتماف سواء اتَّفقت مع 

 .فروضو أـ لـ تتفؽ مع إثبات المراجع وأفكار الآخريف التي استفاد منيا
ف المحافظة :احترام الشخصية الانسانية- 4  البحث الميداني محكوـ بطبيعة العلاقة بيف الباحث والمبحوث وا 

عمى الود والوئاـ والثقة المتبادلة في ىذه العلاقة أمر جوىري وبشكؿ عاـ إف البحث العممي يفرض عمى الباحث 
يجب عمى الباحث أف يأخذ موافقة الأفراد ): مجموعة مف الأمور يجب أخذىا بعيف الاعتبار ومف أىـ ىذه الأمور

المشاركيف في البحث مسبقاً وأف يطمعيـ عمى إجراءات الدِّراسة التي سوؼ تطبَّؽ عمييـ والتي قد تؤثِّر عمى موافقتيـ 
فَّ الحصوؿ عمى الموافقة بالمشاركة يحتؿُّ مكاناً مركزياً في أدب الأخلاؽ، وىي مبدأ عالمي  بالمشاركة في البحث، وا 

أنَّو عمينا كباحثيف أف نحترـ حقوؽ ىؤلاء " الخطيب"وفي ىذا المجاؿ يؤكِّد . وغير صعب الاستعماؿ في تحقيقات البحث
الناس الذيف نختارىـ كعيِّنات دراسيَّة لبحوثنا، فقبؿ أف يبدأ الباحث بجمع بيانات بحثو مف الأفراد عميو الحصوؿ عمى 

موافقة مسبقة قبؿ البدء بجمع البيانات مف كؿ فرد مف أفراد الدِّراسة، وعندما يكوف المشاركوف في الدِّراسة أطفالًا ينبغي 
ح ليـ الغرض مف الدِّراسة، وكيفيَّة جمع البيانات، ومتى سيتـ ذلؾ  الحصوؿ عمى موافقة مف أولياء أمورىـ ويوضِّ

فَّ حصوؿ الباحث عمى موافقة الأفراد في المشاركة في البحث يأتي عمى رأس الاعتبارات . (92، 2006الخطيب، ) وا 
الأخلاقيَّة التي تسيـ في الارتقاء النَّوعي لمبيانات باعتبار أفَّ ذلؾ يييِّئ الباحثيف والمشاركيف في زيادة حماسيـ ورغبتيـ 

ادقة في التعاوف عمى إجراء البحث .  الصَّ
 عف بجمعيا يقوـ التي المعمومات ىذه مع  تتضمف التزاـ الباحث الذي يتعامؿ:الحفاظ عمى سرية البيانات - 5

 والتقارير وأف السجلات في المشاركة ىوية مخفيًا عالييف وأخلاؽ الثقة، كؿ المبحوثيف الأشخاص أو الشخص المبحوث
 دوف تنشر أف لأي معمومات ينبغي ولا الشخص فيو ييدد وضع في احد يكوف أف ينبغي ولا وسرية، كتماف بكؿ تحاط
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إذاً عمميَّة جمع البيانات مف المفحوصيف تتطمَّب مف طمبة الدراسات العميا اتخاذ إجراءات . (47، 2008الأسدي، )إذنو 
خفاء  وقائيَّة لإبقاء المعمومات والبيانات التي يحصؿ عمييا سريَّة قدر الإمكاف، والمحافظة عمى مضموف ىذه البيانات وا 
أسماء المشاركيف في أثناء جمع البيانات مف خلاؿ الاستبيانات أو المقاييس، وعدـ اطلاع أيِّ أحد عمى محتويات ىذه 

.   البيانات إلا إذا اتفؽ الطرفاف مسبقاً عمى احتماؿ أف يطمع عمييا آخروف
 تعدُّ مف أىّـِ المعايير الأخلاقيَّة التي ينبغي توافرىا في الباحث، وىي تتطمَّب مف :احترام آراء الآخرين - 6

فة أف يحترـ الباحث رغبة  ف كانت تتعارض مع أفكاره، كما تقتضي ىذه الصِّ الباحث احتراـ آراء الآخريف وأفكارىـ وا 
المفحوص في رفض المشاركة في البحث أو رفض الاستمرار في المشاركة، وعدـ استغلاؿ سمطتو في إجبارىـ عمى 

أف الباحث ينبغي أف يؤمف بأفَّ البحث يتطمَّب فكراً وتخطيطاً، وعميو أف يأخذ  (Lawrence)ورأى لورانس . المشاركة
بعيف الاعتبار احتراـ الأفراد المشاركيف في البحث الذي يقوـ بو وتزويدىـ بممحة عف خمفيَّة الدِّراسة والمخاطر التي 

وأفَّ احتراـ الشَّخصيَّة الإنسانيَّة كمبدأ أخلاقي يفرض عمى الباحث احتراـ رغبة . (Lawrence 2007, 328)تتضمنيا 
الأفراد في الانسحاب مف البحث، كما يمزـ معاممتيـ باحتراـ فالوقت الذي يخصِّصونو لأجؿ البحث يمكنيـ أف يقضوه 

(. 39، 2010غباري وأبو شعيرة، )في عمؿ آخر أكثر ربحاً وفائدة ليـ 
إف الغرور والتعالي مرض أخلاقي قد يصيب بعض الناس إلا أنو ينبغي أف يتجنبو كؿ : التَّواضع العممي- 7

مشتغؿ بالبحث العممي، لأف الباحث ميما وصؿ إلى مرتبة متقدمة فإنو يظؿ بحاجة إلى الاستزادة مف العمـ، والباحث 
الحؽ لا يركبو الغرور ولا يستبد بو العجب، والباحث المتواضع ىو الذي يعتقد أنَّو لا يعرؼ كؿ شيء عف الموضوع، 

نَّما ىناؾ الكثير الذي يحتاج لمعرفتو  وينصح الباحث بتجنُّب الإشارة إلى الذات في كتابة . (41، 2006الحمداني، )وا 
بحثو، أي أف يكوف التَّواضع العممي ىو السمة الرئيسيَّة التي يتحمَّى بيا الباحث العممي ليس في تصرفاتو فحسب إنَّما 

(. 20، 2001البيادلي، )في كتاباتو أيضاً بحيث يبتعد عف استخداـ نوف التفخيـ 
 

: الدراسات السابقة
 .، مصر"دور المجالس الجامعيَّة في تنمية أخلاقيَّات البحث العممييِّ : "بعنوان (1997أبو الوفا، )دراسة - 1

ىدفت الدِّراسة إلى معرفة دور المجالس الجامعيَّة في تنمية أخلاقيَّات البحث العمميِّ بجامعة الزقازيؽ فرع بنيا، وكيفيَّة 
اعتمدت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، واعتمدت الاستبانة كأداة . الارتقاء بيذا الدور في ضوء حاجات المجتمع

لجمع المعمومات والبيانات، فقد طبَّؽ الباحث استبانة عمى عيِّنة مف أعضاء مجالس الأقساـ والكمِّيات، بمغ عددىا 
وقد . باحثاً  (82)فرع بنيا، بمغ عددىا /عضو، واستبانة أخرى طبِّقت عمى عيِّنة مف الباحثيف بجامعة الزقازيؽ  (143)

أنَّو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائيَّة في تنمية أخلاقيَّات البحث العمميِّ مف وجية نظر أعضاء : أظيرت نتائج الدِّراسة
مت الدِّراسة إلى أفَّ ىناؾ فروؽ دالة  مجالس الأقساـ لصالح أعضاء مجالس الأقساـ في الكمِّيات العمميَّة، وتوصَّ

إحصائيَّاً في تنمية أخلاقيَّات البحث العمميِّ مف وجية نظر الباحثيف في الكمِّيات النَّظريَّة ووجية نظر الباحثيف في 
 . الكمِّيات العمميَّة لصالح الكمِّيات النَّظريَّة

دروس لأخلاق البحث، : بحث الباحثين: بعنوان (wiles, et. Al, 2004)دراسة ويمز وآخرون - 2
ىدفت الدِّراسة إلى .    Researching researcher:  lessons for research ethics.  بريطانيا

حوؿ أخلاؽ البحث المتعمِّقة بالقضايا  (طلاب الدكتوراه)استكشاؼ وجيات نظر الباحثيف الأكاديمييِّف وغير الأكاديمييِّف 
الموافقة المطَّمعة، السريَّة، ممكية البيانات، وذلؾ عف طريؽ إجراء اتصالات ىاتفية مع ىؤلاء الباحثيف : الثلاث التالية
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. الذيف يجروف أبحاثاً تتعمَّؽ بالطفولة والصحة، ومع الذيف يعانوف مف صعوبات في التَّعمـ بسبب مشاكؿ صحيَّة
ة)باحثاً ممف يعمؿ في مجاؿ البحث مع  (31)وبالنسبة لعيِّنة الدراسة فقد تّـَ اختيار  حَّ مف المجتمع ( الطفولة والصَّ

ف مف  مناطؽ، استخدمت المقابمة  (6)منطقة في المممكة المتحدة، حيث تـ اختيار  (24)الأصمي لمدِّراسة والذي تكوَّ
وقد أظيرت نتائج الدِّراسة أفَّ ىناؾ اختلافاً في المعايير المقبولة فيما يتعمَّؽ بالأخلاقيَّات المذكورة وذلؾ . كأداة لمدراسة

وقد أكَّد بعض الباحثيف بأنَّو ليس مف الضَّروريِّ كسب موافقة المشاركيف لأفَّ ذلؾ يقمِّؿ مف . حسب اختلاؼ المناطؽ
حريَّة الباحثيف في ترجمة بياناتيـ، والبعض عمَّؽ عمى أشكاؿ الموافقة وخصوصاً الباحثيف الذيف يعمموف في البحث 

الذي يتناوؿ الأسرة والشباب حيث أبدوا بعض المخاوؼ حوؿ ىذه القضيَّة، وقسـ أخر لـ يعمِّؽ عمى أشكاؿ الموافقة، 
ة حوؿ البحث المأخوذة مف المشاركيف . كما أكد أكثر الباحثيف ضرورة عدـ سرقة الأفكار الخاصَّ

 واقع الأخلاق والاىتمامات المتبادلة في تصميم أخلاق :بعنوان (Danaher, 2006)دراسة دانير - 3
 Situated ethics and).البحث التَّربوييِّ دراسة عمى طمبة الدراسات العميا في جامعة جنوب أستراليا 

negotiated interests in designing an educational research ethics postgraduate 
course at the University of Southern Queensland, Australia. .) ىدفت الدِّراسة إلى وضع

رٍ منيجيٍّ في أخلاؽ وسياسة البحوث التَّربويَّة حيث قاـ ألاف بوضع تصميـ  تضمَّف ىذا التصميـ  (EDU)تصوُّ
مجموعة مف الأسئمة تدور محاورىا الأساسيَّة حوؿ الأخلاؽ والسياسة، كما تضمف ىذا التصوُّر عرض للأىداؼ 

والاستراتيجيات في البحوث التَّربويَّة وكانت الأىداؼ تتضمَّف تشجيع الطلاَّب لتطبيؽ مجموعة الأخلاؽ التي تتناسب 
مع تطمعاتيـ وتجاربيـ كباحثيف تربوييِّف، بينما الاستراتيجيات ركَّزت عمى استجواب النظرات الأخلاقيَّة لمباحثيف 

ضمت عيِّنة الدِّراسة طمبة الدراسات العميا في كمية التربية بجامعة . التربوييِّف ووسائؿ توليد تطبيقاتيـ الخاصة
Queensland))  ومف أىّـِ النتائج التي . طالباً وباحثاً  (156)في جنوب استراليا بوصفيـ باحثيف تربوييِّف، بمغ عددىـ

مت إلييا الدِّراسة أفَّ الأخلاؽ والسياسة تشكِّؿ عناصر أساسية في البحث التربويِّ ولا يمكف تعمميا بمعزؿ عف : توصَّ
 وأفَّ الأخلاؽ يمكف أف تسيـ في الذخيرة الفنيَّة مف معرفة وميارات ضروريَّة ومطموبة في حقؿ ،إجراءات البحث التَّربويِّ 
 .البحث التَّربويِّ المعقَّد

 Ethics ) بريطانياالقضايا والتَّحديات،: أخلاق البحث النَّوعيّ : بعنوان,Halai)   (2006دراسة ىالي - 4
in qualitative research: issues and challenges .) ىدفت الدِّراسة التَّعمؽ في موضوع القضايا

الأخلاقيَّة في البحث النَّوعيِّ كونو مثؿ البحث الميدانيِّ يتطمَّب طرقاً أنثوغرافيَّة مثؿ الملاحظة وىي تشكِّؿ تحدِّيات 
: والقضايا الأخلاقيَّة التي عالجتيا الدِّراسة ىي. معقَّدة بالنسبة لأخلاقيَّات البحث لذلؾ فيو يستحؽُّ الفحص عف قرب

الموافقة المطَّمعة والطَّواعيَّة، سريَّة المعمومات، سريَّة المشاركيف في البحث، حماية المشاركيف مف أيِّ ضرر أو أذى، 
وقد ناقشت الدِّراسة ىذه القضايا مف خلاؿ مثاؿ عف مشروع بحث تشاركيِّ طبِّؽ بيدؼ تغيير منيج، وتحسيف عدالة 

حيث طبِّؽ في ثلاثة بمداف مختمفة " Edqual "الجنس، وىو مشروع بحث تّـَ عمى نطاؽ واسع في ائتلاؼ برنامج بحث 
، وقدـ ىذا البحث في جامعة برستوؿ، وكاف المشاركوف في البحث طمبة الجامعة، (باكستاف، جنوب إفريقيا، رواندا)

معمماً ومعممة، وكذلؾ مف أعضاء سياسة  (638)طالباً وطالبة، ومعمميف بمغ عدد أفراد العينة  (1024)البالغ عددىـ 
سياسياً، وقد أظيرت الدِّراسة أفَّ الباحث يجب أف يحصؿ عمى موافقة مف جميع المشاركيف في  (54)أيضاً بمغ عددىـ 

جراءاتو، ومخاطرىا ومنافعيا رغـ أنو  فَّ ىذه الموافقة يجب أف تتضمَّف عناصر رئيسية عف أغراض البحث وا  البحث، وا 
مف الصعب التكيُّف بيا قبؿ البدء بالبحث، وبالنسبة لسريَّة البيانات والمشاركيف فإفَّ ىذا المبدأ يفرض عمى الباحث 
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خفاء ىويَّة المشاركيف والاستعاضة عنيا  المحافظة عمى سريَّة البيانات والمعمومات التي يحصؿ عمييا مف المشاركيف، وا 
بالرموز ويتوجَّب عميو حماية ىؤلاء مف أي ضرر أو أذى خلاؿ البحث، وأف القضايا الأخلاقيَّة عنصر مكمِّؿ في 

تصميـ البحث ويجب أف يركز عمييا الباحث في كؿِّ فصؿ مف فصوؿ البحث، بدءً مف تحديد مشكمة البحث وانتياءً 
فَّ ىذه المبادئ تكسب البحث مصداقية وموثوقيَّة . بنشر البحث وا 

 ىدفت .، السودان"القيم الأخلاقيَّة لمباحثين في الاقتصاد الإسلامييِّ : "بعنوان (2008بابكر،  )دراسة - 5
الدِّراسة إلى الكشؼ عف المعايير والقيـ الأخلاقيَّة التي يجب أف يتَّبعيا الباحث، والكشؼ عف أىّـِ ما يجب ويتحتَّـ عمى 
الباحث إتباعو واستخدامو في المراحؿ المختمفة لمبحث، وما يتعمَّؽ بالمبادئ والأسس الأخلاقيَّة لمبحث العمميِّ وما ىي 

أما عيِّنة البحث فقد اقتصرت عمى الباحثيف في قسـ الاقتصاد . أىـ المخالفات الأخلاقيَّة التي يرتكبيا الباحثوف
وقد أظيرت نتائج الدِّراسة أفَّ مف أىّـِ المبادئ . باحثاً  (38)الإسلاميِّ في جامعة أـ درماف الإسلامية، البالغ عددىـ 

الأخلاقيَّة التي يجب أف يمتزـ بيا الباحثوف ىي الأصالة والابتكار، الموضوعيَّة في البحث، والأمانة العمميَّة، ونسب 
وىناؾ مخالفات واضحة ومسيئة لأخلاقيَّات البحث العمميِّ تصؿ إلى درجة سرقة . الأفكار إلى أصحابيا الأصمييف

جيود الآخريف وأفكارىـ، كما أف تجاىؿ القيـ الأخلاقيَّة نشأ مف جيؿ بعض الباحثيف مف جية، ومف حظوظ نفسيَّة مف 
. جية أخرى، بالإضافة إلى صعوبة معاقبة مرتكبي المخالفات العمميَّة بسبب صعوبة كشؼ مثؿ ىذه المخالفات

أخلاقيَّات البحث الأنثروبولوجي، المرامي، والعقبات، ومتطمبات الالتزام : بعنوان (2009حجر، )دراسة  – 6
 ىدفت الدِّراسة إلى تعرؼ مفيوـ أخلاقيَّات البحث العمميِّ بشكؿ عاـ وأخلاقيَّات البحث .، السعودية"الفعَّال

وقد استخدمت الدِّراسة أسموباً كيفياً في معالجتيا لقضية . الأنثروبولوجي عمى وجو الخصوص في جامعة أـ القرى
أخلاقيَّات البحث الأنثروبولوجيِّ باعتباره الأسموب الأمثؿ لتممُّس وفيـ مختمؼ جوانب ىذه الظاىرة المعقَّدة، وقد تّـَ جمع 

بيانات ىذه الدِّراسة مف خلاؿ الكتب والمقالات العمميَّة، إضافة إلى النشرات والأدلَّة والمواثيؽ الأخلاقيَّة لمختمؼ 
وقد أظيرت نتائج الدِّراسة عدـ كفاية الأدلَّة والقواعد الرسميَّة لإجراء البحوث . الجمعيات والتنظيمات الأنثروبولوجيَّة

المبررة أخلاقياً، إذ أفَّ ىذه الأدلَّة والقواعد تفيدنا في توقُّع المعضلات الأخلاقيَّة ولكنَّيا لا يمكف أف تقوـ منفردة بإيجاد 
الوسائؿ لمتعامؿ مع المشكلات الأخلاقيَّة والتي لابدَّ أف تحدث عند إجراء البحث، كما أكَّدت الدراسة أفَّ الباحث لا 

. ينبغي أف ييجر تمؾ القواعد الأخلاقيَّة بؿ يركز جيوده عمى كيفيَّة الالتزاـ بيا في المواقؼ الحقيقية في الواقع
أخلاق البحث الاجتماعي مع الأطفال والأسرة في الحياة :  بعنوانMorrow, 2013))دراسة مورو - 7
 Practical Ethics in Social Research with Children and Families in). بريطانياالصغيرة،

Young Lives: A Longitudinal Study of Childhood Poverty in Ethiopia )ىدفت الدِّراسة 
مة بيف البحث والآثار الاجتماعيَّة  التَّعرؼ إلى المبادئ الأخلاقيَّة المرافقة لعمميَّة البحث مع الأطفاؿ والأسرة ومعرفة الصِّ

 فقد استخدمت الدراسة كعيِّنة ليا مشروع الحياة الصغيرة عييِّنة الديِّراسةأما . المترتبة عميو أو الأخطار التي يسبِّبيا
(young lives)  َألؼ طفلًا في أربع دوؿ نامية  (12)حيث قاـ الباحث بدراسة طولانية ليذا المشروع والذي ضّـ
أفَّ مف أىّـِ المبادئ الأخلاقيَّة المرافقة لعمميَّة البحث عمى : وقد أظيرت نتائج الدِّراسة. (اليند، أثيوبيا، بيرو، فتناـ)

الأطفاؿ والأسر ىي الحصوؿ عمى الموافقة بالمشاركة مف الأفراد الذيف سيشتركوف في البحث والعدالة واحتراـ 
فَّ البحث الاجتماعيَّ والتَّربويَّ لا يسبب أنواع الأخطار الطبَّيعيَّة والأذى  الشَّخصيَّة الإنسانيَّة، وتجنُّب الأذى والضرر، وا 

وأفَّ الحصوؿ عمى الموافقة مف المبادئ الأخلاقيَّة الميمة لمعديد مف الباحثيف، إضافة إلى احتراـ مبدأ السريَّة . والضرر
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في التعامؿ مع المشتركيف، كما أكَّدت الدِّراسة أنَّو يجب عمى الباحثيف عدـ التمييز بيف المشاركيف عمى أساس دينيٍّ أو 
. عرقيٍّ أو حسب الموف وغير ذلؾ مف الأمور

الدراسات السابقة ركزت عمى أىمية تواجد أخلاقيات البحث لدى الباحث، وضرورة التزامو  مما سبؽ يتبيف أف
بيا، وخاصة طمبة الدراسات العميا، وقد تـ الاستفادة منيا في الإطار النظري، وفي بناء استبانة البحث، ويتميز عنيا 
كونو يتناوؿ طمبة الدراسات العميا في كميات جامعة تشريف، وتعرّؼ درجة التزاميـ بأخلاقيات البحث العممي مف وجية 

. نظر أعضاء الييئة، والتي لـ يتـ تناوليا عمى حد عمـ الباحث وخاصة في الجامعات السورية
 

 :ةمناقشالالنتائج و
ما درجة التزام طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي من وجية نظر أعضاء ىيئة : السؤال الأول

التدريس في جامعة تشرين؟ 
  لمعرفة مدى التزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيَّات البحث العممي مف وجية نظر أعضاء الييئة التَّدريسيَّة في  
جامعة تشريف قامت الباحثة بحساب المتوسِّطات الحسابيَّة والأوزاف النسبية لإجابات أفراد العينة عمى مجالات أخلاقيَّات 

: البحث العممي كما يبيف الجدوؿ التحميؿ الآتي
 

 المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية لإجابات أفراد العينة عمى مجالات أخلاقيات البحث العممي (4)جدول 

المتوسط  أخلاقيات البحث العممي الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الرتبةالالتزاـ 

 5متوسطة  68.67% 0.39 2.06 .الأصالة والابتكار في البحث العممي 1
 2كبيرة  82% 0.14 2.46 .الموضوعية في البحث العممي 2
 1كبيرة  89.33% 0.2 2.68 .الأمانة العممية في البحث العممي 3

احتراـ الشخصية الإنسانية في البحث  4
 4متوسطة  72.67% 0.2 2.18 العممي

 3كبيرة  82.67% 0.1 2.48 .التواضع العممي في البحث العممي 5
كبيرة  79.07% 0.21 2.37درجة الالتزاـ عمى مستوى المجالات ككؿ 

أنَّو عمى مستوى مجالات أخلاقيَّات البحث العممي جاءت نسبة الالتزاـ كبيرة، إذ بمغ  (4)     يبيف الجدوؿ 
، مما يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا يمتزموف بدرجة كبيرة (%79.07)، ووزف نسبي مقداره (2.37)المتوسط الحسابي 

بيذه الأخلاقيَّات عند إعداد أبحاثيـ وذلؾ حسب إجابات أفراد العينة مف أعضاء الييئة التَّدريسيَّة في جامعة تشريف، 
. فيـ لدييـ الخبرة الكافية لمحكـ عمى درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا بيذه الأخلاقيَّات، بناءً عمى ىذه خبرتيـ في ذلؾ

كما أفَّ درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا بمجالات أخلاقيَّات البحث العممي مرتبة تنازلياً تبعاً لممتوسطات الحسابية عمى 
في المرتبة الأولى، ثـ  (%89.33)إذ بمغ الوزف النسبي  (الأمانة العمميَّة في البحث العممي)جاء مجاؿ : النحو الآتي

التواضع العممي في )في المرتبة الثانية، يميو  (%82)، إذ بمغ الوزف النسبي (الموضوعيَّة في البحث العممي)مجاؿ 
في المرتبة الثالثة وجاءت المجالات الثلاثة بدرجة كبيرة في الالتزاـ،  (%82.67)، إذ بمغ الوزف النسبي (البحث العممي

فقد جاء ىذيف المجاليف في  (الأصالة والابتكار في البحث العممي)و (احتراـ الشخصيَّة الإنسانيَّة في البحث العممي)أما 
. ، عمى التوالي(68.67%)، (72.67%)المرتبتيف الرابعة والخامسة وبدرجة متوسطة في الالتزاـ بمتوسطيف حسابييف 
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ومف الملاحظ أف ىذه المجالات لا تتسـ بالتوازف ويترتب عمى ذلؾ التزاـ طمبة الدراسات العميا بآداب البحث وقيمو، 
. سوؼ يتـ توضيح تفاصيؿ بنود ىذه المجالات، وتفسيرىا تبعاً لكؿ مجاؿ

  (2006، و(Danaher, 2006)، و(wiles, et. Al, 2004)    وتتفؽ ىذه النَّتيجة مع دراسة كؿ مف 
(Halai,التي أكدت عمى ضرورة التزاـ الباحث بمجالات أخلاقيَّات البحث العممي (2009حجر، )، و .

  ولمعرفة مدى التزاـ طمبة الدراسات العميا بكؿ مجاؿ مف مجالات أخلاقيَّات البحث العممي ودرجة التزاميـ عند 
كؿ عبارة مف عبارات الاستبانة، حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزاف النسبية لإجابات أفراد 

 :العينة مف أعضاء الييئة التدريسية، وجاءت النتائج عمى النحو الآتي
 إلى إجابات أفراد العيّنة عف الأصالة  (5) يشير الجدوؿ :الأصالة والابتكار في البحث العممي: المجال الأول

. والابتكار في البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف
 

في البحث العممي ( الأصالة والابتكار)المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة في مجال  (5)جدول 

 الرقـ
المتوسط  العبارات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
 الالتزاـ

1.  
يحدد الباحث الأىمية التربوية لبحثو مف الناحية العممية 

 .والنظرية
كبيرة  87 0.77 2.61

كبيرة  83.33 0.79 2.5 .يحدد الباحث أىمية بحثو مف الناحية العممية  .2

د نقؿ   .3 يمتزـ الباحث الأصالة في بحثو بحيث لا يعتمد عمى مجرَّ
 .النصوص والأفكار عف الآخريف

متوسطة  61.67 0.87 1.85

4.  
تتميَّز الأبحاث التي يقوـ بيا الباحثوف بالابتكار مف خلاؿ ما 

تتوصؿ إليو مف نتائج جديدة 
 منخفضة 42.67 0.56 1.28

في مجاؿ الأصالة والابتكار حصمت عمى أوزاف نسبية كبيرة، مما  (2، 1)أفَّ البنديف  (5)    يبيف الجدوؿ 
يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا يمتزموف بدرجة كبيرة بالأىمية التربوية لبحثو مف الناحية العممية والعممية والنظرية عند 

عمى درجة متوسطة  (3)إعداد أبحاثيـ حسب إجابات أفراد العينة مف أعضاء الييئة التَّدريسيَّة، في حيف حصؿ البند 
أي أف الباحث يفتقر إلى الأصالة في بحثو بحيث يعتمد عمى نقؿ النصوص والأفكار عف الآخريف، وىذا يعود إلى عدـ 

وجود البصيرة الفكرية التي تتعمؽ بالميارة في نقؿ الأفكار، وربطيا معاً في كؿ متكامؿ وتوظيفيا في ضوء الخبرات 
عمى درجة منخفضة ووزف نسبي منخفض، وىذا يعني أفَّ طمبة الدراسات  (4)وكذلؾ حصؿ البند . الشخصية لمباحث

العميا يمتزموف بدرجة منخفضة بالابتكار فيما يتعمؽ بالتوصؿ إلى نتائج جديدة في مجاؿ البحث، وىذا يعود إلى قمة 
المتابعة لما ىو جديد في المجاؿ العممي، والافتقار إلى التّعمُّـ الذّاتي، مما يجعؿ لدييـ ضعؼ في توليد الأفكار وعدـ 

. القدرة عمى تقديـ أفكار جديدة وجدية، وبالتالي ضعؼ القدرة الابداعية لدييـ
 إلى إجابات أفراد العيّنة عف الموضوعية  (6) يشير الجدوؿ :الموضوعية في البحث العممي: المجال الثاني

. في البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف
 
 



 كشيؾ، ميلاد، قرعمي                                                         درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي 

266 

في البحث العممي ( الموضوعية)المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة في مجال  (6)جدول 

 الرقـ
المتوسط  العبارات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
الالتزاـ 

كبيرة  97.67 0.36 2.93 .يتجنب الباحث تفسير النتائج بما يخدـ وجية نظره  .5
يوضّح الباحث بموضوعية مدى اتفاؽ واختلاؼ بحثو مع   .6

 .كؿ دراسة مف الدراسات السابقة
كبيرة  96.33 0.37 2.89

كبيرة  96.33 0.45 2.89 .يبيّف الباحث مدى إفادتو مف مراجعة الدراسات السابقة  .7
يختار الباحث الدراسات السابقة ذات الصمة ببحثو بنزاىة   .8

 .وموضوعية
كبيرة  96 0.47 2.88

يراعى الباحث الموضوعية والترتيب المنطقي لمكنونات   .9
 .كؿ فصؿ

كبيرة  96 0.37 2.88

10.  
يتبع الباحث الموضوعية والترتيب المنطقي في تنظيـ 

الغلاؼ، الإىداء، المقدمة، : محتويات البحث كالتالي
 .الأبواب والفصوؿ، الخاتمة، الفيارس، المراجع

كبيرة  94 0.38 2.82

يستخدـ الباحث طرؽ وأساليب عممية وموضوعية   .11
كبيرة  92.67 0.41 2.78 .لمعالجة البيانات مناسبة لطبيعة بحثو

كبيرة  91 0.60 2.73 .يتحقؽ الباحث مف ثبات أدوات بحثو قبؿ تطبيقيا  .12
وصؼ الباحث إجراءات التحقؽ مف صدؽ وثبات أدوات   .13

 .البحث
كبيرة  91 0.61 2.73

يطرح الباحث مشكمة البحث بموضوعية مف خلاؿ   .14
 الاعتماد عمى الأدلة والشواىد بعيداً عف التحيز

كبيرة  90.67 0.45 2.72

كبيرة  90.67 0.46 2.72 .يضع الباحث أىداؼ موضوعية قابمة لمقياس  .15
يمتزـ الباحث الموضوعية في وضع فرضيات يمكف   .16

كبيرة  89.33 0.58 2.68 .إثباتيا أو أسئمة يمكف الإجابة عمييا

يبيّف الباحث موقع دراستو مف الدراسات السابقة   .17
 .بموضوعية

كبيرة  89 0.69 2.67

كبيرة  89 0.67 2.67 .يتحقؽ الباحث مف صدؽ أدوات بحثو قبؿ تطبيقيا  .18
كبيرة  88.67 0.63 2.66 .يعرّؼ الباحث المفاىيـ والمتغيرات بشكؿ إجرائي  .19
يعرض الباحث في المقدمة حيثيات المشكمة بشكؿ واضح   .20

 .بعيداً عف الحشو والتكرار
كبيرة  86.33 0.78 2.59

يقدّـ الباحث تفسيراً منطقياً لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا   .21
كبيرة  81.33 0.85 2.44 بموضوعية

متوسطة  67.33 0.54 2.02 .يقدـ الباحث مبررات منطقية لدراسة المشكمة  .22
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منخفضة  53.33 0.74 1.6 .يقدّـ الباحث تبريراً منطقياً لاختيار حدود بحثو  .23
منخفضة  47.33 0.72 1.42 .يضع الباحث مقترحات موضوعية قابمة لمتنفيذ  .24
يعتمد الباحث الموضوعية في اختيار أدوات البحث   .25

 .بحيث يقدـ تبريراً منطقياً لاختيار أدواتو
منخفضة  43.67 0.55 1.31

منخفضة  39.67 0.42 1.19 .يتجنب الباحث الأحكاـ القطعية في بحثو  .26
، 15، 14، 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5)يتبيف أف العبارات الآتية  (6)     مف خلاؿ قراءة الجدوؿ 

في مجاؿ الأصالة والابتكار حصمت عمى أوزاف نسبية كبيرة، مما يعني أفَّ طمبة  (21، 20، 19، 18، 17، 16
الدراسات العميا يمتزموف بدرجة كبيرة بيذه البنود عند إعداد أبحاثيـ حسب إجابات أفراد العينة مف أعضاء الييئة 

عمى درجة متوسطة، والعبارات ذات  (يقدـ الباحث مبررات منطقية لدراسة المشكمة)التَّدريسيَّة، في حيف حصمت عبارة 
عمى درجة التزاـ منخفضة مما يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف يمتزموف ( 26، 25، 24، 23)الأرقاـ 

بدرجة منخفضة بالموضوعيَّة في تقديـ مبررات منطقية لدراسة المشكمة وتقديـ تبرير لاختيار حدود البحث، وأدواتو، وفي 
.  تجنب الأحكاـ القطعية، وفي وضع مقترحات موضوعيَّة قابمة لمتنفيذ

 إلى إجابات أفراد العيّنة عف الأمانة  (7) يشير الجدوؿ :الأمانة العممية في البحث العممي: المجال الثالث
. العممية في البحث العممي في البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف

 
في البحث العممي ( الأمانة العممية)المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة في مجال  (7)جدول 

 الرقـ
المتوسط  العبارات

 الحسابي
الانحراؼ 
المعياري 

الوزف 
 النسبي

درجة 
الالتزاـ 

يتجنَّب الباحث المبالغة في ذكر المراجع التي يستخدميا في   .27
 .بحثو

كبيرة  99 0.17 2.97

28.  
يمتزـ الباحث الأمانة العمميَّة في عرض نتائج بحثو كما ىي 

 .سمبيَّة كانت أـ إيجابيَّة
كبيرة  98 0.31 2.94

29.  
يمتزـ الباحث الأمانة العمميَّة بحيث لا يزيد الاقتباس في المرة 

 .الواحدة عف نصؼ صفحة
كبيرة  95 0.42 2.85

30.  
يذكر الباحث رقـ الصفحة في التوثيؽ لأنَّو مف متطمبات 

كبيرة  95 0.53 2.85 .الأمانة العمميَّة

31.  
يمتزـ الباحث الأمانة العمميَّة في توثيؽ التعريفات المقتبسة 

 .مف المراجع في كؿ مرة
كبيرة  91.67 0.54 2.75

32.  
يناقش الباحث بنزاىة وأمانة كؿ نتيجة بدلالة الفرضية أو 

 .السؤاؿ الأصمي ذي الصمة بيا
كبيرة  88.33 0.71 2.65

33.  
يستخدـ الباحث المراجع لدعـ مصداقيَّة الأفكار التي يطرحيا 

 .في بحثو
 

كبيرة  87.67 0.58 2.63
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34.  
يمتزـ الباحث الأمانة العمميَّة في تعداد مراجع البحث بحيث 
لا يذكر مرجعاً في قائمة المصادر لـ تتـ الاستعانة بو في 

 .متف البحث
متوسطة  77.67 0.71 2.33

35.  
يعتمد الباحث عمى مراجع حديثة لأنَّيا تعزز مف الأمانة 

 .العممية
متوسطة  66.33 0.62 1.99

36.  
يستخدـ الباحث أقواس التنصيص لمدلالة عمى الاقتباس 

 .الحرفي للأفكار
متوسطة  57 0.65 1.71

37.  
يناقش الباحث بنزاىة وأمانة كؿ نتيجة حسب اتفاقيا أو 

 .اختلافيا مع نتائج الدراسات السابقة
منخفضة  45.67 0.67 1.37

منخفضة  38.67 0.54 1.16 .يمتزـ الباحث التفرقة الدقيقة بيف النقؿ الحرفي ونقؿ الأفكار  .38
في مجاؿ  (33، 32، 31، 30، 29، 28، 27)يتبيف أف العبارات الآتية  (7)    مف خلاؿ قراءة الجدوؿ 

الأمانة العممية حصمت عمى أوزاف نسبية كبيرة، مما يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا يمتزموف بدرجة كبيرة بيذه البنود عند 
عمى  (36، 35، 34)إعداد أبحاثيـ حسب إجابات أفراد العينة مف أعضاء الييئة التَّدريسيَّة، في حيف حصمت العبارات 

يناقش الباحث بنزاىة وأمانة كؿ نتيجة حسب اتفاقيا أو اختلافيا مع نتائج الدراسات )درجة متوسطة، والعبارتاف 
وىذا يعني أفَّ طمبة .  التزاـ منخفضةعمى درجة (السابقة، يمتزـ الباحث التفرقة الدقيقة بيف النقؿ الحرفي ونقؿ الأفكار

الدراسات العميا في جامعة تشريف يمتزموف بدرجة منخفضة بالأمانة العمميَّة فيما يتعمَّؽ بعدـ زيادة الاقتباس عف نصؼ 
صفحة في المرة الواحدة والأمانة في مناقشة كؿ نتيجة حسب اتفاقيا أو اختلافيا مع نتائج الدِّراسات السابقة، وفي التزاـ 
التفرقة الدقيقة بيف النقؿ الحرفي ونقؿ الأفكار، قد يكمف في قمة المراجع والدوريات ومصادر المعمومات لحديثة مف جية 
وعدـ إلماـ طمبة الدراسات العميا بتقنيات الاتصاؿ الحديثة التي تربط الطالب بمصادر معمومات متجددة مف جية ثانية، 
وكذلؾ ضعؼ الطلاب في المغة الثانية مما يجعميـ يعزفوف عف الإطلاع عمى المستجدات التربوية في المجاؿ، الأمر 

(. 2001شحاتو، )وىذه النَّتيجة تختمؼ مع دراسة . الذي يجعؿ ممارستيـ لمدقة العممية منخفضة
 إلى إجابات أفراد العيّنة عف  (8) يشير الجدوؿ :احترام الشخصية الإنسانية في البحث العممي: المجال الرابع

. احتراـ الشخصية الإنسانية في البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف
 
 في البحث العممي( احترام الشخصية الإنسانية)المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة في مجال  (8)جدول 

 الرقـ
المتوسط  العبارات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
الالتزاـ 

39.  
ح الباحث تعميمات الإجابة لممفحوصيف ويجيب عف  يوضِّ

كبيرة  99 0.18 2.97 .أسئمتيـ

40.  
يتجنَّب الباحث استخداـ الأسئمة التي فييا إيحاءات بالإجابة أو 

 .الأسئمة التي تحطُّ مف قدر المفحوص
كبيرة  99 0.18 2.97

41.  
دؽ مع المفحوصيف مف خلاؿ شرح أىداؼ  يمتزـ الباحث الصِّ

 .البحث وأىميتو في الكتاب المرسؿ إلييـ
كبيرة  98.67 0.23 2.96
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42.  
يعمؿ الباحث عمى حماية المفحوصيف مف أيِّ ضرر جسدي أو 

 .نفسي
كبيرة  93 0.47 2.79

43.  
يتجنَّب الباحث خداع المفحوصيف بجعميـ يعتقدوف أفَّ الأمور 

كبيرة  92.67 0.49 2.78 .سوؼ تتغيَّر بسبب بحثو

44.  
يمتزـ الباحث السريَّة في التعامؿ مع المفحوصيف عف طريؽ 

 .تعريفيـ بالرموز بدلًا مف الأسماء
كبيرة  91.33 0.45 2.74

45.  
يحصؿ الباحث عمى موافقة رسميَّة مف الجية التي سيطبؽ فييا 

 .بحثو ويرفقيا في ملاحؽ البحث
كبيرة  86.67 0.63 2.6

46.  
يمنح الباحث المفحوصيف تغذية راجعة عف طريؽ إعطائيـ 

 .ممخص عف نتائج بحثو
منخفضة  54.33 0.84 1.63

يتبيف أفَّ بنود مجاؿ احتراـ الشخصية الإنسانية جميعيا حصؿ عمى درجة التزاـ  (8)     بملاحظة الجدوؿ 
، فقد (يمنح الباحث المفحوصيف تغذية راجعة عف طريؽ إعطائيـ ممخص عف نتائج بحثو)كبيرة، باستثناء العبارة 

حصمت عمى درجة منخفضة، وىذا يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف يمتزموف بدرجة منخفضة باحتراـ 
الشَّخصيَّة الإنسانية في أبحاثيـ فيما يتعمؽ بمنح المفحوصيف تغذية راجعة عف طريؽ إعطائيـ ممخص عف نتائج 

.  البحث
 إلى إجابات أفراد العيّنة عف  (9) يشير الجدوؿ :التَّواضع العممييِّ في البحث العممي: المجال الخامس

. التواضع العممي في البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف
 

في البحث العممي ( التواضع العممي)المتوسطات الحسابية والوزن النسبي لدرجات إجابات أفراد العينة في مجال  (9)جدول 

 الرقـ
المتوسط  العبارات

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

درجة 
الالتزاـ 

47 
و الباحث كممة شكر وتقدير لكؿِّ مف قدَّـ لو العوف  يوجِّ

 .والمساعدة في بحثو
كبيرة  90 0.69 2.7

كبيرة  65.33 0.72 1.96 .يبتعد الباحث عف استخداـ الضمائر الشَّخصيَّة في الكتابة 48

49 
يتجنَّب الباحث استخداـ أساليب الادعاء في الكتابة مثؿ 

منخفضة  46 0.70 1.38 يرى الباحث، يؤكد الباحث

50 
يعتمد الباحث في وضع المقترحات عمى أسموب الإجراء 

 .وليس التوصية
كبيرة  89.67 0.70 2.69

يتبيف أفَّ بنود مجاؿ التَّواضع العمميِّ في البحث العممي جميعيا حصؿ عمى درجة التزاـ  (9)بملاحظة الجدوؿ 
، فقد (يتجنَّب الباحث استخداـ أساليب الادعاء في الكتابة مثؿ يرى الباحث، يؤكد الباحث)كبيرة، باستثناء العبارة 

حصمت عمى درجة منخفضة، مما يعني أفَّ طمبة الدراسات العميا يمتزموف بدرجة منخفضة بالتواضع العممي مف وجية 
.  نظر أعضاء الييئة التدريسية فيما يتعمؽ بتجنب استخداـ أساليب الادعاء في الكتابة
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ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد عينة البحث من أعضاء : السؤال الثاني
الييئة التدريسية حول درجة التزام طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي في جامعة تشرين تبعاً لمتغيرات 

. (الكمية، المرتبة العممية، عدد سنوات الخبرة)البحث 
لمعرفة الفروؽ بيف أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة  :الإجابة عن السؤال الثاني وفق متغير الكمية- 

(.  10) لمفرؽ بيف عينتيف مستقمتيف، وأُدرجت نتائج الحساب في الجدوؿ (t)التدريسية، استُخدـ اختبار 
 

 لمفروق في درجة امتلاك أفراد العينة لأخلاقيات البحث العممي في جامعة تشرين تبعاً لمُتغير الكمية (t)نتائج اختبار : (10)الجدول 
مُتغير  المحور

 الكمية
 العيّنة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(t )
 المحسوبة

قيمة 
الاحتماؿ 

(p) 

القرار 

 الأصالة والابتكار في البحث العممي
 1.69 8.22 127 عممية

-0.29 0.774 
لا يوجد 

 1.52 8.28 141 أدبية فرؽ

 الموضوعية في البحث العممي
 3.09 54.25 127 عممية

0.121 0.904 
لا يوجد 

 3.18 54.21 141 أدبية فرؽ

 الأمانة العممية في البحث العممي
 2.39 28.32 127 عممية

0.350 0.727 
لا يوجد 

 2.42 28.22 141 أدبية فرؽ
احتراـ الشخصية الإنسانية في البحث 

 العممي
 1.71 21.34 127 عممية

-1.05 0.296 
لا يوجد 

 1.53 21.54 141 أدبية فرؽ

 التواضع العممي في البحث العممي
 1.32 8.74 127 عممية

لا يوجد  0.93 0.09
 1.76 8.72 141 أدبية فرؽ

المجالات ككؿ 
 5.24 123.94 127 عممية

-0.22 0.83 
لا يوجد 

 5.18 124.09 141 أدبية فرؽ
درجة يتبيّف أفّ الفروؽ التي ظيرت بيف درجات أفراد عيّنة البحث حوؿ  (10)      مف خلاؿ قراءة الجدوؿ 

، ىي فروؽ  في جامعة تشريففي الكميات العممية، والكميات الأدبيةالتزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي 
غير دالّة وليست جوىرية عند كؿ مجاؿ مف مجالات الاستبانة، وعمى مستوى المجالات ككؿ، إذ جاءت قيمة الاحتماؿ 

الدراسات العميا ممتزموف وبناء عمى ذلؾ تقبؿ الفرضية الصفرية، أي أفَّ طمبة . (0.05)أكبر مف قيمة مستوى الدلالة 
الدراسات العميا يخضعوف إلى في الكميات العممية وفي الكميات الأدبية عمى حد سواء، فطمبة بأخلاقيات البحث العممي 

(. 1997أبو الوفا، )ىذه النتيجة مع دراسة وتوافقت . القوانيف ذاتيا، ويعيشوف ظروؼ متشابية
 لإظيار الفروؽ في درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا :الإجابة عن السؤال الثاني وفق متغير المرتبة العممية- 

(. 11)بأخلاقيات البحث العممي تبعاً لمتغير المرتبة العممية، استُخدـ تحميؿ التبايف، وأُدرجت النتائج في الجدوؿ 
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تحميل التباين الأحادي لمفروق في متوسطات درجات أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير المرتبة العممية : (11)جدول 
 المجاؿ

مصدر التبايف 
مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

 (التبايف)
 Fقيـ 

قيمة 
 الاحتماؿ

 القرار

الأصالة والابتكار 
 في البحث العممي

 2.338 2 4.675 بيف المجموعات
0.917 

 
0.401 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 المجموعات
675.575 265 2.549 

  267 680.250 المجموع

الموضوعية في 
 البحث العممي

 6.315 2 12.630 بيف المجموعات
0.642 

 
0.527 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 المجموعات
2608.486 265 9.843 

  267 2621.116 المجموع

الأمانة العممية في 
 البحث العممي

 383. 2 0.767 بيف المجموعات
0.066 

 
0.936 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 المجموعات
1537.890 265 5.803 

  267 1538.657 المجموع

احتراـ الشخصية 
الإنسانية في البحث 

 العممي

 7.396 2 14.793 بيف المجموعات
2.859 

 
0.059 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 2.587 265 685.476 المجموعات

  267 700.269 المجموع

التواضع العممي 
 في البحث العممي

 7.182 2 14.363 بيف المجموعات
2.991 

 
0.052 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 المجموعات
636.293 265 2.401 

  267 650.657 المجموع

المجالات ككؿ 

 8.410 2 16.820 بيف المجموعات
0.309 

 
0.734 

 
لا يوجد 

 فرؽ
داخؿ 

 المجموعات
7208.086 265 27.200 

  267 7224.907 المجموع
إلى عدـ وجود فروؽ دالّة عند مجالات الاستبانة، وعمى المستوى ككؿ، إذ جاءت قيمة  (11)يشير الجدوؿ 

أعضاء الييئة أي أف . وبناء عمى ذلؾ تقبؿ الفرضية الصفرية، (0.05)الاحتماؿ أكبر مف قيمة مستوى الدلالة 
 .الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي بغض النظر عف مرتبتيـ العمميةطمبة التدريسية يدركوف أىمية التزاـ 
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 لإظيار الفروؽ في درجة التزاـ طمبة الدراسات :الإجابة عن السؤال الثاني وفق متغير عدد سنوات الخبرة- 
العميا بأخلاقيات البحث العممي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة، استُخدـ تحميؿ التبايف، وأُدرجت النتائج في الجدوؿ 

(12 .)
تحميل التباين الأحادي لمفروق في متوسطات درجات أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة : (12)جدول 
 المجاؿ

مصدر التبايف 
مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

 (التبايف)
 Fقيـ 

قيمة 
 الاحتماؿ

 القرار

الأصالة والابتكار 
 في البحث العممي

 55.269 2 110.538 بيف المجموعات
25.71 0.000 

يوجد 
 فرؽ

 2.150 265 569.712 داخؿ المجموعات
  267 680.250 المجموع

الموضوعية في 
 البحث العممي

 59.765 2 119.529 بيف المجموعات
6.33 

0.002 
 

يوجد 
 9.440 265 2501.586 داخؿ المجموعات فرؽ

  267 2621.116 المجموع

الأمانة العممية في 
 البحث العممي

 20.649 2 41.298 بيف المجموعات
3.65 0.027 

يوجد 
 فرؽ

 5.650 265 1497.358 داخؿ المجموعات
  267 1538.657 المجموع

احتراـ الشخصية 
الإنسانية في 
 البحث العممي

 49.156 2 98.311 بيف المجموعات
21.64 

 
0.000 

يوجد 
 فرؽ

 2.272 265 601.957 داخؿ المجموعات
  267 700.269 المجموع

التواضع العممي 
 في البحث العممي

 35.110 2 70.220 بيف المجموعات
16.03 

 
0.000 

يوجد 
 فرؽ

 2.190 265 580.436 داخؿ المجموعات
  267 650.657 المجموع

المجالات ككؿ 
 901.580 2 1803.159 بيف المجموعات

44.08 
 

0.000 
يوجد 
 فرؽ

 20.459 265 5421.747 داخؿ المجموعات
  267 7224.907 المجموع

يتبيف وجود فروؽ دالة إحصائياً عند كؿ مجاؿ مف مجالات الاستبانة وعمى مستوى  (12)مف قراءة الجدوؿ 
لمتغيّر ولمكشؼ عف اتجاه ىذه الفروؽ بيف أفراد العينة تبعاً . 0.05المجالات ككؿ، إذ جاءت قيمة الاحتماؿ أكبر مف 

 (.13)لممقارنات البعدية عمى النحو المبيّف في الجدوؿ  (Scheffe) اختبار  استخدـ،عدد سنوات الخبرة
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لمفروق في متوسطات درجات أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة  (Scheffe)نتائج اختبار : (13)جدول 
الفروؽ في   الخبرة (J) الخبرة (I) المجاؿ

 المتوسط
الخطأ 
 المعياري

قيمة 
 الاحتماؿ

الأصالة والابتكار في البحث 
 العممي

 10–  5 مف
 سنوات

 0.001 0.25 (*)0.998 سنوات 5 مف أقؿ

  سنوات فما 10
 فوؽ

 0.000 0.2 (*)1.5 سنوات 5 مف أقؿ

  سنوات فما 10 الموضوعية في البحث العممي
 فوؽ

 10–  5 مف
 سنوات

1.7(*) 0.48 0.002 

الأمانة العممية في  البحث 
 العممي

  سنوات فما 10
 فوؽ

 10–  5 مف
 سنوات

0.95(*) 0.37 0.04 

احتراـ الشخصية الإنسانية في 
 البحث العممي

  سنوات فما 10
 فوؽ

 0.000 0.21 (*)1.27 سنوات 5 مف أقؿ
 10–  5 مف

 سنوات
1.12(*) 0.24 0.000 

التواضع العممي في البحث 
 العممي

  سنوات فما 10
 فوؽ

 0.000 0.21 (*)1.15 سنوات 5 مف أقؿ
 10–  5 مف

 سنوات
0.79(*) 0.23 0.004 

 المجالات ككؿ
  سنوات فما 10

 فوؽ
 0.000 0.646 (*)5.2 سنوات 5 مف أقؿ

 10–  5 مف
 سنوات

5.17(*) 0.713 0.000 

 مف أعضاء الييئة التدريسيةيتبيف أف الفروؽ التي ظيرت عمى الاستبانة جاءت لصالح  (13)مف قراءة الجدوؿ 
أعضاء الييئة  أي أف .وبناء عمى ذلؾ ترفض الفرضية الصفرية المخصصة لذلؾ. فأكثر  سنوات10ذوي الخبرة 

الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي بغض النظر عف طمبة التدريسية مف ذوي  الأكثر يدركوف أىمية التزاـ 
مرتبتيـ العممية مقارنة بأعضاء الييئة التدريسية مف ذوي الخبرة الأقؿ، فزيادة سنوات الخبرة مكنتيـ مف امتلاؾ معارؼ 

 .التزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العمميوميارات ساىمت في زيادة معارفيـ حوؿ كيفية 
 

: الاستنتاجات التوصيات
ىدؼ البحث إلى تعرؼ درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف بأخلاقيات البحث العممي مف وجية 

، وتبيف ةحصمت عمى درجة كبيروقد أظيرت النتائج أف درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا . نظر أعضاء الييئة التدريسية
المرتبة )عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً حوؿ درجة التزاـ طمبة الدراسات العميا بأخلاقيات البحث العممي وفقاً لمتغيري 

 سنوات 10)فروؽ دالة إحصائياً تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح العينة مف ذوي الخبرة ، ووجود (العممية، الكمية
 . (فأكثر
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: وبناء عمى النتائج التي تـ التوصؿ إلييا قدمت المقترحات الآتية
تدريس مادة أخلاقيَّات البحث العمميّ لطمبة الدراسات العميا كمادة منفصمة، عمى أف تتضمف النواحي  – 1

النظرية والتطبيقية ليذه الأخلاقيات، وتدريس المواثيؽ الأخلاقية الصادرة عف الييئات والمنظمات المعينة بالبحث 
. العممي

تحديث المقررات الدراسية لطمبة الدراسات العميا، حتى لا يكوف الجيؿ بأصوؿ البحث العممي أحد الأسباب  – 2
. التي تؤدي إلى عدـ الأمانة العممية

اقتراح ميثاؽ لأخلاقيات البحث العممي ينسجـ مع مجالات العمـ، بيدؼ ضبط سموؾ الباحثيف مف طمبة  – 3
.  الدراسات العميا وكذلؾ الأساتذة المشرفيف

إجراء مزيد مف البحوث عف أخلاقيَّات البحث العمميِّ في جامعات أخرى ومقارنة نتائجيا مع النتائج التي  – 4
 .توصؿ إلييا البحث الحالي، وتتناوؿ الأخلاقيات التي تحكـ بيف الباحث الطالب والمشرؼ عمى سير الدراسة

 
: المراجع
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