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 ممخّص  
 

اجتماعية يعاني منيا السكان ، وتتمثل في عدم قدرة – تعدُّ البطالة في محافظة طرطوس مشكمة اقتصادية 
،  (معيد متوسط وجامعيين)الفئات الشابة عمى إيجاد فرص عمل تتناسب مع مؤىلاتيم التعميمية وبالأخص العميا منيم 

وتشكل البطالة ىدراً لمموارد البشرية المتاحة التي ينعدم استخداميا ، والاستفادة منيا بشكلٍ ايجابي ينعكس عمى حياة 
م مقارنةً /2010-2004/انخفاض معدل البطالة بين عامي : السكان والأفراد والمجتمع ، وكانت أىم نتائج البحث 

م ، ولكنو بقي أعمى من مثيمو عمى مستوى سوريا ، مع معدلاتيا المرتفعة بين /2004-1994/بمعدلو بين عامي 
سنة ، وىي الفئة الأكثر / 24-15/الإناث مقارنةً مع الذكور ، إضافةً إلى ارتفاع معدل البطالة لدى الفئة العمرية 

فأكثر ، وكانت معدلاتيا لدى الإناث أعمى منيا لدى الذكور ، /  سنة25/نشاطاً في المجتمع ، مقارنةً مع الفئة العمرية 
-2001/كما لُوحظَ أيضاً ارتفاع نسبة البطالة لدى حممة الشيادات التعميمية العميا ، وبالأخص لدى الإناث بين عامي 

م، وانعكاس ذلك عمى /2001/م عن عام /2010/م مقارنةً مع الشيادات التعميمية الأقل ، والتي انخفضت عام/2010
. الحياة الاجتماعية والاقتصادية لمسكان

 
البطالة ، معدل الإعالة ، القوى العاممة ، التسرب من المدارس ، الحالة الزواجية :الكممات المفتاحية 
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  ABSTRACT    

 

Unemployment in Tartous Governorate is economic problem - social suffered by the 

population, represented in inability of the younger categories find jobs commensurate with 

educational qualifications especially the Supreme (average Institute and the academics) , 

Unemployment is a waste of human resources available that lacking use, and take 

advantage of them positively reflected on the life of the population, individuals and 

society, and the most important results: Decline in the unemployment rate between /2004-

2010/ compared with Its rates between /1994-2004/, but it remained higher than the level 

of Syria, with higher rates for females compare with males, in addition to the high 

unemployment rate for ages /15-24/, which It is the most active category in the community, 

compared with ages /25 years/ and more , and the rates of females is higher than males, It 

was also noted the high unemployment rate for higher education degree holders, especially 

for females between /2001-2010/ compared with the educational certificates least, which 

dropped In /2010/ compared with /2001/, and its impact on social and economic life on 

Population  
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: مقدمة
اجتماعية ، لكونيا تضم مؤىلات عممية – تعدُّ دراسة مشكمة البطالة في محافظة طرطوس ذات بُعد اقتصادية 

ومينية عاطمة عن العمل ، بسبب غياب فرص العمل المناسبة ليم من جية ، ولعدم التنسيق بين مخرجات التعميم ، 
. واحتياجات سوق العمل من جيةٍ أخرى

الذين لم يجدوا فرص عمل  (إناث- ذكور)وتشمل البطالة في محافظة طرطوس حديثي التخرج من الجنسين 
ن كانت تختمف بين الجنسين فيي أعمى ما تكون لدى الإناث ، إضافة إلى الذين  تتناسب مع مؤىلاتيم العممية ، وا 

تركوا أعماليم السابقة محاولةً منيم لإيجاد فرصة عمل أفضل تتناسب مع المؤىل العممي ، وتكون أكثر أجرا ، إلا أنيم 
. لم يتمكنوا من إيجاد عمل جديد 

بأنو ذلك الفرد الذي يكون فوق سن معينة بلا عمل وىو " لقد عرفت منظمة العمل الدولية العاطل عن العمل 
ويُعرف المكتب المركزي للإحصاء . 1"قادر عمى العمل وراغب فيو ويبحث عنو عند مستوى أجر سائد لكنو لا يجده

بأنو الفرد القادر عمى العمل و يرغب فيو ويبحث عنو و لم يجده خلال الأسبوع المنتيي بتاريخ الزيارة ، : المتعطل 
ويُعرف معدل البطالة بأنو النسبة المئوية لممتعطمين عن العمل من إجمالي ذوي النشاط الاقتصادي ويعبر عنيا 

:    بالمعادلة التالية
 100×عدد المتعطمين في سنة معينة                                  

 2(المتعطمين+ المشتغمين )                           عدد ذوي النشاط الاقتصادي 
لجزء من القوة العاممة - أو الاختياري في بعض الاحيان– الجبري  (التوقف)عمى أنيا التعطل " وتُعرف البطالة 

الحالة " ، وىناك من يعرف البطالة بأنيا 3 والإنتاجفي مجتمع ما ، عمى الرغم من قدرة القوة العاممة، ورغبتيا في العمل 
التي لا يستخدم المجتمع فييا قوة العمل فيو استخداماً كاملًا أو أمثلًا، ومن ثم يكون الناتج الفعمي في ىذا المجتمع أقل 

 . 4من الناتج المحتمل مما يؤدي الى تدني مستوى رفاىية أفراد المجتمع عما كان من المفترض الوصول إليو
وتُعرف القوى العاممة بأنيا مفيوم بشري ، يعّبر عن شريحة من السكان ، يقع عمى عاتقيا مسؤولية بناء  
المجتمع والحضارة وتطورىا في جميع المجالات ، وفي جميع أوجو النشاط الاقتصادي ، وينقسم السكان 

:  بمجمميم إلى قسمين 
. القوة البشرية من السكان ، التي تضم القوى العاممة ، أي الشريحة السكانية القادرة عمى العمل المنتج- 1
.   عاماً 60 سنة، والشيوخ فوق سن ال15السكان خارج القوة البشرية المنتجة ، وىم الأطفال دون سن ال - 2

                                                           
الرحمن ، عبد الفتاح وَ محمد ، عبد العظيم ، دار المريخ لمنشر، المممكة : ت . الاقتصاد الكميجوارتيني ، جيمس وَ استروب ، ريجارد ،  1

. 202م ، ص1999العربية السعودية ، 
 يعبّر عن المشتغمين والمتعطمين ب مصطمح قوة العمل المعتمد من قبل المكتب المركزي للإحصاء ، وىو المستخدم فعمياً في حساب معدل 2

البطالة ، أما مصطمح ذوي النشاط الاقتصادي فيًقصد بو المشتغمين والمتعطمين الذين عمموا سابقاً ، دون حساب المتعطمين الذين لم يعمموا 
أضف لذلك  (متعطل عمل سابقاً ، ومتعطل لم يسبق لو العمل)، والمتعطمين  (داخل المنزل وخارجو)سابقا ، وتضم قوة العمل المشتغمين 

 .سنة/ 14-0/سنة فأكثر دون حساب الأطفال ب سن / 15/فإن مصطمح القوة البشرية لمسكان يضم فعمياً السكان بعمر 
 162م ، ص2006الأردن ، عمان لمنشر، وائل دار  .والتطبيق النظرية بين الكمي الاقتصاد مبادئ أحمد ،   خالد والرفاعي ،، الوزني 3
 عين جامعة  .مستقبمية رؤية مواجيتيا وأساليب تداعياتيا المصري المجتمع في البطالة لمشكمة الاجتماعية الأبعاد جلال ،  حممي ،4

 53م ، ص2008 مصر، شمس،
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  .1وينقسم السكان داخل القوى العاممة إلى المشتغمين ،  والمتعطمين
: مشكمة البحث

تكمن مشكمة البحث في انتشار ظاىرة البطالة عمى نطاق واسع بين شريحة ميمة من السكان ، لعدم وجود 
فرص عمل تتناسب من حيث الحجم والنوع مع تنامي أعداد القوى العاممة ، وخاصةً الفئات الشابة ، ومن ىم من حممة 

الشيادات التعميمية العميا الذين لا يجدون فرص عمل تتناسب مع مؤىلاتيم العممية ، إذ تبقى معدلات البطالة في 
طرطوس مرتفعة قياساً ب إجمالي معدلات البطالة في سوريا ، عمى الرغم من إقامة العديد من المشاريع الاقتصادية 

والخدمية والتي استوعبت الأعداد الكبيرة من الأشخاص الذين يبحثون عن عمل عمى اختلاف مؤىلاتيم العممية 
. والحرفية
 

: أىمية البحث وأىدافو
: أىمية البحث - 1ً

 تكمن أىمية ىذا البحث في دراسة ظاىرة البطالة كأحد المواضيع الميمة في الجغرافيا الاجتماعية ، والتي تيتم 
بدراسة المجتمعات البشرية وخصائصيا ومشكلاتيا الراىنة ، إضافةً إلى ضرورة وضع حمول مناسبة يمكن أن تسيم في 
علاج ىذه المشكمة ، بحيث يتم العمل عمى خفض معدلاتيا والحد من زيادتيا ، فيي تمثل مشكمة اجتماعية ذات بعد 
اقتصادي لما ليا من تأثير كبير عمى مختمف مناحي حياة الأفراد والأسر والمجتمع ، والاستفادة من تحميل البيانات 

. الرقمية ، واستخداميا في عمميات التخطيط والتنمية البشرية
: أىداف البحث- 2ً

:  تتمثل أىداف البحث بالتعرف عمى 
. حجم القوى العاممة لمسكان ، والمتعطمين في محافظة طرطوس- 1
.  خصائص المتعطمين عن العمل في محافظة طرطوس من حيث التركيب النوعي ، والعمري ، والتعميمي- 2
المنعكسات الاقتصادية والاجتماعية لمبطالة في طرطوس، - 3
الوصول الى استنتاجات فعّالة لتكون رافداً لمخطط الاقتصادية والاجتماعية التي وضعتيا الجيات العامة - 4

. لمحد من البطالة ، ووضع حمول مناسبة لمعالجتيا 
 

: منيجية البحث
لتحقيق الأىداف السابقة الذكر فقد استخدمت مجموعة من المناىج العممية المستخدمة في الأبحاث الجغرافية 

المعاصرة ، أىميا المنيج الوصفي التطبيقي ، والاستنتاجي الذي اُستخدم في دراسة ىذه الظاىرة الاقتصادية ، 
. والاجتماعية في محافظة طرطوس

: أدوات ووسائل وطرائق البحث
لقد تمُّ الاعتماد في إنجاز ىذا البحث عمى استخدام خريطة تبين موقع محافظة طرطوس من الجميورية العربية 

، ومعطيات المكتب المركزي للإحصاء من خلال  تبويبيا ، وتمثيميا في  ( في الممحق1انظر المصور رقم )السورية 

                                                           
 .189م ، ص2014 ، جامعة دمشق ، جغرافية السكان المقداد ، محمد وأبو القاسم ، جميمة وشعبان ، حسن ، 1
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، إضافةً إلى استخدام المعدلات المعتمدة من قبل المكتب  (Excel )أشكال بيانية من قبل الباحثة باستخدام برنامج 
الفترة الواقعة بين عامي معدل البطالة، معدل الإعالة ، نسبة العمالة ، وقد شمل البحث : المركزي للإحصاء وىي

 م لمحافظة طرطوس /1994-2010/
 

: الدراسات السابقة 
نّما دراسات  لا توجد دراسات جغرافية سابقة لموضوع البطالة في محافظة طرطوس بشكل بحثي تفصيمي ، وا 

: اقتصادية عامة لموضوع البطالة عمى مستوى القطر ىي
 تطبيقية دراسة السورية العربية الجميورية في البطالة في المؤثرة العوامل : بعنوان(م2008المصبح ،)دراسة 

. كالمشتر التكامل منيجية باستخدام
. م2004-1994البطالة في سوريا : بعنوان (م2007الشيخ حسين، )دراسة 
. الأسباب، الحمول الواقع سوريا، في البطالة لمشكمة الحقيقية الأبعاد :بعنوان (م2002بمول ، )دراسة 

النتائج والمناقشة 
(: unemployment): حجم البطالة في محافظة طرطوس- أولا

ترتفع نسب البطالة وسط الفئات الشابة في محافظة طرطوس ، وذلك بسبب غياب فرص العمل المناسبة 
سوريا ،  م ، وىي أعمى من معدل البطالة في/2010/لعام % 14.2لمؤىلاتيم العممية والمينية ، فقد بمغت ىذه النسبة 

، و تزداد نسب البطالة في المحافظة خلال مواسم معينة ، أىميا فترة انقضاء الموسم السياحي % 8.6التي بمغت 
الصيفي ، الذي يوفر فرص عمل لمعديد منيم وخاصة الفئة الشابة ، وفترة انقضاء موسم الزراعة المحمية ، وبالأخص 

محصول الطماطم ، ومحاصيل أخرى كالتبغ ، والحمضيات ، والموز ، إضافةً لمبطالة المؤقتة ، والتي تظير بشكلٍ 
واضح في المدن لدى عمال قطاع البناء والتشييد ، ويعود ىذا النوع من البطالة إلى عدم توفر فرص عمل كافية 

معدل البطالة في محافظة طرطوس بالنسبة لمعدليا عمى مستوى سوريا ،  (1) ، ويوضح الشكل رقم 1لاستيعابيم
والنسبة المئوية لمعاطمين عن العمل في محافظة طرطوس من مجموع العاطمين عن العمل في سوريا  للأعوام 

. م /1994-2004-2010/

 
، والنسبة المئوية لمعاطمين عن العمل في محافظة  (أ)سنة فاكثر في سوريا ومحافظة طرطوس / 15/معدل البطالة  (1)الشكل رقم 

 (ب)م /2010-2004-1994/طرطوس من مجموع العاطمين عن العمل في سوريا للأعوام 

                                                           
  بسبب موسمية بعض النشاطات والقطاعات الاقتصادية التي يزداد الطمب فييا عمى الأيدي العاممة في موسميا تحدث البطالة الموسمية 1

، ويقل الطمب عمى الأيدي العاممة فييا خارج موسميا ، مثل القطاع السياحي ، والقطاع الزراعي ، فتحدث بطالة في الفترات الزمنية التي 
. تقع خارج الموسم
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معدلات البطالة المرتفعة في محافظة طرطوس قياساً  بمعدلاتيا في سوريا ، فقد بمغ  (1)يبين الشكل رقم 
في % 20.8م، وارتفع ىذا المعدل إلى /1994/في سوريا  لعام % 6.9، مقابل % 11.2معدليا  في طرطوس 

لى  في سوريا من حجم قوة العمل ، ويعود سبب ارتفاع معدلاتيا في طرطوس بالمقارنة مع % 12.2طرطوس ، وا 
معدليا الوطني ، إلى قمة الوظائف وفرص العمل المتاحة لمسكان ، بسبب تركز المشاريع الكبرى والخدمية في مراكز 

المدن الكبرى مثل دمشق وحمب وحمص ، مما أدى إلى زيادة أعداد  العاطمين عن العمل من إجمالي قوة العمل الفعمية 
ن كانت قد انخفضت بين عامي  م نتيجة ما توفر من فرص عمل لمسكان ، من خلال  تنفيذ عدد /2010-2004/، وا 

إقامة مشاريع سياحية جديدة تستوعب أيدي عاممة )من المشاريع الاقتصادية والخدمية ، وبالأخص في القطاع السياحي 
ن كانت قميمة الخبرة . ، وذلك محاولةً لاستيعاب القسم الأكبر من أعداد قوة العمل المتزايدة  (حتى وا 

م ، /1994/عام % 8.1ارتفاع النسبة المئوية لمعاطمين عن العمل في طرطوس من  (1)كما ويبين الشكل رقم 
لى /2004/عام % 8.4إلى  م من مجموع العاطمين عن العمل في سوريا ، وانخفاض /2010/في عام % 8.5م ، وا 

عام % 4.2م إلى /1994/عام % 7.6النسبة المئوية لمعاطمين عن العمل من الذكور في محافظة طرطوس من 
م من مجموع العاطمين عن العمل في سوريا ، مقابل تزايد نسبة العاطمين عن العمل من الإناث من مجموع /2010/

.  م/2010/عام % 15.4م ، إلى /1994/عام % 10.4العاطلات عن العمل في سوريا ، حيث ارتفعت نسبتين من 
: النمو السكاني وأثره في البطالة- ثانياً 

م إلى /1994/عام % 36.5من ( خارج القوة البشرية لمسكان)سنة  (14-0)انخفضت نسبة صغار السن 
لى /2004/عام % 29.6 (  15)م ، مقابل تزايد نسبة تمثيل القوة البشرية لمسكان /2010/عام % 26.9م ، وا 

لى /2004/عام % 70.4م ، إلى /1994/لعام % 63.5سنة فاكثر من  م ، /2010/عام % 73.1م ، وا 
(. 2)وىذا ما توضحو معطيات الشكل رقم 

 

 
م /2010-2004-1994/سنة فأكثر من مجموع السكان للأعوام / 15/تمثيل صغار السن والقوة البشرية  (2)الشكل رقم 

في محافظة طرطوس 
 

سنة ، مقابل تزايد نسبة القوة  (14-0)انخفاض نسبة صغار السن  (2)يتضح من تحميل معطيات الشكل رقم 
م بمعدلات تقارب /2010-2004-1994/فأكثر من المجموع العام لمسكان خلال الفترة  (سنة15)البشرية لمسكان 

-1994/بين عامي% 2.8إجمالي معدلاتيا العامة ، عمى الرغم من انخفاض معدل نمو القوة البشرية لمسكان من 
م ، ويعود السبب في ذلك إلى انخفاض معدل النمو السكاني الذي /2010-2004/بين عامي % 2.4إلى / 2004

 (.3)يوضحو الشكل 
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: مجموعة من النقاط الأساسية نجمميا بالآتي  (3)يتبين لنا من تحميل معطيات الشكل رقم 
، ومعدل نمو قوة عمل % 2.8، مقابل معدل نمو قوة بشرية بمغ % 1.8معدل نمو سكاني منخفض بمغ - 1

عام  % 48م ، وىذا ما يفسر ارتفاع النسبة المئوية لقوة العمل من /2004-1994/بين عامي % 3.2 بمغ 
م من القوة البشرية  لمسكان ، وارتفاع  النسبة المئوية لقوة العمل من  /2004/عام % 49.5م ، إلى /1994/

م من مجموع السكان ، وىذا ما توضحو معطيات /2004/في عام % 35.1م إلى /1994/في عام % 30.5
(  4)الشكل رقم 

 

 
معدل نمو عدد السكان والقوة البشرية  وقوة العمل والمشتغمين في محافظة  طرطوس بين عامي  (3)الشكل رقم 

م /2010-2004/م وعامي /1994-2004/
 
م ، وىذا ما يفسر /2004-1994/كان معدل نمو المشتغمين أعمى من معدل نمو السكان بين عامي - 2

م من مجموع السكان ، /2004/عام % 27.8م ، إلى /1994/عام % 27.1ارتفاع النسبة المئوية لممشتغمين من 
(. 5)وىذا ما يوضحو الشكل رقم 

م ، وىو أقل من معدلي نمو قوة العمل ، /2004-1994/بين عامي % 2.1بمغ معدل نمو المشتغمين - 2
% 39.4م ، إلى /1994/عام % 42.6والقوة البشرية لمسكان ، وىذا ما يفسره  انخفاض النسبة المئوية لممشتغمين من 

عام % 79.1م إلى /1994/عام % 88.7م من القوة البشرية لمسكان ، وانخفاض نسبة المشتغمين من /2004/عام 
، وقد انعكس ذلك عمى ارتفاع النسبة المئوية  (5)م من قوة العمل، وىذا ما توضحو معطيات الشكل رقم /2004/

م من القوة البشرية لمسكان ، وارتفاع /2004/عام % 10.5م  إلى /1994/عام % 5.4لمعاطمين عن العمل من 
م من مجموع السكان ، كما /2004/عام % 7.3م إلى /1994/عام % 3.4النسبة المئوية لمعاطمين عن العمل من 

عام % 20.8م إلى /1994/عام % 11.2، وبالتالي ارتفاع معدل البطالة من  (6)ىو موضح  في الشكل رقم 
(. 1)م كما يوضح الشكل رقم /2004/
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-1994/للأعوام ( ب)، والنسبة المئوية لقوة العمل من مجموع السكان ( أ)النسبة المئوية لقوة العمل من القوة البشرية  (4)الشكل رقم 

 م/2004-2010
 

   
، والنسبة المئوية ( ب)، والنسبة المئوية لممشتغمين من مجموع السكان ( أ)النسبة المئوية لممشتغمين من القوة البشرية  (5)الشكل رقم 

 (ج)م /2010-2004-1994/لممشتغمين من قوة العمل للأعوام 
 
لمقوة البشرية و % 2.4م ، و/2010-2004/بين عامي % 1.7حقق معدل النمو السكاني قيمة أقل بمغت - 4

عام % 50م ، إلى /1994/عام % 49.9لقوة العمل ،  وىذا ما يفسر ارتفاع النسبة المئوية لقوة العمل من % 2.5
% 36.5م إلى /2004/عام % 35.1م  من القوة البشرية لمسكان ، وارتفاع النسبة المئوية لقوة العمل من /2010/

(. 4)م  من مجموع السكان ، وىذا ما توضحو معطيات الشكل رقم /2010/عام 

  
-1994/للأعوام ( ب)، والنسبة المئوية لممتعطمين من مجموع السكان ( أ)النسبة المئوية لممتعطمين من القوة البشرية  (6)الشكل رقم 

م /2004-2010
 
م ، وىو أعمى من معدل نمو السكان ، والقوة /2010-2004/بين عامي % 3.8بمغ معدل نمو المشتغمين - 5

البشرية ، وقوة العمل ، وىذا ما يفسر ارتفاع النسبة المئوية لممشتغمين من مجموع السكان ، والقوة البشرية بين ىذين 
، وقد انعكس ذلك عمى انخفاض  (5)العامين ، وارتفاع نسبة المشتغمين من قوة العمل كما توضح معطيات الشكل رقم 
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م من القوة البشرية ، /2010/عام % 7.1م إلى /2004/عام % 10.5النسبة المئوية لمعاطمين عن العمل من  
م من مجموع /2010/عام % 5.2م إلى /2004/عام % 7.3وانخفاض النسبة المئوية لمعاطمين عن العمل من 

م إلى /2004/عام % 20.8، وبالتالي انخفاض معدل البطالة من  (6)السكان ، كما توضح معطيات الشكل رقم 
(. 1)م كما يوضح الشكل رقم /2010/عام % 14.2

(  work- force): حجم القوى العاممة - ثالثاً 
من حجم المشتغمين % 4.8بمغ حجم المشتغمين فعلًا في مختمف الأنشطة الاقتصادية في محافظة طرطوس 

م كما توضح /2010/لعام % 4.8م ، وارتفعت إلى /2004/عام % 4.4، وانخفضت إلى / 1994/في سوريا  لعام 
م ، في /2004/و/ 1994/، إذ يلاحظ انخفاض النسبة المئوية لكلا الجنسين  بين عامي  (7)معطيات الشكل رقم 

. لمذكور% 4.2للإناث ، و% 8.7م ، إذ بمغت /2010/حين ارتفعت ىذه النسب عام 

  
، والنسب المئوية لممشتغمين فعلًا في مختمف الأنشطة ( أ)النسب المئوية لممشتغمين من مجموع المشتغمين في سوريا  (7)الشكل رقم 

 (ب)م في محافظة طرطوس /2010-2004-1994/الاقتصادية للأعوام 
 

انخفاض النسبة المئوية لمذكور العاممين في مختمف القطاعات الاقتصادية  (7) يتضح من معطيات الشكل رقم 
لى /2004/لعام % 77م إلى /1994/لعام % 82.2من  م ، مقابل تزايد نسبة تمثيل /2010/لعام % 76.5م ، وا 

لى /2004/لعام % 23م إلى /1994/لعام % 17.8الإناث العاملات من مجموع المشتغمين فعلًا من  % 23.5م ، وا 
. م /2010/لعام 

وقد تراجع دور كلا الجنسين من الذكور والإناث العاممين في قطاع الزراعة ، وبالأخص دور الإناث من 
لعام % 17.2م إلى /1994/لمذكور عام % 49.9م ، مقابل /2010/عام % 10.7م إلى /1994/عام % 49.6

م ، لصالح عمل الذكور في قطاعات أخرى كالبناء والتشييد ، إذ ارتفعت نسبة تمثيل الذكور العاممين في ىذا /2010/
عام % 7.4م ، وفي قطاع الفنادق زادت نسبتيم من /2010/عام % 16.5م إلى /1994/عام % 13.1القطاع من 

م ، /2010/عام % 12م إلى /1994/عام % 4.1م ، وفي قطاع النقل من /2010/عام % 13.4م إلى /1994/
لعام % 27.4م ، ثم انخفضت إلى /2004/عام % 34.5م إلى /1994/عام % 17.2وفي قطاع الخدمات من 

( 8)م وذلك من مجموع المشتغمين ، كما يوضح الشكل رقم /2010/
 



   الربداوي، ميا                                                              البطالة وآثارىا الاقتصادية والاجتماعية في محافظة طرطوس

536 

 
م في محافظة طرطوس /2010-2004-1994/التركيب الاقتصادي لممشتغمين للأعوام   (8)الشكل رقم 

  
ن كان بنسب قميمة ،  (8)يتضح من معطيات الشكل رقم  توجو الإناث لمعمل في قطاعات أخرى غير الزراعة وا 

حيث يلاحظ ضعف تمثيمين في قطاعات اقتصادية تحتاج إلى قدرة جسدية مثل قطاع البناء والتشييد ، فقد انخفضت 
م ، إذ يُلاحظ أن النسبة /2010/عام % 0.3م إلى /1994/عام % 1.1نسبة الإناث العاملات في ىذا القطاع من 

الأعمى للإناث العاملات ىي في قطاع الخدمات الذي يتميز بالحاجة إلى مؤىلات تعميمية عميا بعكس غيره من 
عام % 67.7م إلى /1994/عام % 40.6القطاعات الأخرى ، حيث ارتفعت نسبة تمثيل الإناث العاملات من 

لى /2004/ م ، فقطاع الخدمات ىو الأكثر استقراراً بالنسبة لممشتغمين من كلا الجنسين ، /2010/لعام % 72.1م ، وا 
بعكس قطاعات أخرى كالزراعة ، والفنادق والمطاعم ، والبناء ، التي تتميز بأنيا قطاعات مؤقتة أو موسمية أو متقطعة 

. التشغيل
: خصائص المتعطمين في محافظة طرطوس-رابعاً 

: التركيب العمري لمعاطمين عن العمل- 1ً
سنة ما يعرف ب فئة الشباب الصغار ، حيث ترتفع فييا معدلات البطالة لكلا / 24-15/تمثل الفئة العمرية 

، إذ يُلاحظ بوضوح الاختلاف في معدلات / سنة فأكثر25/الجنسين وبالأخص الإناث ، مقارنةً بالفئة العمرية الأكبر 
سنة / 24-15/البطالة بين ىاتين الفئتين العمريتين ما بين الجنسين ، إذ بمغ إجمالي معدل البطالة في الفئة العمرية 

م ، وبمغ /2001/وذلك لعام % 10.6سنة فأكثر حيث بمغت / 25/، وكانت أدنى من ذلك في الفئة العمرية % 42.1
سنة فأكثر وذلك لعام /25/لمفئة العمرية % 11.6مقابل % 29.1سنة / 24-15/إجمالي معدل البطالة لمفئة العمرية 

( 9)م ، كما يوضح الشكل رقم /2010/

 
م في محافظة طرطوس /2010/م و/2001/التركيب العمري لممتعطمين لعامي  (9)الشكل رقم 
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 سنة ، /24-15/الفرق بين معدلات البطالة بين الفئتين العمريتين  (9)توضح معطيات الشكل رقم 
% 42.1سنة / 24-15/، إذ بمغ إجمالي معدل البطالة لمفئة العمرية  (إناث- ذكور)سنة فأكثر بين الجنسين / 25/و 

% 10.6م ، في حين بمغ إجمالي معدل البطالة /2010/لعام % 29.1م ، وانخفضت ىذه النسبة إلى /2001/لعام 
م ، كما تختمف النسب بين كلا الجنسين /2010/لعام % 11.6م ، و /2001/لعام / سنة فأكثر25/لمفئة العمرية 

( 9)سنة ، إذ يتضح من الشكل / 24-15/لمفئتين العمريتين ، وىي أعمى ما تكون لدى الإناث وفي الفئة العمرية 
لمفئة العمرية الأعمى ، في حين % 26.8، وبمغت % 66.5النسبة المرتفعة لمعدل بطالة الإناث ليذه الفئة والتي بمغت 

م ، ورغم انخفاض معدل البطالة /2001/لمفئة الأعمى لعام % 5.6سنة ، و/ 24-15/لمذكور في فئة % 30.9بمغت 
م ، ويعود /2010/سنة ، لكنيا بقيت أعمى لدى الإناث مقارنةً بالذكور وذلك لعام /24-15/بين الجنسين لمفئة العمرية 

السبب في ذلك إلى أنَّ الإناث تميل بشكلٍ أكبر لمعمل في القطاع العام الإداري بما يتناسب مع مؤىلاتيم العممية ، في 
ن لم يجدوا الفرصة والعمل المناسب  حين يرغب الذكور بالعمل في القطاع العام الذي يعدُّ أكثر أماناً واستقراراً لمعمل، وا 
يمجؤون لمعمل في القطاع الخاص حتى ولو لم يتناسب مع مؤىلاتيم العممية ، كما أنَّ أغمب الشركات الخاصة تفضل 
توظيف الذكور أكثر من الإناث ، لتمتعيم بميارات جسدية وحرفية تفوق قدرة الإناث ، أضف إلى ذلك تفرغ المرأة بعد 
الزواج إلى العمل المنزلي وعدم رغبتيا بالعمل بعد الزواج ، ما يفسر النسبة المرتفعة لمعدل البطالة لدى الإناث في فئة 

. سنة فاكثر مقارنةً مع الذكور في ىذه الفئة العمرية/ 25/
: التركيب النوعي لمعاطمين عن العمل- 2ً

تسعى المرأة بشكلٍ عام في محافظة طرطوس إلى دخول في سوق العمل ، وتأمين الفرصة المناسبة ليا ، ومع 
ذلك تعترضيا عوائق عديدة أىميا عدم قدرتيا عمى الدخول في قطاعات اقتصادية كالبناء ، والفنادق والمطاعم ، 

والمال والعقارات ، في حين يستطيع الرجل العمل في مختمف الأنشطة والقطاعات الاقتصادية ميما كان نوعيا ، ولذلك 
تبقى فرصة الحصول عمى العمل لدى الذكور أعمى من مثيمتيا لدى الإناث ، وىذا ما يفسر معدل البطالة المرتفع لدى 

(   10)الإناث مقارنة مع الذكور ، وىذا ما ىو موضح في الشكل رقم 
 

 
م في محافظة طرطوس /2010-2004-1994/التركيب النوعي لممتعطمين للأعوام  (10)الشكل رقم 

 
معدل البطالة المرتفع لدى الإناث مقارنةً بمثيمو عند الذكور للأعوام  (10)يُلاحظ من معطيات الشكل رقم 

م ، وارتفعت /1994/لمذكور لعام % 11.4للإناث مقابل % 19.9م ، إذ بمغ معدل البطالة /1994-2004-2010/
م انخفضت /2010/لمذكور ، وفي عام % 15.1للإناث  ، بينما كانت % 35.4م إلى /2004/ىذه النسب عام 

، ومما % 6.2، بينما انخفضت بنسبة أعمى عند الذكور وصمت إلى % 33.1النسب قميلًا بالنسبة للإناث إذ بمغت 
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يدل ُّ عمى ارتفاع معدل البطالة لدى الإناث مقارنةً مع معدليا لدى الذكور ، ىو ارتفاع نسبة الإعالة لدى الإناث والتي 
. م/2004/لدى الذكور لعام %/ 1.94/مقارنة ب %/ 5.38/بمغت 

: التركيب التعميمي لمعاطمين عن العمل- ثالثاً 
تقبل الفئات الشابة وبالأخص الإناث منين عمى الالتحاق بتخصصات جامعية نظرية لا تتناسب مع سوق 

العمل ولا توجد ليا فرص عمل موازية لمخرجاتيا ، وقد تكون غير مطموبة ، فقد ارتفعت نسبة تمثيل خريجي المعاىد 
من حجم المتعطمين ، وارتفعت نسبة / 2010/لعام % 41.3م إلى /2001/لعام % 12.6المتوسط والجامعيين من 

م ، في حين انخفضت نسبة /2010/لعام % 27.6م إلى /2001/لعام % 20.5تمثيل حممة الشيادة الثانوية من 
، وانخفضت / م2010/لعام % 27.3م  إلى /2001/لعام % 62.1تمثيل المتعطمين من حممة التعميم الأساسي من 
م ، كما يوضحو /2010/لعام % 3.8م إلى /2001/لعام % 4.8نسبة تمثيل الأميين والمممين بالقراءة والكتابة من 

( 11)الشكل رقم 
 

 
م في محافظة طرطوس /2010/م و/2001/التركيب التعميمي لممتعطمين لعامي  (11)الشكل رقم 

 
لعام % 61.4انخفاض نسبة حممة التعميم الأساسي لمذكور المتعطمين من  (11)يتبين من معطيات الشكل رقم 

م ويعود /2010/لعام % 22.2م إلى /2001/لعام % 62.8م ، وللإناث من /2010/لعام % 39.2م إلى /2001/
السبب في ذلك إلى وجود فرص عمل تتناسب مع ىذه الحالات التعميمية المنخفضة ، في حين يُلاحظ ارتفاع نسبة 

لمذكور لعام % 21.5من حممة الشيادة الثانوية ، إذ ارتفعت نسبتيم من  (إناث- ذكور)تمثيل كلا الجنسين المتعطمين 
م ، إذ /2010/لعام % 26.4م إلى /2001/للإناث لعام % 17.9م ، ومن /2010/لعام % 30.6م إلى /2001/

يجد المتعطمين من حممة الشيادة الثانوية بعض الصعوبات في ايجاد فرص عمل تستوعبيم في سوق العمل ، وربما 
أكثر القطاعات التي يمكن أن تشغل حممة ىذه الشيادة ىي قطاعات الفنادق والمطاعم ، والنقل لكنيا تتميز بموسميتيا 

الفارق الكبير في نسبة تمثيل المتعطمين من حممة شيادة التعميم  (11)في العمل ، ويُلاحظ من معطيات الشكل رقم 
لمذكور المتعطمين % 10.6م لكلا الجنسين ، إذ أخذت ىذه النسب بالارتفاع من /2010-2001/العالي بين عامي 

لعام % 50.2م إلى /2001/للإناث المتعطلات لعام % 15.5م ، ومن /2010/لعام % 20.9م إلى/2001/لعام 
م ، وىذه النسب تعكس واقع عدم وجود فرص عمل موازية لممخرجات التعميمية ، وعدم قدرة سوق العمل عمى /2010/

امتصاص ىذه المخرجات ، التي أغمبيا ما يكون نظرية لا توجد ليا فرص عمل مناسبة في سوق العمل وبالأخص 
لدى الإناث ، في حين يبقى لمذكور القدرة الأكبر عمى إيجاد فرصة عمل ، أضف لذلك تفوقيم من حيث الميارات 



 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series 2016( 3)العدد  (38) الآداب والعموم الإنسانية المجمد مجمة جامعة تشرين 

539 

العامة في كثير من المين والفرص وخاصةً الحرفية ، في حين تفضل الإناث العمل الإداري ، ولذلك تميل إلى متابعة 
. تحصيميا العممي رغبةً منيا في إيجاد فرصة عمل تناسب مؤىميا العممي 

:  انعكاسات ظاىرة البطالة- خامساً 
: تظير انعكاسات ظاىرة البطالة واضحةً في

( Dependency Ratio): معدلات الإعالة المرتفعة بين الإناث - 1ً
يُعيل السكان المشتغمون في كافة الأنشطة الاقتصادية جميع السكان بمختمف فئاتيم العمرية ، إذ بمغت نسبة 

لنفس العام ، وبمغت نسبة % 3.6م ، وبمغ معدل الإعالة /1994/من مجموع السكان لعام % 27.1السكان المشتغمين 
% 31.2، وارتفعت نسبة السكان المشتغمين إلى % 3.5م مقابل معدل إعالة بمغ /2004/لعام % 27.8المشتغمين 

اختلاف نسبة  (12)، وتبين معطيات الشكل رقم % 3.1م ، مقابل معدل إعالة بمغ /2010/من مجموع سكان عام 
. تمثيل الذكور والإناث المشتغمين من مجموع السكان ، ومعدلات الإعالة بينيما 

 
م في محافظة طرطوس /2010-2004-1994/نسبة المشتغمين من مجموع السكان ومعدلات الإعالة للأعوام  (12)الشكل رقم 

 
أنَّ معدلات الإعالة ترتفع بين الإناث مقارنةً مع الذكور ، فرغم  (12)يتبين لنا من معطيات الشكل رقم 
م ، والتي ترافقت مع /2010/عام % 6.7م إلى /1994/عام % 10.1الانخفاض في معدلات إعالة الإناث من 
م من مجموع  /2010/عام % 14.8م إلى /1994/عام % 9.8ارتفاع نسبة  تمثيل الإناث العاملات من 

م ، /1994/عام % 2.1السكان ، فقد بقيت معدلات إعالة الإناث أعمى من مثيمتيا لدى الذكور ، والتي بمغت 
عام % 34.6م ، ترافق ذلك مع انخفاض النسبة المئوية لمذكور المشتغمين من /2004/عام % 2.3وارتفعت إلى 

. م من مجموع السكان /2004/عام % 42.1م إلى /1994/
( School drain): التسرب من المدارس- 2ً

تتسبب البطالة بالفقر ، فيي تترافق بانعدام الدخل ، وعدم وجود عمل ، وبالتالي رغبة الشباب الصغار، 
سنة بالعمل ميما كان نوعو ، حيث يلاحظ انخفاض معدلات التسرب من / 17-15/وبالأخص من ذوي الفئة العمرية 

لزاميتو ، بينما ترتفع / 11-6/المدارس في الفئات العمرية الأصغر ، وبالأخص  سنة تطبيقاً لسياسة مجانية التعميم وا 
(. 13)سنة كما ىو موضح في الشكل رقم / 17-15/معدلات التسرب في الفئة العمرية 
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الش
م في محافظة طرطوس /2004/التركيب العمري والنوعي لمعدل التسرب من المدارس لعام  (13)كل رقم 

 
أنَّ معدلات التسرب منخفضة جداً ، وتكاد تكون شبو معدومة بين الجنسين  (13)يتضح من معطيات الشكل 

-12/، وترتفع ىذه المعدلات بين الجنسين بنسب أقل لمفئة العمرية % 0.5سنة والتي بمغت / 11-6/لمفئة العمرية 
، ويبقى الارتفاع الممحوظ بمعدلات % 3.23للإناث بمعدل عام بمغ % 2.5لمذكور و % 3.8سنة ، فيي / 14

% 25.7، وىي أعمى ما تكون بين الذكور والتي بمغت % 22.09سنة والتي بمغت / 17-15/ التسرب لمفئة العمرية 
م ، ويعود السبب في ىذه المعدلات المرتفعة مقارنةً مع /2004/وذلك لعام % 18.2، وبنسبة أقل للإناث والتي بمغت 

سابقتييا إلى عدم التحاق كافة طلاب المرحمة السابقة بالمرحمة الثانوية العامة بعد نيل شيادة الكفاءة ، إما بسبب 
الرسوب ومغادرة المدرسة نيائيا ، أو لعدم قدرتو عمى تحقيق المجموع المطموب من الدرجات اللازمة للالتحاق بالمرحمة 
الثانوية ، إضافة الى أن العديد منيم يحاول إيجاد فرصة عمل ميما كان نوعيا ، إن لم يكن السبب ىو مساعدة الأسرة 

ربما يكون من أجل الاكتفاء الذاتي ، لمحاولة الحصول عمى مورد رزق خاصٍ بو دون أسرتو ، بينما نجد الإناث 
. سنوات لتقديم شيادة الثانوية العامة بشكلٍ حر دون الالتحاق بالمدارس/ 3/ينتظرن مدة 

(: Marital Status):التأثير عمى الحالة الزواجية لمسكان- 3ً
تؤدي البطالة إلى ارتفاع سن الزواج وبالأخص لدى الذكور، وتأخرىم عن ذلك ريثما يتم الحصول عمى فرصة 

العمل المناسبة التي تشكل عامل استقرار اجتماعي للأسرة وبخاصةً لدى حممة الشيادات العُميا ، فقد ارتفعت نسبة 
م ، ترافق ذلك مع ارتفاع معدل /2004/لعام % 42.9م إلى /1994/لعام % 39.3الذين لم يتزوجوا من السكان من 

% 39.3م ، وانخفضت نسبة الذين لم يتزوجوا إلى /2004/عام % 20.8م إلى /1994/عام % 11.2البطالة من 
( . 14)، كما ىو موضح في الشكل رقم %  14.2م ، تبعاً لانخفاض معدل البطالة إلى /2010/عام 

 

 
م في محافظة طرطوس /2010-2004-1994/النسبة المئوية لمسكان الذين لم يتزوجوا للأعوام  (14)الشكل رقم 
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م إلى /1994/عام % 42.3ارتفاع نسبة غير المتزوجين من الذكور من  (14)يُلاحظ من معطيات الشكل رقم 
م إلى /1994/عام % 11.4م ، والتي ترافقت مع ارتفاع معدل البطالة عند الذكور من /2004/لعام % 46.8
م ، إذ تمعب البطالة دوراً سمبيا في رغبة الذكور في الزواج إن لم يكونوا عاممين بشكل دائم ،  /2004/عام % 15.1

عام % 39م إلى /1994/عام % 36.2وانعكس ذلك عمى نسبة غير المتزوجات من الإناث التي ارتفعت من 
م ، حيث /2010/للإناث لعام %  36.2لمذكور ، و % 42.3م  ولتنخفض ىذه النسبة بين الجنسين إلى /2004/

. م/2010/عام % 6.2انخفض معدل البطالة عند الذكور إلى 
 

: الاستنتاجات والتوصيات
: الاستنتاجات

: نستنتج مما سبق في ىذا البحث ما يمي
م  في محافظة طرطوس ،  /2010/م ، وانخفاضيا عام /2004-1994/ارتفاع معدل البطالة بين عامي - 1

مع بقاءىا أعمى من معدلاتيا عمى مستوى سوريا ، وارتفاع معدل نمو المشتغمين فعلًا من حجم قوة العمل  
. م/2010-2004/الفعمية بين عامي 

سعي المرأة إلى تمكين ذاتيا من خلال التعميم ، لتسييل حصوليا عمى فرص عمل تناسب مؤىلاتيا - 2
التعميمية ، ودخوليا المجالات الاقتصادية ، إذ ارتفعت مساىمة الإناث العاملات في قطاع الخدمات الذي يتطمب  

. م/2010-1994/مؤىلات تعميمة عميا ، مقابل تراجع دورىا في قطاع الزراعة بين عامي 
لكلا /  سنة فأكثر25/سنة ، مقارنةً بالفئة العمرية / 24-15/معدل بطالة مرتفع لدى الفئة العمرية - 3
م مقارنةً ب عام /2010/بسبب التحاقيم بالتعميم الجامعي ، رغم انخفاض ىذا المعدل عام  (إناث- ذكور)الجنسين 

م ، مع بقاءىا أعمى لدى الإناث مقارنةً بالذكور ، وذلك لعدم قدرة الكثيرين منيم إيجاد فرص عمل تتناسب مع /2001/
.  مؤىلاتيم وتخصصاتيم التعميمية وبالأخص الجامعية

شيد التركيب التعميمي لمسكان المتعطمين زيادة ممحوظة في نسبة حممة الشيادات التعميمية العميا مقارنةً مع - 4
الشيادات الأقل ، إذ تتوفر يد عاممة مؤىمة ولكن ينقصيا سوق عمل تلاءم ىذه الميارة ، ىذا ما يعكس عدم ملائمة 

المخرجات التعميمية مع الفرص المتاحة في سوق العمل وبالأخص للإناث ، المواتي يجدن صعوبة بإيجاد فرص عمل 
. لمزاولة أي نشاط اقتصادي بعكس الذكور ، وبالتالي بطالة مرتفعة  عند الإناث قياساً مع الذكور

انعكاس ظاىرة البطالة عمى مختمف جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية لمسكان ، وتبدو بوضوح في - 5
. معدلات الإعالة المرتفعة لدى الإناث ، والتسرب من المدارس ، والتأثير عمى الحالة الزواجية لمسكان

: التوصيات
يتطمب ارتفاع معدلات نمو قوة العمل رفع وتيرة استحداث الوظائف في القطاع العام الذي يعدُّ أكثر أماناً - 1

واستقراراً  اجتماعياً لمسكان، وخمق فرص عمل تتناسب مع كافة المراحل العمرية والتعميمية ، ومنح القطاع  
. المشترك دوراّ أكبر في المساىمة بتوفير فرص عمل لمسكان

سنة ، الذين / 24-15/، وبالأخص الفئة العمرية  (إناث-ذكور)تشجيع سكان المحافظة من كلا الجنسين - 2
يجدون صعوبة في إيجاد عمل يتناسب معيم ، عمى العمل الحر، والمشاريع الخاصة ، بتوفير متطمبات مثل ىذه 
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المشاريع وضمان نجاحيا ، من خلال منح القروض وخاصةً لمن لا تسمح ظروف تعميميم بإيجاد فرص عمل في 
.  القطاع العام أو الخاص ، وذلك من أجل استثمار ىذه الفئة بالشكل الأمثل في عممية التنمية الاقتصادية

رفع مؤىلات القوى العاممة في محافظة طرطوس من خلال برامج تدريبية ، لمنح الباحثين عن العمل فرص - 3
أفضل لمتوظيف ، إضافة لتأىيل الداخمين الجدد الى سوق العمل ممن لا يممكون ميارة ، من خلال برامج خاصة قبل 

. انخراطيم بشكلٍ جدي في سوق العمل
المواءمة بين مخرجات التعميم ، واحتياجات سوق العمل في المحافظة من الخريجين الشباب وخاصةً الإناث  -4

. لمنح فرص عمل أكبر ، لتسييل العثور عمى العمل الذي يتناسب مع شياداتيم ، ومؤىلاتيم العممية 
تفعيل دور بعض الأنشطة الاقتصادية كالسياحة ، والبناء ، والزراعة ، والنقل ، التي تتميز بقمة استقرارىا - 5

بالنسبة لمعاممين فييا ، بسبب موسميتيا في العمل ، والتخمص من النظرة السمبية ، والموروث الثقافي السائد الذي يقف 
. ضد عمل المرأة في بعض المجالات الاقتصادية

 
: المراجع

الكتب - أولاً 
 .م 2013جامعة دمشق ،  . المرجع في المشكمة السكانية وأبعادىا التنمويةالربداوي ، قاسم ، - 1
جامعة دمشق ،  . جغرافية السكانالمقداد ، محمد رفعت و أبو القاسم ، جميمة و شعبان ، حسن ، - 2
. م2014

فاطمة وآخرون ، فعالية ورشة عمل البطالة في الميندي ، حسن ابراىيم و العمري ، بسام و الكبيسي ، - 2
 المجنة (م2008 تشرين الاول لعام23-21)دول مجمس التعاون لدول الخميج العربية نحو استراتيجية لمحد من آثارىا 

 م 2009الدائمة لمسكان ، الدوحة ، 
 عمان لمنشر، وائل دار  .والتطبيق النظرية بين الكمي الاقتصاد مبادئأحمد ،   خالد والرفاعي ،،الوزني - 3
. م 2006الأردن ، 
الرحمن ، عبد الفتاح وَ محمد ، عبد : ت . الاقتصاد الكميجوارتيني ، جيمس وَ استروب ، ريجارد ، - 4

 .م 1999العظيم ، دار المريخ لمنشر، المممكة العربية السعودية ، 
 رؤية مواجيتيا وأساليب تداعياتيا المصري المجتمع في البطالة لمشكمة الاجتماعية الأبعاد جلال ، حممي ،- 5
. م 2008 مصر، شمس، عين جامعة  .مستقبمية
. م1998عالم المعرفة ، الكويت ،  . الاقتصاد السياسي لمبطالةرمزي ، زكي ، - 6

المراجع بالمغة الأجنبية  - ثانياً 
1- NESTOR GANDELMAN , N ; MURILLO , R . The Impact of Inflation and 

Unemployment on Subjective Personal and Country Evaluations . Federal Reserve Bank of 

St. Louis Review , USA ,2009 , 107-26 . 

2- MAUER ,G ; HOLLANDER , A ; HUIFEN , J ; HUNTER , K ; Stella 

ISEBBUG, S ; KOHONICK ,M ; MATVEEVA , N ; WOLFE , J . Youth 

Unemployment – Meeting the Needs of Youth An Annotated Bibliography of Research and 

Related Literature (1998 .2003) . UNESCO-UNEVOC International Centre Publications , 

2004 , 39. 
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:  الرسائل والاطروحات- ثالثاً 
رسالة ) م2012-1996العوامل المؤثرة عمى معدل البطالة في فمسطين الأسطل ، محمد مازن ، - 1

. (م 2013ماجستير، الجامعة الإسلامية بغزة ، 
 علاقة البطالة بالأمن الوطني السعودي رؤية المختصين لممشكمة وأساليب علاجياالعتيبي ، محمد فيد ، - 2

. (م 2006رسالة ماجستير ، جامعة نايف العربية لمعموم الامنية ، الرياض ، )
 -ورقمة-وكالات تشغيل الشباب النتائج والعوائق دراسة حالة الوكالة الولائية لمتشغيلبو ىلال ، صميحة ، - 3

. (م2013رسالة ماجستير ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقمة ، )
رسالة ماجستير ، جامعة العقيد الحاج لخضر ) الآليات الشرعية لعلاج مشكمة البطالةذبيح ، محمد دمان ، - 4
. (م2008، باتنة ، 
  -حالة الجزائر-قياس أثر المتغيرات الاقتصادية عمى معدل البطالة دراسة قياسية تحميمية عقون ، سميم ، - 5

. (م2010رسالة ماجستير ، جامعة فرحات عباس ، سطيف ، )
الابحاث العممية المحكمة   - رابعاً 
البطالة وتحديات المستقبل في قطاع غزة دراسة العلاقة بين البطالة واتجاىات ابراىيم ، يوسف كامل ، - 1

. م2012 ، دمشق ، 28-27المجمة الجغرافية  ، العددان . النمو السكاني في قطاع غزة  
المجمة العربية لمدراسات الأمنية  . البطالة والآثار النفسية دراسة ميدانية تحميميةالبكر ، محمد بن عبد الله ، - 2

. م2010 ، 1 ، العدد26والتدريب ، مجمد 
 ،  دراسة تحميمية لمبطالة وأثرىا في أثر البطالة في البناء الاجتماعي لممجتمعالبكر ، محمد بن عبد الله ، - 3

. م2004 ، 2 ، العدد32مجمة العموم الاجتماعية ، مجمد . المممكة العربية السعودية 
 .  دراسة ميدانية اجتماعية في سجون دمشق: البطالة والسوك المنحرف في سوريا الرجب ، بثينة توفيق ، - 5

. م1995الجامعة الأردنية ، 
دراسة العلاقة بين البطالة والنوع الاجتماعي في مجتمع البادية الجنوبية الحنيطي ، دوخي عبد الرحيم ، - 4
. م2007 ، 3 ، عدد3المجمة الأردنية في العموم الزراعية  ، مجمد . الأردنية 
مجمة مركز  . البطالة بين صفوف خريجي الجامعات الفمسطينيةالزعنون ، فيصل و اشتيو ، عماد ، - 5

. م2011تطوير الأداء الجامعي ، جامعة المنصورة ، العدد الأول ، 
مجمة الباحث ، العدد  . ظاىرة البطالة في الجزائر بين الواقع والطموحاتالعابد ، سميرة و عباز ، زىية ، - 6

م، 2012 ، 11
. م2009 ، الكويت ، 87سمسمة جسر التنمية ، العدد  . بطالة الشبابالمعيد العربي لمتخطيط ، - 7
مجمة جامعة  . الحمول- الأسباب - الأبعاد الحقيقة لمشكمة البطالة في سوريا الواقع بمول ، صابر ، - 8

. م2002 ، 2 ، العدد 18دمشق ، مجمد 
مجمة جامعة الأنبار لمعموم  . أسبابيا وسبل معالجتيا: البطالة في الاقتصاد العراقي حسين ، عيادة سعيد ، - 9

. م2012 ، 8 ، العدد 4الاقتصادية والإدارية ، مجمد 
 . تصنيفات البطالة ومحاولة قياس الييكمية والمحبطة منيا خلال عقد التسعيناتعبد الكريم  ، البشير ، - 10

. م2003مجمة اقتصاديات شمال أفريقيا ، العدد الأول ، 
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جامعة الكوفة ،  . أليات التوليد وسبل المعالجة- الآثار– البطالة في العراق الواقع كاظم ، علاوي ، - 11
. م2011

أبحاث المعاىد والجمعيات والمراكز الحكومية والخاصة   - خامساً 
العوامل المؤثرة في البطالة في  الجميورية العربية السورية دراسة تطبيقية باستخدام المصبح ، عماد الدين ، - 1

 ، محاضرة ألقيت في المؤتمر الدولي بعنوان أزمة البطالة في الدول العربية الذي أقامو المعيد منيجية التكامل المشترك
. م2008العربي لمتخطيط ، القاىرة ، 

. م2011م ، وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل ، دمشق ، 2010-2009تقرير سوق العمل  - 2
المكتب المركزي للإحصاء ، دمشق ،  . م2004-1994البطالة في سوريا حسن ، صطوف الشيخ ، - 2
. م2007

شركة الخبير للاستثمارات المالية ، جدة ، السعودية ،  . البطالة بين الشباب العربيشاوول ، ىنري ج ، - 3
. م2013

. م2011دائرة الإحصاءات العامة ، عمان ،  . حالة البطالة في الأردنقسم احصاءات العمل ، - 4
جمعية العموم الاقتصادية السورية ، دمشق ،  . البطالة والسياسات الاقتصاديةمراد ، محمد جلال ، - 5
. م2011

المنتدى العربي لمتشغيل ،  . دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تخفيف أزمة البطالةمقابمة ، ايياب ، - 6
. م2009بيروت ، 

:  النشرات- سادساً 
. م2011المذكرة الإيضاحية لمحافظة طرطوس ، الييئة العامة للاستشعار عن بعد ، دمشق ، - 1
م حسب التقسيمات الإدارية لمحافظة طرطوس /2004/النتائج الإجمالية لتعداد السكان والمساكن لعام - 2

. الصادرة عن المكتب المركزي للإحصاء بدمشق
م لعدد العمال حسب القطاعات الصادرة عن المكتب المركزي /2004/نتائج مسح قوة العمل لعام - 3

. للإحصاء بدمشق
 1994نشرة قوة العمل السنوي لعام - 4
م 2004نشرة قوة العمل السنوي لعام - 5
م 2010نشرة قوة العمل السنوي لعام - 6

المؤسسات والدوائر الرسمية - سابعاً 
. المكتب المركزي للإحصاء بدمشق- 1
. مديرية العمل في محافظة طرطوس- 2
. مديرية شؤون الأحوال المدنية في محافظة طرطوس- 3
. مركز محافظة طرطوس- 4
.  وزارة الداخمية- 5
. وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل- 6

 


