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 ممخّص  
 

ىدفت البحث إلى تقييم برامج التكوين الميني لمعمّمي التربية الخاصة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة من 
. كما ىدفت إلى التعرف عمى أثر متغيري الخبرة ونوع المدرسة عمى درجة توافر برامج التكوين الميني, وجية نظرىم 

مؤشراً موزعة  (74)ولتحقيق أىداف البحث  تمّ بناء استبانة تكونت من , معمماً ومعممةً  (60)وتكونت عينة البحث من 
.  عمى أربعة أبعاد رئيسة

 "أىداف برنامج التدريب الميني"بُعد : وىو, وأظيرت النتائج أنّ ىناك بُعداً واحداً ذا درجة تطابق مرتفعة
بُعد : وىي عمى التوالي , , في حين وجود ثلاثة أبعاد رئيسة تطابقت بدرجة متوسطة(2.55)بمتوسط حسابي بمغ 

بمتوسط حسابي " محتوى البرامج ومضامينيا" وبُعد , (2.23)بمتوسط حسابي مقداره " سمات وخصائص المدربين"
, وبمغ المتوسط الحسابي (2.00) في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ "الجانب الإداري والتنظيمي"وبُعد , (2.12)

  (.2.25), لمدرجة الكمية لأبعاد الإستبانة
 في جميع الأبعاد الخبرة تعزى لأثر (α = 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية  عدم كما أظيرت النتائج

 تعزى (α = 0.05 ) عند مستوىوجود فروق ذات دلالة إحصائية في حين أشارت نتائج البحث إلى .وفي الدرجة الكمية
. نوع المؤسسةلأثر 

  
 

. (الأردن)مراكز التربية الخاصة _ معممي التربية الخاصة_ برامج التكوين الميني_ تقييم: الكممات المفتاحية
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  ABSTRACT    

 

The study aimed at evaluating the professional formation programs for the teachers 

of special education during service in the institutions and centers of special education in 

Jordan. It also aimed at determining the effect of the variables of experience and school 

type on the degree of obtaining professional formation programs. The study sample 

consisted of (60) male and female teachers. To achieve the purpose of the study, a tool was 

designed and consisted of (74) indicators distributed into four major dimensions.                                                                                                              

The results showed that there was one dimension with a high application degree , 

which is '' the objectives of the professional training programs'' with a mean of (2.55) 

whereas there were three main dimensions applied in a medium degree; they are as follows 

: the dimension of trainers' characteristics , with a mean of (2.23) ; the dimension of 

programs' content , with a mean of (2.12) ; and the dimension of organizational and 

administrative aspect , with a mean of (2.00) which ranked finally . The total mean of the 

tool dimensions was (2.25).                                                   

The result also showed  statistically significant differences at (alpha = 0.05) due to 

experience in all dimensions and the total degree. However, there were statistically 

significant differences at (alpha = 0.05) due to institution type.                               
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: مقدمة
, شيد مجال التربية الخاصة تطوراً متنامياً خلال السنوات القميمة الماضية عمى مستوى العالم والوطن العربي

بإعتبار أنّ ليم الحق في , وأصبحت رعاية فئات التربية الخاصة وتعميميم ضرورة واستراتيجية ميمة في الوقت الحالي
, وعمى خمفية الاىتمام العالمي بالفئات الخاصة. الحصول عمى فرص تعميمية عادلة تتوافق مع قدراتيم وامكانياتيم

, ظيرت اتجاىات حديثة في كافة مجالات التربية الخاصة فرضت تحدياتيا عمى إعداد وتكوين المعمم وتدريبو وتأىيمو
. وأصبح النمو الميني والتدريب المستمر أثناء الخدمة أمران ضروريان لتجديد خبراتيم وزيادة فعاليتيم

أخطر - خاصة في مجال التربية الخاصة-يمكن القول إنّ موضوع تنمية ميارات وكفاءات المعمم أثناء الخدمة 
بكثير من إعداده قبل الخدمة وخاصة في القضايا والمشكلات المرتبطة بقضايا القياس والتشخيص واستراتيجيات 

التدريس واتجاىات الوقاية والتدخل المبكر والتعميم وقضايا الدمج الإجتماعي والأكاديمي والتأىيل والتشغيل والمتابعة 
.  والحقوق والتشريعات

تؤكد الدراسات والبحوث أن ىناك قصوراً في البرامج والدورات التدريبية المقدمة لمعممي التربية الخاصة كونيا 
وتستخدم اساليب غير , دورات تقميدية نظرية تفتقر إلى الاىتمام بالجوانب العممية التطبيقية وتنفذ في فترات زمنية قصيرة

(. 2001, نصر ). ملائمة لتقويم عناصر التدريب
نظراً لما , كان لتطور العموم التربوية والنفسية أثر في إعداد المعمم الذي يجب أن يكون مسايراً لمعصر الحديث

ومن الواضح إنّ إحداث أي تغيير تربوي ىادف أو تحسين نوعية التعميم  وتجويده , لو من تأثير كبير في بناء الأجيال
لا يتم بدون معمم يكون عمى قدر من الكفاية , سواءً كان في تحديث المناىج والوسائل وطرق التدريس وأدوات التقييم

ويبرر ىذا أىمية إعداد معمّمي التربية الخاصة في ضوء معايير الممارسة , والميارة  تمكنو من إحداث ىذا التغيير
(.  2014, الخطيب). وضبط الجودة في التربية الخاصة, المينية

 CEC,2003 Council for)منذ عدة سنوات بادر المجمس الأمريكي للأطفال لذوي الإحتياجات الخاصة  
Exceptional Children,) ,إلى تبني مجموعة من , وىو المجمس ذو التأثير الكبير عمى التربية الخاصة في العالم

وقد أصبحت المواد الدراسية في الجامعات الأمريكية . معايير الممارسة المينية لممعممين في ميدان التربية الخاصة
وتستيل خطط المواد الدراسية بالأىداف التي تتوخى المادة تحقيقيا وأن تكون الأىداف . تراعي تمك المعايير والأسس

 National)مشتقة من معايير الممارسة المينية  التي يتبناىا المجمس الأمريكي الوطني لاعتماد تدريب المعممين
Council for Accreditation of Teacher Education,NCATE) (2010, الخطيب .)

أن معمّمي التربية الخاصة يتعاممون مع فئات التربية الخاصة ويستخدم معيم طرق  (2006)ذكر العبد الجبار
لذا ينبغي الاىتمام بتطوير , تتناسب واحتياجاتيم وقدراتيم, ويُعدّ ليم برامج تربوية, ووسائل تعممية وتقنية خاصة, تدريس

ويمثل القصور الميني لممعممين أثناء . برامج تدريبية وتأىيمية لإعدادىم مينياً ووظيفياً وتزويدىم بالكفايات اللازمة
الخدمة أحد أىم المشاكل التي تحدّ من نجاح تقديم الخدمات التربوية والخدمات المساندة لمطمبة ذوي الاحتياجات 

.  الخاصة
ومن جانب آخر ىناك تزايد متسارع في العالم لتحقيق أقصى رعاية للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة من حيث 

. (CEC,2003)تعميميم وتدريب معمّمييم تحقيقاً لمبدأ تكافؤ الفرص بين أبناء المجتمع الواحد 
ظيرت اتجاىات حديثة في كافة مجالات , نتيجة للاىتمام العالمي بفئات الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة

مما تطمب إعادة , التربية الخاصة فرضت تحدياتيا عمى إعداد وتدريب وتأىيل معممي التربية الخاصة أثناء الخدمة
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وعميو فإن الأدوار الجديدة لممعمم تتطمب أن تكون ,  النظر في برامج إعداد وتدريب معممي التربية الخاصة في الأردن
وأصبح النمو الميني والتكوين المستمر . ىناك برامج تدريبية أثناء الخدمة تتناسب مع معايير الاعتماد وضبط الجودة

وىناك . (2007)وىذا ما أكد عميو الشكر وآخرون . أثناء الخدمة أمرين ضروريين لتطوير مياراتيم وخبراتيم ومعارفيم
الكثير من الأبحاث والدرسات التي تؤكد عمى أنّ ىناك قصوراً واضحاً في برامج التكوين الميني لمعممي التربية 

وتنفذ في , الخاصة من حيث أنيا برامج ودورات تدريبية نظرية  تقميدية ينقصيا الاىتمام بالجانب العممي التطبيقي
كما , (2000, عمي )وتستخدم أساليب غير ملائمة لتقويم عناصر التدريب في مجالاتو وأبعاده , فترات زمنية قصيرة

دارة , أنّ ىناك قصوراً في التنسيق بين المشرفين عمى برامج التكوين الميني لمعمّمي ذوي الاحتياجات الخاصة وا 
وفي العلاقة  بين مؤسسات , وافتقارىا إلى الاىتمام بالعنصر التكنولوجي في التدريب, مؤسسات ومراكز التربية الخاصة

وأن الجانب التطبيقي في البرامج التدريبية , التكوين الميني لممعممين وبين الواقع التعميمي  وبين حاجات المعمّم لمتدريب
(. 2001, نصر )لقمة الخبرة التخصصية لممدربين , لا يتناسب مع متغيرات العصر

إلى أىمية التدريب  والكفايات التعميمية , (2005) والرفاعي 2004) كما تطرقت كل من دراسة الشيباني 
كما أكدت دراسة الإبراىيم . وتأىيميم في تخطيط وتنفيذ الدروس,  لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة

الإعداد الثقافي وقمة المدربين المختصين : وجود العديد من المعوقات التي تعوق التدريب الميني ومنيا  (2002)
..  وقصر فترة التدريب والقصور في الجانب الإداري والتنظيمي والتقني لبرامج التدريب

من ىذا كمو يتضح أنّ الغرض الأساسي من برامج  النمو والتكوين الميني ىو تمكين معممي الطمبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة من اكتساب الميارات والخبرات والمعارف في مجال التشخيص والتقييم واستخدام الإستراتيجيات 

وبناء البرامج التربوية لمطمبة والدمج والخدمات الانتقالية ودعم وتمكين مشاركة الأسرة في برامج الطمبة ذوي , التدريسية
وبالتالي تكمن أىمية ىذا البحث . بما ينعكس ايجابياً عمى أدائيم التعميمي داخل الفصل الدراسي. الاحتياجات الخاصة

في تقييم واقع برامج التكوين الميني لممعممين والتعرّف عمى القصور والمعوقات التي تواجو التكوين الميني لمعممي 
. الطمبة ذو الإعاقة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة

 
 :الدراسات السابقة

في فمسطين إلى التعرّف إلى واقع الاتجاىات السائدة لدى معممي . (2014)ىدفت دارسة الطيطي وأبو الحاج 
وتكونت عينة البحث من , المدارس الحكومية في فمسطين نحو البرامج التدريبية المقدمة ليم وأثرىا عمى أدائيم الميني

وتمثمت أداة البحث التي استخدمتيا البحث بإستبانة أعدت ليذا , وقد اختيروا بالطريق العشوائية, معمم ومعممة (406)
واظيرت نتائج البحث أن المتوسط العام لاستجابات . فقرة مقسمة إلى خمسة مجالات (44)الغرض وتكونت من 
المديرية وعدد ) كما أظيرت عدم وجود فروق في المتغيرات . وىي بدرجة متوسطة. (3.37 )المبحوثين قد بمغ 

(.   الجنس والتخصص والمؤىل العممي) وأظيرت أيضا عدم وجود فروق في المتغيرات . (الدورات وسنوات الخبرة
إلى وضع تصور معياري لجودة التدريب في القطاع التربوي من وجية نظر  (2008)ىدفت دراسة مروة والفار 

ونتائجيا جاءت . تربوياً في الضفة الغربية (57)وتكونت عينة البحث من . القادة التربويين والعاممين في مجال التدريب
. بضرورة بناء معايير ثابتة متفق عمييا لجودة التدريب الميني لممعممين من حيث التخطيط والتنظيم والأىداف والمحتوى

في الأردن التي ىدفت إلى  تقييم كفايات معممي الطمبة ذوي  الاحتياجات الخاصة  (2005)في دراسة الشمايمة 
و معممّي صعوبات التعمّم في الأردن في ضوء معايير الممارسة المينية المعتمدة من مجمس الأطفال ذوي الاحتياجات 
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ومن أىم نتائج . معمماً ومعممة من معممي المدارس الحكومية والخاصة (311), بمغت عينة البحث (CEC), الخاصة
, عمى مقياس الأىمية, وفيما يتعمق بمقياس (الخبرة العامة والخاصة)لم تظير النتائج أثراً ذا دلالة تبعاً لممتغير : البحث

إمتلاك المعممين لممعارف والميارات المعتمدة من مجمس الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة, أظيرت النتائج عدم وجود 
كما أشارت النتائج حاجة معممي . فروق في درجة الامتلاك تبعاً لمتغير سنوات الخبرة العامة والخاصة ونوع المؤسسة

غرف المصادر إلى التدريب المستمر لتحسين مستوى أدائيم بالإضافة إلى القصور في الجانب التنظيمي لبرامج 
الإعداد الميني لمعممي صعوبات التعمم ومعممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة, وخاصة فيما يتعمق بتقدير الحاجات 

شراك المعممين في وضع محتوى البرنامج التدريبي, المينية لممعممين  . وا 
في الأردن فقد قامت بدراسة لمتعرف عمى ممارسات ومشكلات تشخيص الطمبة ذوي , (2005)أما الناطور 

معمماً ومعممة من معممي غرف المصادر التابعة لمديريات  (123)صعوبات التعمّم في الأردن, تكونت عينة البحث من 
وأظيرت البحث أن من أكثر المشكلات التي تواجو معممو غرف . التربية والتعميم بما فييا مديرية التعميم الخاص

المصادر افتقار معممي غرف المصادر لمتدريب الميني المناسب عمى تطبيق الاختبارات اللازمة لتشخيص صعوبات 
وقصور في الجانب الإداري والتنظيمي , ومشكلات عدم وضوح دور المعمم, والمشكلات المتعمقة بالإحالة والتقييم, التعمّم

 .لمبرامج التدريبية
في المممكة العربية السعودية دراسة ىدفت إلى التعرف عمى مستوى ميارات معمّمي  (2005)أجرى البتال 

معمماً ومعممةً في  (191)وأجريت الدارسة عمى , ومعممات الطمبة ذوي صعوبات التعمم في إعداد وتنفيذ طرق التدريس
واتّسم مستواىم بالتنفيذ , وتوصمت الدارسة إلى أن مستوى ميارات المعممين تتراوح بين المتوسط والمرتفع, مدينة الرياض

وأظيرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة أحصائية بين ميارات الإعداد وميارات التنفيذ لطرق التدريس , المرتفع
. لدى المعممين والمعممات حسب توفر الوسائل التعميمية والتكنولوجية

في المممكة العربية السعودية دراسة لمتعرّف عمى أىم الميارات اللازمة لمعممي  (2003) أجرى العبد الجبار
. الأطفال ذوي  الاحتياجات الخاصة ومعمّمي الطمبة ذوي صعوبات التعمّم صعوبات التعمّم ومعرفة ما يتوافر منيا لدييم

ولتحقيق ذلك تم استطلاع آراء معمّمي الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ومعمّمي الطمبة ذوي صعوبات التعمّم بالمممكة 
:  , وقد جاءت ميارات البحث مرتبة من قبل مجتمع البحث حسب أىميتيا عمى التوالي(110= ن)العربية السعودية 

وقد بينت نتائج البحث عدم وجود فروق . الميارات الأكاديمية, وميارات الإستراتيجيات التعميمية, وميارات بيئة العمل
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات مجتمع البحث بالنسبة لأىمية ىذه الميارات بحيث يمكن أن تعزى إلى 

ومن جانب آخر أوضحت نتائج الدارسة قصور في محتوى البرامج التدريبية . متغيرات الخبرة, والتقدير الأكاديمي
  .المقدمة لممعممين

في الأردن إلى التعرّف عمى المشكلات التي تواجو معمّمي غرف المصادر في  (2003)في دراسة العايد 
فقرة موزعة عمى ثمانية مجالات تمثل الصعوبات التي تواجو ,  (88)قام الباحثان بتطوير استبانة تتألف من , الأردن

وقد أشارت النتائج إلى وجود , معمماً ومعممة (150)وقد بمغ أفراد عينة البحث , معمّمي الطمبة ذوي صعوبات التعمّم
كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات , مشكلات تواجو معمّمي غرف المصادر في جميع المجالات المدروسة

دلالة إحصائية تعزى لمجنس أو المؤىل العممي أو عدد سنوات الخبرة أو التخصص الأكاديمي أو نوع المدرسة في تمك 
  .المشكلات
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في الكويت  والتي ىدفت إلى تقييم فاعمية برامج التربية الخاصة في جامعة  (2002)في دراسة قام بيا العموي 
أشارات بعض نتائجيا إلى أىمية التركيز عمى الجانب التطبيقي بدلًا من , الخميج العربي من وجية نظر الخرجين

والابتعاد عن , وكذلك إعادة النظر في بعض المواد الدراسية عند إعداد المعممين الخريجين, الجانب النظري البحت
.        التكرار والتداخل والشكمية في محتوى البرامج التدريبة لممعممين

في الولايات المتحدة الأمريكية إلى تحديد فاعمية نموذج تدريبي لممدربين .(Frank,2009) فرانكفي دارسة 
والقائمين عمى تنمية الكفاءة المينية لمعممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في المرحمة الابتدائية بولاية تكساس 

وقد أظيرت نتائج , مدرسةً يتبعون إدارة تعميمية واحدة (50)وبمغ عدد المدارس التي طبق فييا ىذا النموذج . الأمريكية
وارتفاع , ىذه البحث وجود ارتباط وثيق بين ارتفاع المستوى الميني لممعممين نتيجة ارتفاع المستوى الميني لممدربين

.   المستوى التنظيمي والإداري لبرامج التدريب الميني في إدارة التعميم في ولاية تكساس
في الأردن دراسة قام من خلاليا بمراجعة لبرامج التربية الخاصة التي تقدم  ((Mcbride,2007أجرت مكبرايد 

وأظيرت النتائج أن برامج التدريب أثناء فترة الخدمة مجزأة, إضافة إلى . لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأردن
محدودية مستوى القدرات في بعض مجالات التربية الخاصة, وىذا يتطمب الاىتمام برفع كفاءة المدربين والتدريب أثناء 

والحاجة إلى بناء أسموب تكاممي بين مديريات الميدان, والقائمين عمى التدريب نظراً لأن برامج التربية الخاصة , الخدمة
وعدم كفاية التمويل لتوفير البرامج التدريبية والأجيزة والأدوات التقتية , تتأثر بالقرارات التي يتم اتخاذىا في الوزارة

 .اللازمة لمتدريب
التي ىدفت إلى تقييم برامج صعوبات التعمّم, تكون فريق التقييم من  (Bender, 2006)في دراسة بندر 

أنّ معممي الطمبة ذوي صعوبات التعمّم : وأشارت النتائج إلى. المعمّمين  والمدراء والآباء وأعضاء من المجتمع المحمي
ومعظم المعممين يستخدمون إستراتيجيات التعميم المباشر, لكن ليس في تعميم الميارات الاجتماعية , مؤىمون بشكل جيد

, وأشار المعممون إلى أنيم  يوظفون التكنولوجيا في العممية التعميمية, أو الميارات الانتقالية وميارات الدفاع الذاتي
. التطوير  الميني لممعممين من خلال برامج تأىيمية: وأشار الإداريون إلى استخدام الدعم التالي

في الولايات المتحدة الأمريكية الممارسات التقويمية لبرامج إعداد   (Franks,2003)تناولت دراسة فرانك 
برنامجاُ لإعداد وتدريب معممي التربية الخاصة لمتعرف  (58)وأُجريت البحث عمى . وتدريب معممي التربية الخاصة

وتوصمت البحث , عمى أنشطة التقويم والطرق المستخدمة في تقويم أداء ىيئة التدريس القائمين عمى البرامج التدريبية
وأوصت باتباع أساليب تقويمية معاصرة , إلى أنّ الأنشطة التدريبية لا زالت تعتمد عمى أساليب القياس والتقويم التقميدية

 .تتناسب مع طبيعة البرامج التدريبية ليذه الفئات الخاصة
إلى التعرف عمى مدركات معممي التربية الخاصة ومعممي  في أمريكا (Utley,2000)تطرقت دراسة أطمي 

وتكونت عينة البحث . الصفوف العادية من حيث الخمفيات الثقافية والمغوية المتباينة والاجتماعية والمعرفة بالتشريعات
وتوصمت البحث إلى أنّ معظم العينة الدراسية لم يقدم ليا أيّ تدريب في الإعداد الثقافي . معمماً  (430)من 

عمى الرغم من إحساسيم , والاجتماعي لمعمّمي التربية الخاصة وكذلك في معرفة القوانين والتشريعات الخاصة بيذه الفئة
بأنّ المعمومات الثقافية والإجتماعية والتشريعية تساعدىم في فيم تأثير ذلك عمى أساليب التعمم وأنماط السموك لدى 

ويعتبر من الاحتياجات التدريبة , وأنّ التدريب عمى ىذه الجوانب الثقافية والاجتماعية  يسيل ميمتيم التدريسية, الطمبة
 .   اليامة
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: مشكمة البحث
يُعدّ التكوين الميني من أكثر المواضيع التي ما زالت تلاقي اىتماماً كبيراً بسبب الدور الفعّال الذي يمعبو 

ويُعدّ تقييم البرامج التدريبية المينية جزءاً أساسياً من . التكوين الميني في تنمية وتطوير الأداء لكافة الكوادر المينية
فيو ييدف إلى مراجعة عامة لمخطط وبرامج التدريب المقدمة لممعممين أثناء الخدمة لموقوف عمى . النشاط التدريبي
حيث يُعدُّ القصور في البيانات والحاجات التدريبية التي يستند إلييا التكوين الميني لممعمّمين في . مدى فاعميتيا

المؤسسات المختمفة مشكمة تعوق تحديد حاجات المعممين التدريبية وتمت ملاحظة جوانب القصور لدى معمّمي التربية 
الخاصة من خلال متابعة  الطمبة المتدربين في مساق التدريب الميداني في جامعة آل البيت في مؤسسات ومراكز 

ومن ىذا المنطمق ىدفت ىذه البحث إلى تقييم واقع برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي . التربية الخاصة
من وجية نظرىم والتعرف عمى المعوقات والمشكلات التي تواجو برامج التدريب الميني أثناء , الاحتياجات الخاصة 

واللازمة لتحديد , والتي ليا الأولوية في تحقيق التنمية المينية المستدامة, الخدمة وتحديد المجالات الأكثر أىمية
الحاجات التدريبية لتطوير وتحسين ميارتيم ومعارفيم في التعامل مع الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء 

ومن ىنا جاءت البحث لتحديد مشكمتيا بالإجابة . متغيري الخبرة ونوع المؤسسة التي تعنى بذوي الاحتياجات الخاصة
: عن الأسئمة التالية

: أسئمة البحث
ما مستوى فاعمية برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة في   -1

 مؤسسات ومراكز التربية الخاصة من وجية نظرىم  في الأردن ؟
 برامج في مستوى فاعمية (α = 0.05)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -2

  تعزى لمتغير الخبرة ؟التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة
 برامج في مستوى فاعمية (α = 0.05)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -3

خاصة أو ) تعزى لمتغير نوع المؤسسة التعميمية التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة
 ؟(حكومية
 

: أىداف البحث وأىدافو
: ىدفت ىذه البحث إلى ما يمي

 تقييم واقع برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة والمتوفرة حالياً  -1
 . والمعوقات التي تواجو ىذه البرامج

التعرف إلى أثر متغيري الخبرة  ونوع المؤسسة عمى برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات  -2
 .الخاصة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة

التمكن من إدارة , المحتوى التدريبي, التعرف إلى البرامج التدريبية من حيث الالتزام بالأىداف المحددة -3
 .استخدام التقنية الحديثة, تقييم التدريب, البيئة التدريبية, تحفيز المشاركات, الوقت

: أىمية البحث
تحاول البحث تقديم صورة واقعية عن برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة المتوافرة   

: ويمكن لنتائج ىذه البحث أن تفيد الجيات التالية, حالياً من وجية نظر معمّمي التربية الخاصة
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 . المعممين في رفع كفاءاتيم وتحسين أدائيم في العممية التعميمية التربوية -1
 المسؤولين والقائمين عمى برامج التكوين الميني لمعمّميّ التربية الخاصة في الجيات الرسمية ذات العلاقة  -2

 :قد تفيدىم في المجالات التالية
 .الوقوف عمى الجوانب الإيجابية وتدعيميا وتلافي الجوانب السمبية -
وتحديد المجالات التدريبية الأكثر أىمية في تحقيق التنمية , وضع تصورات لبرامج تدريبية بصورة أفضل -

 .المستدامة لممعممين
 .رسم السياسات العامة المتعمقة ببرامج التدريب الميني لممعممين وتنفيذ البرامج بكفاءة وفاعمية أكبر -

: مصطمحات البحث
 بأنو جيد منظم لجمع المعمومات المتعمقة بالبرنامج  وأنشطتو : ويُعرّف إجرائياً : تقييم برامج التكوين الميني
ويشتمل تقييم النتائج المترتبة عمى إجراءاتيا وتقديم المعمومات المفيدة لاتخاذ قرارات مناسبة بجدوى البرامج , المختمفة

 .التدريبية التي كشفت عنيا الممارسات الميدانية من خلال إستبانة البحث
 كل البرامج المخططة والخبرات والأنشطة التي تنطمق من برامج : وتُعرّف إجرائياً بأنيا: برامج التكوين الميني

وىدفت إلى رفع  كفايات المعممين وتأىيميم لمسايرة ما يستجد من تطورات تربوية وعممية , إعداد وتدريب المعممين
 .من خلال التخطيط العمّمي والتنفيذ الكيفي والتقويم المستمر, وتقنية في مجالات تخصصاتيم

  المعمّم المؤىل والحاصل عمى درجة عممية في مجال  التربية : يُعرّف إجرائياً بأنو: معمم التربية الخاصة
  .الخاصة والذي يقوم عمى تعمّيم الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة

 بأنيا : تعرّف مؤسسات ومراكز التربية الخاصة في ضوء البحث الحالية:مؤسسات ومراكز التربية الخاصة
في تقديم البرامج والخدمات التربوية المتخصصة  والمساندة للأطفال  )مؤسسات ومراكز التربية الخاصة المتخصصة 

. في المممكة الأردنية الياشمية (ذوي الإعاقة
: محددات البحث

:  اقتصرت البحث الحالية عمى المحددات الموضوعية والمكانية والزمانية مرتبةً كما يمي
 .  تقييم برامج التكوين الميني لمعمّمي التربية الخاصة  أثناء الخدمة من وجية نظرىم -1
 مؤسسات ومراكز التربية الخاصة  الحكومية والخاصة التي يتوافر فييا الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة  -2

 .في محافظة المفرق في الأردن
وىي العام الدراسي , تتحدد نتائج البحث الحالية بالفترة الزمنية التي تم تطبيق أداة الدرسة الحالية خلاليا -3
2015/2016 .

جراءاتيا :  منيجية البحث وا 
تصنف ىذه البحث من حيث طريقة إجرائيا عمى أنيا بحث وصفي تحميمي يعتمد دراسة الظاىرة التربوية 

, ووصفيا, كما توجد في الواقع  والتعبير عنيا كماً وكيفاً, وىذه البحث ىدفت إلى وصف تقييم برامج التكوين الميني
.  لمعممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة من وجية نظرىم

: مجتمع البحث وعينتيا
إشتمل مجتمع البحث عمى جميع معممي التربية الخاصة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة الحكومية 

وتكونت عينة البحث من , والخاصة في محافظة المفرق التي تقدم البرامج والخدمات التربوية للأطفال ذوي الاعاقة
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معمماً ومعممةً في مراكز التربية الخاصة في محافظة  (60)جميع معممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة وعددىم
استبانةً وعدد الاستبانات  (60)وبمغ عدد الاستبانات الموزعة , وتم اختيار العينة بالطريقة القصدية. المفرق في الأردن

. يبين توزيع عينة البحث حسب متغيرات البحث (1)والجدول رقم %. 87,5استبانةً تمثل ما نسبتو  (55)المسترجعة 
 

 متغيرات البحثحسب  توزيع عينة البحث  (1 )الجدول رقم 
 النسبة التكرار الفئات المتغير

 57.1 35 حكومية مراكز التربية الخاصة
 42.9 20 خاصة 
 45.7 25 سنوات فأقل 7 الخبرة
 54.3 30 سنوات (8)أكثر من  
 100.0 55 المجموع 
: أداة البحث

مقياس تقييم برامج التكوين الميني 
تم الاستعانة ببناء مقياس البحث بالرجوع إلى المعايير المينية لممجمس الأمريكي للأطفال ذوي الاحتياجات 

والرجوع إلى معايير الممارسة المينية التي يتبناىا المجمس الأمريكي الوطني لاعتماد تدريب . ((CECالخاصة 
ومنيا معمّمي الأطفال ذوي صعوبات , والتي تشكل قاعدة لإعداد معمّمي الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصة, المعممين
 ;Utley,2000)ومراجعة الدرسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث مثل دراسة , NCATE))التعمم 

Frank,2009) . وبناءً عمى رأي السادة ,  مؤشراً (82) أبعاد رئيسة و(4)وتكونت الإستبانة  في صورتيا الأولية من
.  أبعاد رئيسة(4) مؤشراً موزعة عمى (74)بمغ عدد المؤشرات النيائية , المحكمين

: صدق الأداة
تم التوصل إلى صدق الأداة لقياس الغرض الذي أُعدت من أجمو, بعد عرضو عمى نخبة من المحكمين لإبداء 

وتم عرض الأداة عمى ثمانية محكمين من ذوي الخبرة الأكاديمية والمينية في مجال التربية . الرأي حول صدق المحتوى
الخاصة وعمم النفس والإرشاد, لإبداء الرأي حول ملاءمة المؤشرات لمبُعد الخاص بيا وحول وضوحيا لغوياً وتقديم 

من  (7)حيث تم الإبقاء عمى الفقرات التي أجمع عمييا : وقد كانت نتيجة التحكيم كالتالي. الملاحظات المناسبة
وتم حذف مؤشرات, كما تمت إعادة صياغة ( سبعة من ثمانية)بين المحكمين  (%87)المحكمين بنسبة اتفاق قدرىا 

أبعاد وعدد المؤشرات الرئيسة  (4)وقد وصل عدد الأبعاد الرئيسة إلى . بعض المؤشرات,  ونقل بعضيا إلى أبعاد أُخرى
. يبين ذلك (2)والجدول رقم . مؤشراً  (74)إلى 

 
( 2)الجدول رقم 

الأبعاد وعدد المؤشرات في كل بعد 
عدد المؤشرات البُعد الرقم 
 مؤشراً 12. الجانب الإداري والتنظيمي 1
 مؤشراً 25. محتوى البرامج ومضامينيا 2
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 مؤشراً 12. سمات المدربين وخصائصيم 3
 مؤشراً 25. أىداف برنامج التكوين الميني 4

 مؤشراً 74: المجموع
 

 :ثبات أداة البحث
عادة الاختبار   بتطبيق  (test-retest)لمتأكد من ثبات أداة البحث, فقد تم التحقق بطريقة الاختبار وا 

عادة تطبيقو بعد أسبوعين عمى مجموعة من خارج عينة البحث مكوّنة من  معمماً و معممةً, ومن ثمّ  (30)الاختبار, وا 
وتم أيضاً حساب معامل الثبات . تمّ حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتيم في المرتين عمى أداة البحث ككل

يبين معامل الاتساق الداخمي وفق معادلة  (3)بطريقة الاتساق الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا, والجدول رقم 
( 3)والجدول قم . واعتبرت ىذه القيم ملائمة لغايات ىذه البحث, كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لممجالات والأداة ككل

. يوضح ذلك
 

 معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لممجالات والدرجة الكمية (3)جدول 
 الاتساق الداخمي ثبات الإعادة المجال

 0.87 0.89 .الجانب الإداري والتنظيمي
 0.79 0.91 . ومضامينيامحتوى البرامج

 0.81 0.90 .سمات المدربين وخصائصيم
 0.72 0.90 .أىداف برنامج التدريب الميني

 0.91  :الدرجة الكمية
: طريقة استجابة العينة

يوضح  (4)والجدول رقم . الثلاثي عمى درجة الأىمية (ليكرت  )تم تحديد طريقة استجابة العينة وفق مقياس 
. ذلك

 
تصنيف درجة الأىمية  (4)الجدول رقم 

قيمة المتوسط الحسابي الوزن المقياس 
 3.00 إلى 2.34 3ميم بدرجة كبيرة 

 2.33 إلى 1.67من  2ميم بدرجة متوسطة 
 1.66 إلى 1من  1غير ميم 

 
: متغيرات البحث

:  تضمنت البحث المتغيرات الآتية
مدارس )ولو مستويان : ونوع المدرسة, سنوات (8)أكثر من , سنوات (7)أقل من  )وليا مستويان : الخبرة 

. وتتمثل في الاستجابة عمى أداة الدارسة, (مدارس خاصة, حكومية
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: المعالجة الإحصائية
دخال البيانات باستخدام برنامج الرزمة الإحصائية   قام الباحثان بعد تفريغ إجابات أفراد عينة البحث بترميزىا وا 

التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب - 1:ومن المعالجات الإحصائية المستخدمة. (SPSS)لمعموم الإجتماعية 
 ( Chronbach Alpha )معادلة كرونباخ ألفا - 3(. t-test)" ت"اختبار - 2. والانحرافات المعيارية, المئوية

. لحساب معامل الثبات
 

: النتائج والمناقشة
ما مستوى فاعمية برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات : "للإجابة عن سؤال البحث الأول

  "الخاصة أثناء الخدمة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة من وجية نظرىم في الأردن؟
درجة توافر برامج التكوين الميني المعيارية ومستوى الفاعمية لفقد تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
مرتبة تنازلياً لجميع أبعاد الأداة ككل والجدول   ,لدى معممي طمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة

. يوضح ذلك  (5)رقم 
 

درجة توافر برامج التكوين الميني لدى معممي الطمبة ذوي الاحتياجات لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 5)الجدول رقم 
 مرتبة تنازلياً لجميع أبعاد الأداة حسب المتوسطات الحسابيةالخاصة أثناء الخدمة  

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد الرقم الرتبة
 مرتفعة 196. 2.55 أىداف برنامج التدريب الميني 4 1
 متوسطة 368. 2.23 سمات المدربين وخصائصيم 3 2
 متوسطة 249. 2.11 محتوى البرنامج ومضامينو 2 3
 متوسطة 451. 2.00 الجانب الإداري والتنظيمي 1 4

 متوسطة 229. 2.25 الدرجة الكمية  
أىداف   "حيث جاء, (2.53-2.00)المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين أن ( 5)يتبين من الجدول رقم 

الجانب الإداري ", بينما جاء مجال (2.53)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى  "برنامج التدريب الوظيفي
(. 2.25), وبمغ المتوسط الحسابي لمدرجة الكمية للأداة (2.00) في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ "والتنظيمي

كل بُعد عمى وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة البحث عمى فقرات 
 :, حيث كانت عمى النحو التاليحده

 الجانب الإداري والتنظيمي: البُعد الأول
 

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية" الجانب الإداري والتنظيمي" بُعد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات( 6)الجدول رقم 

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المؤشرات الرقم الرتبة

1 3 
يقوم عمى برامج التدريب الوظيفي لمعممي التربية 

 . ذو خبرةالخاصة كادر تدريبي متخصص
 مرتفعة 490. 2.63

 مرتفعة 741. 2.46يوفر البرنامج التدريبي لممعممين مناخاً مرناً  9 2
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 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المؤشرات الرقم الرتبة
 .لممشاركة بما عندىم في البرنامج التدريبي

3 7 
يعمل برنامج التطوير الوظيفي عمى تحقيق 

الاستقرار الوظيفي في مؤسسات ومراكز التربية 
 الخاصة لممعممين المتدربين

 مرتفعة 739. 2.43

4 8 
يحفِّز برنامج التطوير الوظيفي المعممين عمى 

 الالتحاق ببرامج التدريب مُستقبلاً 
 متوسطة 759. 2.20

5 4 
تسعى برامج التطوير الوظيفي مع المعممين بتدريبيم 

عمى المعارف والخبرات والميارات الملائمة 
 لحاجاتيم الوظيفية

 متوسطة 618. 2.17

6 1 
يتسم البرنامج التدريبي بالتخطيط والتنظيم والإعداد 

 الجيد لعمميات التطوير الوظيفي
 متوسطة 494. 2.14

7 6 
يتم الاستفادة من عمميات ونتائج التطوير الوظيفي 
في توجيو وتطوير البرامج المماثمة المقبمة لمعممي 

 .الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة
 متوسطة 785. 2.03

8 2 
يحدد البرنامج التدريبي فمسفة وأىداف التطوير 

 .والحاجات الميدانية لممعمّم, الوظيفي
 متوسطة 642. 2.00

9 10 
تفتح برامج التدريب الوظيفي القائمين عمى التدريب 

قنوات 
 .ونوافذ مُتواصمة مع  المعممين المُتدربين

 متوسطة 919. 1.91

10 5 
, يتابع فريق التدريب تطبيق معممي التربية الخاصة
لميارات ومعارف وخبرات التطوير الوظيفي في 

 .البيئة التعميمية
 منخفضة 742. 1.51

11 11 
يُشرك برنامج التدريب الوظيفي بيوت الخبرة 

والجامعات ومؤسسات التدريب المختصة في تنفيذ 
 .أجزاء من التدريبْ 

 منخفضة 736. 1.40

12 12 

من قبل فريق , تقدير الحاجات الوظيفية لممعممين
قبل اتخاذ قرار بنوع البرامج المطموبة , العمل

من خلال إجراء , وأىدافيا ومحتوياتيا وأنشطتيا
لتحديد , استطلاعات لأراء المعممين في الميدان

 .احتياجاتيم التدريبية

 منخفضة 568. 1.17

 متوسطة 451. 2.00  ككلالجانب الإداري والتنظيمي  
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( 3) رقم ة, حيث جاءت الفقر(2.63-1.17)المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين أن ( 6)يبين الجدول رقم 
بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ  (12) رقم ةبينما جاءت الفقر, (2.63)في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ 

 (.2.00) وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككل .(1.17)
 ومضامينو محتوى البرنامج التدريبي:  البُعد الثاني 

 
 "المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (7)الجدول رقم 

  مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية"محتوى ومضامين البرنامج التدريبي بُعد 

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

البيئة التدريبية تتوفر فييا الخدمات والمرافق اللازمة  23 1
 .لممتدربين كأماكنِ الصلاة و الاستراحات

 مرتفعة 453. 2.83

2 22 
تُساعد البيئة التدريبية عمى تحقيق الراحة لممُتدربين من حيث 

 .التيوية و الإضاءة الجيدة
 مرتفعة 458. 2.71

 مرتفعة 572. 2.71 يتخمل فترات التدريب الوظيفي لممعممين استراحات مناسبة 30 2

4 24 
لا يقل عدد المُتدربين في برامج التدريب الوظيفي لممعممين 

( 20)متدربين ولا يزيد عن الحد المَطموبْ  (10)عن 
. متدرباً 

 مرتفعة 482. 2.66

5 15 
تثُري ثقافة المُتدربين بموضوعات عَامة حولَ فئات الطمبة 

 .ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 505. 2.54

5 21 
تسمح برامج التدريب الوظيفي لممعممين باستخدام أنماطٍ 

 .مُتعددة من نماذجِ التدريبْ 
 مرتفعة 505. 2.54

5 35 
ترى بأنكَ تستطيع أن تُصبح مُدرباً بعدَ التحاقكَ بأكثر من 

. دورة تدريبية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 611. 2.54

8 34 
يُؤثر البرنامج التدريبي عمى نتائج عَممك بصورة إيجابية في 

 .التعامل مع الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 612. 2.51

9 20 
تتوفر في برامج التدريب الوظيفي لممعممين مُتطمبات 

 .التدريب ومُستمزماتو المختمفة
 مرتفعة 507. 2.49

10 19 
تتضمن برامج التدريب الوظفي لممعممين أنشطةً تُراعي 

 .مُستويات المُتدربين والفروق الفردية بينيم
 مرتفعة 608. 2.43

تُعمِّق خبرات المتدربين و تزودىم بأفكارٍ جديدة لتجويدِ   16 11
 .عممية التعمم والتعميم وتحسينيا

 مرتفعة 490. 2.37

11 33 
تشعر بأنكَ قد تعممتَ شيئاً بعد انتياء فترة البرنامج 

 .التدريبي
 مرتفعة 646. 2.37
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

13 18 
تغطي برامج التدريب الوظيفي كافة الموضوعات الخاصة 

 .ببرامج فئات التربية الخاصة
 متوسطة 622. 2.29

14 17 
تُواكب برامج التدريب الوظيفي لممعممين موضوعات التربية 

 .الحديثة ومستجداتيا حولَ برامج الطمبة
 متوسطة 702. 2.09

15 14 
لممعممين البناء عمى ما , يتضمن برنامج التدريب الوظيفي

 متوسطة 664. 2.03 .لدييم من معارف وصولًا إلى رفع كفايتيم الوظيفة

16 29 
تُكفي المدة الزمنية لمبرنامج التدريبي لتحقيق الأىداف 

 .التدريبية لممعممين والمُخطط ليا مُسبقاً 
 متوسطة 612. 1.91

 متوسطة 733. 1.86 .يُناسب مكان التدريب جميع المُعمّمين من جميع المناطق 31 17

18 28 
يُراعى في البرنامج التدريبي لممعممين عدم التأثيرِ سمباً عمى 

 .سير العَمل في المؤسسة التعميمية
 متوسطة 747. 1.83

19 26 
يعمم المُتدربون بموعد البرنامج التدريبي قبل وقتٍ كافٍ من 

 .البدء البرنامج
 منخفضة 598. 1.63

20 37 
يستخدم المدربون أدوات عممية مُحكَّمة لقياس أثر البرنامج 

 .التدريبي لممعممين
 منخفضة 742. 1.51

21 32 
يُؤخذ برأيك في البرنامج التدريبي من حيث رغبتك أو عدميا 

 .في الالتحاق بالبرنامجْ 
 منخفضة 778. 1.43

22 27 
تتوافق برامج التدريب الوظيفي مع تنفيذ خُطة المُعممين  
 .الشيرية المتعمقة بالمادة  التعميمية في المؤسسة التعميمية

 منخفضة 651. 1.40

23 25 
يُؤخذ في البرامج التدريبية لممعممين برأي الإدارة المَدرسية 
 منخفضة 547. 1.37 .في تحديد أوقات التدريب والفترة الزمنية لمبرنامج التدريبي

24 13 
تُصمم برامج التدريب الوظيفي لممعممين بإشراكٍ عددٍ من 

 .المُتدربين في إعدادِ  أىدافيا ومُحتوياتيا
 منخفضة 583. 1.31

24 36 
يقوم المُدربون بمتابعتكم في مواقع العَمل بعد انتياء فترة 

 .التدريب
 منخفضة 631. 1.31

 متوسطة 249. 2.11  ككلمحتوى ومضامين البرنامج  
 رقم ة, حيث جاءت الفقر(2.83-1.31)المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين أن ( 7)يبين الجدول رقم 

بالمرتبة الأخيرة  (36 و 13) رقم تانبينما جاءت الفقر, (2.83)في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ  (23)
(. 2.12) وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككل .(1.31)وبمتوسط حسابي بمغ 
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 ين وخصائصيمسمات المدرب: البُعد الثالث
 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (8)الجدول رقم 
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية "ينسمات وخصائص المدرب" بُعد 

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 604. 2.60 .يمتزم المدرّب بمواعيد التدريبْ حُضوراً و انصرافاً  45 1

2 44 
عال ” مُؤىَّل دراسي” عِممية درجة يحمل المدرّب

 .ماجستير أو دُكتوراه: في مجال التربية الخاصة
 مرتفعة 505. 2.54

أىداف برنامج  يطّمع المعممين المتدربين عمى 38 3
 .التدريبْ بأسموب واضح ومبسط

 مرتفعة 561. 2.46

3 39 
يتمكِّن المدرّب من المادة العممية لموضوعات 

. التدريبْ 
 مرتفعة 561. 2.46

3 46 
يمتمك المدرّب القُدرة عمى الاتصال المَرن مع 

 .المعممين
 مرتفعة 657. 2.46

6 48 
يُسيم المدرّب فعمياً في تحفيز المعممين المُتدربينْ 

 مرتفعة 608. 2.43 نحوَ الالتحاق ببرامج التدريبْ لأىميتيا ليم

7 43 
ح لممعممين الأدوار المنوطة بيم أثناء فترة  يُوضِّ

 .التدريبْ 
 مرتفعة 725. 2.34

7 49 
يتميز  ببعضِ الميارات الخاصة بوِ دونَ غيرهِ من 

 .المُدربين
 مرتفعة 591. 2.34

9 41 
يُعد المدرّب خُطتو سمفاُ بما يتناسب و الفترة 

 الزمنية لمتدريبْ 
 متوسطة 631. 2.31

يُوازن المدرّب بين الجَوانب النظرية و التطبيقية  40 10
 أثناء التدريبْ 

 متوسطة 598. 1.77

11 42 
يستثمر ميارات المعممين ذوي الكفاءة العالية في 

 .التدريبْ 
 منخفضة 778. 1.57

12 47 
يُتابعِ المدرّب أثر التدريبْ في مواقعِ عملِ 

 .المعممين
 منخفضة 817. 1.54

 متوسطة 368. 2.23  ككلسمات وخصائص المدربين  
( 45) رقم ة, حيث جاءت الفقر(2.60-1.54)المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين ان ( 8)يبين الجدول رقم 

بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ  (47) رقم ةبينما جاءت الفقر, (2.60)في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ 
(. 2.23) وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككل .(1.54)
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 أىداف برامج التدريب الميني: البُعد الرابع
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (9)الجدول رقم 

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية" أىداف برامج التكوين الميني"بُعد 

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

1 66 
استخدام الطرق والأساليب الخاصة في تعميم الميارات 

 مرتفعة 323. 2.89 .الأكاديمية الأساسية لمطمبة

1 69 
امتلاك قدراً كاف من الصبر والمثابرة والتحمل في نقل الخبرات 

 .والميارات والمعارف لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 323. 2.89

 مرتفعة 355. 2.86 .التمكن من ميارات إعداد البرامج التربوية العلاجية لمطمبة 68 3
 مرتفعة 382. 2.83 ة المصادرقمعرفة الإجراءات النظامية لإحالة الطلاب لفر 60 4

5 65 
معرفة الطرق والأساليب التدريسية  التي تضمن النجاح 
 الأكاديمي لمطالب سواءً كان التعميم فردياً أو ضمن مجموعة

 مرتفعة 426. 2.77

 مرتفعة 443. 2.74 . الاحتياجات الخاصةمعرفة المفاىيم والقضايا الخاصة بذوي 59 6

القدرة عمى تنفيذ التدريس المنظم في تعميم إستراتيجيات الفيم  67 7
 .القرائي ومراقبة الذات

 مرتفعة 471. 2.69

7 70 
معرفة متطمبات البيئة التعميمية الصفية وتصميميا لمطمبة ذوي 

. والتي تشجع عمى المشاركة الفاعمة, صعوبات التعمم
 مرتفعة 530. 2.69

 مرتفعة 482. 2.66 .القدرة عمى إجراء التعديلات المناسبة عمى البرامج التربوية 64 9
 مرتفعة 598. 2.63 .الإلمام بأىداف التربية الخاصة ومبادئيا التعميمية 55 10
 مرتفعة 547. 2.63 .والاجتماعية والمعرفية لمطمبة, معرفة الخصائص النفسية 71 10

12 51 
تنمية وعي المعمم بالظروف المجتمعية المختمفة حول فئة 

 .الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 502. 2.57

الإلمام بطرق بناء شخصية الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة  58 12
 .بطريق سوية

 مرتفعة 502. 2.57

14 72 
معرفة تأثير النمو المغوي والفيم السمعي عمى التحصيل 
 الأكاديمي وغير الأكاديمي لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة

 مرتفعة 507. 2.51

15 53 
, إكساب معمم صعوبات التعمم الاتجاىات  العممية والاجتماعية

 .والفكرية في مجال تعميم ذوي الاحتياجات الخاصة
 مرتفعة 562. 2.49

 مرتفعة 505. 2.46 .تنمية إحساس المعمم بالمواطنة  والانتماء إلى مينة التعميم 50 16
 مرتفعة 611. 2.46 .معرفة النظريات والقضايا المرتبطة بذوي الاحتياجات الخاصة 57 16

معرفة المصطمحات والإجراءات والأدوات وآلية تنفيذ الاختبارات  73 18
. في تقييم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة

 مرتفعة 502. 2.43
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 598. 2.37 .تنمية ميارات التعمم الذاتي لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة 54 19

20 52 
تنمية معارف ومدركات المعمم حول وظيفة التربية في تنمية 

. وأىمية دور النظام الإجتماعي وتطويره, المجتمع
 متوسطة 530. 2.31

20 61 
التمكن من إجراءات التدخل والخدمات التي تقدم للاطفال 

 . لدييمالمتوقع وجود صعوبات تعمم
 متوسطة 631. 2.31

22 62 
دارة الحصة الصفية  معرفة استخدام التكنولوجيا في التخطيط وا 

 متوسطة 622. 2.29 .والبيئة التعميمية

 متوسطة 759. 2.20. القدرة عمى إشراك الطالب والأسرة في بناء البرامج التربوية 63 23

23 74 
معرفة أدوار الطلاب  وأسرىم والمجتمع في التخطيط لمبرنامج 

 الخاصة لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة
 متوسطة 833. 2.20

 متوسطة 667. 1.71 معرفة التشريعات والقوانين الخاصة  بذوي الاحتياجات 56 25
 متوسطة 196. 2.55  ككلاىداف برنامج التدريب الوظيفي  

 تان, حيث جاءت الفقر(2.89-1.71)المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين أن ( 9)يتبين من الجدول رقم  
بالمرتبة الأخيرة  (56) رقم ةبينما جاءت الفقر, (2.89)في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ  (69 و 66)رقم 

(. 2.55) وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككل .(1.71)وبمتوسط حسابي بمغ 
 في مستوى فاعمية (α = 0.05) ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة :السؤال الثاني

 تعزى لمتغير الخبرة ؟ برامج التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة
درجة توافر برامج التدريب  لاستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تم للإجابة عن ىذا السؤال 

ولبيان الفروق الإحصائية بين حسب متغير الخبرة, الميني لدى معممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة 
 . يوضح ذلك(10)ولاوالجد, "ت"المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار 

 
 الخبرة لأثر " ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار ( 10 ) رقم الجدول

 درجة توافر برامج التكوين الميني لدى معممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمةعمى 

 العدد الخبرة البُعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

الجانب الإداري 
 والتنظيمي

 320. 33 1.010 554. 2.09 25 سنوات فأقل 7
 8أكثر من 
 سنوات

30 1.93 .341    

محتوى ومضامين 
 البرنامج

 176. 33 1.381 265. 2.17 25 سنوات فأقل7
    229. 2.05 30 سنوات8أكثر من 

 462. 33 744. 287. 2.29 25 سنوات فأقل7سمات وخصائص 
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 8من  أكثر المدربين
 سنوات

30 2.19 .428    

أىداف برنامج التدريب 
 الوظيفي

 226. 33 1.233 211. 2.57 25 سنوات فأقل 7
 8أكثر من 
 سنوات

30 2.49 .181    

 173. 33 1.392 263. 2.31 25 سنوات فأقل 7 الدرجة الكمية
 8أكثر من 
 سنوات

30 2.20 .189    

 في جميع الخبرة تعزى لأثر (α = 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية  عدم (10) يتبين من الجدول 
 .المجالات وفي الدرجة الكمية

 في مستوى فاعمية (α = 0.05)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :السؤال الثالث
 تعزى لمتغير نوع المؤسسة؟ برامج التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة

 التدريب  برامجدرجة توافر لاستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تم للإجابة عن ىذا السؤال
ولبيان الفروق  حسب متغير نوع المؤسسة, طمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمةالالميني لدى معمّمي 

 .وضح ذلكتول أدناه اوالجد, "ت"الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار 
 

 نوع المدرسة لأثر " ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار ( 11 ) رقمجدولال
 درجة توافر برامج التكوين الميني لدى معممي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمةعمى 

 العدد المدرسة البُعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 030. 33 2.265 424. 2.15 35 حكومية الجانب الإداري والتنظيمي
    427. 1.82 20 خاصة

 011. 33 2.703 215. 2.20 35 حكومية محتوى البرنامج ومضامينيا
    246. 1.99 20 خاصة

 001. 33 3.650 355. 2.40 35 حكومية سمات المدربين وخصائصيم
    252. 2.01 20 خاصة

اىداف برنامج التدريب 
 الوظيفي

 015. 33 2.561 165. 2.59 35 حكومية
    203. 2.43 20 خاصة

 001. 33 3.605 211. 2.36 35 حكومية الدرجة الكمية
    176. 2.11 20 خاصة

 في جميع نوع المدرسة تعزى لأثر (α = 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية   (11) يتبين من الجدول 
 .المجالات وفي الدرجة الكمية, وجاءت الفروق لصالح المدرسة الحكومية
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: مناقشة النتائج
سعت ىذه الدارسة إلى تقييم واقع برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمة 

وتالياً . (ونوع المؤسسة, الخبرة)وكذلك التعرف إلى أثر متغيري , بمؤسسات ومراكز التربية الخاصة  من وجية نظرىم
: مناقشة النتائج المنعمقة بأسئمة الدارسة

ما مستوى فاعمية برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة :" ونصو: مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الأول: أولاً 
  "ذوي الاختياجات الخاصة أثناء الخدمة من وجية نظرىم في الأردن؟

حيث , (2.53-2.00)أظيرت نتائج ىذا السؤال أن المتوسطات الحسابية لأبعاد الأداة ككل ترواحت ما بين 
, في حين وُجدت (2.53)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى  "أىداف برنامج التدريب الوظيفي" بُعد جاء

بمتوسط حسابي " سمات المدربين وخصائصيم"بُعد : وىي عمى التوالي , ثلاثة أبعاد رئيسة انطبقت بدرجة متوسطة
 في "الجانب الإداري والتنظيمي"وبُعد , (2.11)بمتوسط حسابي " محتوى البرامج ومضامينيا" وبُعد , (2.24)مقداره 

 أشارت (.2.25), وبمغ المتوسط الحسابي لمدرجة الكمية لأبعاد الأداة (2.00)المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ 
 النتائج

فيما يتعمق بالدرجة الكمية لانطباق المؤشرات عمى برامج التكوين الميني لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات   
ومن المفيد ىنا, . الخاصة , أظيرت النتائج أن متوسط الانطباق عمى جميع أبعاد الأداة ككل كان ذا درجة متوسطة

التنويو بأن الدرجة المتوسطة لا تعطي الانطباع بأن الوضع القائم حالياً لمبرامج المقدمة لمعممي الطمبة ذوي 
الاحتياجات الحاصة في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة سيّىء, ويقود إلى التشاؤم, ولكنو يعطي انطباعاً بأن ىناك 

ويمكن تفسير النتيجة السابقة بعدم . ولكن يمكن التفاؤل بإمكانية تطويره وتحسينو لاحقاً , ما ىو مقبول بدرجة معقولة
وجود معايير مينية لبرامج التدريب القائمة حالياً تعتمد عمى معايير الاعتماد وضبط الجودة في التربية الخاصة, أو 
بعدم فاعميتيا إن وجدت؛ مما يجعل القائمين عمى البرامج التربوية من كوادر إدارية وفنية وتعميمية لا تعطي اىتماماً 

والذي يمكن تفسيره بعدم تفعيل الإشراف الفني والمتابعة والتقييم عمى . كبيراً لقضية ضبط الجودة والنوعية ليذه البرامج
ولقمة , ىذه البرامج من قبل الجيات المعنية لعدم وضوح الرؤية فيما يخص معايير الممارسة المينية لبرامج التدريب

وعدم متابعتيا , الكوادر الإدارية والفنية المؤىمة والمدربة القائمة عمى برامج التكوين الميني لمعممي التربية الخاصة
والاستفادة من نتائج التقييم في تطوير مثل ىذه , لمتأكد من جودتيا وفاعميتيا من خلال تقييم ىذه البرامج بشكل مستمر

ويرى الباحثان بضرورة بناء معايير ثابتة ومتفق عمييا لجودة برامج التكوين الميني لممعممين من حيث وضوح , البرامج
ووضوح الأىداف ومحتوى برامج التدريب الميني لممعممين والتعاون ما بين القائمين عمى ,  الرؤية والتخطيط والتنظيم

وبإشراك المعممين  ,  برامج التكوين الميني في وزارة التربية والتعميم  ووزارة التنمية الاجتماعية وبيوت الخبرة والجامعات
داراة المدارس الحكومية والخاصة ومؤسسات ومراكز التربية الخاصة في المممكة . وا 

:  أما فيما يخص مناقشة النتائج المتعمقة بكل بُعد من أبعاد الأداة عمى حدة، فيي كما يمي
 الجانب الإداري والتنظيمي: البُعد الأول 

حصولو عمى درجة انطباق " الجانب الإداري والتنظيمي" أشارات النتائج المتعمقة بالمؤشرات الرئيسة لبُعد
ويمكن تفسير ىذة الدرجة بأن عممية الإعداد والتنمية المينية تفتقر إلى إطار مفيومي واضح يتسم بالتخطيط . متوسطة

كما أن برامج , والحاجات التدريبية لممعممين, والتنظيم والإعداد الجيد لمبرامج وتحديد فمسفة وأىداف التطوير الميني
ولاتحقق عائدأ في تنمية الكفايات المختمفة لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات , التدريب شكمية وتقميدية إلى حد كبير



 الخطيب, القاضي                    في مؤسسات ومراكز التربية الخاصة في الأردن  تقييم برامج التكوين الميني لمعمّمي التربية الخاصة

34 

وتعتمد الجانب النظري بعيداً عن الجانب , الخاصة لقمة الخبرة لدى المدربين ولقمة الاىتمام بتكنولوجيا المعمومات
وعدم متابعة فريق التدريب لممعممين في البيئة , وتنفيذ ىذه البرامج في فترات زمنية قصيرة, العممي التطبيقي البحت

مما يؤدي إلى عزوف المعممين عن برامج . وتستخدم أساليب تقويمية تقميدية لعناصر التدريب ومجالاتو,  التعميمية
ويرى الباحثان أن ربط برامج التكوين الميني لممعمّمين بالحصول عمى الحوافز المادية والمعنوية وربطو . التكوين الميني

وأنّ اعتماد مؤسسات إعداد وتدريب المعممين . بالسمم الوظيفي لممعمم يحفز المعممين عمى الالتحاق بمثل ىذه البرامج
والتجديد المستمر لبرامج التطوير الميني , مبدأ اللامركزية في الإدارة يتيح المجال لممبادارت الفردية والجماعية للإبداع

لممعممين من خلال التشارك والتعاون مع الجامعات الحكومية والخاصة و بيوت الخبرة المعتمدة في برامج التدريب 
 Mcbrid,2006؛ Franks,2009)وتتفق ىذه النتيجة مع النتائج التي توصمت إلييا كل من دراسة . الوظيفي لممعممين

التي أشارت إلى الإرتباط الوثيق بين ارتفاع المستوى الميني لممعممين نتيجة  (2005, ؛ والناطور2005, والشمايمة
وافتقار معمّمي التربية , وارتفاع المستوى التنظيمي والإداري لبرامج التكوين الميني, ارتفاع المستوى التدريبي لممُدربين
وقصر الفترة الزمنية لبرامج التكوين , وأن برامج التكوين الميني مجزأة, أثناء الخدمة, الخاصة إلى برامج التنمية المينية

. التي أشارت إلى أن معمّمي التربية الخاصة مؤىمون بدرجة جيدة (Bender,2006)وتختمف مع دراسة . الميني
محتوى البرنامج التدريبي الميني : البُعد الثاني

أنو حصل عمى درجة " محتوى البرنامج التدريبي"أشارت النتائج المتعمقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبُعد 
وفي أيام العمل , ويمكن تفسير ذلك بأن معظم البرامج التدريبية لممعممين تتم أثناء العام الدراسي. انطباق متوسطة

المدرسية الأمر الذي يشكل عبئاً إضافياً وتعارضاً مع عمل المعممين في المدارس وأنّ الدورات التدريبية تستغرق وقتاً 
وىذا عائد إلى , والمدة الزمنية لمبرنامج التدريبي لا تكفي لتحقيق الأىداف التدربية لممعممين, طويلًا في يوميا التدريبي

دارة المدارس في تحديد أىداف محتوى البرامج وأوقات  أنّ تصميم البرامج التدريبية لممعممين لا تتم بمشاركة المعممين وا 
كما أنّ الكثير من الدوارت , التدريب والفترة الزمنية اللازمة لمتدريب وعدم متابعة المدربين لممعممين في أماكن عمميم

ولعل , التدريبية متشابو إلى حدّ كبير ولا تواكب التغيرات التربوية والتكنولوجية الحديثة ولا تتناسب مع الواقع التعميمي
غياب خطة تدريبية شاممة يؤدي إلى التكرار والتداخل في محتوى البرامج التدريبية الخاصة بمعمّمي الطمبة ذوي 

ويرى الباحثانان أن مثل ىذا القصور راجع إلى أنّ أساليب التقييم المتبعة في تقييم البرامج . الاحتياجات الخاصة
, التدريبة المقدمة لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة لاتشمل جميع عناصر البرنامج التدريبي وأنشطتو المختمفة

وتتفق نتائج ىذه البحث مع دراسة كل من دراسة من كل فرانك . ولايتم تنفيذىا بطريقة عممية وموضوعية
(Frank,2003) والتي أشارت إلى أنّ   (2002)ودراسة الإبراىيم (2002)والعموي  (2003)ودراسة العبد الجبار

والقصور في محتوى , الأنشطة التدريبية ما زالت  تعتمد أساليب التقويم التقميدية لمبرامج التدريبية المينية لممعممين
والتركيز عمى الجانب النظري بدلًا من الجانب التطبيقي والابتعاد عن الشكمية والتكرار والتداخل , البرامج التدريبية

ووعدم تزويدىم بالدعم  المالي والإداري , وقصور فترة التدريب, والتقميدية في محتوى البرامج التدريبية وتوفير المختصين
التي أشارت بعض نتائجيما  (2005) ودراسة البتال  (Bender,2006) وتختمف مع دراسة كل من بندر. والتكنولوجي

. وأنّ مستوى التنفيذ لدييم كان مرتفعاً , إلى أن معمّمي التربية الخاصة مؤىمون بدرجة عالية
سمات وخصائص المدربين : البُعد الثالث

أنو حصل عمى درجة " سمات المدربين وخصائصيم" أشارت النتائج المتعمقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبُعد 
ويمكن تفسير ذلك بأن معظم البرامج التدريبية لممعممين أثناء الخدمة تعاني الكثير من القصور . انطباق متوسطة
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وقصر فترة , قمة المدربين الخبراء والمختصين في مجال التربية الخاصة: ومنيا, والمعوقات التي تعوق التدريب
وعدم استثمار المدربين لميارات , وعدم الموازنة بين الجوانب النظرية والتطبيقية, وتجزئة برامج التدريب, التدريب

شراك الإدارة والمعممين في وضع البرامج التدريبية, وكفايات المعممين ذوي الخبرة ومتابعة المدربين لأثر التدريب في , وا 
وتتفق ىذه النتائج مع دراسة كل . وتقويم البرامج التدريبية لجميع أنشطة التدريب بأسموب عممي, مواقع عمل المعممين

ودارسة الطيطي و أبو الحاج   (2008)ودارسة مروة والفار (2002)ودراسة الإبراىيم  (Mcbride,2007)من مكبرايد 
وجود الكثير من القصور والمعوقات التي تعوق برامج التكوين الميني لممعممين أثناء : التي كان من بين نتائجيا

لتواكب التطورات , ومراجعة برامج الإعداد الميني لممعممين من خلال تقييم ىذه البرامج بشكل دوري ومستمر, الخدمة
.  العالمية المعاصرة في مجال التربية الخاصة

: أىداف برامج التدريب الميني لمعممّي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة: البُعد الرابع
أنو حصل عمى درجة " أىداف برامج التدريب الميني"أشارت النتائج المتعمقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبُعد 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن ىناك عدداً كبيراً من نقاط القوة في المنظومة التدريبية لمعممي الطمبة . انطباق مرتفعة
إلا أنّ ىناك بعض جوانب القصور والضعف والمعوقات التي تعوق , ذوي الاحتياجات الخاصة يجب تعزيزىا ودعميا

المتعمقة بالتخطيط لمتدريس والتنفيذ والإدارة , كما أنّ معرفة المعمّمين بالأىداف العامة. تحقيق أىداف تمك البرامج
وتوفير بعض البرامج التدريبية في , قد يكون عائداً للإعداد الأكاديمي أثناء البحث الجامعية والتدريب الميداني, الصفية

ويرى الباحثان أنّ يكون ىناك اتساق بين البرامج التدريبية . الميدان والممارسة اليومية وتبادل الزيارات بين المعممين
بإجراء استطلاعات ومسوحات لتحديد  الاحتياجات التدريبية , وتنبثق من احتياجاتيم, وحاجات المعممين في ىذا المجال

ومن الأىمية بمكان  أن , ووضع أىداف ومحتوى البرامج التدريبية لممعممين بناءً عمى احتياجاتيم التدريبية, لممعممين 
وذلك بأخذ آرائيم , ويكون واضحاً ومحدداً مسبقاً , ويطرح لمنقاش معيم, يعرض البرنامج التدريبي عمى المعممين

والتي أظيرت نتائجيا أن مستوى الكفايات المتعمقة  (2005)وتتفق ىذه البحث مع دراسة البتال . واطلاعيم عميو
التي أشارت نتائجيا  (2005)كما تتفق مع دراسة الشمايمة . بأىداف التخطيط لمتدريس والتنفيذ اتسم مستواىم بالارتفاع

وتختمف ىذه . إلى درجة امتلاك مرتفعة عمى عدد من الفقرات المتعمقة بالمعمومات النظرية حول فئات التربية الخاصة
التي أكدت أن معظم أفراد العينة لم يقدم ليم أي تدريب في مجال الإعداد  (Utley,2000)البحث مع دراسة أطمي 

. الثقافي والإجتماعي والحقوقي
النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني وتفسيرىا : ثانياً 

 ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ":للإجابة عن سؤال البحث الثاني والذي نص عمى
(α = 0.05) تعزى  برامج التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الخدمةفي مستوى فاعمية 

 "لمتغير الخبرة ؟
 في جميع المجالات وفي الخبرة تعزى لأثر (α = 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية  عدم  أظيرت النتائج

أي , مما يشير إلى أنّ متغير عدد سنوات الخبرة لا يؤثر عمى تقدير المعممين لأىمية التدريب الميني. الدرجة الكمية
وقد يعزى ذلك إلى , أنيم يعتبرون  برامج التكوين الميني أثناء الخدمة ميمة بغض النظر عن عدد سنوات الخبرة

والتي بينت عدم وجود  (2003)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة العبد الجبار. لتقارب سنوات الخبرة لمعمّمي التربية الخاصة
كما وتتفق مع دراسة . فأقل بين متوسطات درجات مجتمع الدرسة (α = 0.05)فروق ذات دلالة أحصائية عتد مستوى 
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. والتي لم تظير نتائجيا أثراً ذا دلالة تبعاً لمتغير الخبرة العامة والخاصة عمى مقياس الأىمية (2005)الشمايمة 
 .التي أظيرت وجود فروق في المتغيرات تعزى لسنوات الخبرةو (2014 )وتختمف مع دراسة الطيطي و أبو الحاج 

النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث وتفسيرىا : ثالثاً 
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة " :للإجابة عن سؤال البحث الثاني والذي نص عمى

(α  =0.05) تعزى  برامج التكوين الميني  لمعمّمي الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصةأثناء الخدمةفي مستوى فاعمية 
  ".لمتغير نوع المؤسسة خاصة أو حكومية؟

 في جميع نوع المؤسسة تعزى لأثر (α = 0.0 5 ) عند مستوىوجود فروق ذات دلالة إحصائية أظيرت النتائج
ويمكن تفسير ىذه النتيجة إلى أنّ مؤسسات . المجالات وفي الدرجة الكمية, وجاءت الفروق لصالح المؤسسات الحكومية

, ومراكز التربية الخاصة الحكومية تعتبر برامج التكوين الميني لممعممين معياراً ىاماً ومرتبطاً بالتقدم في السمم الوظيفي
ويرى الباحثان  أنو يمكن تفسير وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح المؤسسات . وتقديم الحوافز المادية والمعنوية

أن الوزارة قد تمكنت من خلال مفيوم مدارس المستقبل من مجارة التوسع باستخدام المعموماتية  والعمل عمى , الحكومية
إيحاد مصفوفات لمكفايات التي ينبغي أن يتحمى جميع العاممين في المدرسة واعتمادىا في التأىيل والتدريب وفقاً لكادر 

تاحة الفرصة لممعممين المبدعين لمتدرج والترقي في السمم الوظيفي وتنمية التمين في المؤسسة التربوية . المعممين وا 
التي , (2003)ودراسة العايد (2005)وتختمف نتائج ىذه البحث مع نتائج دراسة الشمايمة . وتحقيق الرضا الوظيفي

أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الامتلاك لتمك المشكلات تعزى لمجنس والمؤىل العممي 
. وسنوات الخبرة ونوع المؤسسة

 
: الاستنتاجات والتوصيات

: يوصي الباحثان بما يمي, في ضوء النتائج التي توصمت إلييا البحث الحالية
 .الربط بين الجانبين النظري والتطبيقي العممي أثناء تطبيق برامج التكوين الميني لممعممين -
مراعاة القائمين عمى التكوين الميني لتنوع البرامج وشموليا وتكامميا بحيث تتناسب والحاجات المختمفة  -

 .لممعممين من تخطيط وتصميم وتنفيذ وتقويم ومتابعة
التعرف إلى أفضل نماذج الممارسات العالمية في مجال التكوين الميني لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة  -

 .ونشرىا وتضمينيا في التشريعات  وبرامج التدريب
 .دراسة عن أثر الحوافز المادية والمعنوية عمى أداء المعممين الميني في المؤسسات الحكومية والخاصة -
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