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 ممخّص  
 

, ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف
ومكاف , والدرجة العممية المسجمة, ودراسة الفروؽ فيما بينيـ في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغيرات الجنس

طالباً  (346)وتّـ تصميـ استبانة وتوزيعيا عمى , استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي. والتخصص, الإقامة
وباستخداـ . (%95.66)وبنسبة استجابة بمغت , استمارة كاممة وصالحة لمتحميؿ الإحصائي (331)وأعيد منيا , وطالبة

: الأساليب الإحصائية المناسبة تّـ التوصؿ إلى النتائج الآتية
وبأىمية نسبية , إفّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف لدييـ مستوى مرتفع مف الانتماء الاجتماعي- 1
%(. 76.62)بمغت 

لا يختمؼ مستوى الانتماء الاجتماعي طمبة جامعة تشريف عمى مقياس الانتماء الاجتماعي باختلبؼ - 2
. والتخصص, ومكاف الإقامة, والدرجة العممية, متغيرات الجنس

 
. طمبة الدراسات العميا,  الانتماء الاجتماعي:الكممات المفتاحية
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  ABSTRACT    

 
The research aims to identify the level of social affiliation with graduate students at 

the University of October, and the study of the differences between them in the level of 

social affiliation depending on the variables of gender, class scientific and recorded, and 

place of residence, and specialization. The researcher used descriptive analytical method, a 

questionnaire was designed and distributed to (346) students, and returned them (331) full 

and valid form for statistical analysis, and response rate (95.66%). And using appropriate 

statistical methods was reached following results: 

1- The graduate students at the University of October to have a high level of social 

affiliation, and the relative importance of (76.62%). 

2- The level of social affiliation does not differ October University students on social 

affiliation scale depending on the variables of gender, scientific and class, and place of 

residence, and specialization. 

 

Keywords: social affiliation, graduate students. 
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: مقدمة
يمر المجتمع العربي بفترة حرجة مف حياتو تتسـ باىتزاز القيـ واضطراب المعايير الاجتماعية والدينية والوطنية 

وبالنظر إلى واقع الحياة النفسية والاجتماعية والتربوية التي يحياىا الشباب نلبحظ ما يعانيو ىؤلاء الشباب , والأخلبقية
وفي عصر التطور التقني والانفجار المعرفي نجد أفّ الأمور تسير في , مف اغتراب نفسي وخمؿ قيمي مخيؼ وخطير

ويبدو ذلؾ واضحاً مف خلبؿ الانبيار بالتطور التقني , طريؽ إبعاد الفرد والمجتمع عف قيمو ودينو ووطنيتو أكثر فأكثر
والتجاوب معو دوف وجود رصيد قيمي وسموكي يضبط الحياة مروراً بالميؿ المتنامي لدى كثير مف الأفراد نحو اللبمبالاة 

إضافة إلى ظيور بعض , بما يقترفو بعض الأفراد والجماعات في المجتمع مف سموكيات تتنافى وقيـ ىذا المجتمع
. التيارات والدعوات التي تنادي صراحة أو ضمنياً بالخروج عمى ىذه القيـ

إذ يميؿ الإنساف بطبيعتو نحو الانتماء , يعد السموؾ الاجتماعي أحد صور السموؾ الشائعة في الحياة الإنسانية
فدافع الانتماء إحساس أو حاجة جديدة نكتسبيا لأننا . وتكويف علبقتو بأسرتو التي نشأ فييا ثـ البيئة الاجتماعية خارجيا

, تقمص شخصية الجماعة, حب الظيور, القيادة أو الانقياد: وتتفرع منو حاجات أخرى تعززه منيا, كائنات اجتماعية
فالانتماء لمجماعة يتضمف بالنسبة لمفرد بعض التنازؿ عف استقلبلو وبعض التخمي عف رغباتو . الولاء أو الطاعة

.  ويتطمب ذلؾ قدرتو عمى تحمؿ الإحباط وتوفير إشباع بديؿ في الموقؼ الجماعي, الشخصية لمصمحة الآخريف
, وتعتبر الحاجة إلى الانتماء مف ضمف الحاجات النفسية والاجتماعية لأي كائف بشري لأفّ ليا أساس فطري

إذ أفّ ذلؾ مصدر إشباع لمعديد مف الحاجات بما فييا , وىذه الحاجة تدفع الفرد لمتفاعؿ الإيجابي في إطار الجماعة
, لأفّ ذلؾ يؤدي لمنمو السميـ والثقة بالنفس والشعور بالأمف, فالإنساف منذ طفولتو يحتاج إلى الانتماء. الحاجة للبنتماء

ومف ىنا تتضح أىمية الشعور , وتمعب الأسرة دوراً مؤثراً وفاعلًب في بناء وتكامؿ شخصية الطفؿ في ىذا الاتجاه
وبناءً عمى ذلؾ فإفّ تعميؽ قيـ الانتماء وجعمو متأصلًب . بالانتماء سواء أكاف سياسياً أو دينياً أـ وطنياً أـ ثقافياً أـ بيئياً 

والتي مف خلبليا يمكف إكساب الفرد القيـ الايجابية والاجتماعية , يتطمب جيداً تربوياً يتناسب مع البيئة المحيطة لمفرد
. التي توجو سموكو نحو البذؿ والعطاء والتضحية

شعار الشباب بالانتماء إلييا لتتسع دائرة ىذا الشعور لتشمؿ , وتمعب الجامعة دوراً بارزاً في إذكاء الشعور وا 
ومف بيف أىدافيا إحداث نمو مرغوب في الجانب الاجتماعي لمطمبة بشكؿ يتناسؽ ويتوازف مع الجوانب , الوطف كمو

فالجامعة توفر أنشطة وفعاليات متنوعة ومتعددة تسمح بنشوء أواصر وعلبقات , الأخرى العقمية والجسمية والنفسية
. وىـ في ىذه الحالة قد يكونوف خطوطاً عريضة للبرتباط الاجتماعي, اجتماعية بيف الطمبة

انطلاقاً من ذلك تسعى الباحثة من خلال هذا البحث التعرف عمى مستوى الانتماء الاجتماعي لطمبة الدراسات 
العلاقات الاجتماعية بين )والتعرّف عمى الفروق فيما بينهم في مستوى الانتماء الاجتماعي , العميا في جامعة تشرين

. تبعاً لمجموعة من المتغيرات (الطمبة
 

:  مشكمة البحث
يعد ضعؼ الانتماء مف المشكلبت السيكولوجية الميمة التي تنشأ عف احتكاؾ الفرد بظروؼ التغيّر الاجتماعي 

وبالنظر إلى الظروؼ القاسية التي يعاني منيا بمدنا الحبيب نجد في ظؿ , السريع الذي يتعرض لو الفرد في مجتمعو
بالإضافة لذلؾ إفّ قمة الموارد , ىذه الظروؼ أفّ المصمحة الفردية لبعض الطمبة تفوقت عمى حساب المصمحة العامة

وكذلؾ انشغاؿ الطالب بالعمؿ , المادية لمطالب منعتو مف المشاركة وجدانياً واجتماعياً في الأنشطة المتنوعة في الجامعة
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كؿ ىذه الأمور يمكف أف تعد مشكمة أساسية دفعت الباحثة لمتعرؼ فيما إذا كاف طمبة . لكي يحقؽ مورد مالي خاص بو
الدراسات العميا في جامعة تشريف ينتموف لمجتمعيـ في ظؿ الظروؼ التي يعيشونيا؛ وخصوصاً أفّ طمبة الدراسات 
العميا تعد شريحة ميمة في المجتمع كونيـ يمثموف النخبة في المجتمع وعماد تطوره وتقدمو؛ كما أفّ زيادة التفاعؿ 

كما يولّد علبقات , وتوليد أفكار جديدة, الاجتماعي فيما بينيـ يساعد عمى تبادؿ الأفكار الإنتاجية والإبداعية والعممية
. إيجابية بيف الطمبة ندفعيـ نحو القبوؿ الاجتماعي فيما بينيـ بالرغـ مف الاختلبفات فيما بينيـ

ما مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة : وبناءً عمى ذلؾ يمكف تحديد مشكمة البحث في التساؤؿ الآتي
الدراسات العميا في جامعة تشريف؟  

 
:  أهمية البحث وأهدافه

تكمف أىمية البحث مف أىمية الشعور بالانتماء الاجتماعي كونو يولد مشاعر الحب والألفة والمودة والاىتماـ 
بالآخريف والتواصؿ مكوناً بذلؾ حصانة نفسية لمفرد مف الوقوع في مشاعر النبذ وعدـ الشعور بالآخريف والإحساس 

حيث ينفرد طمبة الجامعة مف بيف المؤسسات . بالوحدة النفسية وعدـ القدرة عمى التعامؿ مع مشكلبت الحياة اليومية
غير أفّ ذلؾ لا يتحقؽ إلا بوجود مشاعر الانتماء نحو بعضيـ بعضاً عمى اختلبؼ , التربوية بعلبقاتيـ الاجتماعية

. الكميات التي تضميـ وفروعيـ العممية واختصاصاتيـ المتنوعة
: كما ييدؼ البحث إلى تحقيؽ ما يمي

. التعرؼ عمى مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف- 1
دراسة الفروؽ بيف الطمبة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمجموعة مف المتغيرات تمثمت بػ الجنس - 2

, كميات نظرية)التخصص , (ريؼ, مدينة)مكاف الإقامة , (دكتوراه, ماجستير)الدرجة العممية المسجمة , (أنثى, ذكر)
. (كميات عممية
: فرضيات البحث- 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً - 1

. لمتغير الجنس
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً - 2

. لمتغير الدرجة العممية المسجمة
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً - 3

. لمتغير مكاف الإقامة
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً - 4

. لمتغير التخصص
 

:  منهجية البحث 
لتحقيؽ أىداؼ البحث اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي الذي يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما توجد 

. وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً ويعبر عنيا تعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً , في الواقع
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, تّـ توزيع البحث إلى قسميف تضمف القسـ الأوؿ مراجعة المراجع العممية المختمفة ذات الصمة بموضوع البحث
والتي تّـ تحديدىا مف , وتضمف القسـ الثاني جمع البيانات مف خلبؿ تصميـ استبانة عبارات تخص الانتماء الاجتماعي

وتّـ إخضاع ىذه . والاستفادة مف أدواتيا في تصميـ وبناء الاستبانة, قبؿ الباحثة بعد الاطلبع عمى الدراسات السابقة
حيث عرضت عمى مجموعة , الاستبانة لاختبار الموثوقية مف الناحية العممية والإحصائية لمتأكد مف مدى صلبحيتيا

كما تّـ اختبار ثبات أداة البحث باستخداـ معامؿ ألفا , وقد أجريت التعديلبت اللبزمة, مف الأكاديمييف لأخذ ملبحظتيـ
كذلؾ تّـ الاعتماد . ومقبوؿ لأغراض الدراسة, مما يدؿ عمى أف أداة البحث ذات ثبات جيد/ 0.83/كرونباخ الذي بمغ 

: مف خلبؿ استخداـ المؤشرات التالية" spss"عمى حزمة البرامج الإحصائية 
. المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية- 1
. لمفروؽ بيف متوسطي عينتيف مستقمتيف وغير متساويتيف بالحجـT. test اختبار - 2

وىو مف المستويات المعنوية المتفؽ عمييا ,  لقبوؿ أو رفض الفرضيات0.05كذلؾ تّـ اعتماد مستوى معنوية 
. في اختبار الفرضيات في الدراسات الاجتماعية

: أيضاً تّـ الاعتماد عمى مقياس ليكرت الخماسي وفؽ سمـ الدرجات التالي
1 2 3 4 5 

دائماً غالباً أحياناً نادراً أبداً 
: والذي يحدد بموجبو مستوى الانتماء الاجتماعي, أما معيار الحكـ عمى متوسط الاستجابات وفقاً لمقياس ليكرت

عدد فئات الاستجابة /درجة الاستجابة الدنيا– درجة الاستجابة العميا = المعيار 
:      وبناءً عميو تكوف الدرجات عمى النحو التالي0.8 = 5 /1 – 5= المعيار 

مستوى الانتماء الاجتماعي المجاؿ 
ضعيؼ جداً  1.8 – 1

ضعيؼ  2.60 – 1.81
متوسط  3.40 – 2.61
كبير  4.20 – 3.41

كبير جداً  5 - 4.21
فيذا يدؿ عمى  (1.8-1)فإذا وقعت قيمة المتوسط الحسابي لعبارات مقياس الانتماء الاجتماعي ضمف المجاؿ 

أما إذا وقعت قيمة المتوسط الحسابي ضمف , أفّ مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الدراسات العميا ضعيؼ جداً 
ذا قيمة المتوسط , فيذا يدؿ عمى أفّ مستوى الانتماء الاجتماعي لدى الطمبة ضعيؼ (2.60-1.81)المجاؿ  وا 

ذا قيمة , فيذا يدؿ عمى أفّ مستوى الانتماء الاجتماعي لدى الطمبة متوسط (3.40-2.61)الحسابي ضمف المجاؿ  وا 
ذا , فيذا يدؿ عمى أفّ مستوى الانتماء الاجتماعي لدى الطمبة كبير (4.20-3.40)المتوسط الحسابي ضمف المجاؿ  وا 

. فيذا يدؿ عمى أفّ مستوى الانتماء الاجتماعي لدى الطمبة كبير جداً  (5-4.20)قيمة المتوسط الحسابي ضمف المجاؿ 
: مجتمع البحث وعينته- 

والبالغ , المسجميف في جامعة تشريف (دكتوراه, ماجستير)يشمؿ مجتمع البحث جميع طمبة الدراسات العميا 
وقد تّـ تحديد حجـ العينة مف الطمبة بالاعتماد عمى قانوف العينة الإحصائي الآتي , طالباً وطالبة (3523)عددىـ 

(:  204ص, 2001, النعيمي)
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.    حجـ عينة البحث : n: حيث 
N : حجـ مجتمع البحث   .
P : 5.0وتّـ اعتماد, نسبة مئوية تتراوح قيمتيا بيف الصفر والواحدP 
E :  05.0نسبة الخطأ المسموح بو وىو غالباً يساويE 
Z :  95%عند معامؿ ثقة / 1.96/الدرجة المعيارية وتساوي 

وأعيد منيا , طالباً وطالبة تّـ توزيع الاستمارات عمييـ (346)وبنتيجة تطبيؽ القانوف بمغ حجـ العينة مف الطمبة 
%(. 95.66)وبنسبة استجابة بمغت , استمارة كاممة وصالحة لمتحميؿ الإحصائي (331)

 
:  الدراسات السابقة

الانتماء الاجتماعي لدى العاممين في بعض مؤسسات الدولة وعلاقته : بعنوان (1996)دراسة التميمي - 1
. ببعض المتغيرات

وتعرؼ الفروؽ فيما , ىدفت الدراسة إلى قياس الانتماء الاجتماعي لدى العامميف في بعض مؤسسات الدولة
وقد قامت الباحثة ببناء مقياس للبنتماء الاجتماعي والمكوف مف . بينيـ في الانتماء الاجتماعي وفؽ متغير الجنس

وىي إدامة , خمسة مجالات تّـ تحديدىا اعتماداً عمى مفيوـ المكافأة الاجتماعية الذي طرحتو نظرية التبادؿ الاجتماعي
ومجاؿ المساندة . ويقصد بيذا المجاؿ المحافظة عمى ديمومة علبقة الفرد بالآخريف, العلبقات الشخصية بالآخريف

ويقصد بو تقدير الفرد لممجتمع , ومجاؿ التقدير والاىتماـ الاجتماعي. ويقصد بو التآزر ومساعدة الآخريف, الوجدانية
ويقصد بو كؿ المثيرات التي تساعد عمى ظيور العلبقات , ومجاؿ الاستثارة الاجتماعية الايجابية. وتقدير المجتمع لمفرد

( 55)تألؼ المقياس بصورتو النيائية مف. ومجاؿ المقارنة الاجتماعية ويقصد بو مقارنة الفرد بالجماعة. الايجابية
موظفاً وموظفة تّـ اختيارىـ  (450)وتّـ تطبيقو عمى عينة مف , حيث تّـ التأكد مف صدقو وثباتو وقوتو التمييزية, عبارة

عمى أفّ الإناث تفوقف عمى الذكور , وأظيرت النتائج أفّ أفراد العينة لدييـ شعوراً بالانتماء الاجتماعي. بطريقة عشوائية
. وكفّ أكثر شعوراً بالانتماء الاجتماعي

دور المناهج الدراسية في تهيئة الطلاب لاتخاذ : بعنوان (Nobuhiro, Randall, 1998)دراسة - 2
. القرارات

ىدفت الدراسة إلى تسميط الضوء عمى دور المناىج المدرسية في المرحمتيف الأساسية والثانوية في الولايات 
, المتحدة الأمريكية في تييئة الطلبب لاتخاذ القرارات وحؿ المشكلبت الشخصية والمساىمة في حؿ المشكلبت اليومية

وخمصت الدراسة إلى أفّ . ومدى مساىمة المناىج المدرسية في تعريؼ الطمبة وتثقيفيـ بالحقوؽ والواجبات المدنية
واحتراـ حقوؽ الإنساف والأنظمة والقوانيف , الكتب المدرسية تعزز دور المواطنة والاعتزاز باليوية الوطنية الأمريكية

 .المدنية مف خلبؿ التركيز عمى قيـ العدالة واحتراـ الآخريف
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. العلاقة بين التواصل الاجتماعي والانتماء الوطني: بعنوان (John Allen, 2001)دراسة - 3
وتوصؿ الباحث إلى أفّ التواصؿ الاجتماعي , معرفة قوة العلبقة بيف التواصؿ الاجتماعي والانتماء الوطني

وأشارت الدراسة إلى أىمية دور , يحقؽ التعاوف بيف أفراد المجتمع في الولايات المتحدة الأمريكية مف خلبؿ المشاركة
. مؤسسات التنشئة الاجتماعية وخاصة المدرسة والجامعة ومؤسسات المجتمع المدني في تنمية وتعزيز قيـ المواطنة

. الانتماء الاجتماعي وعلاقته بالإذعان لدى المسنين: بعنوان (2008)دراسة عسكر - 4
والتعرؼ عمى الفروؽ في , ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى الانتماء الاجتماعي والإذعاف لدى المسنيف

والتعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف الانتماء الاجتماعي والإذعاف لدى , الانتماء الاجتماعي بحسب متغير الجنس
وتحدد البحث بالمسنيف الساكنيف في دور الدولة لممسنيف الواقع في حي الرشاد غرب مدينة بغداد مف الذكور . المسنيف
ونظراً لعدـ توافر مقاييس احداىما لقياس الانتماء الاجتماعي , مسناً ومسنة (160)وقد شممت عينة البحث , والإناث

وبعد تطبيؽ المقاييس عمى عينة البحث تمت , فقد قامت الباحثة ببناء المقاييس, والآخر لقياس الاذعاف لممسنيف
: وقد أظيرت النتائج ما يأتي, معالجة البيانات باستعماؿ الوسائؿ الإحصائية المناسبة

. ظير أفّ ىناؾ فرقاً ذو دلالة إحصائية في الانتماء الاجتماعي بحسب متغير الجنس ولصالح الإناث- 1
. تتسـ عينة البحث وىـ المسنيف بالانتماء الاجتماعي وبالإذعاف- 2
. وجود علبقة إيجابية بيف الانتماء الاجتماعي والإذعاف لدى المسنيف- 3
الاغتراب النفسي وعلاقته بالأمن النفسي لدى مديري ومديرات المدارس : بعنوان (2012)دراسة الماشي - 5
. الابتدائية

والتعرؼ عمى . ىدفت الدراسة إلى قياس الاغتراب الاجتماعي والأمف النفسي لدى مديري المدارس الابتدائية
والتعرؼ عمى العلبقة بيف الاغتراب الاجتماعي والأمف النفسي . الفروؽ في الاغتراب والأمف النفسي وفؽ متغير الجنس

ولغرض تحقيؽ أىداؼ البحث اختبار الباحث عينة عشوائية مف المجتمع الأصمي الذي . لدى مدراء المدارس الابتدائية
وقد , مدرسة لمذكور (85)مدرسة لمبنات و (85)مدرسة منيا  (170)يضـ جميع المدارس الابتدائية فكانت العينة تضـ 

وعند تطبيؽ الأداتيف عمى عينة البحث كاف مف , أعد الباحث أداتيف أحدىما للبغتراب الاجتماعي والثانية للؤمف النفسي
: أىـ النتائج
متوسط درجات الاغتراب الاجتماعي لدى مديري المدارس الابتدائية ولكلب الجنسيف المشموليف بالبحث - 1

وتشير ىذه النتيجة إلى وجود الاغتراب الاجتماعي الناتج عف سوء التوافؽ مع الذات , أعمى مف المتوسط الفرضي
بسبب اختلبؿ في القيـ والعلبقات الاجتماعية نتيجة المؤثرات الخارجية التي عصفت في البمد وحولتو إلى حالة غير 

. مألوفة لدى المجتمع
فإف ىناؾ علبقة واضحة إذ , بالنسبة لمعلبقة الارتباطية بيف مفيوـ الاغتراب الاجتماعي والأمف النفسي- 2

تتولد حالة مف الاستقرار النفسي كما يزيد مف حالة الانتماء الاجتماعي ويجعؿ الفرد يعمؿ بدافعية ولديو الاىتماـ الكبير 
. والقوي بمنيجيتو

بعد استطلبع الدراسات السابقة يمكف القوؿ أفّ الدراسة الحالية تمتاز عف الدراسات السابقة في تعرؼ مستوى 
والتي ليا دور بالغ الأىمية في , وىـ طمبة الدراسات العميا, الانتماء الاجتماعي لدى شريحة ميمة مف شرائح المجتمع

بناء المجتمع وتطويره وخاصة في ظؿ الظروؼ الحالية التي يمر بيا بمدنا؛ وخصوصاً أفّ الأزمة الحالية أدت إلى 
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ضعؼ العلبقات الاجتماعية بيف أفراد المجتمع في ظؿ غياب المعايير الاجتماعية نتيجة انتشار سياسات التطرؼ التي 
. أدت إلى الإخلبؿ بقيـ المجتمع الإنسانية والاجتماعية

: الإطار النظري لمبحث- 
: مفهوم الانتماء الاجتماعي- 1

الانتماء الاجتماعي ىو الاقتراب أو الاستمتاع بالتعاوف أو التبادؿ مع شخص آخر ومحاولة الحصوؿ عمى حب 
وكذلؾ يعني مشاركة الفرد للآخريف والتعاوف معيـ ومسايرتيـ مف خلبؿ , واعجاب الآخريف بإنشاء الصداقات والولاء ليا

. علبقات متبادلة كمصدر لمحصوؿ عمى الإمدادات الاجتماعية
يعد الانتماء الاجتماعي أحد الدوافع الأساسية الإنسانية التي تحتؿ منزلة كبيرة في عمـ النفس الاجتماعي لأنيا 
تمثؿ الأسس العممية العامة لعممية التعمـ وطرؽ التكيؼ مع العالـ الخارجي والمقومات الأولية لمصحة النفسية وعمى 

ويتوقؼ انتماء الفرد لجماعة عمى إحساسو وشعوره . مدى تنظيـ ىذه الدوافع وأسبابيا يتوقؼ التنظيـ العاـ لمشخصية
حساسو بأفّ لو مركزاً اجتماعياً معروفاً  وتكوف الجماعة , وأفّ كلبمو يستجاب لو مف قبؿ أفراد جماعتو, بأنو جزء منيـ وا 
وعكس ذلؾ ىو تناقض الجماعة وعدـ إحساس أفرادىا , عمى ىذا الأساس وحدة متفاعمة منسجمة يعميا التوازف

فيبحث الأفراد عف جماعات أخرى أكثر انسجاماً لأفّ مف عوامؿ تفكؾ , بالانتماء العضوي وبالتالي تفككيا وتشرذميا
الجماعة ىو عدـ اعتراؼ أفرادىا بفضؿ أحد فلب يعود الفرد مسروراً بانتمائو لتمؾ الجماعة فضلًب عف عدـ الإخلبص 

(. 145ص, 2008, الباقي)وبالتالي فقداف شخصية الفرد في تمؾ الجماعة وموت الإبداع والابتكار لديو , ليا
إفّ مفيوـ الجماعة يقوـ عمى أساس الشعور المشترؾ بانتماء كشعور طمبة الجامعة بأنيـ والجماعة التي تضميـ 

ويتضمف الشعور بالانتماء لمجماعة ادراؾ الفرد أنو . أي أفّ كؿ طالب يتوحد مع الجماعة التي ينتمي إلييا, شيء واحد
 في السنيف الأولى لنمو F. H. Giddingsعمى يد العالـ  (الشعور بالنوع)ذلؾ الإدراؾ الذي سمي , متشابو مع زملبئو

ويعني ىذا المفيوـ أفّ الأفراد يتخذوف الجماعة التي , وظير بعد ذلؾ مفيوـ الجماعة المرجعية, عمـ النفس الاجتماعي
ينتموف إلييا إطاراً مرجعياً لأفكارىـ وأعماليـ ولا تكوف ىذه الجماعة رسمية بقدر ما تكوف ىي الجماعة التي يروف أنيـ 

(. 244ص, 2001, أبو النيؿ)ينتموف إلييا حقيقة 
وىي تعد مف الدوافع , فالدافع إلى الانتماء مف الدوافع التي تدفع الإنساف إلى أنواع متعددة مف السموؾ والنشاط

وليس مف شؾ في أفّ الطفؿ يشعر بحاجتو إلى أف ينتمي لأمو وأفراد أسرتو , التي تكمف وراء التطور الحضاري للئنساف
وتبرز , والطفؿ الذي لا يشبع ىذه الحاجة لا يستطيع أف ينمو نمواً نفسياً سميماً . ويحتاج إلى أف يشعر بأنيـ ينتموف إليو

أىمية الانتماء الاجتماعي في كوف المجتمع الإنساني ىو السبيؿ الوحيد لتحقيؽ الخبرات الخاصة بالأفراد وأفّ الاجتماع 
وتوصمت إلى حقيقة , الإنساني ظاىرة ملبزمة لمبشرية منذ نشأتيا استقرت عمييا المفاىيـ الاجتماعية منذ عدة قروف

راسخة أنو ليس للئنساف حيمة في العيش بدوف الجماعة لأفّ التفاعؿ الذي يمثؿ السموؾ الارتباطي القائـ بيف الأفراد 
وبيف المجموعات يعتمد عمى أدوار اجتماعية موزعة بينيـ ويقوموف بأدائيا لممساعدة في تنظيـ حياتيـ المدنية وتكامميا 

(. 57ص, 1999, راتب)عبر حمقات متصمة مترابطة 
ويتحقؽ , إفّ أي فرد لا يمكنو أف يستغني عف الآخريف فيو بحاجة إلييـ دائماً ليتحقؽ شعوره بالرضا والاطمئناف

وعندما تضطرب تفاعلبت الفرد بالآخريف , عنده التوافؽ السميـ مع ذاتو ومع الآخريف بما يعزز ثقتو بالعالـ مف حولو
فضعؼ , فإفّ شخصية الإنساف تضطرب وتتأزـ ومف الممكف أف يصاب بالكثير مف الاضطرابات النفسية والعقمية

. العلبقات الاجتماعية الشديد مف ضمف العوامؿ التي تييئ لمحاولات الانتحار
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ويعد إشباع الانتماء في سنيف العمر متطمباً أساسياً لأمف الفرد وعد إشباعو أو إحباطو يسبب النبذ أو العزلة أو 
فإفّ نوع , ولأفّ ىذه الحاجات تمعب دوراً ميماً في نمو نوع الحاجات وتطورىا, التيديد في بقية العمر ومصدر لمقمؽ

الاستجابات التي قد تنتج مف عدـ إشباعيا كالإضرابات مثلًب تصبح صفات مستقمة إلى الحد الذي يبقى بو الشخص 
كما يبقى , المضطرب مضطرباً مف الناحية الأمنية حتى لو توافرت لو فيما بعد عوامؿ الأمف والانتماء والمحبة

وتعد حاجة الانتماء مف الحاجات النفسية التي لا بد أف . الشخص آمناً نفسياً حتى لو تعرض لمتيديدات والعزلة والرفض
تشبع بدرجة معقولة حتى يتحقؽ النمو النفسي السميـ لأنيا تتمثؿ بالحصوؿ عمى موافقة كأف ينتمي الفرد إلى جماعة أو 

وقد تدفع الحاجة . (143ص, 2007, عدس)أكثر وأف يتمكف مف التوافؽ معيا ويحقؽ علبقات اجتماعية جيدة 
للبنتماء إلى مسايرة الجماعة ومحاولة التوافؽ معيا والتقيد أو القبوؿ عمى ما اتفقت عميو الجماعة مف معايير وأنماط 
سموكية والحاجة للبنتماء مف الحاجات الرئيسية التي تمعب دورىا في عممية التطبيع الاجتماعي لمطفؿ لأنو يسمؾ 

السموؾ الذي قد يكافأ عميو مف والده بيدؼ الحصوؿ عمى تقبميا لو والمراىؽ يسمؾ السموؾ الذي اتفقت عميو جماعة 
وتعد الحاجة للبنتماء حالة . المراىقيف وقد يشارؾ الفرد الجماعة قيميا واتجاىاتيا بغية إشباع الدافع إلى الانتماء إلييا

وقد لا نشعر بأىمية ىذه الحاجة في , دافعية ومتغيراً يفيد في التنبؤ بأنماط مختمفة مف السموؾ المتبادؿ بيف الأفراد
فسرعاف ما نميؿ إلى التجمع ونجد في تجمعنا أو انتمائنا إلى بعضنا شيئاً مف الأمف , حياتنا حتى نواجو موقفاً ميدداً 

. الذي نحتاجو في مواجية ىذا الموقؼ الميدد
فزيادة تقدير , ومف الأسباب التي تدفع الناس للبنتماء ىو حاجتيـ لمحصوؿ عمى الاىتماـ والتعزيز وتقدير ذاتيـ

الفرد لذاتو بلب شؾ مف اختصاص الآخريف حينما يغدقوف حنانيـ وحبيـ وتشجيعيـ لمفرد مف خلبؿ عممية الاتصاؿ 
(. 13ص, 2007, اليادي)الاجتماعي 

إفّ الانتماء الاجتماعي ومعرفتنا بخصائص الأشخاص ذوي الانتماء العالي تبيف لنا أىمية ىذا المتغير وضرورة 
دراستو وتنميتو وأولى ىذه الخصائص ىي قدرة ذوي الانتماء العالي الواضحة في الحفاظ عمى شبكة العلبقات 

وىناؾ خصائص , الاجتماعية فيـ أقدر عمى استيعاب ىذه العلبقات وأقدر عمى الانخراط في مناقشات مع الآخريف
. أخرى يتصؼ بيا ذوي الانتماء العالي ىي اىتماميـ بالتعاوف مع الآخريف ومسايرتيـ وتجنب الصراع معيـ

: النظريات المفسرة للانتماء الاجتماعي- 2
, إفّ مصطمح الانتماء الاجتماعي مف المصطمحات الشائعة والمعروفة في دراسات عمـ نفس الشخصية

حيث تّـ تفسيره مف خلبؿ العديد مف وجيات النظر , فيو مف المفاىيـ واسعة الانتشار, ودراسات عمـ النفس الاجتماعي
(: 82ص, 2005, ؛ عيد52ص, 2001, عطية)كاف مف بينيا النظريات الآتية 

 فسر فرويد الانتماء الاجتماعي بناءً عمى اعتقاده في أفّ الأساس الذي يربط الطفؿ :نظرية التحميل النفسي- أ
قامة علبقات معيـ, بأمو ىو إرضاء حاجاتو الفمية فإذا وجد , وىو بشكؿ أساس الدافع الثانوي لمميؿ نحو الآخريف وا 

أما إذا لاقى , الطفؿ الإشباع الكامؿ بشكؿ مفرط سيؤدي ذلؾ إلى تكويف شخصية متفائمة ليا علبقات مع الآخريف
إحباطاً في إشباع حاجاتو وخاصة المذة الفمية فإنو سيكوف فرداً عدائياً وسادياً ويميؿ سموكو إلى التشاؤـ والاستعلبء 

(. 52ص, 2001, عطية)والانعزاؿ والانطواء 
الانتماء  (زعيـ المدرسة السموكية) لقد فسر أصحاب ىذه النظرية وعمى رأسيـ واطسوف :النظرية السموكية- ب

وأفّ السموؾ يتألؼ مف صنفيف الأوؿ غريزي قائـ , الاجتماعي عمى أساس أفّ سموؾ الفرد ىو محور التكيؼ النفسي لو
عمى أساس الاستعدادات الوراثية والثاني ىو الأنماط السموكية التي تكونت نتيجة عمميات التعميـ والتشجيع والتدعيـ التي 
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حيث أفّ الإنساف ممكف أف يتعمـ الاتجاىات العاطفية وتكويف العلبقات مع الآخريف , يتعمميا الفرد مف البيئة الاجتماعية
(. 82ص, 2005, عيد)والإحساس بيـ 

 فسر أصحاب ىذه النظرية مفيوـ الانتماء الاجتماعي عمى أساس المنظور :نظرية التبادل الاجتماعي- ج
فيو يدخؿ في , السببي في حاجة الفرد للآخريف وعمى أساس قيمة المكافآت التي يحصؿ عمييا الفرد مف علبقاتو

إفّ . ولو كاف العكس صحيحاً لتجنب ذلؾ, علبقات انتمائية حينما تكوف المكافآت في تمؾ العلبقة أكثر مف الخسائر
شباع كثير مف الحاجات النفسية والاجتماعية التي اكتسبيا الفرد  حصوؿ الفرد عمى تمؾ المكافآت يعد تحقيقاً لإرضاء وا 

(. 82ص, 2005, عيد)خلبؿ نموه والتي تعتبر ذات دور أساسي في دافعية الانتماء إليو 
: دور الجامعة في تعزيز قيم التسامح والانتماء لدى الطمبة- 3

فالجامعة ىي واحدة مف , وعنواف رقييا وحضارتيا, لقد بات ينظر لمجامعة عمى أنيا رمز تقدـ الأمـ ونيضتيا
أىـ المؤسسات الاجتماعية التي ترفع لواء معركة القيـ مف خلبؿ اضطلبعيا بدورىا الريادي في النقد الاجتماعي 

ومف ىنا تأتي أىمية , فيي المكاف والمحضف الذي يتـ فيو إعداد وتخريج النخب القيادية في المجتمع, والأخلبقي
والعوامؿ , وسبؿ تعزيزىا وتدعيميا, والقيـ التي تعمؿ الجامعة عمى تشريبيا ليـ, وضرورة الاىتماـ بنوعية ىذه النخب

, 2000, مقداد وحمس)وذلؾ في إطار صياغة أو إعادة صياغة صورة الطالب الجامعي المستقبمية , المؤثرة في أدائيا
ف كانت الجامعة لا تنفرد بيذه المياـ, وتواصؿ الجامعة مياميا التربوية مف خلبؿ نقؿ القيـ التي تتبناىا. (2ص إلا , وا 

ومستوى الانضباط , أنيا تتميز عف باقي المحاضف والمؤسسات الأخرى بمجموعة مف المميزات كاتساع البيئة المعرفية
(. 399, 2006, العاجز)ولعؿ الأىـ ىو أنيا تقوـ عمى غربمة الثقافة مما قد يشوبيا مف انحراؼ أو فساد , والتنظيـ

ومركزاً , إلى جانب كونيا مركزاً لمحوارات الاجتماعية, ويتوقع مف الجامعة أف تكوف مصنعاً حقيقاً لمرجاؿ
والمسؤوؿ عف تطوره , باعتبار الجامعة المحرؾ الرئيسي لممجتمع, وأنشطتو المختمفة, للؤبحاث يحتضف المجتمع وأفراده

ودرجات التغير في , وذلؾ مف خلبؿ ما تقوـ بو أو ما ينبغي أف تقوـ بو مف رصد وقياس اتجاىات, فكرياً وحضارياً 
فالبيئة الاجتماعية ىي القادرة , ومف خلبؿ العمؿ عمى تحسيف أداء الثقافة المجتمعية عمى جميع الأصعدة, المجتمع

والجامعة , وىي وحدىا القادرة عمى محاربة التخمؼ وأشكاؿ التعصب والتطرؼ, عمى صناعة مفاتيح التحضر والتقدـ
كمركز لمحوارات الاجتماعية مف خلبؿ عممائيا ومفكرييا يتوقع منيا لعب الدور الأكبر في حماية استقرار ووحدة 

(. 7ص, 2005, السمادوني)المجتمع 
بما يؤىميـ لمتعامؿ الراشد مع الآخريف في , ولكي تتمكف الجامعة مف تعميؽ قيـ التسامح والانتماء لدى طلببيا

تقاف لغة الحوار, الحياة الاجتماعية والسياسة لممجتمع والتحمي بروح التسامح الفكري والثقافي والسياسي والاجتماعي , وا 
واحتراـ عقائد الآخريف وأفكارىـ بيدؼ تحقيؽ حالة مف التكافؿ والتماسؾ , والاعتزاز بعقيدتيـ وفكرىـ, والديني

فإنو يتعيف عمى الجامعة إحداث تغييرات وتعديلبت جوىرية في المناخ العممي والفكري والإداري , الاجتماعي
(.  342ص, 2003, القطب وعبد الحميد)والاجتماعي والوظيفي لمجامعة 

وبالتالي تستطيع الجامعة الإسياـ بفاعمية في إكساب الطلبب قيـ التسامح والانتماء وتعزيزىا لدييـ مف خلبؿ 
حيث إفّ النمط الإداري ىو المسؤوؿ عف توفير , إحداث تغييرات جوىرية في النمط الإداري الذي يمارس داخؿ الجامعة

, وقيـ الترابط الاجتماعي, ويشيع القيـ الإنسانية والأخلبقية, المناخ الإنساني والاجتماعي الذي يعمي مف قدر الإنساف
واحتراـ الفكر , وقبوؿ الآخر, وتقبؿ النقد, وىو المسؤوؿ أيضاً عف تعميـ ونشر ثقافة التسامح, والتواصؿ الثقافي
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دارتو مف خلبؿ تييئة البيئة الملبئمة داخؿ الحرـ , والإقرار بحؽ الاختلبؼ, المخالؼ وفقو الخلبؼ وأدب الحوار وا 
. الجامعة

دارة الجيد التوعوي المطموب  وترى الباحثة أفّ الجامعات مف المؤسسات الاجتماعية اليامة المؤىمة لقيادة وا 
ويمكف لمجامعات أف تضع خطة عممية وعممية منيجية , لمواجية التحديات الكبيرة التي تتعمؽ باستيداؼ قيـ الأجياؿ

لدراسة , وشاممة تشرؾ فييا نخباً يمثموف كافة القطاعات السياسية والتربوية والدينية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية
لحماية المجتمع وتحصيف الأجياؿ الشابة دينياً , ووضع التصورات والبرامج واقتراح الآليات, ىذه المخاطر والتحديات
. وقيمياً وأخلبقياً ووطنياً 

 
:  النتائج والمناقشة

نبيف فيما يمي مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الدراسات العميا في , بناءً عمى نتائج تفريغ الاستبانات
مكاف الإقامة , (دكتوراه, ماجستير)الدرجة العممية المسجمة , (أنثى, ذكر)الجنس : وعلبقتو بمتغيرات, جامعة تشريف

حيث تّـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية , (كميات عممية, كميات نظرية)التخصص , (ريؼ, مدينة)
 .ومف ثـ اختبار فرضيات البحث, والأىمية النسبية لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة

: مستوى الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الدراسات العميا: أولاً 
 

المتوسطات الحسابية والانحرافات النسبية ونتائج اختبار الوسط الحسابي  (1)جدول 
والأهمية النسبية لإجابات أفراد العيّنة حول عبارات مستوى الانتماء الاجتماعي 

الانتماء الاجتماعي 
المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

الأىمية 
% النسبية

مؤشر 
الاختبار 

احتماؿ 
الدلالة 

القرار 

أتعرّؼ عمى مشكلبت زملبئي . 1
. وأساعدىـ في حميا

داؿ  000. 12.993 68.338 0.584 3.417

أستخدـ كممات لطيفة في حديثي . 2
. مع زملبئي

داؿ  000. 28.051 80.362 0.660 4.018

يخفؼ وجودي مع زملبئي حالات . 3
. الضيؽ والاكتئاب التي تنتابني

داؿ  000. 24.462 79.214 0.715 3.961

يسرني الاستماع لحديث الزملبء . 4
. كصديؽ ليـ وواحد منيـ

داؿ  000. 23.354 78.732 0.730 3.937

يدفعني شعوري بالانزعاج إلى أف . 5
. أكوف مع زملبئي

داؿ  000. 17.455 71.602 0.605 3.580

أىتـ بزملبئي وأرعاىـ أثناء . 6
. مرضيـ

داؿ  000. 17.279 71.058 0.582 3.553

أقدـ في المناسبات اليدايا إلى . 7
داؿ  000. 12.823 68.762 0.622 3.438. زملبئي
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يشعرني زملبئي بأني شخص ذو . 8
. قيمة وعمى قدر مف المساواة معيـ

داؿ  000. 23.555 77.946 0.693 3.897

أتبرع بما أقدر عميو إلى المحتاجيف . 9
داؿ  000. 13.449 69.064 0.613 3.453. مف حولي

يستحسف زملبئي أعمالي ويقدروف . 10
. جيودي

داؿ  000. 20.751 75.408 0.675 3.770

داؿ  000. 25.31 80.906 0.751 4.045. أشارؾ زملبئي أفراحيـ وأحزانيـ. 11
أتبادؿ الزيارات مع زملبئي مف . 12

. حولي
داؿ  000. 22.726 78.852 0.755 3.943

أنفس عف ىمومي ومتاعبي عندما . 13
داؿ  000. 23.263 77.946 0.702 3.897. أكوف مع زملبئي

يضايقني قضاء أوقات الفراغ . 14
. بمفردي

داؿ  000. 25.565 76.978 0.604 3.849

أسعى إلى مقارنة أرائي بآراء . 15
. زملبئي

داؿ  000. 15.946 69.97 0.569 3.499

أبادر زملبئي بالتحية والسؤاؿ عف . 16
. أحواليـ

داؿ  000. 23.508 78.308 0.708 3.915

ييتـ زملبئي بحضوري معيـ . 17
. ويفتقدوني في غيابي عنيـ

داؿ  000. 22.088 77.462 0.719 3.873

أسعى إلى إقامة الصداقات الجيدة . 18
. مع زملبئي

داؿ  000. 21.464 76.314 0.691 3.816

داؿ  000. 22.267 77.1 0.699 3.855. يتقبؿ زملبئي وجودي معيـ. 19
أراسؿ أصدقائي ومعارفي البعيديف . 20

. عني
داؿ  000. 16.434 70.272 0.569 3.514

انشغالي مع زملبئي أكثر مف . 21
. انشغالي بشؤوني الشخصية

داؿ  000. 13.071 68.942 0.622 3.447

أتعمـ كثيراً مف اختلبطي . 22
. بزملبئي

داؿ  000. 23.301 77.704 0.691 3.885

أحضر المناسبات الاجتماعية . 23
. التي يدعوني زملبئي إلييا

داؿ  000. 20.8 76.436 0.719 3.822

أشارؾ في الأعماؿ الجماعية . 24
لحاجتي إلى تقييـ أدائي مقارنة بأداء 

. زملبئي
داؿ  000. 22.7 78.248 0.731 3.912
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أحقؽ أىدافي بالتعاوف مع زملبئي . 25
. وليس بالتنافس معيـ

داؿ  000. 14.881 68.7 0.532 3.435

يسعدني اختلبطي مع زملبئي . 26
داؿ  000. 21.252 76.858 0.722 3.843. وتبادؿ الأحاديث معيـ

أتمتع أكثر عندما أمارس ىواياتي . 27
مع زملبئي مما لو كنت أمارسيا 

. لوحدي
داؿ  000. 16.414 69.97 0.553 3.499

أشترؾ في النشاط الذي تقيمو . 28
. الكمية

داؿ  000. 24.284 77.584 0.659 3.879

يتحدث زملبئي بمودة عف . 29
. اىتماماتي ورغباتي

داؿ  000. 21.477 77.16 0.727 3.858

يشعرني زملبئي بأىمية وجودي . 30
. معيـ

داؿ  000. 21.398 76.676 0.709 3.834

أميؿ بالنظر إلى محدثي . 31
. ويرضيني جموسي قريباً منيـ

داؿ  000. 14.973 69.788 0.595 3.489

يستمع زملبئي لحديثي معيـ ولا . 32
داؿ  000. 16.525 70.514 0.579 3.526. يصدوف بوجوىيـ عني

وجودي مع زملبئي يوفر لي . 33
. فرصاً كثيرة لزيادة خبراتي

داؿ  000. 15.375 69.608 0.568 3.480

أحرص عمى مقارنة قدراتي مع . 34
. قدرات زملبئي

داؿ  000. 15.047 69.486 0.573 3.474

أىتـ بعوائؿ أصدقائي ومعارفي . 35
. أثناء غيابيـ

داؿ  000. 14.38 69.306 0.589 3.465

 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :   المصدر
أفّ المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة عمى مقياس الانتماء الاجتماعي ترتفع عف  (1)يبيف الجدوؿ رقـ 
-3.41)حيث تقع قيمة المتوسط الحسابي ليذه العبارات ضمف المجاؿ , وبفرؽ معنوي, (3)متوسط مقياس ليكرت 

والمقابمة لمعبارة  (%68.338)وبأىمية نسبية حدىا الأدنى , وىي توافؽ شدة الإجابة كبيرة عمى مقياس ليكرت, (4.20
أيضاً يتبيف لنا مف الجدوؿ أف القيمة المحسوبة . (11)والمقابمة لمعبارة رقـ , (%80.906)وحدىا الأعمى , (1)رقـ 

لجميع العبارات أصغر مف مستوى الدلالة كما أفّ احتماؿ الدلالة , (1.96)لجميع العبارات أعمى مف قيمتيا الجدولية 
وىذا يدؿ عمى أفّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف يتمتعوف بمستوى مف الانتماء الاجتماعي يتراوح بيف , 0.05

ولمعرفة مستوى الانتماء الاجتماعي عمى جميع عبارات المقياس تّـ حساب المتوسط . (%80.906)و  (68.338%)
: ومف ثـ إجراء اختبار الوسط الحسابي كما يمي, المرجح لجميع العبارات
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 (جميع العبارات)لتحديد مستوى الانتماء الاجتماعي نتائج اختبار الوسط الحسابي  (2)جدول 
Test Value = 3 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

t 
Sig. 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

3.831 0.509 76.62% 29.672 .000 0.831 0.7757 0.8859 
 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :        المصدر

 
أف قيمة المتوسط الحسابي لإجمالي فقرات مقياس الانتماء الاجتماعي لطمبة الدراسات  (2)يبيف الجدوؿ رقـ 

وتوافؽ الإجابة , /0.831/وىي تزيد عف متوسط المقياس وبفرؽ معنوي بمغ / 3.831/العميا في جامعة تشريف بمغت 
وبالتالي إفّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف , %/76.62/وبمغت أىميتو النسبية , كبيرة عمى مقياس ليكرت

%(.  76.62)وبأىمية نسبية بمغت , لدييـ مستوى مرتفع مف الانتماء الاجتماعي
: نتائج اختبار الفرضيات: ثانياً 

 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء :الفرضية الأولى
. الاجتماعي تبعاً لمتغير الجنس

 
لمفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير الجنس  T. test نتائج اختبار (3)جدول 

العدد الجنس 
المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

اتجاه 
الاستجا
 بة

Levene's Test t-test for Equality of Means 

F Sig. t 
درجة الحرية 

df 
Sig.  القرار

كبيرة  0.707 4.000 137ذكر 
0.939 0.334 0.840 329 0.402 

لا توجد 
فروؽ  كبيرة  0.720 3.933 194أنثى 

 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :   المصدر
وىي تقابؿ شدة الإجابة , (4.00)أفّ قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة الذكور بمغت  (3)يبيف الجدوؿ 

وىي تقابؿ شدة , (3.933)كما بمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة الإناث , عمى مقياس ليكرت (كبيرة)
(, 0.05) وىي أكبر مف مستوى الدلالة 0.334Pوبمغت قيمة احتماؿ الدلالة . عمى مقياس ليكرت (كبيرة)الإجابة 

ولمعرفة فيما إذا كاف ىناؾ فرقاً بيف . أي تجانسيما, (الذكور والإناث)وىذا يدؿ عمى تساوي التبايف بيف المجموعتيف 
 zالمأخوذة مف جداوؿ توزيع  (1.96) وىي أكبر مف القيمة الجدولية 0.840tالطمبة نلبحظ أف القيمة المحسوبة 

 أكبر مف مستوى الدلالة 402.0Pكما أفّ احتماؿ الدلالة , (329 = 2-حجـ العينة )عند درجات حرية تساوي 
طمبة الدراسات العميا في جامعة وبناءً عميو ىناؾ لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات , (0.05)

 .تشريف في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير الجنس
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء :الفرضية الثانية

. الاجتماعي تبعاً لمتغير الدرجة العممية المسجمة
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 لمفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير الدرجة العممية  T. test نتائج اختبار (4)جدول 

العدد الدرجة 
المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

اتجاه 
 الاستجابة

Levene's Test 
t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t 
درجة 
الحرية 

df 
Sig.  القرار

كبيرة  0.730 4.064 94دكتوراه 
0.155 0.694 0.658 329 0.098 

لا 
توجد 
فروؽ 

كبيرة  0.705 3.919 237ماجستير 

 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :   المصدر
وىي , (4.064)أفّ قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة المسجميف بدرجة الدكتوراه بمغت  (4)يبيف الجدوؿ 
كما بمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة المسجميف بدرجة , عمى مقياس ليكرت (كبيرة)تقابؿ شدة الإجابة 

 694.0Pوبمغت قيمة احتماؿ الدلالة . عمى مقياس ليكرت( كبيرة)وىي تقابؿ شدة الإجابة , (3.919)الماجستير 
أي , (دكتوراه وماجستير)وىذا يدؿ عمى تساوي التبايف بيف المجموعتيف , (0.05)وىي أكبر مف مستوى الدلالة 

 وىي أكبر مف القيمة 658.0tولمعرفة فيما إذا كاف ىناؾ فرقاً بيف الطمبة نلبحظ أف القيمة المحسوبة . تجانسيما
كما أفّ احتماؿ , (329 = 2-حجـ العينة ) عند درجات حرية تساوي zالمأخوذة مف جداوؿ توزيع  (1.96)الجدولية 
وبناءً عميو ىناؾ لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف , (0.05) أكبر مف مستوى الدلالة 098.0Pالدلالة 

طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير الدرجة العممية متوسطات درجات 
 .المسجمة

 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء :الفرضية الثالثة
. الاجتماعي تبعاً لمتغير مكاف الإقامة

 
 لمفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير مكان الإقامة  T. test نتائج اختبار (5)جدول 

مكاف 
الإقامة 

العدد 
المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

اتجاه 
الاستجا
 بة

Levene's Test t-test for Equality of Means 

F Sig. t 
درجة الحرية 

df 
Sig.  القرار

كبيرة  0.714 3.947 153مدينة 
0.099 0.753 0.769 329 0.443 

لا توجد فروؽ 
كبيرة  0.704 3.887 178ريؼ 

 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :   المصدر
وىي تقابؿ , (3.947)أفّ قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف سكاف المدينة بمغت  (5)يبيف الجدوؿ 

كما بمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف سكاف الريؼ , عمى مقياس ليكرت (كبيرة)شدة الإجابة 
 وىي أكبر 753.0Pوبمغت قيمة احتماؿ الدلالة . عمى مقياس ليكرت( كبيرة)وىي تقابؿ شدة الإجابة , (3.887)

ولمعرفة فيما . أي تجانسيما, (مدينة وريؼ)وىذا يدؿ عمى تساوي التبايف بيف المجموعتيف , (0.05)مف مستوى الدلالة 
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( 1.96) وىي أكبر مف القيمة الجدولية 769.0tإذا كاف ىناؾ فرقاً بيف الطمبة نلبحظ أف القيمة المحسوبة 
كما أفّ احتماؿ الدلالة , (329 = 2-حجـ العينة ) عند درجات حرية تساوي zالمأخوذة مف جداوؿ توزيع 

443.0P وبناءً عميو ىناؾ لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات , (0.05) أكبر مف مستوى الدلالة
 .طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير مكاف الإقامةدرجات 

 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء :الفرضية الرابعة
. الاجتماعي تبعاً لمتغير التخصص

 
 لمفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير التخصص  T. test نتائج اختبار (6)جدول 

المتوسط العدد التخصص 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

اتجاه 
 الاستجابة

Levene's Test 
t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t 
درجة 
الحرية 

df 
Sig.  القرار

كبيرة  0.698 3.994 175نظرية 
1.254 0.134 0.905 329 0.366 

لا 
توجد 
فروؽ 

كبيرة  0.732 3.923 156عممية 

 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي :   المصدر
وىي تقابؿ , (3.994)أفّ قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف الكميات النظرية بمغت  (6)يبيف الجدوؿ 

كما بمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف الكميات العممية , عمى مقياس ليكرت (كبيرة)شدة الإجابة 
 وىي أكبر 134.0Pوبمغت قيمة احتماؿ الدلالة . عمى مقياس ليكرت( كبيرة)وىي تقابؿ شدة الإجابة , (3.923)

. أي تجانسيما, (كميات نظرية وعممية)وىذا يدؿ عمى تساوي التبايف بيف المجموعتيف , (0.05)مف مستوى الدلالة 
 وىي أكبر مف القيمة الجدولية 905.0tولمعرفة فيما إذا كاف ىناؾ فرقاً بيف الطمبة نلبحظ أف القيمة المحسوبة 

كما أفّ احتماؿ الدلالة , (329 = 2-حجـ العينة ) عند درجات حرية تساوي zالمأخوذة مف جداوؿ توزيع  (1.96)
366.0P وبناءً عميو ىناؾ لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات , (0.05) أكبر مف مستوى الدلالة

 .طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف في مستوى الانتماء الاجتماعي تبعاً لمتغير التخصصدرجات 
 

 : الاستنتاجات والتوصيات
 :الاستنتاجات- أ
, أظيرت النتائج أفّ طمبة الدراسات العميا في جامعة تشريف لدييـ مستوى مرتفع مف الانتماء الاجتماعي- 1

وسعادتيـ , استخداـ كممات لطيفة في حديثيـ مع زملبئيـويتجمى ذلؾ مف خلبؿ , (%76.62)وبأىمية نسبية بمغت 
, وحضور المناسبات الاجتماعية, والمشاركة في الأعماؿ الجماعية, بالاختلبط مع الزملبء وتبادؿ الأحاديث معيـ

ومبادرتيـ بالتحية والسؤاؿ عف أحوؿ , وافتقادىـ لغياب زملبئيـ عنيما, وسعييـ إلى إقامة الصداقات الجيدة مع زملبئيـ
, وتنفيسيـ عف اليموـ والمتاعب عندما يكونوف مع زملبئيـ, ومضايقتيـ قضاء أوقات الفراغ بمفردىـ, زملبئيـ
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وتحدثيـ مع زملبئيـ بمودة عف اىتماماتيـ , ومشاركتيـ في النشاط الذي تقيمو الكمية, ومشاركتيـ أفراح وأحزاف زملبئيـ
. ورغباتيـ
أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طمبة جامعة تشريف عمى مقياس - 2

وبمغت , حيث أفّ الذكور والإناث لدييـ انتماء اجتماعي مرتفع, (إناث, ذكور)الانتماء الاجتماعي باختلبؼ جنسيـ 
وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة الإناث , (4.00)قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة الذكور 

(3.939 .)
أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طمبة جامعة تشريف عمى مقياس - 3

حيث أفّ طمبة الدكتوراه والماجستير لدييـ , (ماجستير, دكتوراه)الانتماء الاجتماعي باختلبؼ درجتيـ العممية المسجمة 
وبمغت , (4.064)وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة المسجميف بدرجة الدكتوراه , انتماء اجتماعي مرتفع

(. 3.919)قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة المسجميف بدرجة الماجستير 
أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طمبة جامعة تشريف عمى مقياس - 4

حيث أفّ طمبة الكميات النظرية , (كميات عممية, كميات نظرية)الانتماء الاجتماعي باختلبؼ تخصصيـ الدراسي 
(, 3.994)وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف الكميات النظرية , والعممية لدييـ انتماء اجتماعي مرتفع

(. 3.923)وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف الكميات العممية 
أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طمبة جامعة تشريف عمى مقياس - 5

حيث أفّ الطمبة مف سكاف المدينة والريؼ لدييـ انتماء , (ريؼ, مدينة)الانتماء الاجتماعي باختلبؼ مكاف إقامتيـ 
وبمغت قيمة المتوسط , (3.947)وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لإجابات الطمبة مف سكاف المدينة , اجتماعي مرتفع

(. 3.887)الحسابي لإجابات الطمبة مف سكاف الريؼ 
: التوصيات- ب
العمؿ عمى زيادة الاىتماـ بالأنشطة الجامعية داخؿ جامعة تشريف وخارجيا مف خلبؿ التدريب عمى ترجمة - 1

ويتـ ذلؾ مف خلبؿ الفرص التي تتيحيا الأنشطة , المفاىيـ إلى سموكيات حياتية تسيـ في تكويف الشخصية المتكاممة
وتحمؿ , واحتراـ الرأي الآخر وحرية النقد الإيجابي, مف تفاعؿ ودعـ لمعنى الجماعية والتواد والتعاطؼ الوجداني

. المسؤولية والمشاركة
وتفعيؿ أجواء التواصؿ , وذلؾ بانتياج نمط إداري تفاعمي, إشاعة مناخ اجتماعي قيمي داخؿ الجامعة- 2

. والحوار بيف الطمبة داخؿ الجامعة وفي محيطيا الاجتماعي
. تضميف المناىج الجامعية المزيد مف المواد ذات العلبقة بمفاىيـ الانتماء والثقافة المجتمعية وقيـ التسامح- 3
جراء الأبحاث العممية المرتبطة بثقافة الانتماء الاجتماعي- 4 ودعميا والآخذ بنتائجيا وتوصياتيا , توجيو وا 

. وحمميا عمى محمؿ الجد
. زيادة مشاركة الجامعة بكؿ مكوناتيا وىيئاتيا وطمبتيا في مختمؼ المناسبات الاجتماعية- 5
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