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 ممخّص  
 

 لمينة التدريس الجامعي مف وجية نظر أعضاء تعرؼ مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية ىدؼ البحث إلى
 أعضاء الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقيةالفروؽ في إجابات عرؼ وت. الييئة التدريسية

واعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي . (الجنس، والرتبة الأكاديمية، وسنوات الخبرة، والكمية): تبعاً لممتغيرات الآتية
، وجرى 2014/2015 لمعاـ الدراسي  في جامعة تشريفعضو ىيئة تعميمية (154 )التحميمي، وشممت عينة البحث

نة مف  الأداء الميني، العلاقة مع الطمبة، العلاقة مع المجتمع، العلاقة مع ): أربعة مجالات ىيتطبيؽ استبانة مكوَّ
.  معدة مف قبؿ الباحثة (الزملاء

وجود مستوى متوسط لدى أعضاء الييئة التدريسية في تطبيؽ المعايير الأخلاقية في : ومف أبرز نتائج البحث
أعضاء الييئة التدريسية عمى بيف متوسطات إجابات عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ، ومينة التدريس الجامعي

الجنس، الرتبة الأكاديمية، ) تبعاً لمتغيرات الآتية  لمينة التدريس الجامعياستبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية
أعضاء الييئة التدريسية عمى استبانة تطبيؽ المعايير بيف متوسطات إجابات ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية . (الخبرة

 . لصالح أعضاء الييئة التدريسية في الكميات العمميةتبعاً لمتغير الكمية الأخلاقية
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  ABSTRACT    

 

The goal of research is to identify level of application of ethical standards for the 

profession of university education from the viewpoint of the members of the teaching staff. 

And know the differences in the answers to the members of the teaching staff according to 

the research variables: (sex, academic rank, years of experience, academic specialization). 

And it adopted a researcher on the descriptive analytical method, and included the research 

sample (154) by an educational body in the faculties of Tishreen University for the 

academic year 2014/2015, was the application of a questionnaire composed of four areas: 

(professional performance, relationship with the students, relationship with the community, 

and relationship with his colleagues). Among the most prominent search results: The 

existence of the average of the members of the teaching staff in the application of ethical 

standards in the profession of university education level. Also there were no statistically 

significant differences between the average answers faculty members at the level of 

application of ethical standards for the profession of university education differences 

depending on the variables of (sex, academic rank, experience), and there are statistically 

significant according to faculty in favor of scientism faculties. 

 

 

Keywords: Ethical standards, the profession of university education, members of the 
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: مقدمة
وتضطمع مينة التدريس بدور كبير في . وقد أُطمؽ عمييا أـ الميف. تعدُّ مينة التدريس مف أشرؼ الميف وأقدسيا

المجتمع، فقد حممتيا التربية الحديثة أعباء كثيرة، ولـ يعد المعمـ، ممقناً لممعمومات فحسب، بؿ أصبح مطالباً بتربية 
عدادىـ لمحياة، وأصبح مطالباً أيضاً ببذؿ كؿ جيوده لمساعدة الطمبة عمى حؿ مشكلاتيـ وما مف أمة تسعى . الناشئة وا 

لأف تأخذ مكاناً مرموقاً بيف الأمـ إلا وأولت العممية التربوية اىتماماً بالغاً تستطيع مف خلالو بناء جيؿ واع متمثلًا ثقافتو 
فالأخلاؽ ليا دور أساسي . (1993متولي، )وأخلاقو أولًا، ثـ قادراً عمى التكيؼ مع معطيات التكنولوجيا الحديثة ثانياً 

في المجتمعات، إذ تشكؿ أحد مظاىر الضبط الاجتماعي لدى الأفراد، ودافعاً ومحركاً ليـ لموصوؿ إلى غاياتيـ، 
ووسيمة لتحريرىـ مف غرائزىـ وأىوائيـ، وتعمؿ عمى تعميؽ إحساس الفرد بالانتماء إلى مجتمعو وتساعده عمى التكيؼ 

(.  Obenchaim, 1996, p4)مع واقعو 
المعمموف في كؿ عصر قيّموف عمى التراث الأصيؿ لممجتمع، يصونونو وينقمونو إلى الأجياؿ الجديدة، وىـ 

ولا يخفى أف جيودىـ في ىذا الشأف . المسؤولوف عف تنميتو وتطويره، وعمييـ العبء الأكبر في بناء مستقبؿ الأمة
فمكي ترتفع المينة ويعمو شأنيا، وتقوـ . اتجاه المعرفة والميارة والكفاءة، واتجاه الأخلاؽ: تسير في اتجاىيف متلازميف

الفالح، )بمسؤولياتيا عمى النحو المطموب يجب أف تتوافر لأعضائيا المعرفة، والميارة، والكفاءة، والأخلاؽ العالية 
(.  15، ص2007

إف الدور الذي يضطمع المدرس يتطمب ضرورة تحديد أخلاقيات مينة التدريس المتمثمة في جممة مف القوانيف 
والأنظمة، التي يمتزميا المعمموف، والتي تبعدىـ عف الزلؿ، وتقودىـ إلى الطريؽ السميـ، وتسدد خطاىـ نحو الأفضؿ 

فالأستاذ الجامعي بحاجة إلى الوعي والإلماـ التاـ بأسس المينة . (Calabrese & Nunn, 1993)والأمثؿ باستمرار 
وأخلاقياتيا، يضاؼ إلى ذلؾ طابع العصر عامة الذي جعؿ مف الضروري وضع الأسس والأصوؿ لمينة التدريس، 

(. William, 1993)بحيث يمتزميا أعضاء الييئة التدريسية في الجامعة، وتصبح جزءاً لا يتجزأ مف حياتيـ المينية 
والأستاذ الجامعي اليوـ يعيش في عصر يرتكز نيوضو عمى الجانب المادي، ويتضاءؿ فيو الجانباف الروحي والمعنوي، 

نمائيا وتعميقيا  (.  32، ص2009فميو وعبد الحميد، )واستمرار نيضتو وحسف توجييو يحتاج إلى إذكاء معنوياتيـ وا 
وثمة أمر آخر يُبرز الحاجة إلى الاىتماـ الواضح لأخلاقيات المينة، وىو حدوث توسع كبير في التعميـ 

الجامعي في الجميورية العربية السورية في السنوات الأخيرة، وترتب عمى ذلؾ انخراط أعداد كبيرة مف الشباب والشابات 
في سمؾ التعميـ الجامعي، ولذا فإف ما تمقوه مف دراسة أكاديمية قصرت في تدريس مواصفات المدرس المثالي، وآداب 
المينة وتقاليدىا، وما يجب أف تكوف عميو المواقؼ السموكية لعضو الييئة التدريسية في المجتمع، أو ما يتعمؽ بعلاقاتو 

كذلؾ واجب عضو الييئة التدريسية في الجامعة نحو المينة نفسيا، التي يُعبئ ليا طاقاتو . مع الطمبة، أو زملاء المينة
.  وجيوده

 التي الأخلاؽ أو مينة التدريس، أخلاقيات حوؿ الجامعات والتربوييف، وأساتذة العمماء آراء مف الكثير وىناؾ
 الشخص لدى بأف يتوافر التدريس مينة أخلاقيات (1986)المصري  أورد ويمتزـ بيا، فقد المدرس بيا يتحمى أف يجب
 العطؼ: مثؿ العقمية، والخصائص الخمقية، والخصائص الجسمية، بعض الخصائص التدريس مينة في ينخرط الذي
، والأناة، والتحمؿ، والصبر، التلاميذ، مع والميف في  طبيعياً  وأف يكوف العمؿ، في والإخلاص التصرؼ وحسف والحزـ
 مف مجموعة غالبية المدرسيف لدييـ أفَّ  (Calabrese, 1993 , p110)كمبريز  وبيف. وزملائو تلاميذه مع سموكو
 عمى المدرسيف يجب وأنَّو الصؼ، غرفة داخؿ الطلاب سموؾ في تؤثر التي قد والتوقعات، والواضحة المترابطة القواعد
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 ومعاممة القاعات الدرسية، وتفعيؿ التدريس، إثارة نحو في مسؤولياتيـ تؤثر أف شأنيا مف التي بالأخلاقيات الالتزاـ
 وفي. والثقافية العممية ومياراتو بخبراتو المجتمع والمساواة، والإسياـ في تنمية العدالة مف نفسيا جميعيـ بالدرجة الطمبة
تحقيؽ  في وأدائو واجباتو، عمى وأثره التدريس ىيئة لعضو الأخلاقي ، التي تناولت الجانب(2000)قاـ الشيخمي  دراسة
 تجاه وقد لخصيا بواجبات ومتشعبة، الجامعي متنوعة الأستاذ أف واجبات فييا، والذي يرى يعمؿ التي الجامعة أىداؼ
 وعمى والتعميمات تبينيا الأعراؼ وسموكية أخلاقية قواعد مينة لكؿ أف ومجتمعو، وبيف وزملائو، وطلابو، وعممو، نفسو،
. فييا الغش وعدـ المينة إتقاف رأسيا

ومف ىنا بدأت جميع الدوؿ تولي قضية المدرس عامةً والمدرس الجامعي خاصةً عظيـ عنايتيا، وتجسدت ىذه 
جراء البحوث والدراسات التي كاف المدرس مادتيا الرئيسة  وقد أكد مؤتمر. العناية في عقد المؤتمرات والندوات، وا 

 التعميـ أساتذة ميارات لتطوير المستمر السعي عمى ضرورة والعشريف الواحد القرف في العالي التعميـ عف اليونسكو
واعتمد مؤتمر وزراء التربية والتعميـ العرب الذي عقد في عاـ . (43، 2000عبد الدايـ، )والمينية  العممية العالي

مادة، مع تحديد قسـ المينة، وقامت المنظمة العربية لمتربية  (19)ميثاؽ المعمـ العربي الذي تكوف مف  (1968)
( 1985)وقد أعد مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج وثيقة عاـ . والثقافة والعموـ بتقديـ دستور أخلاقي لمينة التعميـ

 الأخلاقية، بالقواعد (1987) عاـ عماففي  المنعقد التربوي لمتطوير الأوؿ الوطني المؤتمر لأخلاؽ مينة التعميـ، واىتـ
  وقد1987).جرادات،)العمؿ التربوي  لممارسة الأخلاقية القواعد وضع رسميا، التي السياسة التربوية أىداؼ مف فكاف

البيئة  في الأخلاقي لمعمؿ ميثاقاً  (2006)العالي والعوامة في الأردف عاـ  التعميـ ممتقى توصيات وثيقة اقترحت
أبو )الجامعي  العمؿ في الأخلاقي السموؾ أثر إلى الوثيقة التدريس، وأشارت ىيئة أعضاء أخلاقيات يتناوؿ الجامعية

كما أكدت العديد مف الأبحاث والدراسات أىمية الالتزاـ بأخلاقيات مينة التدريس ومنيا . (75، ص2008الرب وقدادة،
 (.2008)؛ والقرني (2008)؛ وأبو طبيخ (2007)الفالح : دراسة كؿ مف

إف الأخلاقيات المينية ميمة جداً باعتبارىا توجييات ذاتية لقرارات الفرد في مختمؼ المواقؼ التي يواجييا في 
العمؿ الميني، كما أفَّ ىذه الأخلاقيات المعترؼ بيا تتطور حتى تصبح قواعد لمعمؿ والتعامؿ في محيط العلاقات 

وىذه الاعتبارات تجعؿ مف الضروري دراسة أخلاقيات . القائمة بيف أعضاء الييئة التدريسية ويعطونيا اعتباراً خاصاً 
مينة التدريس في الجامعة، وما تتضمنو مف أنماط سموكية، بصورة واضحة دقيقة ومتفؽ عمييا بيف العامميف في الميداف 

التربوي عمى اختلاؼ مستوياتيـ، وذلؾ مف خلاؿ الأسموب العممي السميـ؛ لتكوف نابعة منيـ ومعبرة عف أفكارىـ 
وقد جاء البحث الحالي لتعرؼ مستوى تطبيؽ المعايير . وآرائيـ؛ فيزدادوف تحمساً ليا، ويعمموف عمى الالتزاـ بيا

الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي في جامعة تشريف، وأوجو القصور في الأخلاؽ المينية، وصولًا إلى مقترحات 
. يمكف أف تسيـ في تجاوز المعوقات التي تحوؿ دوف الالتزاـ بيا

مشكمة البحث 
تعد مينة التدريس رسالة رفيعة الشأف عالية المنزلة تحظى باىتماـ الجميع، لما ليا مف تأثير عظيـ في حاضر 

الأمة ومستقبميا، ويتجمى سمو ىذه المينة ورفعتيا في مضمونيا الأخلاقي الذي يحدد مسارىا المسمكي، ونتائجيا 
 .التربوية والتعميمية، وعائدىا عمى الفرد والمجتمع والإنسانية جمعاء

يعدُّ ميثاؽ الأخلاؽ في ميداف التدريس مف الضرورات القصوى التي تضبط سير العمؿ، وتحميو مف أية نشازات 
تخرج بو عف أىدافو؛ ولذا فقد عُنيت الأمـ بوضع مواثيؽ ودساتير لمينة التدريس، حرصاً منيا عمى تحقيؽ أىدافيا 

وتشير الأدبيات التربوية إلى أف المجنة الوطنية لمتربية والمعايير المينية لممعمميف في الولايات المتحدة . التي تسعى إلييا
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ـ ميثاؽ آداب المينة، ثـ تبنتو بعد خمس سنوات عددٌ مف الولايات، ثـ تبعتيا بعد ذلؾ 1924الأمريكية وضعت عاـ 
وىذا ما أكده إعلاف مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج لأخلاؽ مينة . (28، ص2007الفالح، )ألمانيا وبولندا وغيرىا 

ذلؾ أف . (1985 آذار، 27 - 24)التدريس، الذي وافؽ عميو المؤتمر المنعقد بالدوحة في دولة قطر خلاؿ الفترة مف 
التدريس ذو قداسة خاصة، يتوجب عمى القائميف بو، حؽ الانتماء إليو إخلاصاً في العمؿ، وصدقَّاً مع النفس والناس، 

 المينة أخلاقيات حوؿ بحوث بإجراء الاىتماـ كما أف. وعطاءً مستمراً لنشر العمـ والخير، والقضاء عمى الجيؿ والشر
بيا، وقد  الاىتماـ بداية الماضي القرف مف السبعينيات الممارسيف، وتعد أو الأكاديمييف قبؿ العيد، سواء مف حديث

، ودراسة حيدر (1993)الرحيـ  التدريس كدراسة عبد لمينة أخلاقي دستور مف الدراسات بوضع أوصت العديد
 وطمبة أساتذة في التزاـ التعميـ أخلاقيات بعض توافر في ضعؼ إلى وجود (1996)، وتوصمت دراسة الجراح (2000)

  .اليرموؾ وجامعة الأردنية الجامعة وموظفي
بصفتيا )وقد لاحظت الباحثة مف خلاؿ دراستيا ومعايشتيا اليومية لواقع العممية التدريسية في جامعة  تشريف 

، ولقائيا بعض أعضاء الييئة التدريسية الذيف يعمموف فييا، أف ىناؾ تذمر حوؿ نمط السموؾ (مدرسة في إحدى كمياتيا
والمعاممة السائدة  مف الطمبة تجاه بعض أعضاء الييئة التدريسية، وبيف أعضاء الييئة التدريسية بعضيـ بعضاً، مما 

يؤدي إلى عدـ شعور أعضاء الييئة التدريسية بالاستقرار وعدـ الرغبة القوية في العطاء، مما ينعكس ذلؾ عمى 
مخرجات العممية التدريسية مف جراء ىذا النمط الأخلاقي الذي يمارسو بعض أعضاء الييئة التدريسية مف التزاميـ 

. بأخلاؽ تمؾ المينة
لما للأخلاؽ المينية مف أىمية كبرى، إذ تعد أساساً لسموؾ أفراد نحو المينة المستحبة، كما أنَّيا ضرورية لمف 

يعمؿ في مينة التدريس، وذلؾ بسبب خطورة ىذه المينة التي تيدؼ إلى بناء شخصية الإنساف بأبعادىا كافة، فقد 
اختارت الباحثة ىذه المرحمة التعميمية الجامعية الميمة التي تعد مرحمة البناء والتوجو لاختيار مينة المستقبؿ والانخراط 

ومف خلاؿ ما سبؽ يمكف تحديد  .في سوؽ العمؿ، ويكوف الطالب بحاجة ماسة لمف يأخذ بيده ويوجيو التوجيو السميـ
  :مشكمة البحث بالسؤاؿ الآتي

؟ ما مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية لمينة التدريس الجامعي في جامعة تشرين
 

أىمية البحث وأىدافو 
 :تتمثؿ أىمية البحث النظرية في النقاط الآتية

أىمية تناوؿ موضوع الأخلاقيات المينية ودورىا في تحسيف العمؿ التربوي، إذ لـ يحظَ ىذا المجاؿ  (1
 .بالاىتماـ الكافي بحثياً في جامعة تشريف، في حدود عمـ الباحثة واطلاعيا

يفيد أعضاء الييئة التدريسية لمنيوض والارتقاء بالمستوى الأخلاقي لمينتيـ، وفي الوقوؼ عمى  (2
 .نظاـ إعدادىـ، وعمى إقامة دورات تدريبية بمواضيع تتعمؽ بأخلاقيات المينة، وأىمية الالتزاـ بيا في الحياة العممية

 . الكشؼ عف أوجو قصور الأخلاؽ المينية لدى أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف (3
: كما تتمثؿ أىمية البحث التطبيقية في النقاط الآتية

والبحث مينة التعميـ،  قمة الأبحاث التي تناولت أخلاقياتمف خلاؿ مراجعة الدراسات السابقة تبيف  (4
.   الحالي يأتي لسد ىذه الثغرة
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العميا لمجامعة، بضرورة تضميف  الإدارية المستويات في التربوييف القادةتفيد نتائج البحث الحالي  (5
 . العممية الحياة في بيا مينة التعميـ، وأىمية الالتزاـ بأخلاقيات تتعمؽ التدريبية بمواضيع الدورات

أو  أخرى، جوانب مف الموضوع فييا تناوؿ يجري لاحقة لدِّراسات مجالاً  ىذا البحث يفتح أف يمكف (6
. بأخلاقيات مينة التدريس الالتزاـ في أثرىا وتعرؼ أخرى متغيرات تناوؿ

: كما ييدؼ البحث إلى تحقيؽ الآتي
 . لمينة التدريس الجامعيتعرؼ مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية .1
أعضاء الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية الفروؽ في إجابات عرؼ ت .2

 .(الجنس، الكمية، الرتبة الأكاديمية، سنوات الخبرة): تبعاً لمتغيرات البحث
أسئمة البحث 

 لمينة التدريس الجامعي عمى المستوى الإجمالي؟ ما مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية .1
الأداء الميني، : لمينة التدريس الجامعي عند المجالات الآتية ما مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية .2

 .العلاقة مع الطمبة، العلاقة مع المجتمع المحمي، العلاقة مع الزملاء
فرضيات البحث 

أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة بيف متوسطات درجات  فروؽ ذات دلالة إحصائية لا توجد .1
 .التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الجنس

أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة بيف متوسطات درجات  فروؽ ذات دلالة إحصائية لا توجد .2
 .التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الكمية

أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة بيف متوسطات درجات  فروؽ ذات دلالة إحصائية لا توجد .3
 .التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية

أفراد عينة البحث مف أعضاء الييئة بيف متوسطات درجات  فروؽ ذات دلالة إحصائية لا توجد .4
 .التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

 حدود البحث 
. جامعة تشريفأعضاء الييئة التدريسية في  ىـ :الحدود البشرية -
، الاقتصاد، الطب) طبؽ البحث في جامعة تشريف، واشتمؿ عمى كميات عممية :الحدود المكانية - ، (العموـ

. ( الحقوؽالتربية، الآداب والعموـ الإنسانية،)وكميات أدبية 
 .ـ2015/ 2014طبؽ البحث في الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي : الحدود الزمانية -
المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي لدى مستوى تطبيؽ  تمثمت في تناوؿ :الحدود الموضوعية -

. أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف
مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية 

 منظومة المثؿ : عرّؼ بأنيات: الأخلاق(Ideals)  والقيـ(Values)  والأعراؼ(Norms)  التي تعمؿ كموجو
 150 ,2008) وىذه الأخلاقيات تنظـ علاقة المدرس مع وزملائو، ومع طمبتو، ومع مجتمعو ،للإنساف نحو حياة أفضؿ

(Aloni, 
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 إلى مجموعة مف القواعد والأصوؿ الأخلاقية التي يجب عمى أعضاء الييئة التدريسية المعايير الأخلاقية 
إتباعيا والالتزاـ بيا، حفاظاً عمى مستوى المينة، ورفعاً لشأنيا في ضوء عموميات المجتمع وخصوصيات المؤسسة 

كما أف أخلاقيات مينة التدريس ىي تمؾ القواعد والقوانيف والقيـ التي تتصؿ بتمؾ المينة،  (.Egan) 1990التدريسية
وتحدّد حقوقيا وواجباتيا التي يتعارؼ عمييا أفراد المجتمع، وىذا المفيوـ يشير إلى المفيوـ الواسع لممسؤولية ويكوف أحد 

 (. Wait, 2001, p65)الضوابط التي تحوؿ دوف الإخلاؿ في نيؿ الحقوؽ وأداء الواجبات 
 وتحكـ التدريس ىيئة بيف أعضاء عمييا والمعايير المتفؽ الأخلاقية التوجيات مف مجموعة :الاخلاقي الميثاق 
 (.3، 2011الاخلاقي،  دليؿ الميثاؽ)القانوف  بقوة تمارس لمتشريعات وبنود نظامية أحكاـ بالكمية، وليست العمؿ ممارسات
 مجموعة مف معايير السموؾ الرسمية وغير ": بأنيا( 2009) المحروقي يعرؼ: أخلاقيات مينة التدريس

الرسمية التي يستخدميا المعمموف كمرجع يرشد سموكيـ أثناء أدائيـ لوظائفيـ، وتستخدميا الإدارة والمجتمع لمحكـ عمى 
ميثاؽ أخلاقي ميني يمتزـ بو أعضاؤه بتطبيقو في سموكيـ اليومي،  ويقتضي ذلؾ وجود دستور أو .التزاـ المدرسيف

  ".التزاميا ىي معايير تعد أساساً لسموؾ أفراد المينة المستحب، والذي يتعيد أعضاء المينة فالأخلاؽ المينية
مف خلاؿ الدرجات التي :  مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي إجرائياً وتعرؼ الباحثة

يحصؿ عمييا أفراد عينة البحث عمى استبانة أخلاقيات مينة التدريس المستخدمة في البحث، حيث تشير الدرجة العميا 
 .إلى توافر المعايير الأخلاقية لدى أعضاء الييئة التدريسية فيما تشير الدرجة المنخفضة إلى عدـ التوافر أو انخفاضو

 ىي مجموعة القيـ الفاضمة التي يجب أف تظير عمى المرء حيف أدائو لعممو المشروع  :المينةHughes, 
2003, p63)) . ويرى(Hargreaves) : ّالمينة الوحيدة التي تتحمّؿ مسؤولية بناء الإنساف " ىي مينة التدريسبأف

" وتنمية مياراتو وتفجير طاقاتو التي مف شأنيا تمكيف المجتمعات مف العيش والنجاح في عصر المعمومات
((Hargreaves, 2000, p120 . 

 ممارسة التعميـ بصفتو عملًا تربويّاً غايتو إكساب المتعمـ القيـ :إجرائيّاً  الجامعي مينة التدريسوتعرف الباحثة 
 .       والتعاليـ، والمثؿ العميا، والسجايا الحميدة، وتزويده بالمعارؼ والميارات المختمفة؛ ليكوف عضواً نافعاً في مجتمعو

 ىـ أعضاء الييئة التعميمية والفنية والمعيديف الذيف يقوموف بتدريس المقررات :أعضاء الييئة التدريسية 
 ،2006س، . ع. وزارة التعميـ العالي في ج) النظرية وحمقات البحوث والمواد العممية في الجامعات السورية الحكومية

 .العامموف في جامعة تشريفالمدرسوف والمعيدوف  ىـ أعضاء الييئة التدريسيةوفي ىذا البحث فإف . (1ص
: الأسس النظرية والدراسات السابقة لمبحث

: تكوين الأسس النظرية لمبحث
 :المدرس ىي لمينة الأخلاقية مف أىـ المصادر :لمينة التدريس الأخلاقية المصادر - 1

 تقدـ لكي الإنسانية الذات أماـ جميلاً  يبدو وأف لابد الأخلاقي فالعمؿ الأخلاقيات مصادر أوؿ وىي :الذات -
 القواعد يعطي لا وىذا الخاص، الفرد وتقديره نظرة إلى الأخلاقية القواعد إخضاع عمى تعمؿ الفردية فالذاتية عميو،

 (.6، ص2004الشميمري، )ليا  اللازمة والاستمرارية الاستقرار الأخلاقية
 عمى أىمية وأكدوا، الدراسة في العرب تناوليا التي الرئيسة الموضوعات مف مينة التدريس أخلاقيات: الثقافة -

 .المينة تقوـ عمييا التي الأخلاقية والأسس المبادئ
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 بناء في وتسيـ التربية الحديثة العربي، المجتمع في الحديثة التربية تميز العممية صفة إف :العممي المصدر -
 لتحصيؿ الرغبة تنمي كما النقد عمى والموضوعية، والقدرة الأمانة: مثؿ المتعمـ لدى الأخلاقية العممية الاتجاىات

 (.13، ص1999العمرو، )وتطبيقيا  منيا والاستفادة المعرفة
ولوائح  قوانيف مف فييا ما بكؿ لممينة الممارس الفرد فييا يعمؿ التي المجتمع قيـ وىو :الاجتماعي المصدر -

 بآخر أو بشكؿ أف تنعكس لابد القيـ وىذه المجتمع، في السائدة والتقاليد والعادات بالقيـ تتأثر التعميـ فأخلاقيات وأنظمة،
 .الميني وسموكو المدرس الجامعي عمى

مف  غيرىا عمى تؤثر لمينة التدريس الممارس ظميا في يعمؿ التي الاقتصادية فالظروؼ :الاقتصادي المصدر -
 .ومخرجاتيا مدخلاتيا بشتى مينة التدريس عمى وبالتالي الاجتماعية، الجوانب

 ويحقؽ أىدافيا الدولة سياسة يخدـ الذي الاتجاه في الإدارة دفة تسيير في تتحكـ وىي :التشريعات والقوانين -
 (.8، ص2004الشميمري، )

 مف فيو ما بكؿ لمينة التدريس الممارس فيو يعمؿ الذي التنظيمي البناء وىو: (الإداري) التنظيمي المصدر -
عبد ) المدرس الجامعي مستوى مف الرفع شأنيا مف التي مسارىـ وتوجو فيو العامميف سموؾ تحدد وقيـ ولوائح أنظمة

 (.20، ص1992الجواد، 
 تعني :المسؤولية الموضوعية- أ: وتحدّد مسؤولية المدرس في إطار أخلاقيات مينة التدريس في مجالين

ب . مسؤولية المدرس إزاء رؤسائو وتجاه التزامو بمتطمبات العمؿ الإدارية والفنية، وأدائو لميامو كمعمـ عمى أكمؿ وجو
 تتّصؿ بالولاء والإخلاص لمينة التدريس، والالتزاـ بالقواعد والقيـ الأخلاقية المرتبطة بعممو كمعمـ :المسؤولية الذاتية- 
وتتمتّع مينة التدريس باحتراـ وثقة مف المجتمع وىذا يمقي أعباء عمى أعضاء ىيئو التعميـ . (36، ص2001الحر،)

فالتزاـ . حيث تتطمّب أعمى درجات المثالية في أداء المينة وبدرجو عالية مف النوعية والجودة وبخصائص متميزة
قبالًا عمى مينتو وأكثر انتماءً لمجتمعو وأكثر قدرة عمى  المدرس بأخلاقيات مينة التدريس يسيـ في جعمو أكثر حباً وا 

التكيؼ معو، كما أنيا تسيـ أيضاً في تكويف شخصيتو والارتقاء بمستواه وجعمو اكثر قدرة عمى القياـ بمسؤولياتو 
، 2007المقاني، )وواجباتو المنوطة بو عمى أكمؿ وجو، كما أنيا تجعمو نموذجاً وقدوة لطمبتو في سموكو وتصرفاتو 

( 14ص
: أخلاقيات مينة التدريس الجامعي - 2
 إفّ مف أىـ القيـ الأخلاقية لمينة التدريس يكمف في :أخلاقيات تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات 

تقييـ الطلاب وتنظيـ الامتحانات، لأفّ تمؾ الامتحانات ىي نقطة ميمّة وفاصمة في حياة الطالب العممية لذلؾ كاف 
التقييـ المستمر لمطلاب مع إفادتيـ بنتائج التقييـ للاستفادة منيا في تصحيح المسار، : بما يميعمى المدرس الالتزاـ 

والجودة في تصحيح الامتحاف، منع الغش منعاً باتاً، العدؿ والتزاـ النظاـ والانضباط في جمسات الامتحاف، الدقة 
والسرية في تصحيح الإجابات وعممية رصد النتائج، عدـ الاشتراؾ في عمميات التقييـ عند تعارض المصالح، التدقيؽ 

في شكاوي الطلاب ومراجعة النتائج عند وجود أي تظمـ، حسف إرشاد الطلاب وتوجيييـ والأخذ برأييـ في العممية 
 (.164- 162، ص ص 2001الكندري وىاني، )التعميمية 
 لا بدّ لممعمّـ : التزام عضو ىيئة التدريس نحو زملائو من أعضاء ىيئة التدريس والييئات المعاونة

ويتمثّؿ . أف يمتزـ بالتعامؿ مع زملائو، بحيث يكونوا عملًا جماعياً موحد اًو أف يتعاونوا عمى كؿ ما فيو مصمحة مينتيـ
أف يسيـ ويحمي الحقوؽ المدنية والإنسانية ليـ، ألا يمارس أي نوع مف التّمييز المنصوص عميو في : ذلؾ مف خلاؿ
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المبادئ، أف يحيط بالسرية وبقدر مف الثقة والاعتبار ما يعرفو عف زملائو وألّا يسمح بتبادؿ المعمومات عف الآخريف إلّا 
بطمب منيـ بصفة رسمية لتصحيح المسار الأخلاقي، أف يستجيب لمتساؤؿ بشفافية وبتوازف ومينيو، أف يكوف متسامحاً 

ومتقبّلًا لمنقد البنّاء وتصرفات الآخريف وقيميـ، أف يشجّع ويدعـ زملاءه المشاركيف معو في تطوير مينة التدريس 
ويعترؼ بقدراتيـ، أف يحترـ وجيات نظر الآخريف واختلاؼ توجياتيـ، أف يمتنع عف توجيو الموـ الشخصي أو غير 
العادؿ أو المتحيز، ألا يستخدـ مكانو ومكانتو والتسييلات الممنوحة لو مكتبياً وبحثياً ووظيفياً في ممارسة أعمالو 

وكذلؾ أف يحترـ قدرات الآخريف ويعترؼ بيا، ألا يتمؼ . (257- 256، ص2007بف بركة، )الشخصية أو المنفعية 
أو يفحص ممفّات الآخريف دوف تصريح أو إذف مف السمطات المختصة، ألا يستغؿ وظيفتو في استغلاؿ الباحثيف وأف 
يمارس ميمّة الإشراؼ بصورة مرضية وبضمير، أف يختار الباحثيف مف بيف المتقدّميف بناء عمى المنافسة والقدرات 

 (. 68، ص2006عويدات، )الكامنة ودوف تمييز 
 للأنشطة الطلابية مكاف بارز في تنمية سموؾ الطلاب :أخلاقيات المينة في الأنشطة الطلابية 

تشجيع الأنشطة الطلابية المختمفة، اكتشاؼ مواىب الطلاب :  الأمور الآتيةلذلؾ كاف عمى المدرس تنميتيا مف خلاؿ
 وكذلؾ التّحمي .(421، ص2007العواد، )وتنميتيا وتشجيعيا، غرس قيـ العمؿ الجماعي وروح الفريؽ لدى الطلاب 

، 2007رزؽ، )بالروح الرياضية والبعد عف التعصّب عند الفوز والخسارة، والتمسّؾ بقيـ النّظاـ والتنافس وتكافؤ الفرص
 فعمى المدرس أف يعمؿ جاىداً مف أجؿ تنمية الأنشطة الطلابية، لأنّو مف خلاليا سيكتشؼ ميوؿ الأطفاؿ .(235ص

 .وقدراتيـ، ويغرس فييـ حب العمؿ الجماعي والتواصؿ فيما بينيـ، ويساعدىـ في تعمّـ احتراـ النظاـ وقدسيّتو
 إفّ مف واجبات المدرس المينية المساىمة في غرس :أخلاقيات المينة في المشاركة المجتمعية 

تنمية الإحساس لدى الطلاب بالانتماء إلى مجتمعيـ :  وذلك من خلالروح المشاركة المجتمعية وحب المجتمع وتنميتو
ووطنيـ، توطيد أواصر الثقّة بيف المدرسة والمجتمع، الاىتماـ بالمشاركة في برامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة، 

المحافظة عمى البيئة وعدـ الإضرار بيا أثناء التعامؿ مع المواد الكيميائية والبيولوجية الضارة، الأخذ برأي المجتمع 
المحيط في البرامج التي تقدّميا المدرسة باعتباره المستفيد منيا، العمؿ عمى إيجاد الحموؿ العمميّة والعممية المناسبة 

فتنمية حب المجتمع والمشاركة في خدمة برامجو . (345، ص2002عثماف، )لممشكلات التي تواجو المجتمع المحيط 
والاىتماـ بالبيئة وعدـ الإضرار بيا، ىي مف واجبات المدرس، حيث أفّ مف الواجب عميو غرس حب المجتمع والذود 

عنو في عقوؿ طلابو وفي قموبيـ، وأف يساعدىـ في إيجاد الحموؿ لمشكلاتيـ شريطة ألّا تتعارض مع أخلاؽ مجتمعيـ 
. والمحيطيف بيـ

 ضرورة وجود دستور أو معايير أو ميثاؽ :مينة التدريس الجامعي أخلاقية في معايير إلى الحاجة - 3
ذا كانت الأخلاؽ المينية ضرورة لكؿ فرد يعمؿ في مينتو،  أخلاقي ميني يمتزـ أعضاؤه بتطبيقو في سموكيـ اليومي، وا 
فإنيا أكثر أىمية لمف يعمؿ في مينة التدريس الجامعي، وذلؾ بسبب خطورة ىذه المينة التي تيدؼ إلى بناء شخصية 
الإنساف بأبعادىا كافة فضلًا عف أىمية الدور الذي يؤديو المدرس في المؤسسة التربوية، إذ تمتد آثار تربيتو وتعميمو 

 فالمعايير تعني الاتفاؽ عمى عدد مف المبادئ والمؤشرات مع ضرورة التزاميا، واحتراميا ولا لمطمبة إلى أجياؿ عديدة،
شؾ أف ميثاقاً يُعنى بالأخلاؽ في مجاؿ ميـ، كمينة التدريس الجامعي يعدُ مف الضرورات القصوى التي تضبط سلامة 

 .التعميـ الجامعي، وتحميو مف الخروج عف أىدافو
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: الدراسات السابقة
  دراسة داىلDahl( 2006) أخلاقيات مينة التعميم والتطوير التربوي: بعنوان.( Ethical 

Principles and Faculty Development) .مينة  بأخلاؽ الجامعات أساتذة التزاـ مدى تعرؼ إلى ىدفت
 جامعة طمبة طالباً مف (601)مف  العينة واستخدـ في الدراسة المنيج الوصفي، وتكونت الطمبة، نظر وجية مف التعميـ
 تسعة تحديد إمكانية الدراسة نتائج وأظيرت. الأمريكية المتحدة الولايات في كولورادو ولاية في لمطلاب المينييف ريجيس
 ىذه وتضمنت .والناجح الفعاؿ التعميـ طرؽ الجامعة أساتذة تعرؼ أف شأنيا الجامعي، مف التعميـ في أخلاقية مبادئ
 المنياج إدارة عمى مشاعرىـ، والقدرة وتقدير الطمبة، ظروؼ تفيـ عمى والقدرة الطمبة، مع حميمة إقامة علاقات المبادئ

 تصبح بحيث التربوية، العممية نجاح في كبير أثر المحاضرات لو في التكنولوجيا استخداـ أف وتبيف. لمدروس والتحضير
 المسار الأكاديمي، تغير في كبيرًا دورًا يؤدي والفعالية بالدقة المتمثؿ الأساتذة أسموب وأف الطمبة، وسيمة لدى مفيومة
خراجو . والتقدـ الإبداع فضاء إلى الممؿ التمقيف مف وا 
 أخلاقيات مينة المعمم في ضوء التحديات المستقبمية في : بعنوان (2006) جاب الله دراسة

 ىدفت الدراسة مناقشة أخلاقيات العمؿ في ميداف التربية، راجعة إلى مناقشة قضية أخلاقية .المممكة العربية السعودية
والمعايير، وتدعو إلى اختبار كؿ  والقيـ الأخلاقيات تطبيؽ سبؿ أفضؿ حوؿ وكتاباتيا التربية أدبيات مينية، وتناولت

عماؿ  سموؾ، وجعمو موضع استبصار دوف تسميـ مطمؽ، أو قبوؿ سمبي لأي قاعدة تحكـ مسار العمؿ مف غير تأمؿ وا 
ضمير، مع مراعاة ما تفرضو التحديات المستقبمية، متمثمة في تيار العولمة الجارؼ، والتقنية الحديثة، والتقدـ العممي، 
والانفجار المعرفي مف التزامات، واختتُِمت بعدد مف التوصيات عمى المستوى البحثي والنظري، وكذلؾ عمى المستوى 

 .التطبيقي الميداني والمستخمصة مف العرض النظري، ونتائج الدراسات والبحوث السابقة كتجارب المعمميف الفعمية
 ىدفت .ميثاق مقترح لأخلاقيات مينة التعميم في دول الخميج العربية: بعنوان: (2005) الغامدي دراسة 

التعميـ رسالة، التعميـ مينة، المدرس قدوة، : الدراسة إلى تعرؼ واقع أخلاقيات مينة التعميـ مف خلاؿ محاور الدراسة
المدرس مربٍ، المدرس وعلاقتو بالمجتمع، وطوَّرت الباحثة استبانة خاصة بأخلاقيات مينة التعميـ، طبقت الدراسة عمى 

بموضوع  المرتبطة والوثائؽ للأدبيات التحميؿ خلاؿ مف الوصفي المنيج الدراسة واتبعت. معممي المرحمة الثانوية
الدراسة، وقد بينت نتائج الدراسة نسبة التزاـ عالية بأخلاقيات مينة التعميـ، وأظيرت عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 

ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى إلى اختلاؼ . إحصائية في درجة التزاـ العامميف بأخلاقيات مينة التعميـ
كما تبيف وجود فروؽ دالة تعزى إلى اختلاؼ . التعميـ مينة، والمدرس وعلاقتو بالمجتمع: الوظيفة في محوريف، ىما

.  التعميـ رسالة، والمدرس مربٍ : الخبرة العممية في محوريف ىما
  الرسمية الأردنية في الجامعات الأكاديمية الأقسام رؤساء التزام درجة" بعنوان (2005)دراسة قزق 
 في الأكاديمية الأقساـ رؤساء التزاـ درجة تعرؼ ىدفت إلى .التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من المينة بأخلاقيات
 أفرادىا عدد وبمغ العشوائية الطبقية بالطريقة الدراسة عينة سحبت وقد .بأخلاقيات المينة الرسمية الأردنية الجامعات
واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي،  العينة، ىذه عمى المينة لأخلاقيات مقياس بتطبيؽ قاـ ثـ عضوًا تدريسيًا، (458)

مف  المينة بأخلاقيات الرسمية الأردنية الجامعات في الأكاديمية الأقساـ رؤساء التزاـ أف درجة النتائج أظيرت وقد
 الأكاديمية الأقساـ رؤساء التزاـ درجة إحصائية في دلالة ذات فروؽ مرتفعة، ووجود التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية
 وجية مف الأكاديمية والرتبة التخصص متغيري بيف لمتفاعؿ تعزى بأخلاقيات المينة الرسمية الأردنية الجامعات في

 .ىيئة التدريس أعضاء نظر
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  دراسة ىارديHardy( 2002)التي يجب أن يمتزم بيا المعمم إزاء أدواره المتعددةالأخلاقيات:  بعنوان  .
(Ethical Consideration affecting teaching in community colleges.) أجريت الدراسة في 

استيدفت الدراسة إلقاء الضوء عمى الأخلاقيات التي يجب أف يمتزميا المدرس إزاء أدواره . مقاطعة دايسبوريؾ الأمريكية
حيث اعتمد المتعددة، كما تشير إلى ما ىو محدد بالعمؿ مف منطمقات القيـ، وما ىو قائـ مف فجوة بينيا وبيف الواقع، 

 وتساءلت الدراسة عما معمماً، (195) عينة مكونة مف عمىالباحث المنيج المسحي مف خلاؿ بناء استبانة وزعت 
يقدمو التراث الأدبي مف دليؿ مرشدٍ بخصوص ما ينبغي التزامو مف أخلاقيات، والتخمي عنو مف ممارسات، 

. والمتشابيات، والمختمفات، والمتناقضات بيف ما ىو قائـ وما ينبغي أف يكوف
  كميات في التدريس ىيئة التزام أعضاء ومدى التعميم مينة أخلاقيات":بعنوان (2000)دراسة إسماعيل 

 كميات في التدريس ىيئة أعضاء التزاـ مدى إلى إلى التعرؼ ىدفت .الطمبة نظر وجية من أردنية جامعات في التربية
 بعض في التربية كميات طمبة جميع مف الدراسة مجتمع وتكوف الطمبة، نظر مف وجية التعميـ مينة بأخلاقيات التربية

 اختار وطالبة، طالب (2600)، وبمغ عددىـ 2000 لعاـ (والياشمية واليرموؾ، الأردنية،)الرسمية  الجامعات الأردنية
 باستخداـ النتائج عولجت وقد .الدراسة عينة عمى وزعت طورت استبانة وقد وطالبة، طالبًا (620)مف  الدراسة عينة

التدريس  ىيئة أعضاء لدى كبيرة بدرجة التزاـ وجود الدراسة نتائج أظيرت وقد التبايف الثنائي، وتحميؿ المتوسطات
 إحصائية دلالة فروقًا ذات ىناؾ وأف لمتغير الجنس، يعزى إحصائية دلالة ذو أثر يوجد لا وأنو المينة، بأخلاقيات

 الإقامة مكاف لمتغير أو الجامعة لمتغير أثر لا يوجد وأنو التعميـ، مينة بأخلاقيات الالتزاـ لمدى الدراسي لممستوى تعزى
. المينة بأخلاقيات الالتزاـ لمدى

  دراسة فريمانFreeman( 1996) : الطرائق العممية لتزويد المعممين بالتوجييات اللازمة لمينة التعميم
 ىدفت (.Mach ethics instruction for pr eservice teacher).قبل الخدمة بالولايات المتحدة الأمريكية

الدراسة إلى إيجاد أفضؿ الطرائؽ لتزويد المعمميف بالتوجييات اللازمة لمينة التعميـ قبؿ الخدمة، وذلؾ بقياـ كميات 
التربية والمعمميف بتدريس الطلاب والمعمميف مواد ميثاؽ أخلاقيات التعميـ، المطبؽ مف قبؿ حكومة الولاية، وتدريسيـ 
مقرراً تحت مسمى أخلاقيات مينة التعميـ؛ لإعطاء طلابيا فكرة عف أسس ممارسة مينة التعميـ ومبادئيا، استخدمت 

 توصمت الدراسة إلى .الدراسة المنيج الوصفي لوصؼ الأخلاقيات التربوية التي توجو المعمـ إلى السموؾ الأخلاقي
 وجود مجموعة مف الموضوعات التي تحدّد أىمية وجود الأخلاقيات عند إعداد المعمـ، وفي مقدمة ىذه الموضوعات
الأخلاقيات في المواضع التعميمية الّتي تركّز عمى الأساس الأخلاقي، وأخلاقيات المعمـ، والسياؽ القانوني للأخلاؽ 

. المينية، وقيـ ومستويات الحكـ عمى سموؾ المعمـ
  دراسة كلابرس وننCalabrese & Nun( 1993) آراء الطلاب وتوقعاتيم في المرحمة الثانوية : بعنوان

 :Teacher Code of ethics)حول مدى فيم وتفسير المعممين في ىذه المرحمة لميثاق أخلاقيات مينة التعميم 
Defining what Students Can Expect Nassp) . استيدفت الدراسة معرفة آراء الطلاب في المرحمة

واستخدمت الدراسة المنيج الثانوية حوؿ مدى فيـ المعمميف في ىذه المرحمة لميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ وتفسيره، 
 مف طلاب المرحمة  الثانوية في مدرستيف الأولى حكومية والثانية خاصة في (105)وقد شممت عينة الدراسة  الوصفي،

 وتوصؿ إلى نتائج أبرزىا أف معظـ المعمميف في ىذه المرحمة لدييـ تفسير واضح لممعايير الأخلاقية التي ولاية فرجينيا،
. تحكـ سموؾ الطلاب داخؿ القاعات الدراسية
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أخلاقيات مينة  موضوع أنو تناوؿ في السابقة مع بعض الدراسات اتفؽ البحث الحالي، مما سبؽ يتبيف أف
ف كانت قميمة)الدراسات  بعض مع  وتتفؽ.البحث في أساسي كمتغير التدريس القيـ الأخلاقية لأعضاء  تناوليا في (وا 

اختمفت عنيا كونيا بحثت مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية في جامعة  أنيا ىيئة التدريس كمتغير رئيس لمدراسة، إلا
وقد استفاد البحث الحالي مف الدّراسات السابقة مف خلاؿ إثراء . رئيسة مف الجامعات السورية، وىي جامعة تشريف

الإطار النظري لمدراسة الحالية المتعمؽ بأخلاقيات مينة التدريس، وكذلؾ مف خلاؿ الاطلاع عمى المنيجية العممية التي 
استخدمتيا في صوغ مشكمة الدراسة وفرضياتيا والأدوات المستخدمة، والنتائج التي تّـ التوصؿ إلييا، وطريقة عرضيا 

مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية لدى  لدراسة أنو خصص في السابقة الدراسات البحث الحالي عف ويتميز. وتفسيرىا
. أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف مف وجية نظرىـ

وصؼ طبيعة الظاىرة موضع البحث، فالمنيج " الذي يحاوؿ المنيج الوصفي اعتمد الباحث عمى :منيج البحث
، يضاؼ إلى ذلؾ أنو "الوصفي يساعد عمى تفسير الظواىر التربوية الموجودة، كما يفسر العلاقات بيف ىذه الظواىر

يساعد الباحثة في الحصوؿ عمى أكبر قدر ممكف مف المعمومات حوؿ ىذه الظواىر استناداً إلى حقائؽ الواقع، وتعد 
 (. 76، ص2006دويدار، )الأبحاث الوصفية أكثر مف مشروع لجمع معمومات فيي تصؼ وتحمؿ وتقيس وتقُيـ وتفسر 

تكوف المجتمع الأصمي لمدراسة مف أعضاء الييئة التدريسية العامميف في جامعة تشريف  :مجتمع البحث، وعينو
.  عضو ىيئة تعميمية (2781) والبالغ عددىـ 2014/2015خلاؿ العاـ الدراسي 

وتستخدـ ىذه الطريقة لمحصوؿ عمى عينة أكثر تمثيلًا لممجتمع، تـ سحب العينة بشكؿ عشوائي طبقي،     
 وتعني تصنيؼ المجتمع إلى طبقات كأف يتـ التصنيؼ وفقاً لطبقيتيف متجانس؛ غير الدراسة مجتمع كاف  إذاوبخاصة

وقد تـ تقسيـ مجتمع الدراسة إلى . (163، ص2004أبو علاـ، )أساسيتيف ىما السنة الدراسية أو لممرحمة الدراسية 
، الاقتصاد، الطب) ضمت طبقيف؛ الأولى لمكميات العممية الآداب والعموـ ) ضمت  والثانية لمكميات الأدبية،(العموـ

 عضو (834)منيا، وبمغ عدد المجتمع في ىذه الكميات  (%30)وسحبت عينة بنسبة ، ( الحقوؽالتربية، الإنسانية،
عضو ىيئة تعميمية،  (167)منو، وبمغت عند التطبيؽ  (%20)اختيرت عينة عشوائية بسيطة بنسبة ىيئة تعميمية، 
، (154)استبانات لعدـ صلاحيتيا لمتحميؿ الإحصائي، فأصبحت العينة  (7)استبانة، وتـ استبعاد  (161)عادت منيا 

. توزع عينة البحث بحسب المتغيرات المدروسة (1)الجدوؿ ويظير 
 

 يبين توزع عينة البحث بحسب المتغيرات المدروسة (1)الجدول 
المجموع الجنس  المتغيرات المدروسة

إناث ذكور  عوامؿ المتغير المتغير
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 46.8% 72 29.9% 46 %16.9 26كميات عممية  الكمية
 53.2% 82 31.2% 48 %22.1 34 أدبيةكميات 

 100% 154 61% 94 39% 60 المجموع
الرتبة 
 العممية

 5.2% 8 1.3% 2% 3.9 6 أستاذ
 15.6% 14 5.2% 8% 3.9 6 أستاذ مساعد

 28.6% 24 9.1% 14 %6.5 10 مدرس
 21.4% 44 15.6% 24% 13 20 معيد
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 :أدوات البحث
 :، وحساب صدقيا وثباتياوتطبيقيااستبانة المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي، إعداد  -

 تـ الاطلاع عمى الدراسات والأدبيات التي تناولت موضوع أخلاقيات مينة التدريس وأعدت :إعداد الاستبانة
 ثـ ،(الجنس، الكمية، الرتبة العممية ، عدد سنوات الخبرة) تضمنت مقدمة تبيّف اليدؼ منيا، والبيانات الأساسية استبانة،

حددت الباحثة في ضوء ىذه المقاييس أربعة معايير ليتألؼ منيا مقياس المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي، 
المعيار ، 24 – 1ويضـ العبارات مف : الأداء الميني: المعيار الأول: عبارة، وىي موزعة وفؽ الآتي (74)مؤلؼ مف 

ويضـ العبارات مف : العلاقة مع المجتمع: المعيار الثالث، 57 – 25ويضـ العبارات مف : العلاقة مع الطمبة: الثاني
وتتـ الإجابة عمى بنود الاستبانة . 74 – 68 ويضـ العبارات مف :العلاقة مع الزملاء: المعيار الرابع، 67 – 58

، تُعطى الدرجات (مرتفعة جداً، مرتفعة، متوسطة، منخفضة، منخفضة جداً ): بواحدة مف الإجابات  الخمس الآتية
وحُدد المعيار الإحصائي الآتي لمحكـ عمى  ،(1 - 2 – 3 – 4 – 5): لمعبارات وبالترتيب السابؽ عمى النحو التالي

، ومتوسط بيف (2.33أقؿ مف - 1)منخفض إذا تراوحت قيمة المتوسطات الحسابية بيف : فقرات أداة الاستبانة
واختبار ، تحميؿ التبايف الأحاديو، (t-test)اختبار  كما استخدـ (. 5 –(3.68، ومرتفع بيف ( 3.67–(2.34

(Scheffe)معامؿ الارتباط ، و(Pearson)، وبذلؾ تـ تحميؿ نتائج الأداة في ضوء تمؾ الاختبارات باستخداـ برنامج 
. لمعالجة البيانات الإحصائية، والتوصؿ نتائج البحث" SPSS"الحزمة الإحصائية 

:  استخدمت الباحثة طريقتاف لقياس الصدؽ والتأكد مف صلاحيتيا ىما:صدق الاستبانة -
 بيدؼ التحقؽ مف صلاحية بنود استبانة عرضت عمى عدد مف :(صدق المحكمين)الصدق الظاىري - أ 

محكميف، لبياف رأييـ في صحة كؿ بند، ودرجة  (7)أعضاء الييئة التدريسية بكمية التربية في جامعة تشريف بمغ عددىـ 
ملاءمتو لممجاؿ الذي تنتمي إليو، فضلًا عف ذكر ما يرونو مناسباً مف إضافات أو تعديلات، وبناءً عمى الملاحظات لـ 

يظير )يتـ استبعاد أي بند مف الاستبانة، ولكف تـ تعديؿ بعضيا مف حيث الأسموب والصياغة، ومنيا العبارات الآتية 
يبدو واثقاً مف نفسو معموماتو - يظير بالمظير الحسف في أثناء أدائو لعممو : بالمظير الحسف أثناء العمؿ وقد أصبحت

يُجدد في الوسائؿ والطرائؽ والأساليب وقد - يبدو واثقاً مف نفسو ومف معموماتو أماـ طلابو : أماـ طلابو وقد أصبحت
يفعِّؿ العلاقات الإنسانية في نفوس الطمبة وقد - يُجدد الوسائؿ والطرائؽ والأساليب التي يتبعيا في عممو : أصبحت
: يمتقي بالطمبة بشكؿ دوري في جو أسري دافئ وقد أصبحت- يعزز العلاقات الإنسانية في نفوس الطمبة : أصبحت

. ، إلى أف أصبحت الاستبانة بصورتيا النيائية(يمتقي بالطمبة بشكؿ دوري في جو يسوده المودة والمحبة
 تريد التي الأىداؼ تحقؽ مدى يقيس الذي الأداة صدؽ مقاييس أحد البنائي يُعدُّ الصدؽ: الصدق البنائي- ب 

 وقد قامت الباحثة .للاستبانة الكمية بالدَّرجة الدراسة مجالات مف مجاؿ كؿ ارتباط ويبيِّف مدى إلييا، الأداة الوصوؿ

 21.4% 33 13.6% 21% 7.8 12 قائـ بالأعماؿ
 20.1% 31 16.2% 25% 3.9 6محاضر 

 100% 154 61% 94 39% 60 المجموع
عدد سنوات 

الخبرة 
 %34.4 53 26% 40% 8.4 13  سنوات5أقؿ مف 

 %27.9 43 12.3% 19 %15.6 24  سنوات10 سنوات وأقؿ مف 5مف
 %37.7 58 22.7% 35% 14.9 23 سنوات فأكثر10
 100% 154 61% 94 39% 60ج المجموع
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ويشير . عضو ىيئة تعميمية لمتأكد مف صدؽ الاستبانة (32)بتطبيؽ الاستبانة عمى عينة استطلاعية بمغ عددىا 
. الكمية الاستبانة والدرجة مجالات مف مجاؿ كؿ درجة بيف الارتباط إلى معامؿ (2)الجدوؿ 
 

الكمية للاستبانة  الاستبانة والدرجة مجالات من مجال كل درجة بين الارتباط معامل (2)الجدول 
معامؿ الارتباط ومستوى /المجاؿ

 الدلالة
الأداء 
 الميني

العلاقة مع 
 الطمبة

العلاقة مع 
 المجتمع

العلاقة مع 
 الزملاء

 الدَّرجة الكمية

 (**)0.923 (**)0.474 (*)0.422 (**)0.674 1معامؿ الارتباط  الأداء الميني
 0.004 0.004 0.01 0.000 مستوى الدلالة 

العلاقة مع 
 الطمبة

 (**)0.872 (**)0.459 (**)0.503 1 معامؿ الارتباط 
 0.000 0.005 0.002  مستوى الدلالة 

العلاقة مع 
 المجتمع

 (**)0.604 0(**)633. 1  معامؿ الارتباط 
 0.003 0.000   مستوى الدلالة 

العلاقة مع 
 الزملاء

 (**)0.598 1   معامؿ الارتباط 
 0.000    مستوى الدلالة 

. 0.05داؿ عند مستوى .     * 0.01داؿ عند مستوى * * 
الاستبانة مع المجالات  مجالات مف مجاؿ بيف كؿ ارتباطية علاقة وجود يُستنتج (2)       مف الجدوؿ 
 .الداخمي الاتساؽ مف بدرجة عالية تتمتع الاستبانة أفَّ  يؤكد وىذا. (0.05)، و(0.01)الأخرى عند مستويي دلالة 

 لمتأكد مف ثبات استبانة البحث، قامت الباحثة باستخراج قيـ الثبات عمى العينة الاستطلاعية :ثبات الاستبانة- 
: ، مف خلاؿ الطريقتيف الآتيتيف(3)عضو ىيئة تعميمية، عمى النحو الوارد في الجدوؿ  (32)البالغة 

 إفَّ اتباع طريقة معامؿ ألفا كرونباخ، لحساب الثبات :(Cronbach Alpha)معامل ألفا كرونباخ طريقة  -
وقد بمغ  لبنودىا، والاتساؽ الداخمي، الاستبانةيُعطي اتساقاً في النتائج، وقامت الباحثة باستخراج قيـ معامؿ ثبات 

، وىي قابمة وىذا يشير إلى أفَّ الاستبانة تتسـ بدرجة عالية مف الاتساؽ الداخمي والموثوقية،  للإستبانة ككؿ(0.957)
  .لمتطبيؽ النيائي

، قُسِّمت إلى نصفيف متعادليف، يضـ الأوؿ البنود الفردية، الاستبانةلحساب ثبات : طريقة التجزئة النصفية- 
والثاني يضـ البنود الزوجية، واحتُسِبت مجموع درجات النصؼ الأوؿ، وكذلؾ مجموع النصؼ الثاني مف الدرجات وذلؾ 

ثبات نصؼ  يُمثّؿ للاستبانة ككؿ، وىو (0.974)، فتبيّف أنّو يُساوي (Person)بحساب معامؿ الارتباط لبيرسوف 
، لأفّ معامؿ الثبات  (Spearman-Brown)المقياس، ثـ جرى تعديؿ طوؿ البعد باستخداـ معادلة سبيرماف براوف

المحسوب بطريقة التجزئة النصفية يُظير درجة ارتباط أحد نصفي المقياس بنصفو الآخر وليس المقياس برّمتو، فتبيّف 
.  ثبات المقياس، وىي قيمة مقبولة لأغراض البحث الحالي يؤكد وىذا (0.986)أفّ معامؿ الثبات بمغ 

 
يوضح معامل ثبات مجالات أداة الدراسة بطريقتي التجزئة النصفية وألفا كرونباخ  (3)الجدول 

المجاؿ 
معامؿ  براوف معامؿ سبيرماف 

 الارتباط بعد التعديؿ الارتباط قبؿ التعديؿ عدد البنود ألفا كرونباخ
 0.966 0.983 0.967 24 الأداء الميني
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 0.872 0.966 0.933 33 العلاقة مع الطمبة
 0.963 0.783 0.644 10 العلاقة مع المجتمع
 0.83 0.919 0.85 7 العلاقة مع الزملاء
 0.957 0.986 0.974 74الدرجة الكمية 

 .0.05عند مستوى دلالة * 
 

: النتائج والمناقشة
: نتائج أسئمة البحث

لمينة التدريس الجامعي عمى المستوى الإجمالي؟  ما مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية: السؤال الأول
 لمينة لمستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقيةللإجابة عف ىذا السؤاؿ تـ حساب المتوسط الحسابي والوزف النسبي 

  في جامعة تشريف، وكانت النتائج كما ىو مبيف في التدريس الجامعي مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية
(. 4)الجدوؿ 

بالمتوسط الحسابي والوزن النسبي  ممثمة  لمينة التدريس الجامعيالدرجة الكمية لمستوى تطبيق المعايير الأخلاقية (4)الجدول 
المتوسط مجالات الاستبانة ـ 

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 الترتيب الوزف النسبي
المستوى 

متوسط  2 %69 1.23 3.46 الأداء الميني. 1
 متوسط 1 %71 1.09 3.57 العلاقة مع الطمبة. 2
 متوسط 3 %63 1.11 3.14 العلاقة مع المجتمع. 3
 متوسط 4 %61 1.18 3.05 العلاقة مع الزملاء. 4
 متوسط %68 1.15 3.42 الدرجة الكمية 

 
أفَّ مجموع المعايير كميا، ومجموع مؤشرات كؿ معيار ىو مجموع يشير إلى تقييـ  (4)يلاحظ مف الجدوؿ 

وجاء في المرتبة الأولى معيار الأخلاقيات . (3.42)متوسط لممعايير، إذ بمغ المتوسط الحسابي لاستجابة عينة البحث 
، كما جاء في المرتبة الثانية الأخلاقيات في (3.57)في جانب علاقة عضو الييئة التدريسية مع الطمبة بمتوسط بمغ 

، وفي المرتبة الثالثة الأخلاقيات في جانب علاقتو مع المجتمع بمتوسط بمغ (3.46)جانب الأداء الميني بمتوسط بمغ 
(. 3.05)، وأخيراً جاء في المرتبة الرابعة المعيار المتعمؽ بجانب علاقتو مع زملائو بمتوسط بمغ (3.14)

 يقعاف في المرتبيف الأولى والثانية بمتوسطيف حسابييف العلاقة مع الطمبة والأداء الميني وتفسر الباحثة أف 
متقاربتيف، وقد يعود السبب إلى إدراؾ المدرس لدوره كقدوة لطمبتو وتأثير ما يقولو وما يفعمو عمى سموكيات طمبتو 

وتصرفاتيـ الأمر الذي يدفعو إلى محاولة الإبقاء عمى تمؾ الصورة الايجابية والتمسؾ بيا ما أمكف، ويدرؾ دوره الميني 
تدريسو، ويستخدـ  أساليب في ، ويجدد التعميـ والتعمـ لعممية ويحفز لمطمبة ويديرىا المحاضرات ويمقي لمدرس فيخطط

العلاقة مع المجتمع والعلاقة مع  كما ترى الباحثة أف .النظرية الأفكار أمكف لتدعيـ الوسائؿ والطرائؽ والأساليب ما
 يقعاف ضمف في المرتبيف الأخيرتيف بمتوسطيف حسابييف متقاربتيف، وىذا يدؿ عمى محدودية دور المدرس الزملاء

 مشكلات معالجة عمى الجامعي الأستاذ تدريب في الابتعاد بالنسبة لمشكلات المجتمع المحمي، وربما ذلؾ يعود إلى
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 لخدمة الجامعة مؤسسات لتوظيؼ الجامعة واحتياجاتو، وعدـ وجود استراتيجيات واضحة مف قبؿ إدارة المجتمع
 .المجتمع، وقد يعود ذلؾ إلى كثرة الأعباء الأكاديمية لعضو ىيئة التدريس، وانشغالو بالتدريس داخؿ الجامعة وخارجيا

أف  النتائج  التي أظيرت(2005)قزق وعند مقارنة ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة يتبيف أنيا اختمفت مع دراسة 
 أعضاء نظر مرتفعة مف وجية المينة بأخلاقيات الرسمية الأردنية الجامعات في الأكاديمية الأقساـ رؤساء التزاـ درجة
 ىيئة أعضاء لدى كبيرة بدرجة التزاـ وجود  التي أكدت(2000)دراسة إسماعيل التدريس، كما اختمفت مع  ىيئة

. المينة التدريس بأخلاقيات
الأداء : لمينة التدريس الجامعي عند المجالات الآتية ما مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية: السؤال الثاني

. الميني، العلاقة مع الطمبة، العلاقة مع المجتمع المحمي، العلاقة مع الزملاء
 أعضاء الييئة التدريسية إجابات أفراد عينة البحث مف (5) يظير الجدوؿ : الأداء الميني:المجال الأول 

 :  في جامعة تشريف، وقد رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً لممتوسط الحسابي عمى النحو الآتيمستوى الأداء المينيحوؿ 
 

 الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي حول مستوى الأداء الميني ممثمة بالمتوسط البحث ةعين إجابات (5)جدول 

 الػػفقرات الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

 المستوى

 مرتفع 84.2% 0.92 4.21 .يتمتع بالحكمة في اتخاذ القرار  .1
 (..التواضع– العدؿ – الصدؽ )يمتزـ بقيـ مينة التدريس   .2

 .الخ
 مرتفع %79 1.05 3.95

 مرتفع 78.8% 1.01 3.94 .يتفانى في القياـ بعممو  .3
 مرتفع 76.8% 1.04 3.84. يتحدث عف عممو ومينتو باعتزاز  .4
 مرتفع 76.4% 1.08 3.82. يُجدد الوسائؿ والطرائؽ والأساليب التي يتبعيا في عممو  .5
 مرتفع 74.8% 1.13 3.74. يبدو واثقاً مف نفسو ومف معموماتو أماـ طلابو  .6
 متوسط 72.8% 1.39 3.64 .يحرص عمى المراقبة الذاتية لأدائو أثناء ممارسة العمؿ  .7
 متوسط 72% 1.32 3.60. يتغمب عمى العوائؽ التي تواجيو بمينية عالية  .8
 متوسط 71.6% 1.23 3.58. يبتعد عف مواطف الريبة التي تسيء إلى سمعة المينة  .9

 متوسط 71.4% 1.22 3.57 .يعتز بقيمة مينة التدريس وعظمتيا  .10
 متوسط 71.2% 1.19 3.56 .يؤيد الالتحاؽ بيذه المينة  .11
 متوسط 67.6% 1.30 3.38. يمتمؾ رضا تاـ عف العمؿ الذي يقوـ بو  .12
 متوسط 67% 1.21 3.35. يستغؿ وقت المحاضرة فيما ينفع طلابو  .13
 متوسط 66.8% 1.29 3.34 .يعمؿ عمى تنمية الثقافة الذاتية لمطمبة  .14
 متوسط 66.6% 1.34 3.33. يحضر مبكراً وينصرؼ متأخراً   .15
 متوسط 65.6% 1.22 3.28. يكوف دقيقاً في إعطاء الدرجة لمطمبة  .16
 متوسط 65.4% 1.26 3.27. يبحث عف كؿ جديد ومفيد ويقدمو لطلابو  .17
 متوسط 65% 1.28 3.25 .يظير بالمظير الحسف في أثناء أدائو لعممو  .18
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 متوسط 65% 1.32 3.25. يندمج في جو العمؿ ويتكيؼ مع ظروفو  .19
 متوسط 64.8% 1.38 3.24 .يدافع عف مينتو أماـ مف ينتقصيا  .20
 متوسط 63.4% 1.39 3.17. يدرِّس المقرر كاملاً   .21
 متوسط 62.6% 1.39 3.13. يجد في نفسو الحماس والنشاط لعممو  .22
 متوسط 60.6% 1.28 3.03. يبيف لطلابو أف مينة التدريس ىي أساس الميف  .23
 متوسط 50.6% 1.38 2.53. يعترؼ بأخطائو  .24

يتبيف أف وجود ست عبارات حصمت عمى درجة مرتفعة بمتوسطات حسابية تزيد عمى  (5)مف الجدوؿ 
يتمتع بالحكمة في اتخاذ القرار، يمتزـ بقيـ مينة التدريس، يتفانى في القياـ بعممو، يتحدث عف عممو )، وىي (3.74)

ومينتو باعتزاز، يُجدد الوسائؿ والطرائؽ والأساليب التي يتبعيا في عممو، يبدو واثقاً مف نفسو ومف معموماتو أماـ 
 حيف أف العبارات الباقية الواردة في ىذا المجاؿ جميعيا وقعت ضمف الدرجة المتوسطة، بمتوسطات حسابية في (طلابو

 (.3.64)و (3.03)متقاربة تراوحت بيف 
 أعضاء الييئة التدريسية إجابات أفراد عينة البحث مف (6) يظير الجدوؿ :العلاقة مع الطمبة: المجال الثاني 

 : في جامعة تشريف، وقد رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً لممتوسط الحسابي عمى النحو الآتيمستوى العلاقة مع الطمبة حوؿ 
 

 الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي حول مستوى العلاقة مع الطمبة ممثمة بالمتوسط البحث ةعين إجابات (6)جدول 

 الػػفقرات الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

 المستوى

 مرتفع 86% 0.50 4.30. ينوع في استخداـ أساليب ضبط سموؾ الطمبة  .1
 مرتفع 85.4% 0.70 4.27. يخفؼ مف حدة الخلافات بيف الطمبة  .2

3.  
– أمنو )يرسخ المفاىيـ الوطنية في نفوس الطمبة 

 .(نيضتو الخ– استقراره 
4.18 0.83 %83.6 

 مرتفع

 مرتفع 83.2% 0.83 4.16 .يرعى الطمبة صحياً   .4

5.  
عدادىا  يعمؿ عمى تييئة الوسائؿ التعميمية وا 

 83% 0.85 4.15 .واستخداميا
 مرتفع

 مرتفع 82.6% 0.89 4.13 .يعزز الانتماء لموطف في نفوس الطمبة  .6

7.  
يحرص عمى رعاية الطمبة نفسياً بعدـ جرح مشاعرىـ 

 بكممة أو نظرة
4.12 0.85 %82.4 

 مرتفع

 مرتفع 82% 0.83 4.10 .يحرص عمى تنمية التفكير السميـ لدى الطمبة  .8

9.  
يمتقي بالطمبة بشكؿ دوري في جو يسوده المودة 

 .والمحبة
4.07 0.92 %81.4 

 مرتفع

 مرتفع 80.4% 0.98 4.02 .يعمؿ عمى الرقي بالمستوى العممي لمطمبة  .10
 مرتفع 80% 0.99 4 .ينشر ثقافة الحوار بيف الطمبة  .11
 مرتفع 76.4% 0.97 3.82. يعمؿ عمى رفع الروح المعنوية لدى الطمبة  .12
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13.  
يُمرّس الطمبة عمى احتراـ القوانيف والأنظمة الداخمية 

. لمكمية
3.66 1.36 %73.2 

 متوسط

14.  
يشيد بما يحققو الطمبة مف إنجازات ولا ينكر 

 73.2% 1.25 3.66. جيودىـ
 متوسط

 متوسط 73% 1.33 3.65. يوضح القوانيف والتعميمات لمطمبة  .15
 متوسط 72.4% 1.12 3.62. يبتعد عف الغضب بسرعة في أثناء المحاضرة  .16
 متوسط 71% 1.26 3.55. يُراعي احتياجات الطمبة في العممية التعميمية  .17
 متوسط 70.2% 1.34 3.51. يفرض بتصرفاتو الاحتراـ المتبادؿ بينو وبيف الطمبة  .18

19.  
يتقبؿ النقد ويشارؾ في ابتكار أفكار جديدة مع 

. الطمبة
3.50 1.23 %70 

 متوسط

20.  
– الصبر – الحمـ )يعزز القيـ الأخلاقية لدى الطمبة 

 .(الخ.... الرفؽ– الصدؽ 
3.46 1.16 %69.2 

 متوسط

 متوسط 67.8% 1.34 3.39. يقدـ النصح والإرشاد لمطمبة بكؿ تواضع  .21

22.  
يشجع الطمبة عمى العمؿ الجماعي والتطوعي في 

. الجامعة
3.38 1.26 %67.6 

 متوسط

 متوسط 66.4% 1.39 3.32. يُنمي روح العمؿ الجماعي لدى الطمبة  .23

24.  
يغرس القيـ والمبادئ في نفوس الطمبة مف خلاؿ 

. تصرفاتو
3.27 1.24 %65.4 

 متوسط

 متوسط 65.2% 1.10 3.26. يوازف بيف أقوالو وأفعالو في التعامؿ مع المدرسيف  .25
 متوسط 64.6% 1.36 3.23 .يرعى الطمبة اجتماعياً   .26
 متوسط 63.6% 1.25 3.18 .يراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة  .27
 متوسط 60.6% 1.28 3.03 .يستثمر أوقات الطمبة بما يعود عمييـ بالنفع  .28
 متوسط 60% 1.16 3 .يعزز العلاقات الإنسانية في نفوس الطمبة  .29
 متوسط 57.6% 1.10 2.88. يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص بيف طمبتو  .30
 متوسط 55.4% 1.09 2.77. يبتعد عف الألفاظ غير التربوية  .31
 متوسط 51.6% 0.99 2.58. يتجاوز اليفوات التي تحدث مف الطمبة  .32
 متوسط 49.8% 1.08 2.49. يتغافؿ عف بعض التصرفات غير المرغوب فييا  .33

 بمتوسطات حسابية تزيد عمى يتبيف وجود اثنتا عشرة عبارة وردت بدرجة مرتفعة (6 )مف خلاؿ قراءة الجدوؿ
 ، أما(4.3)بمتوسط حسابي بمغ ( ينوع في استخداـ أساليب ضبط سموؾ الطمبة)، جاء أعلاىا عمى عبارة (3.82)

(. 3.66)و (2.49)العبارات الباقية فوقعت ضمف الدرجة المتوسطة، بمتوسطات حسابية تراوحت بيف 
 أعضاء الييئة  إلى إجابات أفراد عينة البحث مف (7) يشير الجدوؿ :العلاقة مع المجتمع: المجال الثالث
في جامعة تشريف، وقد رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً لممتوسط الحسابي عمى مستوى العلاقة مع المجتمع  حوؿ التدريسية

 : النحو الآتي
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 الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي حول مستوى العلاقة مع المجتمع ممثمة بالمتوسط البحث ةعين إجابات (7)جدول 

 الػػفقرات الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

 المستوى

 مرتفع 79.2% 1.04 3.96 .يُسيـ في غرس حب الوطف لدى الآخريف  .1
 مرتفع 77.6% 1.05 3.88 .يُبدي الاعتزاز بوطنو  .2
يحرص عمى تعزيز التفاعؿ الإيجابي مع الثقافات   .3

 .الأخرى لدى الطمبة
3.42 1.17 %68.4 

 متوسط

يحرص عمى تفعيؿ التواصؿ بيف الطمبة   .4
 .والمجتمع

3.40 1.16 %68 
 متوسط

 متوسط 59.8% 1.14 2.99 .يحرص عمى تعزيز الفعاليات المتعمقة بالوطف  .5
 متوسط 56.2% 1.26 2.81 .يحافظ عمى الممتمكات العامة  .6
يحرص عمى مشاركة مؤسسات المجتمع لمنيوض   .7

 .بالوطف
2.78 1.07 %55.6 

 متوسط

القدوة الحسنة )ينمي الحرص عمى سمعة الوطف   .8
 .(داخؿ الوطف وخارجو

2.72 1.05 %54.4 
 متوسط

يعزز ملامح المحمة بيف المواطنيف والطمبة   .9
 .(المحبة المثمرة والاحتراـ الصادؽ)

2.71 1.10 %54.2 
 متوسط

يعمؿ عمى تسخير إمكانيات الطمبة لخدمة   .10
 .المجتمع

2.70 1.02 %54 
 متوسط

يُسيـ في غرس حب الوطف لدى الآخريف، ويُبدي الاعتزاز )يتبيف أف العبارتيف  (7)مف خلاؿ قراءة الجدوؿ 
، في حيف أف العبارات (3.88)، (3.96)قد وردتا في المرتبتيف الأولى والثانية، بمتوسطيف حسابييف مقدارىما  (بوطنو

( 2.7)الواردة في ىذا المجاؿ جميعيا وقعت ضمف الدرجة المتوسطة، بمتوسطات حسابية متقاربة تراوحت بيف 
(. 2.81)و

 أعضاء الييئة  إلى إجابات أفراد عينة البحث مف (8) يشير الجدوؿ :العلاقة مع الزملاء: المجال الرابع
في جامعة تشريف، وقد رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً لممتوسط الحسابي عمى النحو مستوى العلاقة مع الزملاء  حوؿ التدريسية

 : الآتي
  الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبيحول مستوى العلاقة مع الزملاء ممثمة بالمتوسط البحث ةعين إجابات (8)جدول 

الػػفقرات  الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

 المستوى

 مرتفع 80.6% 1.08 4.03. يحرص عمى إعطاء سمعة جيدة عف زملائو  .1
 متوسط 60.6% 1.24 3.03 .يحرص عمى المشاركة الإيجابية في نشاطات الكمية  .2
 متوسط 59.4% 1.15 2.97 .يحرص عمى تبادؿ المعمومات الثقافية مع زملاء المينة  .3
 متوسط 59% 1.20 2.95 .يتمتع بعلاقات جيدة مع زملائو  .4
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 متوسط 58.8% 1.16 2.94 .يحرص عمى العمؿ بروح الفريؽ الواحد  .5

6.  
يمتزـ بأنظمة الجامعة والتعميمات الصادرة عنيا ويحرص 

 .عمى تنفيذىا
 متوسط %55.4 1.24 2.77

يمتزـ قواعد السموؾ الوظيفي لتحقيؽ أىداؼ المؤسسة   .7
 (المحافظة عمى أوقات الدواـ واستثماره)التربوية

 متوسط %52.8 1.17 2.64

حصمت عمى المرتبة ( يحرص عمى إعطاء سمعة جيدة عف زملائو)يتبيف أف عبارة  (8)مف خلاؿ قراءة الجدوؿ 
، أما العبارات الباقية والواردة ضمف ىذا المجاؿ جميعيا (%80.6)ووزف نسبي  (4.03)الأولى بمتوسط حسابي مقداره 

(. 3.03)و (2.64)فقد وقعت ضمف الدرجة المتوسطة، بمتوسطات حسابية تراوحت بيف 
: نتائج فرضيات البحث

أفراد عينة البحث من أعضاء بين متوسطات درجات  فروق ذات دلالة إحصائية لا توجد: الفرضية الأولى
 لحساب دلالة الفروؽ بيف :الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الجنس

، وجاءت النتائج كما يشير إلييا t-test))متوسطات إجابات أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس، استخدـ اختبار 
(: 9)الجدوؿ 
( 152) لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث وفق متغير الجنس عند درجات حرية (t-test)نتائج اختبار  (9)الجدول 
 المعايير
 

 وفؽ العينة
 متغير الجنس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(T )
 المحسوبة

قيمة 
 (p)الاحتماؿ

 %(95)مجاؿ الثقة 
مستوى الدلالة 

 أعمى أدنى

 الأداء الميني
 17.76 84.92 60 ذكور

 غير داؿ 8.783 2.546- 0.278 1.088
 17.09 81.80 94 إناث

 العلاقة مع الطمبة
 17.32 116.67 60ذكور 

 غير داؿ 3.515 6.926- 0.520 0.646-
 15.09 118.37 94 إناث

 العلاقة مع المجتمع
 5.86 32.30 60 ذكور

 غير داؿ 3.379 353.- 0.111 1.602
 5.62 30.79 94 إناث

 العلاقة مع الزملاء
 6.02 20.38 60 ذكور

 غير داؿ 0.259 3.322- 0.093 1.690-
 5.12 21.91 94 إناث

 الدرجة الكمية
 30.82 254.27 60 ذكور

 غير داؿ 10.884 8.096- 0.772 0.290
 27.90 252.87 94 إناث

 1.96 تساوي 0.05ومستوى معنوية  (152)الجدولية عند درجات حرية  (t)قيمة 
مستوى     بالنظر إلى الجدوؿ أعلاه يتبيف أف الفروؽ التي ظيرت بيف درجات أفراد عينة البحث عمى استبانة 

ىي فروؽ غير دالة وليست جوىرية، وتبيف ذلؾ مف قيمة مستوى الدلالة، إذ جاءت قيمتو  تطبيؽ المعايير الأخلاقية
تفسر . (152)عند درجات حرية  (1.96)المحسوبة أقؿ مف قيمتيا الجدولية البالغة  (t)، وقيمة (0.05)أكبر مف 

الباحثة ىذه النتيجة بأف المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي مسؤولية الذكر والأنثى، بخاصة أف المجتمع 
السوري حريص عمى تربية أبنائو التربية الأخلاقية الذي يراعي الانضباط والالتزاـ بغض النظر عف جنسيـ، وتتفؽ ىذه 

 الالتزاـ لمتغير الجنس لمدى يعزى إحصائية دلالة ذو التي أكدت عدـ وجود أثر( 2000)دراسة اسماعيل النتيجة مع 
. مينة التدريس بأخلاقيات
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أفراد عينة البحث من أعضاء بين متوسطات درجات  فروق ذات دلالة إحصائية لا توجد: الفرضية الثانية
الكميات  لمعرفة الفروؽ بيف :الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الكمية

 (. 10)، وأدرجت النتائج في الجدوؿ (t-test)، استخدـ اختبار  والأدبية،العممية
 
( 152) لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث وفق متغير الكمية عند درجات حرية (t-test)نتائج اختبار  (10)الجدول 

 وفؽ العينة المعايير
متغير الكمية 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

(T )
المحسو

 بة

قيمة 
)الاحتماؿ

p) 

 %(95)مجاؿ الثقة 
 مستوى الدلالة

 أعمى أدنى

 الأداء الميني
 17.02 87.72 72 عممية

 0.01 عند داؿ 14.218 3.470 0.001 3.251
 16.69 78.88 82 أدبية

 العلاقة مع الطمبة
 15.67 123.26 72 عممية

 0.01 عند داؿ 15.263 5.607 0.000 4.270
 14.64 112.83 82 أدبية

العلاقة مع 
 المجتمع

- 5.93 31.15 72 عممية
 غير داؿ 1.418 2.258- 0.652 0.452

 5.61 31.57 82 أدبية

 العلاقة مع الزملاء
- 5.69 21.04 72 عممية

 غير داؿ 1.245 2.284- 0.562 0.581
 5.39 21.56 82 أدبية

 الدرجة الكمية
 29.04 263.18 72 عممية

 0.01 عند داؿ 27.139 9.539 0.000 4.117
 26.23 244.84 82 أدبية

 1.96 تساوي 0.05ومستوى معنوية  (152)الجدولية عند درجات حرية  (t)قيمة  -
 2.58 تساوي 0.01ومستوى معنوية  (152)الجدولية عند درجات حرية  (t)قيمة  -
 

يتبيف أف الفروؽ التي ظيرت بيف درجات أفراد عينة البحث عمى استبانة مستوى تطبيؽ  (10)مف قراءة الجدوؿ 
إذ جاءت  (العلاقة مع المجتمع، والعلاقة مع الزملاء)المعايير الأخلاقية ىي غير دالة وليست جوىرية، عند المجاليف 

في حيف وجدت . (1.96)المحسوبة أقؿ مف قيمتيا الجدولية البالغة  (t)، وقيمة (0.05)قيمة مستوى الدلالة أكبر مف 
، وعمى المستوى الإجمالي إذ جاءت قيمة مستوى (الأداء الميني، والعلاقة مع الطمبة)فروؽ دالة وجوىرية عند المجاليف 

( 152)، عند درجات حرية (2.58)المحسوبة أكبر مف قيمتيا الجدولية البالغة  (t)، وقيمة (0.05)الدلالة أقؿ مف 
وتفسر الباحثة ىذه النتيجة بأف الأداء الميني والعلاقة مع الطمبة في الكميات التطبيقية أفضؿ مف . (%95)بمجاؿ الثقة 

النظرية، وربما يعود إلى قمة أعداد الطمبة، وطبيعة الامتحانات العممية التي تجري فييا مختمفة عف الكميات النظرية 
. التي تقتصر عمى المقابلات الشفوية

أفراد عينة البحث من أعضاء بين متوسطات درجات  فروق ذات دلالة إحصائية لا توجد: الفرضية الثالثة
 لمتحقؽ مف صحة :الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية

بيف متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى استبانة مستوى تطبيؽ المعايير الأخلاقية تبعاً عدـ وجود فروؽ دالة 
وجاءت النتائج لمتغير الرتبة الأكاديمية، قامت الباحثة بحساب دلالة الفروؽ باستخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي، 

 (.11)عمى النحو المدرج في الجدوؿ 
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 تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية تواجد المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعيتحميل التباين الأحادي لإجابات أفراد عينة البحث حول : (11)جدول 

مجموع  مصدر التبايف المعايير
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط المربعات 
 (التبايف)

قيمة  Fقيـ 
 الدلالة

 القرار

 الأداء الميني

بيف 
 المجموعات

2939.366 5 587.873 

2.015 0.08 
غير 
 داؿ

داخؿ 
 المجموعات

43176.608 148 291.734 

  153 46115.974 المجموع

العلاقة مع 
 الطمبة
 

بيف 
 501.799 5 2508.997 المجموعات

غير  0.077 2.037
 داؿ

داخؿ 
 المجموعات

36462.853 148 246.371 

  153 38971.851 المجموع

العلاقة مع 
 المجتمع

بيف 
 المجموعات

352.408 5 70.482 

2.22 0.055 
غير 
 داؿ

داخؿ 
 المجموعات

4697.748 148 31.742 

  153 5050.156 المجموع

العلاقة مع 
 الزملاء

بيف 
 المجموعات

250.641 5 50.128 

1.683 0.142 
غير 
 داؿ

داخؿ 
 المجموعات

4408.768 148 29.789 

  153 4659.409 المجموع

 الدرجة الكمية
 

بيف 
 المجموعات

3197.741 5 639.548 

غير  0.583 0.755
 داؿ

داخؿ 
 المجموعات

125311.661 148 846.700 

  153 128509.403 المجموع
 .2.27تساوي   0.05دلالة  ومستوى (5، 148)حرية  درجتي عند  الجدولية Fقيمة

درجتي حرية  ، عند(2.27)المحسوبة أقؿ مف قيمتيا الجدولية البالغة  (F)، أف قيمة (11)يتبيف مف الجدوؿ 
وبالتالي فإف الرتبة العممية لا تتعمؽ . وغير دالة إحصائياً  (0.05)، وقيمة مستوى الدلالة جاء أكبر مف (5، 148)

نما يعتمد ذلؾ عمى مدى التعامؿ والالتزاـ في الكمية والمجتمع المحمي والتعامؿ  بالالتزاـ بالمعايير الأخلاقية المينية، وا 
الجيد مع الطمبة، وتوافؽ الباحثة عمى ىذه النتيجة التي تبيف أفَّ الرتبة العممية لا تؤثر في طبيعة الدور العممي والميني 
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والأكاديمي الذي وجد عضو الييئة التدريسية مف أجمو، وما يتميز بو ىذا المركز الوظيفي مف أخلاقيات مينية تمزمو 
 (2005)دراسة قزق واختمفت ىذه النتيجة مع . حسب توقعات الآخريف بالتصرؼ وفؽ ما توجبو مكانتو الاجتماعية

 الأكاديمية الأقساـ رؤساء التزاـ درجة الأكاديمية في لمتغير الرتبة يعزى إحصائية دلالة ذو التي أكدت عدـ وجود أثر
. بأخلاقيات المينة الرسمية الأردنية الجامعات في

أفراد عينة البحث من أعضاء بين متوسطات درجات  فروق ذات دلالة إحصائية لا توجد: الفرضية الرابعة
حقؽ مف صحة  لمت:الييئة التدريسية عمى استبانة مستوى تطبيق المعايير الأخلاقية تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

بيف متوسطات درجات أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة حوؿ تواجد المعايير عدـ وجود فروؽ دالة 
، عمى النحو الوارد في (ANOVA)الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي 

 (.12)الجدوؿ 
تحميل التباين الأحادي لإجابات أفراد عينة البحث حول تواجد المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي تبعاً لمتغير الخبرة : (12)جدول 

مجموع  مصدر التبايف المعايير
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط المربعات 
قيمة  Fقيـ  (التبايف)

 القرار الدلالة

 الأداء الميني

 390.740 2 781.480بيف المجموعات 

غير داؿ  2750. 1.301 داخؿ 
 300.228 151 45334.494 المجموعات

  153 46115.974 المجموع

العلاقة مع 
 الطمبة
 

 1449.129 2 2898.258بيف المجموعات 

داؿ عند  0030. 6.066
0.01 

داخؿ 
 238.898 151 36073.593 المجموعات

  153 38971.851 المجموع

العلاقة مع 
 المجتمع

 10.758 2 21.517بيف المجموعات 

غير داؿ  7240. 3230. داخؿ 
 33.302 151 5028.639 المجموعات

  153 5050.156 المجموع

العلاقة مع 
 الزملاء

 38.255 2 76.510بيف المجموعات 

غير داؿ  2860. 1.26 داخؿ 
 30.350 151 4582.899 المجموعات

  153 4659.409 المجموع

 الدرجة الكمية
 

 174.144 2 348.289بيف المجموعات 

غير داؿ  8150. 2050. داخؿ 
 848.749 151 128161.114 المجموعات

  153 128509.403 المجموع
 .3.06تساوي   0.05دلالة  ومستوى (2، 151)حرية  درجتي عند  الجدولية Fقيمة
. 4.75تساوي   0.01دلالة  ومستوى (2، 151)حرية  درجتي عند  الجدولية Fقيمة
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يتبيف عدـ وجود فروؽ في متوسطات درجات عينة البحث  (12)     مف خلاؿ النتائج المدرجة في الجدوؿ 
عند كؿ مجاؿ مف مجالات المعايير الأخلاقية في مينة التدريس الجامعي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة، إذ جاءت 

درجتي حرية  ، عند0.05، ومستوى الدلالة جاء أكبر مف (3.06)المحسوبة أقؿ مف قيمتيا الجدولية البالغة  (F)قيمة 
المحسوبة  (F)باستثناء الفروؽ عند مجاؿ العلاقة مع الطمبة، فقد وجدت فروؽ دالة عنده، إذ جاءت قيمة . (3، 151)

، ودالة عند مستوى 0.05، وىي أصغر مف (0.003)، وبمغ مستوى الدلالة (4.75)أكبر مف قيمتيا الجدولية البالغة 
عمى النحو  (Scheffe)ولمكشؼ عف طبيعة ىذه الفروؽ استخدـ اختبار . (2، 151)، عند درجتي حرية (0.01)دلالة 

 (:13)المبيف في الجدوؿ 
تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة أفراد عينة البحث حول العلاقة مع الطمبة لمفروق في إجابات  (Scheffe)نتائج اختبار : (13)جدول 

(I) عدد سنوات الخبرة  (J) اختلاؼ المتوسط   عدد سنوات الخبرة 
(I-J) 

الخطأ 
 المعياري

قيمة 
 الدلالة

 %95مجاؿ الثقة 
أدنى 
 أعمى قيمة قيمة

 16.92 2.40 0.005 2.937 (*)9.661 سنوات فأكثر 10  سنوات5أقؿ مف 
 15.48 0.10 0.046 3.110 (*)7.793  سنوات10 وأقؿ مف 5مف 

 5أقؿ مف )يتبيّف أف الفروؽ في تقدير أفراد عينة البحث جاءت بيف كؿ مف ذوي الخبرة  (13)مف قراءة الجدوؿ 
 سنوات فأكثر لصالح ذوي الخبرة الأقؿ، وذلؾ بدلالة 10، وذوي الخبرة ( سنوات10 وأقؿ مف 5سنوات ومف 

يمكف تفسير ىذه النتيجة بأف المدرسيف الجدد مفعموف بالنشاط والحماس، ويسعوف لإثبات . المتوسطات الحسابية
كما تفسر الباحثة عدـ وجود فروؽ في المجالات الباقية بأف زيادة عدد . وجودىـ وتحقيؽ سمعة طبية لدى الطمبة

نما يعتمد ذلؾ عمى مدى التعامؿ مع  سنوات الخبرة لا تعني بالضرورة مزيداً مف الالتزاـ بالمعايير الأخلاقية المينية، وا 
وترى الباحثة أفَّ سنوات الخبرة لا تؤثر في طبيعة الدور الاجتماعي . الزملاء والكمية والمجتمع المحمي، والأداء الميني

الذي وجد مركزه مف أجميا، وما يتميز بو ىذا المركز الوظيفي مف أخلاقيات مينية تمزمو حسب توقعات الآخريف 
 التي أكدت عدـ وجود (2005)دراسة الغامدي وىذا ما يتفؽ مع نتيجة . بالتصرؼ وفؽ ما توجبو مكانتو الاجتماعية

. فروؽ دالة في درجة التزاـ العامميف بأخلاقيات مينة التدريس وفؽ متغير الخبرة
 

 الاستنتاجات والتوصيات
 مستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة التدريستناوؿ البحث آراء عينة مف أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف 

 :في الجامعة، وبناء عمى النتائج التي تـ التوصؿ إلييا، خمصت الباحثة إلى التوصيات التالية
 .تشجيع أعضاء الييئة التدريسية الممتزميف بأخلاقيات مينة التدريس وتقديرىـ مادياً ومعنوياً  .1
مراجعة الموائح والتعميمات والنظـ الداخمية المتعمقة لأخلاقيات المينة بصفة مستمرة، وتحديثيا وتسييميا بما  .2

 .يتلاءـ مع متطمبات العمؿ
وضع معايير لمقبوؿ واختبارات مقننة تضمف اختيار أفضؿ مخرجات التعميـ الجامعي لمدخوؿ في الييئة  .3

. التدريسية في الجامعة عمى أف يكوف الأخذ بيذه المعايير ممزماً لكؿ الجامعات لمنع مف يسيء لممينة مف الدخوؿ فييا
إعطاء اىتماـ أكبر لبرامج الأخلاؽ المينية في الجامعة بحيث تصبح عمى سمـ اىتماـ الجامعة مف حيث  .4

الإعداد والتدريب والتنفيذ والمتابعة والتقييـ، والعمؿ عمى إقامة دورات تدريبية في مجاؿ العلاقات الإنسانية ومراعاة أف 
 .تكوف البرامج التدريبية في مثؿ ىذه الدورات شاممة لجميع العناصر الأخلاقية المطموبة
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إيجاد ميثاؽ أخلاقي لأعضاء الييئة التدريسية في الجامعة، يحدد فيو المفاىيـ الأخلاقية ويرتكز عمى الواقع  .5
 .العممي
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