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 ممخّص  
 

ىدف البحث الحالي إلى دراسة العلاقة بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجيات اليدفية لدى عينة من 
المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين، ومعرفة مستوى فعالية الذات الأكاديمية، وأنماط التوجيات اليدفية – الطمبة 

التي يتبناىا ىؤلاء الطمبة، إلى جانب الكشف عن الفروق في فعالية الذات الأكاديمية وتبني أنماط التوجيات اليدفية 
إناث، واستخدمت الباحثة  (308)ذكور و (76)طالباً وطالبة منيم  (384)تبعاً لمجنس، وقد بمغ عدد أفراد العينة 
 & Barry J.Zimmerman)إعداد باري زميرمان وأناستاسيا كيتسانتاسمقياس صورة فعالية الذات في التعمم 

Anastasia Kitsantas)ومقياس أنماط توجيات الأىداف لإيموت وتشيرتش ،(Elliot & Charch, 1997) وذلك 
: بعد التحقق من صدقيما وثباتيما في البيئة المحمية، وقد كانت النتائج كما يمي

. المعممين– وجود مستوى متوسط من فعالية الذات الأكاديمية لدى الطمبة -
وجود علاقة ارتباط إيجابية بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجو نحو ىدفي الإتقان و الأداء، وعلاقة -

. ارتباط سالبة مع نمط التوجو نحو أىداف التجنب
. يتبنى الطمبة أىداف الأداء تمييا أىداف الإتقان وبدرجة متوسطة، وبدرجة ضعيفة أىداف التجنب-
. وجود فروق بين الذكور والإناث في فعالية الذات الأكاديمية لصالح الإناث-
. وجود فروق بين الذكور والإناث في نمط التوجو نحو أىداف الأداء فقط ولصالح الإناث-
 
 

. المعممين– فعالية الذات الأكاديمية، أنماط التوجيات اليدفية، الطمبة : الكممات المفتاحية
 
 
 

                                                           
 .سورية- اللاذقية- جامعة تشرين- كمية التربية- مدرس *



 جديد                                                      المعممين– فعالية الذات الأكاديمية وعلاقتيا بأنماط التوجيات اليدفية لدى الطمبة 

52 

  2015(5)العدد  (37) المجمد الآداب والعموم الإنسانيةسمسمة _  مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية  

Tishreen University Journal for Research and Scientific Studies - Arts and Humanities Series Vol.  (37) No. (5) 2015 

 

Academic self efficiency and its relationship With The 

goal orientation types A field study on a sample of a class 

room teacher department at Tishreen University 
 

Dr. Lubna  Jdeed
*
 

 
 (Received 11 / 5 / 2015. Accepted 29 / 9 / 2015) 

 

  ABSTRACT    

 

The study aimed to discuss the relationship between Academic self efficiency and 

goal orientation types at a sample of teachers under training at Tishreen University, and 

knowing the level of academic self- efficiency, and the types of goal orientations which 

students have, beside exploring the differences between students’  academic self efficiency 

and goal orientation types according to gender , the sample was (384) students,(76) males 

and (308) females, by using the scale of the self- efficiency form in learning by  (Barry j. 

Zimmerman & Anastasia Kitsantas), and the scale of goals orientation types by ( Elliot & 

Charch, 1997) after verifying of their reliability and validity  in local environment. the 

results were as follows: 

-There is average level of academic self efficiency of teachers under training. 

-There is a positive relationship between academic self efficiency and mastery, 

performance orientation types, and there is a negative relationship  with avoiding 

orientation . 

-The student adopt performance orientation type, then the mastery orientation at  an 

average degrees, and a lower degree for avoiding orientation.  

-There are differences at academic self efficiency between males and females in 

favor of females. 

-There are differences between males and females only at performance orientation 

type in favor of females. 

  

 key words : Academic self- efficiency ,goal orientation, teachers under training. 
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 : مقدمة
والتي كانت نتاج جيد - إحدى طروحات المدرسة الاجتماعية المعرفية Self Efficacy " فعالية الذات" تعتبر

المحددات المعرفية لمدافعية، ومن أىم التفسيرات النظرية لمحددات  من  Bandura -بحثي دام عشرين عاماً لباندورا
حكم يطمقو الأشخاص حول قدرتيم عمى تنظيم وتنفيذ الأفعال " التعمم ومدخلاتو ومخرجاتو، وقد عرفيا باندورا بأنيا

(.  Al-Harthy, 2013,p,264)" لتحقيق أىداف محددة بنجاح
  أنّ أفعال الأفراد وسموكياتيم تنقاد من خلال أفكارىم التي تحدد ما إذا كانوا  Bandura -  لقد بين باندورا

سينجحون في أداء الميام التي توكل إلييم أم لا، فيم لا يحتاجون امتلاك الميارات المعرفية اللازمة لتنفيذ الميام بنجاح 
نّما يحتاجون لامتلاك مستوى محدد لتوقعات النجاح قبل قياميم بيا، وىو ما أطمق عميو باندورا مصطمح  فحسب، وا 

فالأفراد الذين يتوقعون النجاح يمتمكون فاعمية ذات مرتفعة، يثقون بقدراتيم، "توقعات الفعالية والتي تعرف بفعالية الذات 
" وبإمكانيم بالفعل إنجاز الميام بنجاح، كما وينزعون إلى الأداء أفضل مقارنة مع أولئك المفتقرين لمثل ىذه المعتقدات

(Hsieh, et al,p,3)،  فمن أسس نظريتو المعرفية الاجتماعية أن معظم أنواع السموك ذات ىدف معين، وموجية عن
، ويؤكد باندورا أن العزو السببي يؤثر بالدافعية، (37، 2008العتيبي،  )طريق التفكير المستقبمي كالتنبؤ أو التوقع 

، حيث (Al-Harthy,2013,p, 264)الأداء، وردود الفعل العاطفية بشكل رئيسي من خلال معتقدات الفعالية الذاتية 
أن فعالية الذات لمتعمم تتضمن تقييم ما المطموب في سياق التعمم، وكيف يمكن لممرء أن يستخدم معرفتو للأداء، كما 

وتتعمق بتقييم قدراتو عمى الإنجاز، التحكم بالأحداث، ومستوى اليدف الذي يسعى لتحقيقو ومجال ذلك اليدف، وىذا ما 
 &Jackson,2002, Lane 2003 و1996،  باجرز 2001، لان ولان 2002كجاكسون )أكده باحثون عدة 

Lane, 2001, Pajares,1996 & Pajares 2003 )  والذين اقترحوا أثراً  لفعالية الذات في أنماط الأىداف التي
يتخذىا الأفراد ويسعون لتحقيقيا والتي غالباً ما يطورونيا من خلال الامتحان وفيميم لذواتيم وتوقعاتيم حول النجاح 

(Hsieh, et al,p,3  .)
وتعرف الأىداف بأنيا نياية يوجو الجيد باتجاىيا أو أنيا تمك النتيجة التي يحاول الأشخاص تحصيميا 

(Was,2006,p53) وقد عرفيا وينتزل ،(Wentzel)" :  بأنيا تمثيلات عقمية لما يرغب الفرد في تحقيقو وظيفتيا
(.  102، 2005أبو ىلال؛ درويش،)" توجيو السموك نحو الوصول إلى ىذه النتائج

-  وتبعاً لنظرية التوجيات اليدفية إحدى نظريات الدافعية التي نشأت وتطورت نتيجة سيطرة الاتجاه الاجتماعي
المعرفي في تفسير الدافعية، والتي تركز عمى اليدف المدرك في مجال الإنجاز، والذي يؤثر في نيج الطلاب بالانخراط 
بالميمة والاستجابة للأوضاع التحصيمية المختمفة، يمتمك الأفراد توجيات متميزة  نحو أنماط محددة من الأىداف بمعنى 

أنماط دافعية متباينة الخصائص تستدعى بواسطة مطالب بيئية تعميمية مختمفة وتنشط عندما يتبنى "أن لدى الأفراد 
، وتتمثل ىذه  التوجيات اليدفية كما يبرزىا (56، 2008عمي، )" الفرد ىدف محدد سواء كان قصير أم طويل المدى

 والمتبنى في ىذه الدراسة بأىداف (Elliot & Church, 1997)1997النموذج اليرمي لمدافعية لإيموت وتشيرتش 
الإتقان والتي تسمى أيضاً أىداف التعمم وتتجمى بالتركيز عمى التفوق في الميام والرغبة في تحصيل معارف و ميارات 

جديدة، وأىداف الأداء والتي تمثل رغبة الأفراد أن يبدوا مؤىمين أمام الآخرين وتمقي أحكام إيجابية حول قدراتيم من 
الآخرين، بالإضافة إلى أىداف تجنب الأداء والتي تسمى أحياناً بالأىداف الاجتماعية وتتجمى بالرغبة في تجنب 

 & Bell)( &Hsieh, et al ,p,4)الأحكام غير الإيجابية عن قدراتيم والظيور عاجزين والبقاء بعيداً عن تحدي الميام 
Kozlowski,2002,p,4)   .
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  إن نوعية الأىداف التي يتبناىا الفرد تحدد خياراتو السموكية ومستوى نشاطو ونوعية استراتيجيات العمل لديو،
فقد دلت العديد من الدراسات التي تناولت أنماط التوجيات اليدفية ارتباطيا الوثيق بسموكيات محددة صادرة عن الأفراد 

إن الطمبة الذين يتبنون أىداف التفوق ينزعون لامتلاك فاعمية ذات مرتفعة، وأنماط تعمم إيجابية، : الذين يتبنونيا منيا
ويبذلون مزيد من الانتباه في معالجة المعمومات بطرق فعالة إلى جانب تحصيل مرتفع، بينما يمتمك الطمبة ذوي أىداف 

تجنب الأداء فعالية ذات منخفضة، واندماج أقل في سموكيات البحث والتحدي، وقيمة أقل لجوىر التعمم، في حين 
( Hsieh, et al, ,p,15)تباينت نتائج الدراسات حول آثار تبني أىداف الأداء عمى سموكيات الطمبة ولم تكن واضحة 

 &(Sullian,2007,p,458) .
إن ىذا الاختلاف لا يعود في الواقع إلى اختلاف ىؤلاء الطمبة عن بعضيم البعض من حيث مستوى القدرة، 

نما يعود إلى اتجاىاتيم أو موقفيم من القدرة  والتحصيل  ، فالأىداف التي يضعيا (337، 2010قطامي وآخرون ،)وا 
الأفراد بناءً عمى توقعات الفعالية لدييم ىي من تؤثر بأفعاليم، ومقاومتيم ودافعيتيم لمتعمم، كما أنو قد يعود إلى أن 
بيئات التعمم قد تجعل أىداف الطمبة غير واضحة وغير متسقة مع سموكياتيم التعميمية، وخاصة في بيئات تعميمية 

كبيئاتنا التي تركز عمى أىمية الدرجة بالمرتبة الأولى فتشجع بذلك طلابيا عمى تبنى أىداف الأداء والتركيز عمى أن 
. يبدوا ناجحين أمام الآخرين عوضاً عن تبني أىداف الإتقان أو التعمم

:  مشكمة البحث
في زمن بات فيو أىم أىدف التربية إعداد المتعمم القادر عمى الاعتماد عمى ذاتو في عممية التعمم ومواكبة 
التطورات السريعة في ىذا العالم المتجدد والسريع التغيير، القادر في ظل بيئات تعميمية متنوعة وفقيرة أن يحصل 
أقصى ما يمكنو تحصيمو من عموم ومعارف وميارات، أجد أن من واجبنا نحن كمعممين فيم معتقدات الطمبة حول 

قدراتيم إذ تمكننا من فيم أفضل لكيفية تبني الطمبة للأىداف والعمل عمى تحصيميا، وبالتالي مساعدتيم أولًا عمى النظر 
لأنفسيم عمى أنيم قادرون عمى التعمم ومن ثم تبني أىداف التعمم البناءة، وخاصة إذا ما عممنا أن النظرة غير الواقعية 
أو المنخفضة لمفعالية لدييم قد تكون مسؤولة عن الكثير من السموكيات الأكاديمية اللاتكيفية كتجنب بعض المقررات 
والأعمال أو المين وقمة التحصيل الدراسي، وتبني أىداف إنجاز ذات فائدة آنية غير مفيدة عمى المدى البعيد وتظير 

المعممين الذين سيعممون عمى –عجزىم أو قصور أدائيم في ميدان الحياة العممية، وعمى وجو التحديد لدى ىؤلاء الطمبة 
إكساب طلابيم مستقبلًا المعتقدات والتوجيات الدافعية التي يمتمكونيا، فيم بمثابة القوى الدافعة لمعممية التعميمية التي 
يتوقف عمييا تحقيق أىداف التربية ونجاحيا، وكمحاولة في طريق تحقيق ذلك كان لابد من القيام بيذا البحث الذي 
يتناول ىذه المتغيرات ويبحث طبيعة العلاقة بينيا، خاصة وأنيما لم يمقيا الاىتمام الكافي من البحث في الأوساط 

.  التربوية العربية والمحمية عمى وجو الخصوص
: وبالتالي تتحدد مشكمة البحث بالإجابة عن السؤال الآتي

المعممين في - ما طبيعة العلاقة الارتباطية بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجيات اليدفية لدى الطمبة-
كمية التربية بجامعة تشرين؟ 
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: أىمية البحث وأىدافو
تنبع أىمية البحث من خلال الآتي : أىمية البحث

في عممية الدافعية والتي ما يزال الباحثون " فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجيات اليدفية"أىمية موضوع -1
. التربويون يتناولونيا بالبحث والدراسة، حيث أنيا تحدد سموك الفرد في كثير من المواقف

مكانة المعمم في العممية التربوية التعميمية والذي يقع عمى عاتقو تحقيق أىدافيا بفعالية، يفرض حاجتنا إلى - 2
. التعرف عمى ىذه الخصائص لديو

ندرة الدراسات السابقة التي تناولت ىذه المتغيرات مجتمعة بالبحث والدراسة في البيئة العربية والبيئة المحمية -3
 .تحديداً وذلك بحدود عمم الباحثة

النتائج التي انتيى إلييا البحث والتي يمكن أن يبنى عمييا مقترحات برامج لرفع فعالية الذات الأكاديمية، - 4
وأخرى تساعد الطمبة عمى توضيح أىدافيم وتبني أنماط الأىداف التي تساعدىم عمى الاستفادة القصوى من المواد 

. التعميمية التي تقدم ليم خلال مرحمة الدراسة الجامعية
: ىدف البحث التعرف إلى: أىداف البحث

 . المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين- مستوى فعالية الذات الأكاديمية لدى الطمبة -1
 . المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين- أنماط التوجيات اليدفية المتبناة  لدى الطمبة  -2
المعممين في كمية التربية -طبيعة العلاقة بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجيات اليدفية لدى الطمبة -3

 .بجامعة تشرين
المعممين في كمية التربية بجامعة -الفروق في مستوى فعالية الذات الأكاديمية تبعاً لمتغير الجنس لدى الطمبة -4
 .تشرين

المعممين في كمية التربية بجامعة -الفروق في أنماط التوجيات اليدفية تبعاً لمتغير الجنس لدى الطمبة -5
 .تشرين

:  ىدف البحث إلى الإجابة عن الأسئمة التالية: أسئمة البحث
من مستوى فعالية الذات كمتوسط افتراضي؟  % 60المعممين  أكثر من – ىل يمتمك الطمبة : السؤال الأول-1 
المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين ضمن كل مستوى من مستويات - الطمبة -ما نسبة : السؤال الثاني-2

 ؟(منخفض، متوسط، مرتفع)فعالية الذات الأكاديمية 
المعممين في كمية التربية بجامعة – ما ىي أنماط الأىداف التوجيية المتبناة  لدى الطمبة : السؤال الثالث- 3
 تشرين؟

ىل توجد علاقة ارتباطية  دالة إحصائياً بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط التوجيات : السؤال الرابع- 4
المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين؟ – لدى الطمبة  (إتقان، أداء، تجنب)اليدفية 

المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين – ىل تختمف فعالية الذات الأكاديمية لدى الطمبة : السؤال الخامس-5
تبعاً لمتغير الجنس؟ 

المعممين في كمية – لدى الطمبة  (إتقان، أداء، تجنب)ىل تختمف أنماط التوجيات اليدفية : السؤال السادس-6
التربية بجامعة تشرين تبعاً لمتغير الجنس؟  
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: منيجية البحث
استخدمت الباحثة المنيج الوصفي في جمع بيانات البحث وتحميل نتائجو كونو المنيج الأنسب : منيج البحث

 .لطبيعة البحث
طالباً وطالبة،  (384)صف  بمغ عددىا - تكونت من عينة عشوائية بسيطة من طمبة قسم معمم: عينة البحث

. ذكور، تم سحبيا من الدروس العممية  (76)إناث و  (308)منيم 
 Barry)إعداد باري زميرمان وأناستاسيا كيتسانتاس: فعالية الذات في التعممصورة مقياس -1 :أدوات البحث

J.Zimmerman&Anastasia Kitsantas)بعد حول معتقدات التلاميذ عن الفعالية الذاتية في 57يتألف من ، و 
 بنداً، 14 بنداً، الدراسة بشكل عام بواقع 11القراءة بواقع : عمميات التعمم، وتتوزع ىذه العبارات عمى خمسة محاور ىي

 بنود، وىذه البنود معدة في 9 بنداً، والكتابة بواقع 12 بنداً، وأخذ الملاحظات بواقع 11والتحضير للامتحان بواقع 
وبذلك تكون أعمى . 1=، غير موافق مطمقاً 2=، غير موافق3=، متردد4=، موافق5=موافق بشدة: صورة مقياس خماسي
،  وقد تم حسابو باتباع القانون (171)، وبالتالي يكون متوسط المقياس(57)وأدنى درجة  (285)درجة عمى المقياس 

. 171=57*3=5/5+4+3+2+1.عدد البنود*عددىا /مجموع تدرجات المقياس : التالي
بتعريبو ودراسة صدقو وثباتو في البيئة المحمية عمى عينة من  (2015)وقد قامت جديد في دراسة ليا عام 

الصدق التمييزي، وصدق الاتساق الداخمي، وبالنسبة : طمبة جامعة تشرين، وذلك بطرق عدة وىي بالنسبة لمصدق
، (0.85): وقد بمغت قيم معاملات الثبات عمى التوالي لمثبات ثبات الإعادة، ثبات التجزئة النصفية، وثبات ألفا

، مما دل عمى تمتع المقياس بدرجة عالية من الصدق والثبات يجعمو صالحاً للاستخدام في البيئة  (0.74)،  (0.73)
. المحمية

عمى  (منخفض، متوسط، مرتفع): وقد اعتمدت الباحثة في تقسيم فعالية الذات الأكاديمية إلى ثلاثة مستويات
 ، ودرجات المستوى المتوسط مابين ( فما دون175)الارباعيات وبالتالي تراوحت درجات المستوى المنخفض

. ( فما فوق210)، والمستوى المرتفع (175-210)
 ىذا المقياس الذي (Elliot & Charch, 1997)وضع إيموت وتشيرتش : مقياس أنماط التوجيات اليدفية- 2
إقدام، وبعد - بعد أىداف التمكن، بعد أىداف الأداء:  عبارة  موزعة عمى ثلاثة أبعاد بالتساوي وىي18تألف من 

: تجنب، والمصمم وفق مقياس ليكرت الخماسي بحيث تتراوح درجة المفحوص عمى كل عبارة بين– أىداف الأداء 
 ويتم تحديد معيار الحكم عمى ،1=، غير موافق بشدة 2=  ، غير موافق3= ، محايد4=، موافق5=موافق بشدة

: متوسطات إجابات أفراد العينة عمى النحو التالي
: عدد الفئات، وبالتالي كان مستوى الاستجابات عمى النحو التالي/الاستجابة الدنيا -الاستجابة العميا=مدى الفئة

  (.5-3.67)، والمستوى المرتفع من(3.66-2.34 )، والمستوى المتوسط من(2,33-1)مستوى منخفض من 
طالب وطالبة من  (60) عمى عينة من الطلاب بمغ عددىا وقد قامت الباحثة بدراسة صدق وثبات المقياس 

:  عمى النحو التاليطمبة كمية التربية في جامعة تشرين
:  تحققت الباحثة من صدق المقياس عن طريق حساب: صدق المقياس - أ
: صدق الاتساق الداخمي-1

لمتعرف عمى صدق الاتساق الداخمي لممقياس تم حساب معاملات الارتباط بين درجة  كل بند من بنود المقياس 
: يبين النتائج التي تم التوصل إلييا (1)في كل بعد، والدرجة الكمية لمبعد الذي ينتمي إليو البند، والجدول رقم 
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والدرجة الكمية لمبعد الذي ينتمي إليو البند " التوجيات اليدفية"قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود مقياس  (1)الجدول رقم 
أىداف التجنب أىداف الأداء أىداف الإتقان 

معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند 
1 **0.554 7 **0.676 13 **0.599 
2 **0.558 8 **0.625 14 **0.486 
3 **0.539 9 **0.562 15 **0.572 
4 **0.656 10 **0.580 16 **0.529 
5 **0.746 11 **0.712 17 *0.291 
6 **0.562 12 **0.629 18 **0.526 

، وعند (0.01)أن قيم جميع معاملات الارتباط كانت دالة عند مستوى الدلالة  (1)يتبين من الجدول رقم  
. الأمر الذي يدل عمى تجانس بنود المقياس، وىو مؤشر صدق داخمي لممقياس (0.05)مستوى الدلالة 

قامت الباحثة بحساب ثبات ألفا كرونباخ لممقياس وقد بمغت معاملات الثبات القيم المبينة : ثبات المقياس-ب
(:  2)بالجدول رقم 

 
قيم معاملات ثبات ألفا  كرونباخ لأبعاد مقياس أنماط التوجيات اليدفية (2)الجدول رقم 

ثبات ألفا البعد 
 0.74أىداف الإتقان 
 0.73أىداف الأداء 
 0.69أىداف التجنب 

أن قيم معاملات الثبات لأبعاد المقياس الثلاث جيدة، مما يدل عمى تمتع  (2)يتبين من الجدول السابق رقم 
. المقياس بدرجة من الثبات يجعمو صالحاً للاستخدام في البيئة المحمية

 :حدود البحث
 .طمبة قسم معمم صف :الحدود البشرية- 
. كمية التربية بجامعة تشرين في محافظة اللاذقية: الحدود المكانية - 
  .م2014الفصمين الدراسيين الأول والثاني من العام الدراسي : الحدود الزمنية- 

: التعريف بمصطمحات البحث  - 
تؤثر - معتقدات الأفراد المتعمقة بإمكاناتيم لمقيام بمستويات معينة من الأداء: "ىي: فعالية الذات الأكاديمية-1

بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب عمى : وتعرف إجرائياً (. 5، 2006العمي؛ سحمول ،)" في حوادث ميمة في حياتيم
 & Barry J. Zimmerman)مقياس صورة فعالية الذات في التعمم إعداد باري زميرمان وأناستاسيا كيتسانتاس 

Anastasia Kitsantas)  بأبعاده الخمسة الكتابة والقراءة، وأخذ الملاحظات، والتحضير للامتحان والدراسة بشكل
 .  عام، والتي تشير إلى اعتقاده بقدراتو عمى القيام بيا عمى أكمل وجو لتحقيق أىدافو
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بناء نفسي ينطوي عمى اتجاىات وسموكيات مرتبطة بمواقف الإنجاز، وىو إطار عقمي  " :التوجيات اليدفية-2
: يصف المناحي الدافعية المختمفة التي يتبناىا الفرد لتحقيق الأىداف، ومؤشراً قوياً لسموك الفرد وأدائو، وليا ثلاثة أنماط

(.  253، 2013غباري؛ محاسنة ،)" أىداف تمكن، أىداف أداء، وأىداف تجنب
مقياس التوجيات اليدفية لإيموت عمى كل بعد من أبعاد بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب : وتعرف إجرائياً -
 .أىداف الإتقان، وبعد أىداف الأداء، وبعد أىداف التجنب، بعد (Elliot & Church ,1997)وتشيرتش
 

:  الدراسات السابقة
ىناك العديد من الدراسات السابقة العربية والأجنبية حول متغيرات الدراسة وكان أىم الدراسات المرتبطة مباشرة 

أنماط التوجيات اليدفية  : عمى المحور الأولبمتغيرات الدراسة 
بعنوان البناء العاممي لتوجيات الأىداف " (2006)دراسة أبو ىلال ودرويش في الإمارات العربية -1

دراسة لمدافعية في إطاري عمم النفس الاجتماعي : وعلاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى طمبة المدارس وطمبة الجامعة
 وقد ىدفت الدراسة إلى اختبار فرضيات حول الدافعية في إطار توجيات عمم النفس الاجتماعي وعمم نفس ":والشخصية

من الصفين السادس الابتدائي والثالث  (490)الشخصية، وقد أجريت الدراسة عمى عينة من طمبة المدارس بمغت 
إناث، واستخدمت الدراسة مقياس  (273)ذكور و (67)منيم  (340)الإعدادي، وعينة من طمبة الجامعة بمغ عددىم 
، وبينت نتائجيا أنّ الإناث أكثر تبنياً لأىداف الأداء من (1997)توجيات الأىداف إعداد إيموت وتشيرتش عام 

. الذكور
أنماط الأىداف عند طمبة جامعة مؤتة وعلاقتيا باستراتيجيات "بعنوان  (2006)دراسة الزغول في الأردن -2

الدراسة إلى تعرف أنماط الأىداف التحصيمية وعلاقتيا باستراتيجيات الدراسة  وقد ىدفت: "الدراسة التي يستخدمونيا
والتعمم ونسبة استخدام طمبة جامعة مؤتة لكل من ىذه الاستراتيجيات وتبني أنماط الأىداف، وأجريت عمى عينة  من 

طالباً وطالبة، وقد استخدمت الدراسة مقياس أنماط الأىداف لإيموت وتشيرتش  ( 337 )طلاب جامعة مؤتة بمغ عددىا 
(Elliot&charch1997)وقائمة طرق الدراسة المختصرة ،( RASI لانتويستل Entwistle ) وانتيت نتائج الدراسة ،

. من طمبة جامعة مؤتة يتبنون بالدرجة الأولى أىداف تمكن (% 89.6)إلى أن 
نظرة فاحصة لدى طلاب " بعنوان (2007) في أمريكا (Sullivan, et al)دراسة سوليفان وآخرون -3

: "الجامعة، لفعالية الذات والتوجيات اليدفية
 A closer look at college students : Self – efficacy and goal orientation.                 

لقد ىدفت الدراسة فحص التفاعل بين توجيات الطلاب اليدفية وفعالية الذات لدييم، و قد أجريت عمى عينة بمغت     
طالباً من طلاب معيد الخدمة الإسباني المدني، وقد قيست فعالية الذات من خلال إجابة الطمبة عمى محور  (112)

، وبيان توجيات التحصيل  ((PALS, Midgley ,Maeher & Urdan,1993من استبيان مسح أنماط التعمم التكيفي 
، وكشفت النتائج عن وجود ارتباط موجب بين فعالية الذات والتوجو نحو ىدف التفوق، 1997اليدفية لإيموت وتشرتش 

.  تجنب- وارتباط سالب مع أىداف الأداء
التوجيات اليدفية لدى طمبة جامعة اليرموك وعلاقتيا "بعنوان  ( 2010 )دراسة بني مفرج  في الأردن -4

 ىدفت الدراسة إلى الكشف عن علاقة التوجيات اليدفية بالفاعمية الذاتية ":بكل من الفاعمية الذاتية والتعمم المنظم ذاتياً 
والتعمم المنظم ذاتياً في ضوء متغيري الكمية والجنس، وقد أجريت الداسة عمى عينة من طمبة جامعة اليرموك بمغت 
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طالباً وطالبة، واستخدمت مقاييس التوجيات اليدفية والفعالية الذاتية والتعمم المنظم ذاتياً، وأظيرت نتائج الدراسة  (486)
تجنب لصالح - وجود فروق بين متوسطات التوجيات اليدفية تعزى لمتغير الجنس في أىداف الإتقان، وأىداف الأداء

إقدام، بالإضافة إلى عدم وجود فروق في الفعالية الذاتية تعزى – الإناث، بينما لم تظير ىذه الفروق في أىداف الأداء 
 .لمتغير الكمية أو الجنس أو التفاعل بين متغيري الكمية والجنس

مراقبة المعرفة، :"بعنوان (2011) في الولايات المتحدة الأمريكية (AL-Harthy)دراسة الحارثي -5
: التوجيات اليدفية، فعالية الذات والأداء الأكاديمي تحميل مسار

Knowledge monitoring, goal orientations, self-efficacy, and academic performance a 
path analysis".                       

ىدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بين مراقبة الذات والدافعية كما حددت من قبل فعالية الذات والتوجيات اليدفية، 
من طمبة جامعة كنت الرسمية في قسم عمم النفس التربوي، واستخدمت الدراسة  (125)وتكونت عينة الدراسة من 
، ومقياس فعالية الذات والتوجيات اليدفية المطورين من مقياس أنماط التعمم (KMA)مقياس تقييم مراقبة المعرفة 

، إلى جانب نتائج  الطلاب التحصيمية في فصل عمم النفس التربوي، وقد (PALS Midgley et al ,2000)التكيفي 
. بينت النتائج علاقة إيجابية بين مراقبة المعرفة وفعالية الذات وأىداف التفوق

العلاقة بين أنماط الأىداف واستراتيجية حل " بعنوان  (2013)دراسة غباري والمحاسنة في الأردن -6
والتي ىدفت إلى تعرف نمط الأىداف التي ": المشكلات لدى طلاب الجامعة الياشمية في ضوء بعض المتغيرات

يتبناىا طمبة الجامعة الياشمية وعلاقة ىذه الأنماط باستراتيجية حل المشكلات، واختلاف ذلك تبعاَ لمجنس والتخصص 
طالباً وطالبة، وقد استخدمت الدراسة مقياس إيموت وتشيرتش  (453)الدراسي، وقد أجريت الدراسة عمى عينة مكونة من

 والمكيف  (Heppner & Petersen ,1982)نر وبترسن بللأنماط الدافعية ومقياس حل المشكلات الذي أعده  ه
، وقد انتيت نتائج الدراسة إلى أن أكثر الطلاب يتبنون أنماطاً عدة من 1998عمى البيئة الأردنية من قبل حمدي عام 

. إقدام، والإناث يتبنون أىداف تمكن- الأىداف وأكثرىا شيوعاً أىداف التمكن وأن الذكور يتبنون أىداف أداء
فحص التفاعل بين الأىداف التحصيمية وفعالية الذات " بعنوانhsieh, et al) )دراسة سيو وآخرون -7

 :"لطلاب المدرسة الإعدادية في بيئة تعمم تكنولوجي داعمة
  Examining the interplay between middle school students’  achievement goals and 

self - efficacy in technology –enhanced learning environment".                                 
( 549)ىدفت الدراسة إلى فحص التغيرات في فعالية الذات والتوجيات اليدفية وأجريت عمى عينة مؤلفة من 

ذكور، وقد استخدمت الدراسة مقياس التوجيات اليدفية  (277)إناث و (272)من طمبة الصف السادس الابتدائي منيم 
 من إعداد بنترش، (MSLQ) ، واستبيان الاستراتيجيات المدعومة لمتعمم (Elliot & Church,1997)لإيموت وتشرتش 

، ومقياس لقياس تحصيل (Pintrich, Smith, Carcia & Mckeachie ,1993)وسميث، وكارشا و ميكتشي 
الطلاب في العموم، وانتيت نتائج الدراسة إلى أن أداء التلاميذ وفعالية الذات تزداد بوضوح عندما يتناقص اعتماد 

الطلاب أىداف الأداء وأىداف تجنب الأداء،  بالإضافة إلى ظيور أثر موجب لفعالية الذات عمى التحصيل الدراسي 
.  عندما لا يتبنى التلاميذ أىداف تجنب الأداء
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الدراسات المتعمقة بفعالية الذات  : عمى المحو الثاني
فاعمية الذات لدى طمبة المدارس الثانوية في مدينة " بعنوان في فمسطين (2000)دراسة خالدي  - 1

وقد ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى مستوى فعالية الذات لدى طمبة المدارس : "الناصة في ضوء بعض المتغيرات 
الثانوية في مدينة الناصرة والفروق فييا تبعاً لمجنس، الفرع الأكاديمي و نوعية المدارس، حيث أجريت الدراسة عمى 

، وقد  استخدمت مقياس فعالية الذات من إعداد الباحث، وكشفت نتائج الدراسة تمتع أفراد العينة (422)عينة بمغت 
، 2008سالم، )بمستوى مرتفع من فعالية الذات، وعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في مستوى فعالية الذات 

147  .)
فعالية الذات وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية لدى طلاب " بعنوان (2006)دراسة الشناوي في مصر- 2

وقد ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى علاقة فعالية الذات ببعض سمات الشخصية والكشف عن ". كمية التربية النوعية
الفروق فييا تبعاً لمجنس والتخصص الدراسي، حيث أجريت الدراسة عمى عينة من طمبة جامعة المنصورة قواميا 

إناث، واستخدمت الدراسة مقياس لفعالية الذات من إعداد الباحث، وقد كشفت  (134)ذكور و  (49)منيم  (183)
. نتائج الدراسة عدم وجود فروق بين الذكور والإناث فييا

معتقدات الكفاية العامة والأكاديمية واتجاه الضبط وعلاقتيما "بعنوان (2006)الحربي في السعودية دراسة -3
 "بالتحصيل الدراسي في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية والأكاديمية لدى عينة من طلاب وطالبات جامعة أم القرى

تعرف العلاقة بين التحصيل الدراسي وفاعمية الذات العامة والأكاديمية، واتجاه الضبط  إلى جانب   والتي ىدفت" 
، واستخدمت (497)الكشف عن الفروق في متغيرات الدراسة تبعاً لمجنس، وقد أجريت عمى عينة بمغ عدد أفرادىا 

ومقياس فاعمية الذات الأكاديمية لوود ولوك  (Chen et al,2001)الدراسة مقياس فاعمية الذات العامة لشن وآخرون 
(Lood & Lock, 1987)ومقياس الضبط من إعداد روتر ،Rotter ,1966))  إلى جانب المعدلات التراكمية، وبينت

 .وجود فروق بين الطلاب والطالبات في فاعمية الذات العامة والأكاديمية لصالح الطلابنتائج الدراسة 
علاقة فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي " بعنوان( 2008)دارسة سالم في الأردن - 4

طالبة من كمية عجمون الجامعية،  (300)أجريت الدراسة عمى عينة بمغت : "لدى طالبات كمية عجمون الجامعية
واستخدمت الدراسة مقياس فاعمية الذات المطبق من قبل الخالدي، ومقياس الدافع للإنجاز الدراسي من إعداد الباحثة، 

.  وانتيت نتائج الدراسة إلى أن لدى معظم أفراد الدراسة مستوى مرتفع من فاعمية الذات
الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طمبة الجامعة الأردنية " بعنوان (2009)دراسة الزق في الأردن - 5

ىدفت الدراسة التعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية ": في ضوء متغير الجنس والكمية والمستوى الدراسي
المدركة لدى طمبة الجامعة الأردنية والكشف عن الفروق فييا تبعاً لمجنس ولمسنوات الدراسية، وأجريت  الدراسة عمى 

طالباً وطالبة، واستخدمت مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة المطور من قبل الباحث،  ( 400)عينة مكونة من 
وانتيت نتائج الدراسة إلى بيان وجود مستوى متوسط من الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طمبة الجامعة الأردنية 
أفراد عينة البحث، وعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في الكميات العممية، ووجود فروق لصالح الإناث في الكميات 

 . الأدبية
الذكاء الوجداني وعلاقتو بفعالية الذات لدى عينة "بعنوان (2009)دراسة عبد الله والعقاد في السعودية - 6

وقد ىدفت الدراسة التعرف إلى العلاقة بين الذكاء الوجداني وفعالية الذات، وأجريت عمى عينة من ": من طلاب الجامعة
إناث، واستخدمت الدراسة مقياس فعالية الذات والذكاء  (95)ذكور و (151)منيم  (246)طمبة الدراسات العميا بمغت 
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الوجداني من إعداد الباحثين، وقد انتيت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق بين الطلاب والطالبات في الأبعاد الفرعية 
.  والدرجة الكمية لمفعالية

فعالية الذات الأكاديمية وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية " بعنوان ( 2010 )دراسة المخلاقي في صنعاء-7
والتي ىدفت تعرف العلاقة بين فاعمية الذات الأكاديمية وبعض سمات الشخصية، والفروق في فاعمية : "لدى الطمبة

طالباً وطالبة منيم   (110)الذات الأكاديمية تبعاً لمتغيري التخصص والجنس، وقد أجريت الدراسة عمى عينة بمغت 
ريم سميمون ومقياس التحميل . طالبة، واستخدمت الدراسة مقياس فاعمية الذات الأكاديمية إعداد د (55)طالباً و ( 55)

الإكمينيكي إعداد كاتل وتقنين محمد السيد عبد الرحمن وصالح أبو عبادة، وبينت النتائج وجود فروق في فعالية الذات 
.  لصالح الإناث

العدالة المدرسية وعلاقتيا بالفاعمية الذاتية " بعنوان   (2010)  دراسة علاونة وأبو غزال في الأردن-8
 والتي ىدفت التعرف عمى مستوى العدالة ":المدركة لدى عينة من تلاميذ المدارس الأساسية في محافظة إربد

المدرسية ومستوى فعالية الذات المدركة والعلاقة بينيما، والفروق فييما تبعاً لمجنس والصف الدراسي، وقد أجريت 
، واستخدمت الدراسة  مقياس العدالة (591)الدراسة عمى عينة من تلاميذ الصف الرابع والسابع والتاسع بمغ عددىا 

، ومقياس فاعمية الذات المطور من قبل الباحثين، (Nichols & Good,1998)الاجتماعية الذي طوره نيكولز وجود 
. وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود مستوى فوق المتوسط لفاعمية الذات، إلى جانب فروق فييا لصالح الإناث

الميارات الاجتماعية وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة، " بعنوان (2013)دراسة اليوسف في السعودية -9
والتحصيل الدراسي العام لدى عينة من طمبة المرحمة المتوسطة في منطقة حائل بالمممكة العربية السعودية في 

وىدفت الدراسة تحديد العلاقة بين الميارات الاجتماعية والكفاءة الذاتية المدركة، والفروق في ": ضوء عدد من المتغيرات
ضوء متغيرات الجنس، المستوى الدراسي، والمستوى الاجتماعي الاقتصادي، وقد أجريت الدراسة عمى عينة من طمبة 

 ,Rejeo)طالباً وطالبة وذلك باستخدام مقياس الميارات الاجتماعية لريجيو  (290)المرحمة المتوسطة بمغ عدد أفرادىا 
، وقد كشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق بين الذكور والإناث (2001) ومقياس الكفاءة الذاتية المدركة لمعدل (1986

 . في الكفاءة الذاتية المدركة لصالح الذكور
 

  :ةمناقشال النتائج و
 فيما يمي عرض لمنتائج التي تم التوصل إلييا

من مستوى فعالية الذات كمتوسط % 60المعممين أكثر من – ىل يمتمك الطمبة : "فيما يتعمق بالسؤال الأول-1
تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية وت ستيودنت لدلالة الفروق للإجابة عن ىذا السؤال، والجدول ": افتراضي

: يبين النتائج التي تم التوصل إلييا (3)رقم 
 نتائج اختبار ت لعينة واحدة لمتعرف عمى مستوى فعالية الذات الأكاديمية لدى أفراد العينة(3)الجدول رقم 

متوسط العدد المتغير 
درجات العينة 

الانحراف 
المعياري 

 (ت)
المحسوبة 

القيمة 
 pالاحتمالية

الدلالة 

دال  0.000 16.24 26.235 192.91 384فعالية الذات الأكاديمية 
، حيث أنّ القيمة الاحتمالية 0.05أنّ قيمة ت كانت دالة عند مستوى الدلالة  (3)يتبين من الجدول السابق رقم 

p<0.05 المعممين يفوق المتوسط الافتراضي لممقياس، لكنو -  ، وىذا يشير إلى أن متوسط فعالية الذات لدى الطمبة
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فإنو يقع ضمن المستوى  (منخفض، متوسط، مرتفع)وبناءً عمى تقسيم مستويات فعالية الذات إلى ثلاث مستويات
المتوسط، وىذه النتيجة متوقعة وملاحظة من قبل جميع المدرسين والذين يتداولون الحديث عن انخفاض ممحوظ في 
السمات الدافعية لطمبة قسم معمم صف في السنوات الأخيرة السابقة والتي ربما لعبت فييا الأزمة التي تمر بيا سوريا 

دوراً كبيراً، كما وتحمل ىذه النتيجة القائمين عمى العممية التعميمية من مدرسين، ومشرفين في الجانب العممي من 
المقررات الدراسية وخاصة في دروس التربية العممية مسؤولية العمل عمى رفع مستواىا لدى ىذه الشريحة، حيث أن 
تحقيق أىداف العممية التعميمية يعتمد عمى فعالية المعمم في تنفيذىا وذلك من خلال طرق منيجية منيا عمى سبيل 

استخدام التعزيز،  تقديم النصائح باستمرار، وتطوير تقنيات تخفف من الضغوط والقمق وتقمل الإجياد وتزيد من : المثال
. الثقة بالنفس ومن فعالية الذات

، ودراسة خالدي (2008)، واختمفت مع نتيجة دراسة سالم (2009)اتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الزق 
(. 2010)، ودراسة علاونة وأبو غزال (2000)

المعممين في كمية التربية في جامعة تشرين ضمن كل - الطمبة -ما نسبة ": وفيما يتعمق بالسؤال الثاني-2
تم حساب نسبة الطمبة ضمن كل مستوى ": (منخفض، متوسط، مرتفع)مستوى من مستويات فعالية الذات الأكاديمية 

: يبين النتائج التي تم التوصل إلييا (4)، والجدول رقم (منخفض، متوسط، مرتفع)من مستويات الفعالية المحددة 
 

أعداد الطلاب في كل مستوى من مستويات فعالية الذات الأكاديمية ونسبتيم المئوية (4)الجدول رقم 
النسبة المئوية العدد المستويات 
% 25.3 97المنخفض 
% 48.2 185المتوسط 
% 26.6 102المرتفع 

ضمن % 48.2من الطمبة ضمن المستوى المنخفض، و% 25.3أن ّ  (4)يتبين من الجدول السابق رقم 
من % 73.5من أفراد العينة يمتمكون فعالية ذات منخفضة ومتوسطة بنسبة  (282)المستوى المتوسط ، وىذا يعني أنّ 

من أفراد  (102)أفراد العينة وىي نسبة مرتفعة، فحوالي نصف أفراد العينة يمتمكون فعالية ذات متوسطة، في حين أنّ 
   %.26.6العينة يمتمكون مستوى فعالية ذات مرتفع بنسبة 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة  بأنّ ما طرأ من تغيير من الناحية النفسية  لدى الطمبة نتيجة الظروف الراىنة التي 
كزيادة القمق والمخاوف من مستقبل غير واضح المعالم، والضغط النفسي والإجياد، انعكس سمباً : تمر بيا سوريا الحبيبة

عدم القدرة عمى الضبط والتحكم بالبيئة، إلى جانب أنّ انخفاض الدافعية :عمى معتقدات فعالية الذات ومن أىميا
والاىتمام الناتج عن إلغاء الالتزام بالتعيين مستقبلًا لطمبة قسم معمم صف خفض من مستوى الفعالية لدييم، فعلاقة 

. الدافعية بمعتقدات الفعالية إيجابية وقوية ويؤثر كل منيما بالآخر
، ودراسة خالدي (2008)، واختمفت مع نتيجة دراسة سالم (2009)اتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الزق 

(. 2010)، ودراسة علاونة وأبو غزال (2000)
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المعممين في كمية – ما ىي أنماط الأىداف التوجيية المتبناة  لدى الطمبة : "وبالنسبة السؤال الثالث- 3 
يوضح  (5)تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عنو، والجدول رقم ":  التربية بجامعة تشرين

 :النتائج التي تم التوصل إلييا
 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية بالنسبة لكل بند من بنود مقياس أنماط التوجيات اليدفية(5)الجدول رقم 
 ع م رقم البند المجموعات

أىداف الإتقان 
 

1 3.75 0.901 
2 4.05 0.971 
3 2.98 1.368 
4 2.90 1.263 
5 2.92 1.301 
6 4.08 1.048 
 1.142 3.446 كمي

أىداف الأداء 
 
 
 
 

 

7 3.26 1.135 
8 3.15 1.169 
9 2.86 1.251 
10 3.59 1.266 
11 3.64 1.141 
12 4.22 0.901 
 1.143 3.453 كمي

 
 2.19 13 أىداف التجنب

 
1.108 

14 3.38 1.055 
15 3.45 1.224 
16 2.75 1.078 
17 3.71 1.155 
18 2.01 1.016 
 1.106 2.915 كمي

( 3.446)، وأىداف الإتقان (3.453)أنّ أعمى متوسط كان لأىداف الأداء  (5)يتبين من الجدول السابق رقم 
، وبمقارنة ىذه (2.915)عمى التوالي وبفارق بسيط، أما متوسط أىداف التجنب فكان متدنٍ حيث بمغ متوسط درجاتو 
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النتائج مع مستوى المتوسطات المحدد مسبقاً فإنّ أىداف الإتقان والأداء يقعان ضمن المستوى المتوسط، أما أىداف 
. التجنب فيقع ضمن المستوى المنخفض

إنّ ىذه النتيجة تشير إلى أنّ الطمبة يتوجيون لتبني عدة أىداف معاً فكما ىو ملاحظ أنيم يتبنون أىداف الأداء 
بالمرتبة الأولى، وأىداف الإتقان بالمرتبة الثانية وبدرجة متوسطة، حيث أنيم ميتمون بتحصيل المعارف والمعمومات 
والتمكن منيا، وبنفس الوقت ييتمون بالحصول عمى الدرجات التي ىي معيار تفوقيم والتي سترسم مستقبميم الوظيفي 

ن سعوا وراء  من وجية نظرىم، الأمر الذي يشجع عميو نظامنا التعميمي في الجامعات كغالبية الأنظمة التعميمية، فيم وا 
الحصول عمى المعارف والتمكن منيا يبقى ىميم الأول تحصيل الدرجات وذلك لمحصول عمى الرضا والقبول 

الاجتماعي من الأشخاص المحيطين بيم والميمين من وجية نظرىم كالمعممين والزملاء والأىل، وىذه النتيجة قد تشير 
أيضاً إلى ضعف التمييز لدييم بين التوجيين، أما درجة تبنييم لأىداف التجنب والذي كان بدرجة منخفضة فيو مؤشر 

. جيد، فالطمبة يبتعدون عن فكرة تجنب الأداء ولا يخافون الظيور بمظير غير العارف فيم لا يخشون من تبعاتو
المتين بينتا أنّ  (2013)، ودراسة غباري والمحاسنة (2006)تتفق نتيجة ىذه الدراسة جزئياً مع دراسة الزغول 

الطمبة يتبنون عدداً من الأىداف، وتختمف عنيما من حيث نمط اليدف الذي يتبناه الطمبة بالدرجة الأولى وىو ىدف 
.  الأداء  في ىذه الدراسة

ىل توجد علاقة ارتباطية  دالة إحصائياً بين فعالية الذات الأكاديمية وأنماط : "أما فيما يتعمق بالسؤال الرابع-4
تم استخدام معامل ":  المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين– لدى الطمبة  (إتقان، أداء، تجنب)التوجيات اليدفية 
 :يبين ما تم التوصل إليو من نتائج (6)، والجدول رقم الارتباط بيرسون

 
( إتقان، أداء، تجنب)قيم  معامل الارتباط بين درجات فعالية الذات الأكاديمية ودرجات أنماط التوجيات اليدفية (6)الجدول رقم 

الدلالة قيمة معامل الارتباط المتغيرات 
دال  0.423**فعالية الذات الأكاديمية و أىداف الإتقان 
دال  0.244**فعالية الذات الأكاديمية و أىداف الأداء 
دال - 0.214**فعالية الذات الأكاديمية و أىداف التجنب 

وىي % 0.01أنّ قيم جميع معاملات الارتباط كانت دالة عند مستوى الدلالة  (6)يتبين من الجدول السابق رقم 
و  (0.423)موجبة بين فعالية الذات الأكاديمية والتوجو نحو أىداف الإتقان وأىداف الأداء حيث بمغت وعمى التوالي 

، وىي أعمى بين فعالية الذات وأىداف الإتقان، بينما كانت قيمة معامل الارتباط سالبة بين فعالية الذات (0.244)
، ويفسر ذلك بأنو كمما امتمك الطمبة (0.214-)الأكاديمية والتوجو نحو أىداف التجنب ودالة إحصائياً حيث بمغت 

لفعاليات ذات أعمى كمما زاد توجييم نحو أىداف الإتقان ومن ثم أىداف الأداء، وقل توجييم نحو تبني أىداف تجنب 
تمثيلات معرفية دينامية تتم بتركيز الفرد عمى :" الأداء، فالأىداف يتم وضعيا بناء عمى تقديرات الفعالية  لدييم فيي

(. 57، 2008عمي، )" خبرة إنجاز عبر مستويات من توقع الكفاءة المدركة
 جزئياً حيث بينت أنّ فعالية الذات ارتبطت فقط مع أىداف (Al-Harthy, 2011)تتفق ىذه النتيجة مع دراسة 

 في أنّ العلاقة إيجابية مع أىداف الإتقان وسمبية مع أىداف (Sullivan, et al,2007)التفوق، وكذلك مع دراسة 
.   من حيث الارتباط السمبي مع أىداف الأداء (Hsieh, et al)التجنب، وتختمف عن دراسة 



 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series 2015( 5)العدد  (37) الآداب والعموم الإنسانية المجمد مجمة جامعة تشرين 

65 

المعممين في كمية التربية – ىل تختمف فعالية الذات الأكاديمية لدى الطمبة ": فيما يتعمق بالسؤال الخامس -5
يبين ما تم التوصل إليو من  (7)والجدول رقمتم استخدام اختبار ت ستيودنت، ":  بجامعة تشرين تبعاً لمتغير الجنس

 : نتائج
 

الفروق في متوسطات فعالية الذات الأكاديمية  (7)الجدول رقم 
الدلالة القيمة الاحتمالية قيمة ت ع م ن المجموعات 
دالة  0.000 4.125 26.343 181.973 76الذكور 
 25.855 195.692 308الإناث 

وىي  (0.000)كانت دالة إحصائياً حيث أنّ القيمة الاحتمالية بمغت ( ت)أنّ قيمة  (7) يتبين من الجدول رقم 
مما يدل عمى وجود فروق بين الذكور والإناث في فعالية الذات الأكاديمية ولصالح الإناث، وربما  (0.05)أقل من 

تعود ىذه النتيجة إلى أنّ لدى الفتيات دافعية أكثر من الذكور فيم يسعون دوماً لإثبات ذاتيم، ويظير أنّ لدييم الاىتمام 
والمثابرة والاعتقاد بالقدرة عمى تعديل الظروف لتحقيق اليدف المطموب، ويسعون بالفعل لإنجاز ذلك، كما يمكن رد ىذه  

النتيجة  لشعور الذكور أنّ ىذه المينة وبخاصة المرحمة العمرية التي يعدون لمتعامل معيا ىي مينة مؤنثة بالدرجة 
.  الأولى، وىي فكرة شائعة ومتداولة لدى الكثيرين في المجتمع الأمر الذي يقمل من فعاليتيم

التي بينت وجود أثر لمجنس في تباين فعالية الذات  (2006)اختمفت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الحربي 
، والشناوي (2000)، ودراسة خالدي (2010)، ومع دراسة بني مفرج (2013)لصالح الذكور، وكذلك دراسة اليوسف 

التي بينت عدم وجود فروق بين الجنسين، واختمفت جزئياً مع دراسة الزق   (2009)وعبد الله والعقاد  (2000)
التي بينت عدم وجود فروق لدى طمبة الكميات العممية تبعاً لمجنس، ووجود فروق لدى طمبة الكميات الأدبية  (2009)

(. 2010)، ودراسة المخلاقي (2010)لصالح الإناث، واتفقت مع دراسة علاونة وأبو غزال 
– لدى الطمبة  (إتقان، أداء، تجنب)ىل تختمف أنماط التوجيات اليدفية " :وبالنسبة لمسؤال السادس -6

فقد تم استخدام اختبار ت ستيودنت للإجابة عن ىذا ": المعممين في كمية التربية بجامعة تشرين تبعاً لمتغير الجنس
: يبين ما تم التوصل إليو من نتائج (8)والجدول رقم السؤال، 
 

( إتقان، أداء، تجنب)الفروق في متوسطات أنماط التوجيات اليدفية  (8)الجدول رقم 
الدلالة  p القيمة الاحتماليةقيمة ت ع م المجموعات المتغير 

غير دالة  0.085 1.727 3.268 24.449إناث أىداف الإتقان 
 3.876 23.693ذكور 

دالة  0.000 3.906 4.621 24.813إناث أىداف الأداء 
 4.305 22.613ذكور 

غير دالة  0.981 0.024 3.779 16.704إناث أىداف التجنب 
 3.730 16.693ذكور 

كانت دالة إحصائياً فقط بالنسبة لأىداف الأداء حيث أنّ القيمة ( ت)أنّ قيمة  (8)يتبين من الجدول السابق رقم 
، وبالتالي توجد فروق في متوسط درجات أىداف الأداء لصالح الإناث، أما بالنسبة 0.05الاحتمالية كانت أصغر من 
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، (0.085)لم تكن دالة حيث إنّ القيمة الاحتمالية كانت وعمى التوالي  (ت)لأىداف الإتقان وأىداف التجنب فإنّ قيمة 
، وبالتالي لا توجد فروق في متوسط درجات أىداف الإتقان وأىداف التجنب بين أفراد 0.05وىي  أكبر من  (0.981)

. البحث تبعاً لمجنس
يمكن تفسير الفروق في أىداف الأداء إلى أنّ الفتيات أكثر ميلًا إلى مقارنة أدائيم بأداء الآخرين، ولممنافسة في 

الإطار الاجتماعي وذلك بيدف إثبات الذات بما أنّ المجتمع ذكوري، ومن المعروف أنّ أىداف الأداء تتشكل في 
الإطار الاجتماعي حيث تعتمد في تكوينيا عمى معايير المقارنات الاجتماعية وبالتالي ىم أكثر تبنياً لأىداف الأداء 

. رغبةً منيم بتحصيل الدرجات المرتفعة التي تحقق ليم حضور اجتماعي مقبول
والتي بينت وجود فروق لصالح الإناث في أىداف  (2010)تختمف نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة بني مفرج 

والتي  (2013)تجنب، وعدم وجود فروق في أىداف الأداء، ومع دراسة غباري والمحاسنة –الإتقان وأىداف الأداء 
إقدام، والإناث يتبنون أىداف تمكن، واتفقت مع دراسة أبو ىلال ودرويش - بينت أنّ الذكور يتبنون أىداف أداء

. والتي بينت أنّ الإناث أكثر تبنياً من الذكور لأىداف الأداء (2006)
 

: الاستنتاجات والتوصيات
إعادة إجراء البحث نفسو عمى عينات مختمفة من الطلاب في مراحل دراسية مختمفة ومن كميات عممية - 1

.  وأدبية
العمل عمى إعداد برامج تنمي فعالية الذات الأكاديمية تقوم عمى تقديم أنشطة مدروسة مبنية عمى مصادر - 2

. الإنجازات الأدائية، الخبرات البديمة، الإقناع المفظي، والحالة النفسية الفسيولوجية: الفعالية التي حددىا باذدورا وىي
أىداف الأداء،  )إقامة ندوات إرشادية لمطمبة توضح ليم أىمية تحديد أىدافيم بوضوح وعدم الخمط  بينيا -3

، والابتعاد عن التوجو نحو الأىداف الآنية التي تحقق كسب الدرجات دون التركيز عمى اكتساب (وأىداف تجنب الأداء
تقان الميارات التي سيحتاج إلييا في ميدان العمل . المعنى، وا 

إعادة النظر في نظم التقييم في الجامعات وعدم اقتصار التركيز عمى أىمية الدرجات التي تزيد من القمق -4
والضغط النفسي لدى المتعممين وتنعكس سمباً عمى فعالية الذات الأكاديمية، والتركيز عمى الجانب العممي في 

 . المقررات
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