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  ABSTRACT    

 

The research aimed to identify the role of faculty members in enhancing self-learning skills 

among students of the Faculty of Education, as well as to identify the differences in the 

possession of self-learning skills among students of the Faculty of Education according to 

some variables (specialization and academic year), using the descriptive approach. The 

sample included (224) male and female students, students of the Faculty of Education from 

the disciplines (child rearing "classroom teacher", and psychological counseling), for the 

academic year 2022-2023. To achieve the objective of the research, a questionnaire was 

designed consisting of (24) items, distributed on three axes: (self-learning planning skills, 

self-learning implementation skills, and evaluation of self-learning skills). 

The results of the research showed that the overall degree of identifying the role of faculty 

members in enhancing self-learning skills among students of the Faculty of Education from 

their point of view was moderate. And the existence of statistically significant differences 

between the average opinions of students on the identification of the role of faculty 

members in enhancing self-learning skills according to the variable of specialization for the 

benefit of class teacher students. As well as the existence of statistically significant 

differences between the average opinions of students on the identification of the role of 

faculty members in enhancing self-learning skills according to the variable of the academic 

year, in favor of the last year students 
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 التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربيةدور أعضاء الهيئة 
 )دراسة ميدانية من وجهة نظر الطمبة(

 
 *د. مطيعة أحمد
 **إناس محمود ناصر

 (2023 / 52 / 0قبل لمنشر في  . 0202/  8/  51تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

وكذلك  ،دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية ىدف البحث إلى تعرف
 متغيريالتعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية وفق  دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز مياراتالفروق في  تعرف

( طالباً وطالبة، من طمبة كمية 222نة عمى )استخدم المنيج الوصفي. واشتممت العي  )الاختصاص والسنة الدراسية(، 
. ولتحقيق ىدف 2222-2222(، لمعام الدّراسي الإرشاد النفسي، و تربية الطفل "معمم صف"التربية من التخصصات )

نت من ) ميارات ، ميارات تخطيط التعمم الذاتي( فقرة، موزعة عمى ثلاثة محاور ىي )22البحث صم مت استبانة تكوَّ
 (.تقويم التعمم الذاتي، ميارات التعمم الذاتيتنفيذ 

ستبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة لا الدرجة الكميةبيَّنت نتائج البحث أن 
مى متوسطي آراء الطمبة عمن وجية نظرىم جاءت بدرجة متوسطة. ووجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين كمية التربية 

، التخصص لصالح طمبة معمم الصفتبعاً لمتغي ر استبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي 
متوسطي آراء الطمبة عمى استبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز وكذلك ووجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين 

 .لصالح طمبة السنة الأخيرة، السنة الدراسية تبعاً لمتغي رميارات التعمم الذاتي 
 

 .طمبة كمية التربية، ميارات التعمم الذاتي، أعضاء الييئة التدريسيةمفتاحية: الكممات ال
 

 سورية، يحتفظ المؤلفون بحقوق النشر بموجب الترخيص -جامعة تشرينمجمة :  حقوق النشر  
 CC BY-NC-SA 04 
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 مقدمة
تزايداً متسارعاً في المعمومات وتطور تقني متنامي، وتغيراً في الوظائف المطموبة في العديد من يشيد العالم   

المجالات، وحيث أن عضو ىيئة التدريس ىو الأساس في بناء العممية التعميمية وضمان جودة مخرجاتيا والقادر عمى 
ف يتعمم وكيف يواصل التعمم وىذا يتطمب التدريب تنظيم التعمم بكفاية وفعالية تؤدي إلى خمق جيل متعمم واعٍ يعرف كي

كسابيم المعارف اللازمة؛ إذ أن  عمى استخدام استراتيجيات ومداخل تدريس تيدف إلى تنمية قدرات وميارات الطمبة وا 
سبة الاتجاىات التربوية المتقدمة تعمل عمى تعزيز عممية التدريس بحيث تنعكس عمى أداء المتعممين وتوفير البيئة المنا

  لأداء الأدوار بينيم وبين المعمم، مما يجعميم يعتمدون عمى أنفسيم بعيداً عن معممييم نوعاً ما

(Kattwi& Al Aeidi, 2016, P52 .) 

والجدير بالذكر أن الميارات التي يحتجيا أعضاء ىيئة التدريس في مينتيم من الموضوعات التي تناولتيا جميع 
والدراسات، كما أن اكتسابيا يُعد من الأىداف الرئيسة لأعضاء الييئة التدريسية في المؤلفات التربوية والأبحاث 

الجامعات، وتأتي أىمية ىذه الميارات من حيث كونيا تؤلف إحدى أدوات العممية التعميمية التعممية، كما أن ىذه 
 س إيجابياً عمى أدائو.الميارات في ضوء الاتجاىات الحديثة تتطمب توفير أقصى ما يمكن من إمكانيات تنعك

( العممية التدريسية بأنيا نظام أو نسق يتكون من مجموعة من الأنشطة التي يقوم بيا 2009وقد وصف محافظة )
عضو ىيئة التدريس بقصد مساعدة الطمبة عمى تحقيق أىداف محددة، أي أن التدريس نشاط ىادف يرمي إلى إحداث 

ا الغاية فيي التعمم أو تعديل سموك الطمبة تعديلًا يساعد عمى نموىم تأثير في شخصيات الطمبة وأنو وسيمة، أم
المتكامل، وأن توافر أعضاء ىيئة التدريس ذوي الكفاية يعد من العوامل الرئيسة التي ينبغي التركيز عمييا لما ليا من 

 نية لأعضاء ىيئة التدريس.أىمية فائقة في تمكين الجامعة من أداء دورىا، وقد يتم من خلال ما يسمى بالمراكز المي
ويأتي دور عضو ىيئة التدريس في تنمية الإبداع لدى طمبتو مقدماً العمم والمعرفة بطريقة حديثة تسمح لمطمبة بأن 
يتبعوا طرقاً مختمفة ويعمل عمى إيجاد مناخ محفز ويربط بين الجانب النظري والتطبيقي، ويشجع طمبتو عمى التقييم 

 ن ذاتيم ويحرص عمى إكسابيم ميارات البحث العممي.الذاتي وفرص التعبير ع
كساب مياراتو لمطمبة وتنشئة أفراد قادرين عمى مواكبة ىذا التغيير  لذلك لابد من التأكيد عمى أىمية التعمم الذاتي وا 

جة تعميم والانفجار المعرفي الحاصل الذي ىو جوىر التعمم والتربية المستمرة، كما عرفو الحجايا: "ىو تعمم يحصل نتي
 الفرد نفسو بنفسو مدفوعاً برغبتو الذاتية بقيامو بالمرور بمواقف تعميمية متنوعة لاكتساب المعمومات والميارات المطموبة"

(Alhajay&Alsaudi, 2013, p188.)  ولأن المرحمة الجامعية ىي المرحمة التي يتم فييا صقل شخصية الطالب
مطالبة باتخاذ كافة الإجراءات التي تسيم في ذلك. ولابد من التأكيد عند وتحديد ميولو بشكل واضح، فإن الجامعات 

تعزيز التعمم الذاتي عمى الابتعاد عن التعمم التقميدي من خلال استخدام أساليب حديثة وتوفير أجواء تعميمية مناسبة 
ءت ىذه الدراسة لتبحث في دور والالتزام بخطوات التدريس الفعالة بما يتلاءم مع الفروق الفردية بينيم. ومن ىنا جا

 أعضاء ىيئة التدريس في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية.
 مشكمة البحث:

نظراً لما أفرزتو التكنولوجيا في عصر يقوم عمى التطور السريع لممعمومات أصبح الحصول عمى العمم والمعرفة متاح 
ط ن أعضاء ىيئة التدريس مما يتطمب من عضو ىيئة التدريس أن من عدة مصادر ولا يقتصر الحصول عمييا فق

يكون فاعلًا في تنمية الإبداع الفكري لدى طمبتو والحرص عمى إكسابيم الميارات والإمكانات لمواكبة ىذا التطور كونيا 
تفاعل مع عمى درجة عالية من الأىمية، كما تمكنو من مواجية الصعوبات التي قد تعترضو وتنمي قدرتيم عمى ال
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الموقف التعميمي المناسب وبما يطور قدراتيم عمى الاستفسار وتوجيو عضو الييئة التدريسية بتوفير بيئة داعمة وتعزيز 
( في التعرف إلى واقع اكتساب (2019ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة. وىذا ما أكدتو دراسة عثمان وزكريا والجيمي 

لذاتي والصعوبات التي تواجيو. استخدم فييا المنيج الوصفي التحميمي عمى عينة الطالب الجامعي لميارات التعمم ا
( طالباً وطالبة وكان من أىم نتائجيا درجة ارتياد الطمبة لممكتبات والنيل منيا لاكتساب التعمم الذاتي درجة 02)

 متوسطة وىناك صعوبات تواجو الطمبة في التعمم الذاتي.
نتائج الدراسات الأجنبية السابقة حول أىمية التعمم الذاتي لدى المتعممين، فقد بينت  ومن خلال اطلاع الباحثة عمى

 مطمبةل تفوقاً  المتان أظيرتا( Cromley & Azevedo, 2004(، و)Tachiyama & Zhan, 2008دراسة كل من )
المعممين  راً منياىتماما كب( Hill, 2000سة )بينما أظيرت درا، التعمم الذاتي تدربوا واستخدموا استراتيجيات الذين

شاركة المعممين في تنمية ميارات وأن م ،من التعمم الذاتي ضرورة الإفادة بنحو متقارب حولالمدربين والطمبة المتدربين 
. أما عمى الصعيد العربي فقد دلت لدييم المعنويةح ستوى الرو والتنظيمي وترفع م المينيم الذاتي تدعم التزاميم التعم

( التي أُجريت في جامعة فمسطين إلى ضرورة توفير بيئة داعمة لتطبيق التعمم الذاتي المستقل في 2019د )دراسة عبي
( عمى أن دور أعضاء الييئة التدريسية في الجامعات الأردنية جاء بدرجة 2222الجامعات، وأكدت دراسة )الصميبي 

 لة إحصائياً تعزى لمتغير التخصص.إحصائياً تعزى لمتغير الجنس وفروق دامتوسطة ووجود فروق دالة 
ؤتمـر (، والم2222في مصر ) ســجاماً مــع توصــيات المؤتمر الثاني لوزراء التربية والتعميم العربيأتي ىذا البحث ان

جــادة أســال "بتأكيد أىمية العنايـة(2222في الأردن ) العممـي الثانـي لكميـة العمـوم التربويـة و. يبو وتقنياتــبــالتعمم الــذاتي وا 
بضرورة بناء قدرة التعمم ( الذي أكدت توصياتو 2222) الذي انعقد في القاىرة" مؤتمر" التعمم الذاتي وتحديات المستقبلو 

. كما التعمم الذاتي في تكوين الشخصية السوية والارتقاء بياوتأكيد أىمية الذاتي لمواجية تحديات العصر ومشكلاتو 
ىمية ميارة التعمم الذاتي في ( ليؤكد عمى أ2222) ابع التربية والمجتمع: الحاضر والمستقبلالعممي الر جاء المؤتمر 

 . جتماعي من وجية نظر معاصرةالمجال التربوي والا
كي يقوم عضو ىيئة التدريس بدوره بشكل فعال يجب أن يتمتع بمجموعة كافية من القدرات والميارات التدريسية إذ أن ول

تعميمية وتحقيق أىدافيا يعتمد عميو وعمى كفايتو في أداء الأدوار المطموبة منو والقدرة عمى التكيف مع انسجام العممية ال
 ووفقاً لذلك تُمخص مشكمة الدراسة في السؤال الآتي: الظروف المحيطة.

 ما دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية؟
 البحث:أسئمة 

ما دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية )في الدرجة الكمية وعند كل  .2
 ميارة عمى حدة(: ويتفرع عنيا:

  ميارات التعمم الذاتي؟كإحدى  يارة التخطيطمما دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز 
  ميارات التعمم الذاتي؟كإحدى  في تعزيز ميارة التنفيذما دور أعضاء الييئة التدريسية 
 ميارات التعمم الذاتي؟كإحدى  ما دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارة التقويم 
التخصص متغيري ) ما الفرق في دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة بحسب .2

 ؟      (الدراسي والسنة الدراسية
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 فرضيات البحث:
 : 0.05دلالة العند مستوى البحث فرضيات اختبرت 

  لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي آراء الطمبة عمى استبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز
 ميارات التعمم الذاتي عند الدرجة الكمية وكل ميارة عمى حدة بحسب متغير التخصص.

  طمبة حول دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات اللا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات
 .عند الدرجة الكمية وفي كل ميارة عمى حدة التعمم الذاتي بحسب متغير السنة الدراسية

 
 أهمية البحث وأهدافه:

 جامعات في تعزيز ميارات التعمم الذاتي.تأتي أىمية البحث من أىمية دور أعضاء ىيئة التدريس في ال 
  من أىمية موضوع التعمم الذاتي ومياراتو وضرورة إكساب الطمبة ليذه الميارات لاسيما في العصر الحالي الذي

 أصبح يعتمد كل متعمم فيو عمى ذاتو.
 .قد يفتح المجال أمام الباحثين لإجراء أبحاث مشابية في مراحل أو مجالات مختمفة 

 حث لتحقيق الآتي:وىدف الب
 .التعرف عمى دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية 
  تعرف الفرق في دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة بحسب متغيري السنة

 الدراسية والتخصص.
 والإجرائية:مصطمحات البحث النظرية 

ىو الشخص المتخصص الذي يقوم بعممية التدريس لبعض المقررات الدراسية لطلاب عضو الهيئة التدريسية: ♦
  (.Albabteen, 2018, p20المرحمة الجامعية ويحمل درجة الدكتوراه أو أحد التخصصات العممية. )

حممة شيادة الدكتوراه أو المؤىلات العممية )أستاذ، أستاذ مساعد، مدرس( ويقومون بتدريس بعض ويعرف إجرائياً: 
 لطلاب المرحمة الجامعية في أقسام كمية التربية.النظرية أو العممية المقررات الدراسية 

تساعده أثناء التعمم ذاتياً، مجموعة الإجراءات والممارسات والعمميات العقمية لدى المتعمم التي  مهارات التعمم الذاتي:♦
دارة الوقت وتنظيم التعمم.  كما يمكن اكتسابيا أو تنميتيا لدى المتعمم مثل: تفسير البيانات واستنتاج المعمومات وا 

(Badawi, 2003, p14.)  
كبة سوق : عبارة عن ميارات لابد من توافرىا لدى الطالب الجامعي تيدف لرفع كفاءتو وقدرتو عمى مواويعرف إجرائياً 

 العمل وتوظيفيا في التعمم.
تُعد ميارة التخطيط أول خطوة يقوم بيا عضو ىيئة التدريس لوضع المخطط العام الذي يشتمل تخطيط التعمم الذاتي: ♦

 عمى جميع الأنشطة والأساليب والوسائل وعمميات التقويم التي تضمن نجاح عممية التعمم.
المرحمة تنفيذ ما تم التخطيط لو وتدريس الفعاليات والميارات والمعارف التي ترمي يتم في ىذه تنفيذ التعمم الذاتي: ♦

التواصل المفظي وغير المفظي والاكتشاف  لمتدريس،ومن ىذه الميارات: تييئة الطمبة  ،إلى تحقيق الأىداف السموكية
 (.Rashed, 2005, p30والاستقصاء والتعزيز. )
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 والمعرفية،تي يتم فييا معرفة مدى تحقيق الأىداف الميارية والوجدانية والسموكية المرحمة التقويم التعمم الذاتي: ♦
 ومدى نجاح طرائق التدريس واستراتيجياتو التعميمية.

 
 الدراسات السابقة:

 تدريس مهارات التعمم المستقل في السنة الأولى: بعنوان: في أستراليا ( 2015) دراسة فميد ودوفي وهوجينز 
إلى تدريس ميارات التعميم المستقل بحسب الاستراتيجية النفسية الإيجابية لتعزيز قدرة الطلاب في  ىدفت الدراسة

%( تعرضوا لمستويات عالية 24( طالباً وطالبة من مختمف التخصصات، وأشارت إلى أن )200أستراليا، واستطمعت )
تقل، كما أظيرت النتائج ضرورة تعزيز من الضغط النفسي، وبينت الدراسة ضرورة ربط الأدبيات في التعمم المس

 الأكاديميين لمتعمم المستقل الذي يشجع الطلاب عمى النجاح الأكاديمي
 ( في أميركا.2013دراسة بارنز ) 

( طالباً وطالبة قبل دخوليم 20ىدفت الدراسة إلى تطوير التعمم المستقل في برامج الجامعات، واستطمعت الدراسة )
عمى التعمم المستقل، وبعد دخوليم لنفس البرنامج عند تطبيق مخزون استراتيجية التعمم والدراسة، لمبرنامج الذي اعتمد 

وتم تطبيقيا لمدة سنتين، وأشارت النتائج إلى درجة فعالية البرنامج في سمات التعمم، وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز 
 ميارات التعمم المستقل بين الطلاب

  دراسة لي، يو، يو(Lee, Yoo, & you, 2009كوريا الجنوبية، بعنوان ،):  تشجيع أعضاء هيئة التدريس
 . عمى استخدام الممارسات التدريسية البنائية

Why Do Professors Refuse Use Constructive Teaching Methodologias. 
استيدفت تشجيع أعضاء ىيئة  الجنوبية والتيىدفت الدراسة إلى توضيح التجربة التي تبنتيا جامعة ىان يانج في كوريا 

عضو ىيئة تدريس من تخصصات  42التدريس عمى استخدام الممارسات التدريسية البنائية، وتكونت عينة الدراسة من 
متنوعة وأوضحت نتائج الدراسة أن أسباب عزوفيم عن تطبيق الممارسات التدريسية تتمثل في رغبتيم بتغيير التدريس 

بضرورة تقديم الدعم الفردي لمراغبين في تطبيق الممارسات التدريسية البنائية في التدريس،  التقميدي، لذا أوصت الدراسة
 أو من خلال محاضرات التدريس المصغر.

 ( دراسة سكميدتSchmidt, Hedge &Tschida. 2013 في الولايات المتحدة الأميركية، بعنوان دراسة )
 . التعمم عبر الشبكة وعبر الهواءكيفية قيام أعضاء هيئة التدريس بتطوير مهارات 

How University Faculty Members Developed Their Online Teaching Skills 
ىدفت إلى معرفة دراسة ىدفت إلى بيان دور أعضاء ىيئة التدريس في تطوير ميارات التعمم عبر الشبكة واليواء، كما 

الاحتراف في استخدام أساليب التكنولوجيا في عممية التعميم المواضيع والمساقات الدراسية التي تحتاج إلى تطوير 
 والتعمم، وتوصمت إلى ضرورة تطوير وتأىيل وتدريب أعضاء الييئة التدريسية في مجال الميارات التدريسية المختمفة.

 ( السعودية، بعنوان مدى توافر مهارات التعمم الذاتي لدى طمبة جامعة 2019دراسة العمري والشنقيطي ،) طيبة
 .في ضوء متطمبات مجتمع التعمم المهني وفقاً لآراء أعضاء هيئة التدريس

ىدفت الدراسة إلى تعرف مدى توفر ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة جامعة طيبة في ضوء متطمبات مجتمع       
اعتبار الجنس والتخصص، التعمم الميني وفقاً لآراء أعضاء ىيئة التدريس، وتعرف الفروق بين ميارات التعمم الذاتي ب

عضواً من الييئة التدريسية لقائمة ميارات التعمم الذاتي اللازمة لطمبة ( 202)وتحقيقاً ليذا اليدف استجاب الكترونياً 
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من ميارات التعمم الذاتي  2وكشفت نتائج الدراسة عن وجود اتفاق في آراء الييئة التدريسية في درجة تقييم  .الجامعة
نتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين النوعاً ما(، وميارة واحدة بدرجة )موجودة(، وأظيرت بدرجة )موجودة 

 سبعمتوسطات استجابات أفراد العينة نحو أبرز ميارات التعمم الذاتي وفقاً لمجنس لصالح عضوات ىيئة التدريس في 
ميارات لمتعمم الذاتي لصالح الكميات العممية وميارة واحدة لصالح  خمسميارات لمتعمم الذاتي ووفقاً لمتخصص في 

دارة  الكميات النظرية. وأوصت الدراسة بضرورة إيجاد بيئات داعمة ومحفزة لعممية التعمم الذاتي تيسر البدء في بناء وا 
مستوى كفاءات وميارات مجتمع تعمم ميني في الجامعة إضافةً إلى أىمية تطوير ميارات التعمم الذاتي لمطمبة لرفع 

 الخريجين لتستجيب لمتطمبات سوق العمل.
 ( جامعة البمقاء، بعنوان مهارات التدريس الجامعي التي ينبغي توافرها لدى أعضاء هيئة 2015دراسة السعايدة ،)

 التدريس في جامعة البمقاء من وجهة نظر طمبتهم.

عي التي ينبغي توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس من وجية ىدفت الدراسة إلى استقصاء ميارات التدريس الجام      
نظر طمبتيم، وبينت نتائج الدراسة أن ميارات التدريس المتوفرة لدى أعضاء ىيئة التدريس كانت متوسطة، وأظيرت 
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية من وجية نظر الطمبة تعزى لمتغير الجنس، وفروق تعزى لمتغير الكمية التي ينتمي

 ليا عضو ىيئة التدريس.
 ( الأردن، بعنوان: ضمان جودة العممية التعميمية في الجامعة من وجهة نظر طمبتها.2014دراسة الحيمة ،) 

ىدفت الدراسة إلى استقصاء جودة البيئة الجامعية وجودة الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي في امتلاكو لميارات        
م( في ضوء متطمبات ضمان الجودة من وجية نظر طمبة جامعة الشرق الأوسط في التدريس )تخطيط، تنفيذ، تقوي

الأردن، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع لمعايير جودة البيئة عمى الدرجة الكمية وعمى جميع مجالات 
لى مستوى جودة الأداء التدريسي.  معايير البيئة الجامعية وا 

 ( 2019دراسة عبيد ،)دور الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم المستقل لطمبة  :فمسطين، بعنوان
 . الجامعات

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى دور الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم المستقل لطمبة الجامعات بحسب       
باختلاف متغيرات الجنس، المستوى الدراسي متغيرات الجنس والمؤىل العممي والمسمى الوظيفي، وتعرف دور الطمبة 

 262عضواً من الييئة التدريسية تم اختيارىم بطريقة عشوائية بسيطة، و 22ومكان السكن. وتألفت عينة الدراسة من 
طالباً وطالبةً، وقد أظيرت النتائج أن استجابات الييئة التدريسية والطمبة كانت بدرجة متوسطة، كما أظيرت عدم وجود 

في آراء أعضاء الييئة التدريسية لدورىم في تعزيز ميارات التعمم المستقل لطمبة الجامعات، ووجد فروق تبعاً  فروق
 لمتغير المستوى الدراسي بين الطمبة. وأوصت الدراسة بضرورة توفير البيئة الداعمة لتطبيق التعمم المستقل.

  تدريس في الجامعات الأردنية في تحقيق الإبداع (، الأردن، بعنوان دور أعضاء هيئة ال2021) الصميبيدراسة
 .الفكري لطمبة الدراسات العميا

ىدفت الدراسة الكشف عن دور أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية في تحقيق الإبداع الفكري لطمبة       
الدراسات العميا واعتمدت الدراسة المنيج الوصفي وتكون مجتمع الدراسة من طمبة الدراسات العميا في الجامعات 

دام الاستبانة الإلكترونية كأداة لمدراسة. وأىم النتائج أن طالباً وطالبةً، وتم استخ 022الحكومية حيث تم أخذ عينة بمغت 
دور أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية في تحقيق الإبداع الفكري لطمبة الدراسات العميا، وقد جاء بدرجة 
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صص، ووجود متوسطة ووجود فروق دالة إحصائياً تُعزى لمتغير الجنس، ووجود فروق دالة إحصائياً تُعزى لمتغير التخ
 فروق دالة إحصائياً تُعزى لمتغير المستوى الدراسي. 

من خلال الاطلاع عمى الدراسات السابقة لاحظت الباحثة  :التعقيب عمى الدراسات السابقة وموقع البحث الحالي منها
 الآتي:

مى توافر إن البحث الحالي اتفق مع الدراسات السابقة في بعض الجوانب أىميا أن بعض الدراسات ركزت ع -
(، 2019( ودراسة عبيد )2019الميارات الذاتية لدى الطمبة وآراء أعضاء ىيئة التدريس كدراسة العمري والشنقيطي )

كما تناولت بعض الدراسات استخدام أعضاء ىيئة التدريس لمممارسات التدريسية التي تنمي الميارات الذاتية لدى الطمبة 
(، وبعض الدراسات تناولت دور أعضاء ىيئة التدريس في 2009و )( ودراسة لي يوي2013كدراسة سكميدد )

 (.2021الجامعات في تحقيق الإبداع الفكري لمطمبة كدراسة الصميبي )
بينما تميز البحث الحالي بتناولو لموضوع دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز الميارات الذاتية لدى الطمبة )من  -

 وجية نظر الطمبة(.
ات البحثية المستخدمة في الدراسات السابقة، فيناك دراسات اعتمدت عمى الاستبانة كأداة رئيسية لجمع تنوعت الأدو  -

ميارات (، كما تناولت بعض الدراسات 2014) يمة( ودراسة الح2019معموماتيا وتحقيق أىدافيا كدراسة عبيد )
 التدريس الجامعي لأعضاء ىيئة التدريس من وجية نظر طمبتيم.

يجية التطبيق وآلياتو بين كل دراسة وأخرى نظراً لتباين اليدف الرئيس لكل منيا واتباع المنيج بما يتلاءم اختمفت من -
مع طبيعة كل دراسة، ولكن في معظميا تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي وىو المنيج الذي اعتمدتو الباحثة في 

 الدراسة.
اعتمدت بعض الدراسات عمى استخدام العديد من أدوات الدراسة أن ضح من خلال عرض الد راسات السّابقة ات       

وذلك تبعاً لممتغيرات التي تناولتيا كل دراسة وأكدت معظميا عمى ضرورة تفعيل دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز 
عرفة نحو العمم، وما ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة لما ليا من تأثير عمى زيادة التحصيل واكتساب الميارات والم

التدريسية في تعزيز ميارات التعمم  الييئة أعضاء لى دورإعن الدراسات السابقة سعى لمتعرُّف  البحث الحالييميز 
في البيئة  -عمى حدّ عمم الباحثة  –جامعة تشرين والّتي لم يتم التَّطرق إلى دراستيا في  الذاتي لدى طمبة كمية التربية

 .ةالمحميَّ 
 النظري:الإطار 

 مهارات التعمم الذاتي:أولًا: 
مجموعة من الفعاليات والنشاطات المنظمة التي يبذليا الفرد بصورة واعية ومنظمة، وىي  مفهوم التعمم الذاتي: - 1

تنبع من ذاتو اقتناعاً بجدواىا كأداة لتغيير سموكياتو وشخصيتو ككل وتحقيق مستويات أفضل من النمو والارتقاء 
(Alkalla, 2005, p37.) 
يشير إلييا الزبون أنيا النشاط التعميمي الذي يقوم بو الطالب من خلال رغبتو  مفهوم مهارات التعمم الذاتي: - 2

مكانياتو مستجيباً لحاجاتو وميولو بما يحقق شخصيتو وتكامميا والإسيام مع مجتمعو  الذاتية بيدف تنمية استعداداتو وا 
 (Alzaboon, 2015, p17عن طريق الاعتماد عمى نفسو والثقة بقدراتو )
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تشير وثائق منظمة اليونسكو والدراسات والبحوث التربوية إلى أنو لم يعد ممكناً في عصر  التعمم الذاتي:أهمية  - 3
المعمومات المتميز بالفيضان المعموماتي وتعدد مصادر المعرفة أن يظل التعمم مرادفاً لممدرسة ومحصوراً بين جدرانيا، 

تماعية في تخطيط وتوجيو تعميم الأجيال بيدف تمكين المتعمم من وغدا من الضروري أن يزداد دور المتعمم والبيئة الاج
الاعتماد عمى نفسو بصورة مستمرة في اكتساب المعارف والميارات لتكوين شخصيتو واستمرار تربية ذاتو ومن ثم 

ير عند التكيف الفعال مع عصر المعمومات من خلال التعمم الذاتي، ويعد التعمم الذاتي من أفضل أنواع التعمم ويظ
الفرد كقدرة ذاتية منذ صغره حيث يمر بمجموعة من الخبرات إلى أن تصبح نمطاُ غي حياتو ويتطمب التعمم الذاتي أن 
يتوافر لدى الفرد معرفة كيف يعمم نفسو بنفسو وكيف يفكر بنفسو وكيف يطور ذاتو ويحل مشكلاتو، وىذا يتفق مع 

اممة(، وىكذا نجد أن التعمم الذاتي نوع من اليندسة السموكية المناسبة مقولة سقراط )اعرف نفسك فإن فييا الحقيقة الك
 لتحقيق التعمم وىو ثمرة تزاوج بين عمم التعمم وعمم التربية بالإضافة لكونو عممية دمج بين الإدارة والميارة

 (Zeitoon, Alabdullah, 2008, p30.) 
التي يقوم بيا الطمبة لتنظيم تعمميم الذاتي واختيار المعمومات وىي من الميارات التنظيمية مهارات التعمم الذاتي: - 4

وطرق التعمم التي تتماشى مع قدراتيم الذاتية بما يحقق التفاعل مع ىذه الميارات وىي عمى أنواع: ميارات تخطيط 
 يارات اللازمة.التعمم الذاتي ومنيا إدارة الوقت من خلال إدراك الطالب لقيمة الوقت وأىميتو ومعرفة الوسائل والم

 اختيار مكان التعمم والبيئة المناسبة التي تتسم باليدوء والتفاعمية لتحقيق أفضل النتائج. -
ميارات تنفيذ التعمم: وىي قدرتو عمى استخدام نظام التعمم الالكتروني بما يتماشى مع قدراتو والتحكم بما يخدم تعممو  -

تقان استخدام ا لوسائط والتقنيات المتوفرة وتنمية ميارات القراءة والتدريب عمى التفكير كميارات استخدام مصادر التعمم وا 
واستخلاص المعاني ثم تنظيميا وترجمتيا إلى مادة مكتوبة والعمل عمى جعل المتعمم قادر عمى ربط التعمم بالحياة 

 وكسب ثقتو بنفسو.
ء ما أو تقدير قيمة معينة لو ميارات تتعمق بتقويم التعمم الذاتي: وىي عبارة عن إصدار الحكم عمى شي -
(Aldousary, 2001, p57 وذلك من خلال الكشف عن تحقق الأىداف ومدى فعالية الأنشطة والأساليب والوسائل )

 التعميمية المختمفة وتقديم تغذية راجعة لمتعرف عمى نواحي القوة والضعف أثناء المراجعة لعممية التعمم.
عضو الييئة التدريسية في تعزيز يتمثل : يز مهارات التعمم الذاتي لدى الطمبةدور عضو الهيئة التدريسية في تعز -5

 من خلال الآتي: ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة
  أدواره تجاه طمبتو وتشمل التدريس والتقويم والإرشاد والإشراف عمى بحوث الطمبة ودراساتيم في المرحمة الجامعية

 عممية التعمم كإعداد الأداة الدراسية والمواد التعميمية. الأولى أو المراحل التالية وتسييل
  أدواره تجاه الجامعة التي يعمل بيا وتشمل العمميات الإدارية بما فييا من مشاركة في اتخاذ القرار ورسم السياسات

 وتخطيط البرامج والمشاركة في الاجتماعات وتمثيل الجامعة في المحافل الرسمية.
 المحيط بو وتشمل خدمة المؤسسات ذات العلاقة في المجتمع المحمي ونشر الثقافة وتقديم  أدواره تجاه المجتمع

 الاستشارة وتدعيم علاقة الجامعة بمؤسسات المجتمع بما يخدم مصمحة الطلاب.
  أدواره تجاه نفسو وتشمل سعيو نحو رفع مستوى تأىيمو وتطوير ذاتو مينياً من خلال الاطلاع والبحث والمشاركة

عداد دورات تدريبية.وحضو   ر حمقات نقاش وا 
ليذا ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس أن يكون متمكناً من ىذه الأدوار بفاعميو فقد برزت الحاجة لتدريس أعضاء الييئة 
التدريسية وتطوير مياراتيم مع الأخذ بتطبيق جودة النوعية في التعميم من خلال دعم الأفراد وفرق إعداد المقررات 
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ولضمان تحقيق فوائد وتعزيز ميارات التعمم الذاتي  (.Shaheen, 2004, p76وتعديميا كل ما أمكن ذلك. ) الدراسية
 يذكر الأدب التربوي مبادئ عامة يجب عمى أعضاء ىيئة التدريس امتلاكيا:

وأنواع إتقان عضو ىيئة التدريس لمادتو العممية مما يسيل عميو تحديد الأىداف وتحميل المحتوى إلى أشكال  -2
 مختمفة.

 فيم أعضاء ىيئة التدريس للأىداف التربوية العامة وأىداف مقرراتو بشكل خاص. -2
 معرفة خصائص طمبتو وقدراتيم وميوليم مع مراعاة الفروق الفردية بينيم. -2
 (.Shebr, Jamel &Abozaid, 2006, p50معرفتو لأساليب التقويم المختمفة. ) -2

 حدود البحث
 البحث في كمية التربية بجامعة تشرين.طُبق الحدود المكانية: 
 .2222 – 2222العام الدراسي من  الفصل الدراسي الأولالحدود الزمانية: 
 من قسمي )معمم صف، الإرشاد النفسي(.والأولى  طمبة السنة الأخيرةالحدود البشرية: 

تعزيز ميارات التعمم الذاتي  اقتصر البحث الحالي عمى تعرف دور أعضاء الييئة التدريسية فيالحدود الموضوعية: 
 الطمبة. ىملدى الطمبة من وجية نظر 

 منهج البحث
اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي الذي يحاول وصف الظاىرة موضوع البحث، فالمنيج الوصفي التحميمي 

خدم ىذا المنيج لمتعرف إلى يساعد عمى تفسير الظواىر التربوية الموجودة، كما يفسر العلاقات بين ىذه الظواىر، واستُ 
دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية من وجية نظر الطمبة كون ىذا 
المنيج يتماشى مع طبيعة ىذا البحث والدراسة الوصفية وتحميميا وتفسيرىا واستخلاص مضمونيا والوصول إلى 

 المقترحات.
 نتهمجتمع البحث وعي

، والبالغ تربية الطفل "معمم صف"تخصص  الأولى والرابعة )الأخيرة( منطمبة السنة جميع تألف مجتمع البحث من 
، والبالغ الارشاد النفسيتخصص السنة الأولى والخامسة )الأخيرة( من وجميع طمبة  وطالبة ( طالباً 122عددىم )
 وطالبة.  طالباً  (2242وطالبة، وبذلك يكون المجتمع الأصمي لمبحث ) ( طالباً 262عددىم )

 (.2%( تبعاً لمتخصص، كما ىو مبين في الجدول )22فقد سحبت بطرقة عشوائية طبقية بنسبة )أما عينة الدراسة  
 تبعاً لمتغيري )التخصص والسنة الدراسية(عيّنة مجتمع البحث ونسبة اختبار ال(: توزع 1جدول )

       

 المتغيّر
 المجموع صالتخص

 العدد الإرشاد النفسي تربية الطفل "معمم صف"
 %(22) النسبة

 %(22) النسبة العدد %(22) النسبة العدد
 202 100 61 221 42 224 السنة الأولى 
 46 221 20 222 62 222 السنة الأخيرة
 221 2242 22 262 220 122 المجموع
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بمغ عدد الاستبانات المرتجعة (، و 221( أن عينة البحث بمغت عند تطبيق الاستبانة عمييا )2)يلاحظ من الجدول 
ليصبح عدد  الارشاد النفسي،( لطمبة 46، و)معمم صف( لطمبة 224والتامة بحيث تكون صالحة لممعالجة الإحصائية )

 متغيرات البحث.( توزع العينة بحسب 2ويوضح الجدول ) .وطالبة ( طالباً 222العينة الكمي )
 تبعاً لمتغيري )التخصص والسنة الدراسية((: توزع أفراد عيّنة البحث 2جدول )

 أداة البحث
لتحقيق أىداف البحث والإجابة عن أسئمتو واختبار فرضياتو استخدمت الباحثة استبانة )دور أعضاء الييئة التدريسية 

 مراحل بناؤىا عمى النحو الآتي: ، وشممتفي تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية من وجية نظر الطمبة(
بعد الاطلاع عمى الأدبيات التربوية في مجال البحث ومن خلال الاستعانة بالدراسات السابقة إعداد الاستبانة:  -

قامت الباحثة بإعداد استبانة موجية لعينة البحث من طمبة كمية التربية بيدف معرفة دور أعضاء الييئة التدريسية في 
السنة  :حيث تضمنت بدايةً استمارة البيانات الأولية التي تشمل التربية،تعمم الذاتي لدى طمبة كمية تعزيز ميارات ال

واعتمد أسموب التصحيح لكل فقرة من فقرات  ،( بنداً 22الدراسية والتخصص الدراسي. وقد تكونت الاستبانة من )
 ومنخفضة جداً(. ،منخفضة ، متوسطة،جداً، كبيرةالاستبانة بحيث تكون الدرجة عمى النحو الآتي: )كبيرة 

 :لمعرفة مدى صلاحية الأداة لاستخداميا تم الاعتماد عمىصدق استبانة البحث:  -
حيث قامت الباحثة بعرض الاستبانة عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في العموم  :الصدق الظاهري -أ 

ث طُمب منيم إبداء رأييم حول بنود الاستبانة من حيث سلامة النفسية والتربوية التابعين لكمية التربية بجامعة تشرين، حي
الصياغة المغوية ووضوح البنود ومدى مناسبتيا لموضوع البحث، وبعد الاطلاع عمى اقتراحات المحكمين تم إجراء 

ذاتية في التعديلات التي أشاروا إلييا، حيث حُذفت بعض البنود منيا مثل: )ينمي عضو الييئة التدريسية اىتماماتك ال
البحث( و)مساعدتك في حل المشاكل التي قد تحدث أثناء العمل بشكل مستقل( وتعديل بعضيا الآخر منيا: )البند رقم 

 ( بنداً.22حيث تم تقسيمو إلى بندين( لتصبح بشكميا النيائي مكونة من ) 22
لكميَّة للاستبانة كما في الجدول تم حساب معامل الارتباط يبين درجة كل محور مع الدَّرجة االصدق البنيوي:  –ب 
لاستبانة دور أعضاء (، الذي يظير وجود معاملات ارتباط جيدة، ويدل عمى اتساق محاور البحث مع الدَّرجة الكميَّة 2)

 . الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي
 ستبانة لامع الدَّرجة الكميَّة ل محوركل  بين درجة( معامل الارتباط 3الجدول )

 تقويم ميارات التعمم الذاتي ميارات تنفيذ التعمم الذاتي ميارات تخطيط التعمم الذاتي المحور
 **2.220 **2.260   **2.222 معامل الارتباط
 2.222 2.222 2.222 قيمة الاحتمال

 (    0.01**دال عند مستوى الدلالة )  

 المتغيّر
 المجموع صالتخص

 النسبة العدد الإرشاد النفسي تربية الطفل "معمم صف"
 النسبة العدد النسبة العدد

 %62.2 222 %21.1 62 %20.1 42 السنة الأولى 
 %26.6 42 %2.4 22 %26.4 62 السنة الأخيرة
 %222 222 %21.0 42 %62.0 222 المجموع
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لمعرفة درجة متانة بنود الاستبانة بين آراء الطمبة عمى عبارات الاستبانة الموجية إلييم حول ثبات استبانة البحث:  -
وتم ، من خارج عينة البحث الفعميةوطالبة ( طالباً 26تم تجريبيا عمى ) مياراتيم،دور عضو ىيئة التدريس في تعزيز 
 حساب الثبات بالطريقتين الآتيتين:

، وجاءت النتائج الاستبانة لمحاورب معامل الاتساق الداخمي احس تم (Cronbach Alphaطريقة ألفا كرونباخ ) -أ 
وىو معامل ثبات جيد،  (،2.20بمغ ) للاستبانة ككلمعامل الثبات الذي يتبين منو أن  (.2كما ىو مبين في الجدول )

 .يسمح بتطبيق الاستبانة عمى عينة البحث الأساسية
 ألفا كرونباخالاستبانة بطريقة ( يوضح معامل ثبات 4الجدول )

 (Cronbach Alpha) ألفا كرونباخمعامل  البنودعدد  الاستبانة محاور
 2.422 4 ميارات تخطيط التعمم الذاتيالمحور الأول: 

 2.402 4 ميارات تنفيذ التعمم الذاتيالثاني:  المحور
 0.898 4 تقويم ميارات التعمم الذاتيلث:الثا المحور
 2.20 22 الكميَّةالدَّرجة 

 

 للاستبانة المطبقة عمى العينة الاستطلاعية،درجات النصف الأول مجموع احتسبت  :طريقة التجزئة النصفية -ب 
، وفق ىذه الطريقة وقد بمغ معامل حساب معامل الارتباط بين النصفينوتم درجات النصف الثاني مجموع وكذلك 

الذي  (Spearman-Brown)ثم جرى تعديل طول البعد باستخدام معادلة سبيرمان براون(، 2.426الارتباط بيرسون )
مقبولة قيم وىي (، عمى الدرجة الكمية للاستبانة، 2.222كما حسب معامل الثبات غوتمان، وقد بمغ )(، 2.220) بمغ

 ( ىذه النتائج:0ويبين الجدول ) لأغراض البحث الحالي.
 الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية( يوضح معامل ثبات 5الجدول )

ستبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في ا
 تعزيز ميارات التعمم الذاتي

الارتباطمعامل  معامل  
قبل التعديل بيرسون غوتمان بعد التعديل براون سبيرمان   

2.426 2.220 2.222 
 أسئمة البحث: عرض نتائج - 1

التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية )في الدرجة ما دور أعضاء الهيئة السؤال الأول: 
 ؟الكمية وعند كل مهارة عمى حدة(

دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات ة لالنسبي والأىميةالمتوسط الحسابي  تم حسابالسؤال للإجابة عن ىذا 
 (6الجدول )و ، من وجية نظر الطمبة الدرجة الكمية وعند كل ميارة عمى حدة(التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية )في 

 .يوضح ذلك
 ( الدرجة الكُميّة لإجابات أفراد عينة البحث عمى6الجدول )

 دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية  استبانة 
الانحراف  الحسابيالمتوسط  الاستبانة  محاور الرقم

 المعياري
درجة  الأىمية النسبية

 الإجابة
 متوسطة 70.8% 0.93 3.54 ميارات تخطيط التعمم الذاتي  .2
 متوسطة 59% 0.78 2.95 ميارات تنفيذ التعمم الذاتي  .2
 متوسطة 69.8% 0.74 3.49 تقويم ميارات التعمم الذاتي  .2

 متوسطة 66.6% 0.75 3.33 الدرجة الكمية للاستبانة     



 أحمد، ناصر                                            الذاتي لدى طمبة كمية التربية دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

883 

ستبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى لا الدرجة الكمية( أنَّ 6يلاحظ من الجدول )
%(، 66.6(، وتقع ضمن الدرجة المتوسطة، وأىمية نسبية بمغت )2.22من وجية نظرىم بمغت )طمبة كمية التربية 

(، وأىمية نسبية بمغت 2.02، بمتوسط حسابي بمغ )التعمم الذاتيميارات تخطيط وجاء في المرتبة الأولى محور 
%(، تبعو 62.4(، وأىمية نسبية بمغت )2.22، بمتوسط حسابي بمغ )تقويم ميارات التعمم الذاتي%(، ثم محور 12.4)

%( وبدرجة متوسطة 02(، وأىمية نسبية بمغت )2.20، بمتوسط حسابي بمغ )ميارات تنفيذ التعمم الذاتيمحور 
 لممحاور الثلاث.

من وجية نظرىم جاءت أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة كمية التربية إن دور 
 لم تكن عمى المستوى المطموب بحسب آراء الطمبة.  ميارات التعمم الذاتيمتوسطة، أي أن تعزيز 

لتنمية مياراتيم العممية التي  أعضاء الييئة التدريسيةي لدى وترى الباحثة أن ذلك قد يعود إلى عدم وجود الوقت الكاف
لدى تعزيز ميارات التعمم الذاتي تسيم في تطوير قدراتيم الابتكارية والابداعية في التدريس، والذي سوف تنعكس عمى 

ميارات التعمم ية الطمبة، وعمى أدائيم لمياميم الموكمة إلييم، وكذلك ضعف الدورات التدريبية المتعمقة بأساليب تنم
في مواقف التعمّم والتعميم، وىذا يتطمب عقد المؤتمرات والندوات ليجدد عضو ىيئة التدريس معموماتو في مجال الذاتي 

لى تنويع الجامعة لمصادر المعرفة، وتوفير برامج التدريب القائمة عمى تنمية ميارات التعمم الذاتي.  تخصصو، وا 
حاجة ىيئة التدريس إلى التي أكدت  (Barani, et,al, 2011بحراني وبور واسكره )واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة 

( التي بينت أن مستوى الأداء التَّدريسي لأعضاء ىيئة التَّدريس 2222) القحفة عمى التعمم الذاتي، ومع دراسة التدريب
دور الييئة التدريسية في التي بينت أن  (2222عبيد ) متوسط ولم يحقق مستوى الأداء المقبول، إضافة إلى دراسة

 جاء متوسطاً. تعزيز ميارات التعمم المستقل لطمبة الجامعات
 ما دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي حسب مهارة التخطيط؟السؤال الفرعي الأول: 

الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي دور أعضاء البحث عمى محور عينة ( إجابات أفراد 1يظير الجدول )
 .حسب ميارة التخطيط

 دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي حسب مهارة التخطيطالبحث عمى محور عينة  إجابات أفراد(: 7الجدول )

 العبارات الرقم
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الأىمية
 ةالنسبي

 درجة الترتيب
 الإجابة

 مرتفعة 2 81.8% 1.20 4.09 .يستخدم طرق مختمفة لتسيير ميمة التعمم 4
 مرتفعة 2 80.8% 1.44 4.04 .يحرص عمى تبادل الآراء مع الآخرين من خلال الحوار والمناقشة 6
 مرتفعة 2 75% 1.13 3.75 .يوفر الفرصة لعرض أعمالك بطرق مختمفة 3
 متوسطة 2 73.4% 1.28 3.67 .المخصص بما يتناسب مع الأىداف المحددةاستغلال الوقت  2
 متوسطة 0 71.4% 1.32 3.57 .اقتراح الحمول المتعددة عند مواجية المشكمة 8
 متوسطة 6 70.6% 1.34 3.53 .يحدد أساليب تنمي تفكيرك الذاتي 1
 متوسطة 1 68.4% 1.43 3.42 .الالتزام بالوقت المناسب لتحديد المشكمة وحميا 5
 منخفضة 4 45.2% 1.44 2.26 .يوفر بيئة تعميمية مناسبة تتسم باليدوء 7
  
دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي حسب ( أن عبارات 1يتبين من خلال قراءة الجدول )  

يحرص عمى تبادل الآراء ، لتسيير ميمة التعمميستخدم طرق مختمفة ، والتي جاءت بدرجة مرتفعة، ىي )ميارة التخطيط
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( بمتوسطات حسابية تزيد عمى يوفر الفرصة لعرض أعمالك بطرق مختمفة ،مع الآخرين من خلال الحوار والمناقشة
%(، كما حصمت العبارات البقية عمى درجة متوسطة بمتوسطات حسابية 75(، وأىمية نسبية تزيد عمى )3.75)

يوفر بيئة %(، باستثناء العبارة )64.2%(، و)12.2(، وأىمية نسبية تراوحت بين )2.22(، و)2.61تراوحت بين )
(، وأىمية نسبية بمغت 2.26( فقد وردت بدرجة منخفضة بمتوسط حسابي بمغ )تعميمية مناسبة تتسم باليدوء

(20.2.)% 
 ؟التنفيذالذاتي حسب مهارة ما دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم السؤال الفرعي الثاني: 

دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم البحث عمى محور عينة ( إجابات أفراد 4يظير الجدول )      
 التنفيذ.الذاتي حسب ميارة 

 التنفيذدور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي حسب مهارة البحث عمى محور عينة  إجابات أفراد(: 8الجدول )

 العبارات الرقم
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الأىمية
 ةالنسبي

 درجة الترتيب
 الإجابة

 مرتفعة 2 79.2% 1.14 3.96 .يبدي النشاط والحيوية في المحاضرة 10
 مرتفعة 2 76.6% 1.02 3.83 .يمارس أنشطة عممية متنوعة 12
 متوسطة 2 72% 1.28 3.60 .يشجع العلاقات التعاونية بين المتعممين داخل المكان 14
 متوسطة 2 71% 0.89 3.55 .يتابع حضور الطمبة بشكل دائم 11
 منخفضة 0 44.6% 1.26 2.23 .يراعي الفروق الفردية بين الطمبة 15
 منخفضة 6 44.2% 1.42 2.21 .الآخرينيستخدم الأسموب العممي في مناقشة  9
 منخفضة 1 42% 1.35 2.10 .ستخدم وسائل تقنية حديثةي 13
 منخفضة 4 41.8% 1.27 2.09 .عمى التواصل الالكتروني معو يشجع 16
    

دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي حسب ميارة ( أن عبارات 4يتبين من خلال قراءة الجدول )
( مارس أنشطة عممية متنوعة، وييبدي النشاط والحيوية في المحاضرةالتنفيذ، والتي جاءت بدرجة مرتفعة، ىي )

تان %(، كما حصمت العبار 16.6%(، و)79.2(، وأىمية نسبية بمغت )2.42(، و)3.96بمتوسطات حسابية بمغت )
(عمى درجة متوسطة بمتوسطات يتابع حضور الطمبة بشكل دائم، يشجع العلاقات التعاونية بين المتعممين داخل المكان)

يراعي الفروق الفردية بين %(، أما العبارات )12%(، و)12(، وأىمية نسبية بمغت )2.00(، و)2.6حسابية بمغت )
عمى التواصل الالكتروني  ، يشجعستخدم وسائل تقنية حديثة، ينيستخدم الأسموب العممي في مناقشة الآخري، و الطمبة
 %(.22.6(، وأىمية نسبية تقل عن )2.22( فقد وردت بدرجة منخفضة بمتوسطات حسابية تقل عن )معو

 ؟التقويمما دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي حسب مهارة السؤال الفرعي الثالث: 
دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي البحث عمى محور عينة ( إجابات أفراد 2يظير الجدول )

 التقويم.حسب ميارة 
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 التقويمدور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي حسب مهارة البحث عمى محور عينة  إجابات أفراد(: 9الجدول )

 العبارات الرقم
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الأىمية
 ةالنسبي

 درجة الترتيب
 الإجابة

 مرتفعة 2 87.6% 1.02 4.38 .يستخدم أمثمة متنوعة لتعزيز فيمك نحو الموضوع 20
 مرتفعة 2 78.6% 1.11 3.93 .يجري اختبارات وامتحانات لتقييم أدائك خلال الفصل 19
 مرتفعة 2 77.6% 1.34 3.88 .وجود سؤال غير واضح يقدم المساعدة في حال 22
 مرتفعة 2 76.4% 1.31 3.82 .يستخدم التمخيص لفصول الكتاب لتسييل الحفظ 21
 متوسطة 0 65.8% 1.58 3.29 .يزودك بطرق البحث المختمفة عن المعمومات 18
 متوسطة 6 65.6% 1.14 3.28 .إعطاء الوقت المخصص لمطمبة والتفكير بيدوء 24
 متوسطة 1 63.8% 1.40 3.19 .يحفز تفكيرك الإيجابي لحل الاختبارات 23
 منخفضة 4 43.4% 1.31 2.17 .يشجعك عمى المراقبة الذاتية أثناء تأدية ميامك 17
 

دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي حسب ميارة ( أن عبارات 2يتبين من خلال قراءة الجدول )
يجري اختبارات ، يستخدم أمثمة متنوعة لتعزيز فيمك نحو الموضوعالتقويم، والتي جاءت بدرجة مرتفعة، ىي )

يستخدم التمخيص لفصول ، يقدم المساعدة في حال وجود سؤال غير واضح ،وامتحانات لتقييم أدائك خلال الفصل
%(، كما حصمت 76.4سبية تزيد عمى )(، وأىمية ن3.82( بمتوسطات حسابية تزيد عمى )الكتاب لتسييل الحفظ

(، وأىمية نسبية تراوحت بين 2.22(، و)2.22العبارات البقية عمى درجة متوسطة بمتوسطات حسابية تراوحت بين )
( فقد وردت بدرجة منخفضة يشجعك عمى المراقبة الذاتية أثناء تأدية ميامك%(، باستثناء العبارة )62.4%(، و)60.4)

 %(.12.2(، وأىمية نسبية بمغت )2.21بمتوسط حسابي بمغ )
 البحث:الإجابة عن فرضيات 

بين متوسطي آراء الطمبة عمى استبانة  0.05دلالة اللا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الفرضية الأولى: 
دور أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي عند الدرجة الكمية وكل مهارة عمى حدة بحسب متغير 

 .)معمم صف، إرشاد نفسي( التخصص
 (. 22ن في الجدول )( لمعيّنات المستقمّة، وجاءت النّتائج كما ىو مبيtلمتحقق من صحة الفرضية، استخدم اختبار )

 دور أعضاء عمى استبانةأفراد عينة البحث مفرق بين متوسّطي درجات لt))(: نتائج اختبار 10الجدول )
 الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي عند الدرجة الكمية وكل مهارة عمى حدة بحسب متغير التخصص

 المحور
 العيّنة التخصص

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

(tالمحسوبة) 
قيمة الاحتمال  درجة الحرية

(p) 
 القرار

 ميارات تخطيط
 التعمم الذاتي

 7.14 29.69 140 معمم صف
 دالّ  2.000 222 3.638

 7.36 26.06 84 إرشاد نفسي
 ميارات تنفيذ
 التعمم الذاتي

 6.05 24.39 140 معمم صف
 دالّ  2.009 222 2.62

 6.25 22.18 84 إرشاد نفسي
 تقويم ميارات
 التعمم الذاتي

 5.95 28.59 140 معمم صف
 دالّ  2.035 222 2.118

 5.69 26.88 84 إرشاد نفسي

 الدرجة الكمية للاستبانة
 17.43 82.67 140 معمم صف

 دالّ  2.002 222 3.085
 18.24 75.12 84 إرشاد نفسي
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عمى مستوى الدرجة الكمية  (2.20من قيمة مستوى الدّلالة ) أقل( أن قيمة الاحتمال جاءت 22يلاحظ من الجدول )
الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي  دور أعضاءللاستبانة، وعمى مستوى كل محور من محاور استبانة 

البديمة الفرضية وتقبل فرية الفرضية الص التخصص، لصالح طمبة معمم الصف. بناء عمى ذلك ترفضحسب متغير ب
الييئة التدريسية في تعزيز ميارات  أعضاءدور  عمى استبانةأفراد عينة البحث القائمة بأن الفروق بين متوسّطي درجات 

لصالح  حصائياً إدالة  (تربية الطفل "معمم صف"، إرشاد نفسي) لمتغير التخصص ىالتعمم الذاتي عند الدرجة الكمية يعز 
 الصف.طمبة معمم 

أعضاء اليية التدريسية عمى طمبة معمم الصف مقارنة بطمبة الارشاد النفسي، تركيز الجّيود وقد تعزى ىذه النتيجة إلى 
في أثناء تعامميم مع المتعممين، لإدراكيم أىمية مدى امتلاك التعمم الذاتي لدى المعممين في الصف، وحاجتيم إلييا 

وامتلاكيم ليا، سوف ينعكس عمى أدائيم لمياميم في إدارة العممية التعميمية داخل وبالتالي فإن تعمميم ليذه الميارات 
 الآخرينقات مع لاعوتنمية الذاتياً،  الأخطاءميارات تصحيح  ، اكتسابالتعمم الذاتي خلالكما يستطيعون من  الصف،

 .الحصول عمى المعارف والمعمومات بسيولةو اجتماعياً، 
أنفسيم يدركون أىمية التعمم الذاتي، وحاجتيم لامتلاكيا في المستقبل، خلال عمميم في مجال كما أن طمبة معمم صف 

 التعميم.
دور أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات التي بينت وجود فرق في  (2222) الصميبيواتفقت ىذه النتيجة مع دراسة  

 لمتغير التخصص.تبعاً  الأردنية في تحقيق الإبداع الفكري لطمبة الدراسات العميا
طمبة حول دور البين متوسطي درجات 0.05دلالة اللا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الفرضية الثانية: 

 .)الأولى، الأخيرة( أعضاء الهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي بحسب متغير السنة الدراسية
 (. 22( لمعيّنات المستقمّة، وجاءت النّتائج كما ىو مبين في الجدول )tلمتحقق من صحة الفرضية، استخدم اختبار ) 

 دور أعضاء عمى استبانةأفراد عينة البحث مفرق بين متوسّطي درجات لt))(: نتائج اختبار 11الجدول )
 السنة الدراسيةالهيئة التدريسية في تعزيز مهارات التعمم الذاتي عند الدرجة الكمية وكل مهارة عمى حدة بحسب متغير 

 المحور
 العيّنة التخصص

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

(tالمحسوبة) 
قيمة الاحتمال  درجة الحرية

(p) 
 القرار

 ميارات تخطيط
 التعمم الذاتي

 4.69 23.65 142 السنة الأولى
 دالّ  2.000 222 22.21-

 2.96 36.41 82 السنة الأخيرة
 ميارات تنفيذ

 الذاتيالتعمم 
 3.17 19.96 142 السنة الأولى

 دالّ  2.000 222 17.78-
 5.12 29.80 82 السنة الأخيرة

 تقويم ميارات
 التعمم الذاتي

 4.14 24.57 142 السنة الأولى
 دالّ  2.000 222 17.18-

 3.36 33.80 82 السنة الأخيرة

 الدرجة الكمية للاستبانة
 9.30 68.18 142 السنة الأولى

 دالّ  2.000 222 24.1-
 9.92 100.02 82 السنة الأخيرة

 

عمى مستوى الدرجة الكمية  (2.20من قيمة مستوى الدّلالة ) أقل( أن قيمة الاحتمال جاءت 22يلاحظ من الجدول )
الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي  دور أعضاءللاستبانة، وعمى مستوى كل محور من محاور استبانة 

القائمة بأن الفروق بين البديمة الفرضية وتقبل الفرضية الصفرية  بناء عمى ذلك ترفض. السنة الدراسيةبحسب متغير 
 الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي عند أعضاءدور  عمى استبانةأفراد عينة البحث متوسّطي درجات 
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لصالح طمبة السنة  حصائياً إدالة  (الأخيرة - الأولى) السنة الدراسيةلمتغير  ىميارة يعز من كل عند الدرجة الكمية و 
 الأخيرة.

واستخدام  لممحاضرةالتدريسية بطمبة السنوات الأخيرة من حيث الإعداد ييئة الأعضاء  وتعزى ىذه النتيجة إلى اىتمام
التحفيز والتشجيع عمى ارتياد المكتبات والاطلاع عمى المراجع والمصادر المرتبطة و ، وكذلك الأنشطة وأساليب التقويم
وأن الأعداد القميمة يدركون حاجة طمبة السنوات الأخيرة لمتعمم الذاتي مقارنة بالسنوات الأولى، بالتخصص، كما أنيم 
، كما أن الطمبة في السنوات الأخيرة، يقومون بإجراء مشاريع تخرج، وىذه المشاريع تحتاج إلى يساعد عمى تحقيق ذلك

 .العممية التي ىم بصدد إعدادىا بالأبحاثأو  الأكاديميةموجية فيبحثون عن معمومات محددة ترتبط بدراستيم قراءة 
الطمبة في السنوات الأخيرة يكونوا قد اكتسبوا الميارات تجاربيم وخبراتيم، فوالنتيجة التي توصل إلييا الطمبة ناتجة عن 

والمعارف مكنتيم من تقييم أداء مدرسييم، خاصة أن أعضاء الييئة التدريسية يقومون بتدريس الطمبة لأكثر من مقرر 
 .يسيةالتدر ييئة الأعضاء  كثرة الأعباء المثقمة عمى كاىل بعضدراسي إلى حين وصوليم لمسنوات الأخيرة، ويدركون 

دور أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات التي بينت وجود فرق في  (2222) الصميبياتفقت ىذه النتيجة مع دراسة 
الحكيمي واختمفت مع دراسة . المستوى الدراسيتبعاً لمتغير  الأردنية في تحقيق الإبداع الفكري لطمبة الدراسات العميا

في درجة تفضيل الكفاءات المينية للأستاذ  ةوالأخير  ىالأول ة السنتينطمب آراءفروق بين التي بينت عدم وجود  (2222)
 .الجامعي

 
 الاستنتاجات والتوصيات:

ستبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي لدى طمبة لا الدرجة الكميةبيَّنت نتائج البحث أن 
متوسطي آراء الطمبة عمى من وجية نظرىم جاءت بدرجة متوسطة. ووجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين كمية التربية 

، التخصص لصالح طمبة معمم الصفتبعاً لمتغي ر استبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز ميارات التعمم الذاتي 
مبة عمى استبانة دور أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز متوسطي آراء الطوكذلك ووجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين 

في ضوء عرض النتائج التي تم التوصل . لصالح طمبة السنة الأخيرة، السنة الدراسية تبعاً لمتغي رميارات التعمم الذاتي 
 إلييا قدمت التوصيات الآتية:

 .في ربط الطالب بمصادر المعرفة المختمفة بما يسيمالتخصصات التربوية والنفسية تعزيز أنشطة التعمم الذاتي في  -
 .من أسموب التعميم إلى أسموب التعمم والانتقالطوير أساليب التدريس في التعميم الجامعي، ت -
يم بما يسيم في أدائ تطوير مجرالب والتخطيط ية،ينالماحتياجاتيم  تحديد فيأعضاء الييئة التدريسية راك إش ضرورة -

 لدى الطمبة. الذاتيتعزيز ميارات التعمم 
 .مية تسيم في تنمية ميارات التعمم الذاتييبخبرات وأنشطة تعمالتخصصات التربوية والنفسية إثراء  -
طوير أساليب التقويم المستخدمة في التعميم الجامعي، وتضمينيا أدوات تقويم تشجع عمى التوجو نحو التعمم ت -

 .الذاتي
من خلال مؤتمرات وندوات وورشات عمل تخصص  في كميات التربية، وتعزيز مفاىيميا التعمم الذاتيثقافة نشر  -

 . لذلك
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في تعزيز ميارات التعمم الذاتي، ومقارنة  ربيةتة الأعضاء الييئة التدريسية في كمي آراءإجراء أبحاث مشابية حول  -
 نتائجو بنتائج البحث الحالي.

ميارات س المختمفة المتبعة من قبل أعضاء الييئة التدريسية في تعزيز التدري تإجراء أبحاث لمعرفة أثر استراتيجيا -
 لدى الطمبة. التعمم الذاتي
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