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  ABSTRACT    

 
The Syrian society  is facing many challenges in the midst of the fierce war it has been 

exposed to,Especially the Syrian Women, that was the subject of our research, By identing 

Ngos and their role in empowering women socially and economically, in addition to 

revealing the most prominent difficulties that women face during their empowerment, it 

also highlighted needs to achieve social, economic and health empowerment for them,  

where the course of interviews was adopted with a sample of beneficiaries in tah mosaic 

society in lattakiam after which some results were reached. One of the most important was 

the economic empowerment of women through training them in some professions in the 

association it also empowers them socially by training them in correct social upbringing 

methods and educating them on some social issues such as early marriage, difficulties in 

movement and access to the association occupied the first place on the iadder of difficulties 

facing women to benefit from the services of the association, followed by the local 

communitys lack of knowledge of the associations activities sometimes.  
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 تمكين المرأة السورية
 " الجمعيات الأهمية في مدينة اللاذقية نموذجاً"

 

 د. إيفا خرما
 *داليا عيروط

 
 (2023 / 2 / 52قبل لمنشر في  . 5252/  4/  52تاريخ الإيداع )

 

 ممخّص  
 

التي تعرض ليا, وبشكؿ خاص المرأة السورية  بات المجتمع السوري يواجو تحديات كبيرة في رحاب الحرب الشرسة 
التي كانت موضوع بحثنا, مف خلاؿ التعرؼ عمى الجمعيات الأىمية ودورىا في تمكيف المرأة اجتماعياً واقتصادياً, 
بالإضافة إلى كشؼ أبرز الصعوبات التي تواجو المرأة خلاؿ تمكينيا, وكذلؾ أبرز احتياجاتيـ لتحقيؽ التمكيف 

الاقتصادي والصحي ليـ. حيث تـ اعتماد مسار المقابلات مع عينة مف المستفيدات في جمعية موزاييؾ الاجتماعي و 
بمدينة اللاذقية ليتـ بعدىا التوصؿ إلى بعض النتائج, كاف مف أىميا: تمكيف المرأة الاقتصادي مف خلاؿ تدريبيا عمى 

بيا غمى أساليب التنشئة المجتمعية الصحيحة وتوعيتيا بعض الميف في الجمعية, أيضاً تمكينيا اجتماعياً مف خلاؿ تدري
ببعض القضايا الاجتماعية كالزواج البكر, وكانت صعوبات التنقؿ والوصوؿ إلى الجمعية قد احتمت المركز الأوؿ عمى 

معية سمـ الصعوبات التي تواجو المرأة للاستفادة مف خدمات الجمعية, تمييا عدـ معرفة المجتمع المحمي بنشاطات الج
 في بعض الأحياف.

 
 الجمعيات الأىمية, تمكيف المرأة, التمكيف الاجتماعي, التمكيف الاقتصادي, الدور. الكممات المفتاحية:
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 مقدمة:
الاتجاىات الحديثة لمخدمة الاجتماعية, والخدمة الاجتماعية عندما تضع الأىداؼ التنموية يعد المدخؿ التنموي مف 

 .نصب اىتماميا, وتستخدـ المدخؿ التنموي في ممارستيا يطمؽ عمييا الخدمة الاجتماعية التنموية
جية مشكلاتيـ الفردية, وييدؼ ىذا الجانب إلى زيادة الأداء الاجتماعي, والميني للأفراد, حتى يكافحوف بنجاح لموا 

والجماعية, والمجتمعية, وبالتالي يركز الجانب التنموي عمى الأداء الاجتماعي أكثر مف الناحية العلاجية, ويرى المدخؿ 
 .التنموي الأفراد كأشخاص يمكف استثارة قدراتيـ الكامنة وطاقتيـ ليحققوا درجة مناسبة مف فيـ النفس وتحقيؽ الذات

التنموي جمعيات أىمية وجمعيات حكومية عمى حد سواء,  أخذت عمى عاتقيا  تقديـ شتى أشكاؿ  ويقوـ بيذا الدور
الخدمات )الاقتصادية والاجتماعية...إلخ(, والرعاية المجتمعية لأفراد المجتمع, خاصة عندما يمر المجتمع بأزمات 

ذلؾ لتمكينيـ مجتمعيا, وزيادة الإنتاج ونشر تتعمؽ ب)الحرب, الكوارث الطبيعية, الوفاة, اليجرة, الإعاقة....إلخ(, و 
   .الوعي المجتمعي وبالتالي مساىمتيـ في الحد مف المشكلات المجتمعية المتعددة والمختمفة

والإنساف ىو العنصر الأساسي في التنمية مثمما ىو ىدؼ التنمية, فنجاح برامج التنمية واستدامتيا, مرىوف بمشاركة  
اده وطبيعة تأىيمو. ولممرأة في حركة التنمية وفي مواجية ما يحيط بيا مف مشكلات محمية العنصر البشري وحسف إعد

وعالمية دور لا يقؿ عف دور الرجؿ باعتبارىا عنصراً فعالًا وميما وقوة مف قوى الإنتاج والخدمات, وباعتبارىا أيضاً 
 .موضوعاً لمتغيير ومحدثا لو

مية( حديثاً, إلى تبني مفيوـ تمكيف المرأة, كإحدى الاستراتيجيات التي لذلؾ اتجيت الجمعيات الأىمية )غير الحكو 
ترتكز عمى إعداد المرأة, وتنمية قدراتيا عمى التعميـ الذاتي المستمر, وملاحقة المعارؼ الجديدة, واستيعابيا واكتساب 

قتصادياً واجتماعياً وذلؾ لكي تصبح الميارات المتقدمة, بالاعتماد عمى استراتيجية التمكيف التي تستيدؼ تنمية المرأة ا
 أكثر اعتمادا عمى نفسيا لمواجية مشكلاتيا.

 مشكمة البحث:
تعد الجمعيات الأىمية إحدى منظمات المجتمع المدني, وواحدة مف أىـ مؤسسات الممارسة المينية لمخدمة الاجتماعية 

ارسة المينية لمخدمة الاجتماعية ىو ما بصفة عامة. ومما يزيد مف أىمية الجمعيات الأىمية كمجاؿ رئيسي لممم
أصبحت تتميز بيا تمؾ الجمعيات في وقتنا الحاضر مف خصائص وصلاحيات, لـ تكف تممكيا في الماضي, أىميا 
 حرية الحركة والتعامؿ والمرونة, والقدرة عمى العمؿ السريع, مما صبغيا بصبغة أكثر رسمية عف ذي قبؿ. 

 (. 6, 2009)أبو النصر, 
ارتبطت نشأة الجمعيات الأىمية تاريخياً بالجانب الخيري الإغاثي وتوجييا نحو تقديـ المساعدة لمفقراء والمحتاجيف, ولـ 
يختمؼ الوضع في سوريا عف باقي دوؿ العالـ, فقد غمب الطابع الإنمائي عمى عمؿ ىذه الجمعيات, وكاف دورىا في 

الأساسي والتوجو البارز في عمميا خلاؿ مسيرتيا التاريخية, وفي الفترة تقديـ المساعدات العينية, والنقدية ىو الدور 
واقتصادية, وتقمبات, مف شأنيا التأثير  الأخيرة وكنتيجة لمحرب السورية, مر المجتمع بعدة تصدعات وأزمات اجتماعية

زيادة معاناة الفئات السمبي عمى مختمؼ مناحي الحياة,  وقد أحدثت توترات وىددت طبقات المجتمع بالاضمحلاؿ, و 
الفقيرة والميمشة, وتزيد وتيرة المعاناة إذا كاف الفقر بصحبة المرض والجيؿ, وغياب العمؿ المنتظـ وصعوبة تدبير 
متطمبات الحياة الأسرية, فكاف توجو المؤسسات الأىمية أكثر حداثة, حيث اتجيت إلى تبني مفاىيـ التنمية, والتمكيف, 



 4245 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 5( العدد )67الآداب والعموـ الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشريف 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

514 

لأساسي لأي مجتمع يسعى إلى التطور والرقي, وذلؾ مف خلاؿ إشراؾ أفراده في زيادة الإنتاج لأف التنمية ىي اليدؼ ا
 .وكذلؾ تحقيؽ العدالة الاجتماعية والاستدامة وأيضاً التمكيف بحيث تكوف التنمية نابعة مف الأفراد
فير الفرص والموارد ليـ فالتمكيف ييدؼ إلى توسيع خيارات الناس, مف خلاؿ التركيز عمى نقاط القوة لدييـ, وتو 

لاكتساب الخبرات والميارات التي تمكنيـ مف السيطرة عمى حياتيـ الخاصة والتأثير في القضايا الميمة في المجتمع. 
 (110, 2004)أبو المعاطي, 

أة ولأف المرأة مف أكثر شرائح المجتمع السوري تضرراً منذ بداية الحرب, حيث أدت الظروؼ إلى فرض واقع عمى المر  
أعادت فييا التخصيص في أدوارىا وطرؽ حياتيا المختمفة, إذ أصبحت تعيش تجربة صعبة وتواجو تحديات كبيرة فإلى 
جانب الأدوار التقميدية التي تؤدييا المرأة أصبحت تتحمؿ صعاباً, تفوؽ قدراتيا في سبيؿ الحفاظ عمى تماسؾ المجتمع 

 .اقتصادياً واجتماعياً 
تحرؾ جيود الجمعيات الأىمية في مدينة اللاذقية, ومنيا جمعية موزاييؾ بكافة فروعيا, كنموذج مف ىذا المنطمؽ بدأت ت

لدراسة الجمعيات الأىمية, لتقديـ كافة الخدمات الاجتماعية والصحية والاقتصادية لممرأة السورية, خاصة عندما بدأت 
ب الأسرة لأي سبب مف الأسباب )الوفاة, السفر, تظير فئة مف النساء في المجتمع اللاتي يعمف أسراً نتيجة لغياب ر 

المرض, الإعاقة, اليجرة, ....( وأصبحت المرأة ىي المسؤولة الأولى والأخيرة عف أبنائيا اقتصاديا وصحيا وتربوياً. 
ف كاف رب الأسرة موجوداً يقع عمى عاتقيا الدعـ النفسي لو, وىذا الوضع يجعميا عرضة لمكثير مف المخاطر  وا 

   .كلات التي قد تزداد سوءاً إذا لـ  تتوافر ليا أسباب الدعـ والتمكيفوالمش
وبالتالي إذا كانت المرأة ىي اليدؼ والخدمات التي تقدميا ىذه الجمعيات ىي الوسيمة لتحقيؽ ىذا اليدؼ فإف التركيز 

فر لممرأة كؿ ما تحتاجو, في ىذا البحث سيكوف عمى مدى فاعمية ىذا الدور, وىؿ حقاً استطاعت ىذه الجمعيات أف تو 
 وكؿ ما ييدؼ إلى تحسيف أوضاعيا ويسيـ بالتالي في تمكينيا و مشاركتيا الفعالة في مجتمعيا.

 :ولذا يمكن صياغة مشكمة الدراسة في التساؤل الرئيسي التالي
ما دور خدمات الجمعيات الأىمية في تمكيف المرأة السورية اقتصاديا واجتماعياً وصحياً, مف وجية نظر المستفيدات مف 

 الجمعية. 
 

 أهمية البحث وأهدافه:
يعتبر موضوع تمكيف المرأة مف القضايا الاجتماعية المعاصرة نظراً لتعاظـ الدور الذي يمكف أف تمعبو المرأة في  -1

ة, والذي يستمزـ ضرورة توجيو الاىتماـ والبحث في الموارد نحو رفع وزيادة قوة المرأة ومكانتيا لزيادة عممية التنمي
 .مشاركتيا بفاعمية في عممية التنمية

ندرة الدراسات التي تناولت العلاقة بيف الخدمات التي تقدميا الجمعيات الأىمية ودورىا في تمكيف المرأة بمدينة  -2
 .اللاذقية

اسة الراىنة عمى موضوع ىاـ وحقيقي وىو تمكيف المرأة اجتماعياً واقتصادياً, في ظؿ ظروؼ ومتغيرات تركز الدر  -3
معقدة يمر بيا المجتمع السوري, وكوف عممية التأىيؿ جزء جوىري وأساسي في تنمية المجتمع, وتعمؿ عمى تعزيز 

 مشاركة المرأة في جيود التنمية.
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 أسئمة البحث:
 تقدميا الجمعية لتكيف المرأة اجتماعيا, مف وجية نظر المستفيدات مف الجمعية؟ ما دور الخدمات التي  
 ما دور الخدمات التي تقدميا الجمعية لتمكيف المرأة اقتصادياً, مف وجية نظر المستفيدات مف الجمعية؟  
 معية؟ما دور الخدمات التي تقدميا الجمعية لتمكيف المرأة صحياً, مف وجية نظر المستفيدات مف الج 
 ما المعوقات التي تحد مف أدوار المنظمات الأىمية في تمكيف المرأة, مف وجية نظر المستفيدات في الجمعية؟ 
 

 الدراسات السابقة:
دراسة تحميمية لمخطط الاستراتيجية -بعنواف )دور المؤسسات التنموية في تمكيف المرأة الفمسطينيةالدراسة الأولى: 

 .2013معايير التمكيف ومؤشراتيا(, منور عدناف نجـ,والتقارير السنوية في ضوء 
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دور المؤسسات التنموية في تمكيف المرأة الفمسطينية في قطاع غزة, والتأكد مف     

مدى توافر معايير تمكيف المرأة في وثائؽ المؤسسات التنموية, والكشؼ عف مدى اختلاؼ نسب التبايف في معايير 
ىيؿ المرأة وذلؾ باختلاؼ متغيرات الدراسة. لقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي وأسموب تحميؿ المحتوى لمخط تأ

( مؤسسات مختصة في مجاؿ تمكيف 10الاستراتيجية والتقارير السنوية لمدة ثلاث سنوات ونص. بمغت عينة الدراسة )
معايير تمكيف المرأة, ومؤشراتيا في وثائؽ المؤسسات التنموية, المرأة. توصمت الدراسة لعدة نتائج: أىميا تفاوت في 

حيث جاء الترتيب تنازلياً: التمكيف الاجتماعي, التمكيف التعميمي, التمكيف الاقتصادي, التمكيف السياسي, التمكيف 
 .الصحي

مف الإشارة إلى أف ىذه  إف التبايف في معايير التمكيف لممرأة لا تختمؼ باختلاؼ المؤسسات )حكومية, أىمية(. لابد
الدراسة قدمت مجموعة مف التوصيات ومف أىميا: تكريس دعـ استراتيجية الشراكة والتعاوف بيف المؤسسات الحكومية 
والأىمية التي تيدؼ إلى تمكيف المرأة والعمؿ عمى تعزيز العلاقات والروابط بيف الجمعيات النسائية والجمعيات المانحة 

 .أة الفمسطينيةمف أجؿ النيوض بالمر 
تختمؼ ىذه الدراسة عف بحثنا الحالي في أنيا تناولت دور المؤسسات بنوعييا )حكومية, أىمية( في تمكيف المرأة, أما 
بحثنا الحالي قد ركز عمى دور المنظمات غير الحكومية  في تمكيف المرأة اجتماعياً واقتصادياً دوف التطرؽ إلى 

 .وف وشراكة بينيا وبيف القطاع الأىميالمؤسسات الحكومية ومدى وجود تعا
دراسة بعنواف: )دور الخدمة الاجتماعية في دعـ المساندة المجتمعية لممرأة المعيمة: دراسة مطبقة عمى  الدراسة الثانية:

 .2015الجمعيات الأىمية بالرياض(, سارة عبد الله, 
جتمعية لممرأة المعيمة, وسعت لمتعرؼ عمى دور ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى أىمية دور الخدمة في دعـ المساندة الم

الخدمة الاجتماعية وألياتيا بالجمعيات الخيرية لدعـ المساندة المجتمعية لممرأة المعيمة, ومحاولة تسميط الضوء عمى 
ة, وتقديـ أبرز الصعوبات التي تواجو برامج الخدمة الاجتماعية بالجمعيات الأىمية لدعـ المساندة المجتمعية لممرأة المعيم

أىـ المقترحات لوضع رؤية مستقبمية لتفعيؿ دور الخدمة الاجتماعية بالجمعيات الخيرية لدعـ المساندة المجتمعية لممرأة 
 .المعيمة
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وقد استخدمت ىذه الدراسة منيج المسح الاجتماعي, بنوعيو الشامؿ وبالعينة, وتمثمت الأداة باستخداـ استمارة استبياف 
كونت عينة الدراسة مف عينة عمدية مف الجمعيات الخيرية العاممة في مجاؿ تقديـ مساعدة لممرأة لجمع البيانات. وت

  :المعيمة. كاف مف أىـ النتائج التي توصمت إلييا الدراسة ما يمي
إف آليات عمؿ الخدمة الاجتماعية, بالجمعيات الخيرية, لدعـ المساندة المجتمعية لممرأة المعيمة, ىي توجو المرأة 
المعيمة عمى المشاركة في برامج وخدمات الجمعية, والعمؿ عمى وضع برامج, وأنشطة حديثة, تزيد مف دخؿ المرأة. 
ومف أىـ التوصيات التي قدمتيا ىذه الدراسة: تفعيؿ دور الخدمة الاجتماعية بالجمعيات الخيرية لدعـ المساندة 

مجمعيات, ومراعاة ظروؼ امكانات المرأة المعيمة, وتسييؿ المجتمعية لممرأة المعيمة, وزيادة الامكانات المتاحة ل
 .الحصوؿ عمى الخدمة المطموبة والقياـ بدراسة لمعرفة نوعية البرامج التي تحتاجيا المرأة وربطيا بسوؽ العمؿ

اجيا تكمف أىمية ىذه الدراسة في أنيا ركزت عمى أىمية مراعاة ظروؼ المرأة المعيمة وتقديـ كافة الخدمات التي تحت
  .تمؾ المرأة

تختمؼ ىذه الدراسة مع بحثنا الحالي في أنيا ركزت فقط عمى دعـ المجتمع لممرأة المعيمة فقط, في حيف دراستنا تسمط 
 الضوء عمى دور المنظمات غير الحكومية في تأىيؿ المرأة سواء كانت معيمة أو غير معيمة اجتماعيا واقتصاديا.

 حدود البحث: 
 جمعية موزاييؾ لتمكيف المرأة السورية في مدينة اللاذقية.الحدود المكانية: 

الحدود البشرية والزمانية: عشرة نساء مف المستفيدات بالجمعية تـ إجراء المقابلات معيـ في مقر الجمعية, عاـ 
 ـ(.2022)

 المفاهيم والمصطمحات:
 معيف أو مؤسسة ما في موقؼ تفاعؿ  تعريؼ الدور: يعرؼ الدور بأنو مجموعة الوظائؼ والأفعاؿ التي يؤدييا شخص

 (54, 1993معيف كما أنو نموذج يرتكز حوؿ بعض  الحقوؽ والواجبات المرتبط بوضع اجتماعي محدد.)بدوي, 
يعرؼ الدور اجرائيا: مجموعة الخدمات والمياـ التي تقوـ بيا الجمعيات غير الحكومية لتحقيؽ التمكيف الاقتصادي     

 الاقتصادي(-لاؿ برامج التمكيف) الاجتماعيوالاجتماعي لممرأة مف خ
  الجمعيات الأىمية: تعرؼ بأنيا بناءات أسست بشكؿ رسمي مف أجؿ تحقيؽ بعض الأىداؼ المحددة, والجمعيات ىي

نما بناء عمى  عبارة عف وحدات اجتماعية مخططة, أنشئت بقصد لتحقيؽ أىداؼ معينة, فالجمعيات لا توجد عشوائياً وا 
ت المجتمع ليا صفة الرسمية في إطار القانوف المنظـ لعمميا وتحت إشراؼ حكومي)أبو دراسة لاحتياجا

 (53, 2004المعاطي,
التعريؼ الإجرائي: وحدات اجتماعية أنشئت بطريقة مقصودة ومخططة, تسعى لتحقيؽ أىداؼ معينة وفي مقدمتيا     

لأخرى, وتعمؿ وفؽ عادات وتقاليد المجتمع ولا تيدؼ تمكيف المرأة, تتفاعؿ مع البيئة المحيطة وتتعاوف مع المنظمات ا
 .إلى الربح المادي, كما تسعى إلى تمكيف المرأة اجتماعيا واقتصاديا

  تعريؼ التمكيف: يشير مصطمح التمكيف إلى عممية دعـ قدرة الأفراد والجماعات وزيادتيا وتحويميا إلى أفعاؿ
 (27, 2007ونواتج.)حنفي وآخروف, 
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عممية تساىـ في مساعدة المرأة عمى مواجية مشكلاتيا واشباع حاجاتيا. ويستيدؼ التمكيف  :ويعرؼ التمكيف اجرائيا   
تنمية قدرات المرأة مف خلاؿ زيادة معارفيا, ومياراتيا, بما يتضمف رفع الأداء لدييا, والمشاركة في الحياة الاجتماعية 

    .واجتماعيابفاعمية كبيرة. المجتمع اقتصاديا, 
 منهجية البحث وآلية جميع البيانات:

تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي, الذي يعد المنيج الأفضؿ في ىكذا دراسات اجتماعية,     
 لدراسة الحقائؽ الراىنة المتعمقة بالجمعيات الأىمية.

عينة قصدية مف النساء المستفيدات, في إحدى الجمعيات الأىمية  بالإضافة إلى اعتماد أداة )المقابمة( لإجرائيا مع   
الميتمة بتمكيف المرأة في مدينة اللاذقية, وذلؾ لجمع البيانات اللازمة للإجابة عمى تساؤلات البحث مف خلاؿ التحميؿ 

 الكيفي لمحتوى المقابلات.
 

 النتائج والمناقشة:
 أولًا: التمكين والمرأة    

إف قضية المرأة و تنمية دورىا تعتبر مف أىـ القضايا في العالـ والتي حظيت بمكانة كبيرة و اىتمامات واسعة مف     
قبؿ الباحثيف, و المفكريف, و صناع القرارات السياسية, والدولية حوؿ العالـ  حيث أف المرأة تشكؿ عنصراً ىاماً فاعلًا, 

تمع و بمد, خاصة أنيا تعتبر ممثمة لنصؼ سكاف العالـ, فيي بالتالي تشكؿ نصؼ و فعالًا في العممية التنموية لكؿ مج
طاقتو العممية التنموية الإنتاجية, لذلؾ تعتبر ثقلًا اجتماعياً و اقتصادياً و ديموغرافياً , و كؿ محاولة أو قرار أو سياسة 

المجتمعية و الاقتصادية في الحاضر و  لحد أو لتيميش مكانة المرأة يؤدي إلى تعطيؿ و عرقمة لمتقدـ و التنمية
 .المستقبؿ

ففي السنوات الأخيرة بدأت المفاىيـ المتعمقة بتطور مكانة و عمؿ المرأة, و القرارات حوؿ تنميتيا تتغير, متبمورة في     
داثةً و تداولًا مفيوـ جديد و ىو تمكيف المرأة, ليندمج بذلؾ مفيوـ التنمية بمفيوـ التمكيف و يصبح مف أكثر المفاىيـ ح

في العديد مف المحافؿ الدولية السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية و المجالات المعرفية والتعميمية محتمةً ىذه القضية 
المكاف الأبرز في قائمة أعماؿ صناع القرار في العالـ بأسره باعتبار أف تأىيؿ المرأة ىو الأساس الرئيسي لضماف أي 

   .تمععممية تنمية في المج
حيث بات مف الضرورة فتح المجاؿ أماـ المرأة لتقديـ قدراتيا و إبداعاتيا و إثبات قوة مكانتيا, ففي الوقت الراىف     

أصبحت قضية تمكيف المرأة تحظى باىتماٍـ كبيرٍ و متزايدٍ في كؿ الدوؿ, و المنظمات العالمية, نحو ىدؼ القضاء 
يودىا و فتح مجالات التمكيف و التعميـ أماميا لإشراكيا في أدوار أساسية عمى كافة أشكاؿ التمييز ضدىا, و فؾ ق

 .اجتماعياً و اقتصادياً و حتى سياسياً 
ومف ىذه المنطمقات شيد موضوع تمكيف المرأة عمى الصعيد العربي اىتماماً كبيراً , و كانت سورية مف أوائؿ      

ية السير باتجاه تحسيف وضع المرأة و تمكينيا اجتماعياً و اقتصادياً الدوؿ العربية التي وجدت نفسيا أماـ ضرورة و حتم
 .و إشراكيا في التنمية الوطنية ككؿ

يُعرّؼ مفيوـ تمكيف المرأة بأنّو العممية التي تتُيح لممرأة القدرة عمى اتخاذ القرارات الاستراتيجية التي تُكسبيا قوةً     
 . تُمكّنيا مف السيطرة عمى حياتيا
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دارتيا ك     ما يُمكف تعريؼ تمكيف المرأة بأنّو العممية التي تُشير إلى امتلاؾ المرأة لمموارد وقدرتيا عمى الاستفادة منيا وا 
بيدؼ تحقيؽ مجموعة مف الإنجازات, وبناءً عمى ىذا التعريؼ يتبيّف أىمية توافر ثلاثة عناصر مترابطة لتستطيع المرأة 

الموارد, والإدارة, والإنجازات, ويُشير كؿّ مف تمؾ العناصر إلى معنى مختمؼ؛ ممارسة اختياراتيا الفردية؛ وىي: 
فالموارد تُشير إلى التوقعات والمخصصات المادية, والاجتماعية, والبشرية, أمّا الإدارة فتُشير إلى قدرة المرأة أو عمى 

إلييا في حياتيا والتصرّؼ بناءً عمى تمؾ الأقؿ إحساسيا بالقدرة عمى تحديد أىدافيا الاستراتيجية التي تريد الوصوؿ 
الأىداؼ واتخاذ القرارات بناءً عمى نتائج تمؾ الأىداؼ, أمّا الإنجازات فيي تُشير إلى مجموعة متنوعة مف النتائج التي 

 [36,ص 2020]عشي ,  .تبدأ مف تحقيؽ مستوى عيش كريـ وتحسينو إلى تحقيؽ مبدأ تمثيؿ المرأة سياسيّاً 
 : ريخية لتمكين المرأةالخمفية التا

ترجع جذور مفيوـ التمكيف لعقد الستينات مف القرف الماضي, حيث ارتبط ظيور ىذا المفيوـ بالحركات الاجتماعية     
بالحقوؽ المدنية والاجتماعية لممواطنيف, ومنذ ذلؾ الحيف استخدـ مفيوـ التمكيف بعدة معاني وكذلؾ استخدـ  المنادية

 . في عدة مجالات, كالاقتصاد, والعمؿ الاجتماعي والسياسي وكذلؾ في التنمية
لسيطرة عمى حياتو كما امتد مفيوـ التمكيف كمصطمح لمتعبير عف عممية فردية يأخذ فييا الفرد المسؤولية وا    

 .ووضعو, ويعتبر التمكيف كعممية سياسية لمنح المجموعات الميشمة حقوقيـ وتوفير العدالة الاجتماعية ليـ
ويعتبر عقد الثمانينات بداية الجيود لتمكيف المرأة بيدؼ تحقيؽ الاعتماد عمى الذات, و الاستقلاؿ الاقتصادي     

بير ترمي إلى منح المرأة المساواة في فرص التعميـ, و التدريب المساواة حيث اعتمدت سياسات جديدة, و اتخذت تدا
, فاعتمد منيج التمكيف في الحصوؿ عمى الموارد, و التحكـ فييا, و الحؽ في المشاركة في السمطة و اتخاذ القرارات

مكيف المرأة بأنو عنصر ىاـ مف عناصر الخطط, و البرامج الإنمائية القائمة, و بالتالي يمكف وصؼ تكسياسة, و 
كف مف اكتساب الميارة و الخبرة العممية التي بواسطتيا تصبح النساء قادرات عمى التعرؼ عمى أوضاعيف بحيث يتم

 . يطورف قدراتيف بالاعتماد عمى  الذاتو 
ـ, 1994ي وعاد مفيوـ التمكيف في عقد التسعينات بقوة أثر إعلاف الحكومات في مؤتمر القاىرة لمسكاف والتنمية ف     

ـ بإزالة كافة العقبات التي تحوؿ دوف تمكيف المرأة في الجانب 1995ثـ في المؤتمر العالمي الرابع لممرأة في بكيف 
الاقتصادي لتتمكف مف ممارسة دورىا الاقتصادي, وتفاعميا مع السياسات الاقتصادية, وتضمف المؤتمر العديد مف 

: المساواة في الحصوؿ عمى الموارد الاقتصادية والتدريب والمعرفة التي تعزز البنود التي تؤكد عمى تمكيف المرأة منيا 
 . المكانة الاقتصادية لممرأة

وقد تـ استخداـ مفيوـ التمكيف مف قبؿ المؤسسات الدولية, والمانحيف, والبنؾ الدولي في لغتيـ وخطاباتيـ, وتعالت     
 ناحي الحياة لمنيوض بالمجتمع وتنميتو.الأصوات المنادية بضرورة تمكيف المرأة في جميع م

فتمكيف المرأة مستمد مف ثقافة ) الجندر( الذي تدور حولو معظـ مصطمحات الأمـ المتحدة حيث ظير ىذا     
ـ , وىو مصطمح )مراوغ( لـ يتـ تعريفو بشكؿ 1995مرة في وثيقة مؤتمر بكيف لممرأة  233المصطمح ) الجندر ( 

 . نو وتطبيقاتو حالياً في قضايا المرأة وقضايا الشواذدقيؽ يعبر عف حقيقة مضمو 
تعبر عف الاختلاؼ والتمييز الاجتماعي  ” Genus ”كممة انكميزية تنحدر مف أصؿ لاتيني (Gender) جندر    

ة لمجنس, وتصؼ الأدوار التي تعزى إلى النساء والرجاؿ في المجتمع, والتي لا يتـ تعيينيا بواسطة الحيثيات البيولوجي
نما بواسطة المعطيات الييكمية والفردية, والقواعد الثقافية ومعاييرىا ومحظوراتيا, فالأدوار الجندرية )بحسب ىذا  وا 

 .التعريؼ( تتفاوت بيف ثقافة أو حضارة وأخرى, وىي قابمة لمتغيير والتطوير
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فإف الترجمة لكممة  ولمتوضيح Empowerment of women ” تمكيف المرأة” في فكر الجندر ىذا تولد مصطمح 
جميزي الوارد في )تمكيف ( تعبر عف ىدؼ جيد الأخذ بو, يمكف المرأة مف أخذ فرصيا في التنمية, ولكف المعني الإن

,   Enabling يحمؿ المعنى ىذا, بؿ إف كممة تمكيف في المغة العربية ترجمتيا في المغة الإنجميزية ىووثائؽ الجندر لا
 مذكورة في النصوص والوثائؽ للأمـ المتحدة فيي تعني وفؽ مفيوميـ التقوية والتسمط.ال  Empowerment أما كممة

( واتفاقيات الأمـ المتحدة لا يتـ مف خلاؿ إعطائيا الكفاءة  مف أجؿ ذلؾ فإف تمكيف المرأة وفؽ أجندة ) الجندر     
اللازمة وتوفير الفرص الحقيقية؛ لتحقيؽ ما تطمح لو مف تقدـ عممي وميني يخدـ دورىا الأسري والاجتماعي ولا 
يتعارض مع تشريعات دينيا, ولكف نجده يتـ ىنا مف خلاؿ تطبيؽ )الحصص النسبي( تحت شعار النصؼ بالنصؼ 

الإحصائي ىو اليـ الشاغؿ ليـ,  أي نصؼ لمرجؿ, ونصؼ لممرأة في جميع مجلات العمؿ, وبيذا يكوف العد 50/50
ويبدؤوف في محاسبة وانتقاد كؿ مجتمع ومف ىذه النسب التي لا تراعي ما ىو الأىـ؟ وىو مدى تحقيقيا الفائدة والأمف 

 (www.arabpsychology.com ) .التنموي لممرأة في سياؽ الأسرة والمجتمع
وسوريا  كغيرىا مف الدوؿ الطامحة لمنمو, يعتبر عقد الثمانينات بداية الجيود الموجية لتمكيف المرأة, بيدؼ تحقيؽ     

الاعتماد عمى الذات, والاستقلاؿ الاقتصادي, حيث اعتمدت سياسات جديدة, واتخذت تدابير ترمي إلى منح المرأة 
في الحصوؿ عمى الموارد, او التحكـ فييا, والحؽ في المشاركة في  المساواة في فرص التعميـ, والتدريب, والمساواة

والبرامج الإنمائية القائمة,   السمطة, واتخاذ القرارات, فاعتمد منيج التمكيف كسياسة وعنصر ىاـ مف عناصر الخطط
وضاعيف بحيث بالتالي يمكف وصؼ التمكيف بأنو  العممية التي بواسطتيا تصبح النساء قادرات عمى التعرؼ عمى أو 

يتمكف مف اكتساب المبادرة,  او الخبرة ويطورف قدراتيف بالاعتماد عمى الذات, حيث سعت سوريا مف خلاؿ وضع 
استراتيجية لتمكيف المرأة في المجتمع و القضاء عمى كؿ أشكاؿ التمييز ضدىا, و ذلؾ مف خلاؿ السعي لخمؽ ظروؼ 

مف حيث التركيز عمى عممية التعميـ و نشر المعرفة أو مف خلاؿ  اجتماعية تساعد المرأة عمى امتلاؾ القوة سواء
التنظيـ الصحي والعناية بالمرأة في مجاؿ الحمؿ و الولادة أو مف جانب المشاركة في الحياة الاقتصادية و تشغيؿ المرأة 

 [53, ص2012في مختمؼ القطاعات.]العزاوي , 
 مجالات تمكين المرأة:

ة منيا الاقتصادي والاجتماعي والثقافي والاداري وو... الخ, وسنتناوؿ أشكاؿ تمكيف المرأة اف التمكيف يتخذ اشكالا عد
 في كؿ مف المجالات الاقتصادي والثقافية والاجتماعية....الخ.

 :التمكين الاقتصادي لممرأة
ة كعنصر فاعؿ في التمكيف الاقتصادي مفيوـ حديث ظير في التسعينيات مف القرف العشريف وىو مفيػوـ يعترؼ بالمرأ

التنمية, ويسعى إلى دمج النساء في الاقتصاد, عبر تعزيز قدرتيف عمى المشاركة في عمميات التنمية الاقتصادية 
والمساىمة فييا والاستفادة منيا, بطرؽ وآليات تعترؼ بقيمة مساىماتيف وتحترـ كرامتيف. بيذا يمكف القوؿ إف "التمكيف 

 (. 113, 2020المشاركة الاقتصادية ليا في قوة العمؿ إنتاجاً واستيلاكاً)السيد, الاقتصادي لممرأة يعنى تعزيز 
إف مشاركة المرأة في النمو الاقتصادي تدفع عجمة النمو التقدـ الاقتصادي, وذلؾ لاف المرأة ليست كائناً يسعى لمجرد 

نما المشاريع التي تقوـ بيا المرأة سواء صغيرة أـ متوسطة الحجـ  تساىـ وبشكؿ إيجابي وفعاؿ في تعزيز البقاء, وا 
الاقتصاديًّات الوطنية. ويتعمؽ التمكيف الاقتصادي لمنساء بتقميؿ الفجوة بيف الجنسيف في أجور, وزيادة فرص العمؿ 
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لمنساء, وتسييؿ حصوليف عمى القروض المصرفية, بالإضافة إلى إزالة الحواجز التي تعيؽ تقدـ النساء, بدءً مف 
  .يزية, وصواً إلى المشاركة غير العادلة في تحمؿ أعباء المنزؿ والرعاية الاسريةالقوانيف التمي

لمكافحة  ووفقاً للأمـ المتحدة, فإف الاستقلاؿ المالي والتمكيف الاقتصادي لممرأة يعتبر عاملًا ميماً ومفتاحاً رئيسياً    
عادة تأىيؿ المرأة المعنفة, ويرى البعض أف عمؿ  المرأة يسيـ بصورة مباشرة في الحد مف النمو العنؼ الجنسي وا 

السكاني, وتحسيف الخصائص السكانية, حيث أكدت العديد مف الدراسات الاقتصادية أف عمؿ المرأة يسيـ في رفع 
مستوى المعيشة, ومف ثـ جودة الحياة داخؿ الأسرة, كما أف دخؿ النساء يتوجو عادة إلى رفع مستوى الطعاـ والصحة 

 .والتعميـ
 :لكف لتمكيف المرأة اقتصادياً لا بد مف توافر مقومات او عوامؿ او عناصر أساسية ىيو 
 .التقدـ والنمو الاقتصادي مف خلاؿ زيادة الدخؿ والعائد مف العمؿ_١
 .الحصوؿ عمى فرص الحياة مثؿ تنمية الميارات وفرص العمؿ,_٢
 .دياً الوصوؿ إلى الأصوؿ والخدمات والدعـ الضروري لمنيوض اقتصا,_٣
المشاركة في صنع القرار في مختمؼ المجالات بما في ذلؾ القرارات التي تخص الحياة المعيشية _٤

 (.١١,ص ٢١١٣للأسرة.)زعتري,
بيذا يمكف القوؿ بأف يُتيح التمكيف الاقتصادي لممرأة القدرة عمى السيطرة عمى موارد الأسرة ومصدر دخميا, إضافةً     

تصادية؛ كالوصوؿ إلى الأسواؽ وتوفير فرص عمؿ ليا متكافئة مع الرجاؿ في الوصوؿ إلى إلى العديد مف الأمور الاق
المواقع الاقتصادية الميمة, ومشاركتيا في صنع القرارات الاقتصادية, وتعزيز قدرتيا عمى الاستقلالية المالية مف خلاؿ 

 .كسب الماؿ ومشاركتيا ضمف القوى العاممة
لمعوقات التي تقؼ حائلًا أماـ تمكيف المرأة اقتصادياً منيا, عدـ قدرة المرأة عمى التوفيؽ إلا أف ىناؾ مجموعة مف ا    

بيف واجباتيا المنزلية والتزاماتيا الوظيفية, وعزوؼ الرجؿ في مجتمعنا عف تقبؿ المشاركة,  وتحمؿ الأعباء الناتجة عف 
سرية عف المرأة, إضافة إلى أف أغمب المجتمعات عمؿ المرأة, مع عدـ توافر التسييلات التي تخفؼ مف الأعباء الأ

العربية مجتمعات ذكورية, يصعب فييا قبوؿ أف المرأة تأخذ قرارىا بنفسيا دوف تدخؿ الرجؿ في حياتيا لأنو وفي بعض 
ف كانت تعوؿ أسرتيا, ويكوف مرجعيا لأحد الذكور  الأحياف يفرض عمييا البقاء في المنزؿ لرعاية الأطفاؿ, حتى وا 

ئمتيا, فلا تستطيع أخذ أي قرارات بدوف الرجوع إليو, وىناؾ معوقات مرتبطة بالنوع تتجمى في استيانة الرجؿ بقدرتيا بعا
عمى العمؿ, والقدرة عمى التفاوض واتخاذ القرار, أيضاً تبعية المرأة الاقتصادية التي تعد عاملًا ميماً وكبيراً يحوؿ دوف 

 .)٤٢١, ٢١١٣ا اقتصادياً.)انظر: حجازي, ممارستيا حريتيا في التعميـ وتحركي
 التمكين الاجتماعي لممرأة

لنصؼ طاقة  المرأة مكوف أساسي مف مكونات المجتمع فيي تشكؿ نصؼ المجتمع, وأي تعطيؿ لدورىا يعني تعطيلا
عمييا المجتمع وما ينتج عف ذلؾ التعطيؿ مف انعكاسات سمبية عمى حركة المجتمع كي ينيض ويتطور, ليا حقوقيا, و 

واجباتيا, حقوقيا التي تحفظ كرامتيا ووجودىا كونيا إنسانا بشريا, وواجباتيا تجاه أمتيا ومجتمعيا في تنشئة الأجياؿ 
والاضطلاع بمسئوليات بناء الكياف الأسري بما يرتقي بالمجتمع ولكف, لا يقؼ دور المرأة عند ىذا الجانب بؿ دورىا 

وكؿ جوانب اليموـ فيو السياسي, الاجتماعي, الديني, الاقتصادي... الخ. وأف يتعدى ذلؾ ليشمؿ وجود المجتمع ككؿ, 
دورىا ومسئولياتيا أكبر مف أف تختزؿ في الأسرة فقط, مع كوف ذلؾ الدور يعد لبنة وأساسا ميما وقويا في البناء 
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يا وقدراتيا في سبيؿ الاجتماعي, إلا أنو مطموب اليوـ وفي ظؿ الظروؼ الصعبة مف المرأة أف تمارس كؿ صلاحيات
  .بناء أرضية ثقافية اجتماعية ليا ينيض بوجودىا  وكيانيا الاجتماعي  في المجتمع

لذلؾ ومف ىذا المنطمؽ ولأىمية دور المرأة الاجتماعي ىناؾ جيود كثيرة مف الجمعيات الاىمية والحكومية وأصحاب     
ي جنبا إلى جنب مع الرجؿ بشكؿ فعاؿ ويتـ ذلؾ مف خلاؿ القرار لتمكيف المرأة اجتماعيا وممارسة دورىا الاجتماع

"امتلاؾ المرأة لممعرفة والميارات والقدرات التي تساىـ في تعميميا بشكؿ كبير ومف ثـ تحقيؽ مشاركتيا بشكؿ ايجابي 
لممرأة , والقضاء  في المجتمع مع الأخذ بعيف الاعتبار أىمية تغيير القيـ والعادات والتقاليد والنظرة الاجتماعية الخاطئة

 (.٠١,ص٢١١٤عمى مظاىر التمييز ضد المرأة وعدـ المساواة مع الرجؿ")ثابت ,
بالإضافة إلى أف تمكيف المرأة اجتماعياً يتجسد في "ايجاد المزيد مف العلاقات المتنوعة بيف منظمات المرأة مف اجؿ    

كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة, أيضا العمؿ عمى توفير التنسيؽ فيما بينيا, و رفع مستوى الوعي مف اجؿ القضاء عمى 
 (.٢١٣,ص ٢١١٢الخدمات التي تساعد المرأة عمى إحداث التوازف في مسؤوليتيا ودورىا التنموي.)كاظـ,

والتمكيف الاجتماعي لممرأة بالرغـ مف أىميتو في مساىمتيا بفاعمية في الحياة الاجتماعية, إلا اف ىناؾ مجموعة     
عوقات تحد مف دورىا, منيا الظروؼ والمعتقدات الاجتماعية, حيث ما زاؿ الفكر السائد في المجتمع ىو تفضيؿ مف الم

الذكر عمى الانثى, إلى جانب التمييز النوعي بينيما, والذي يعتبر أحد اىـ المشكلات التي تحوؿ دوف أخذ المرأة 
أة حبيسة المنزؿ, ففي أغمب مجتمعاتنا العربية تبقى المرأة في لحقوقيا بأخذ مكانتيا اجتماعياً, بالإضافة إلى جعؿ المر 

 .المنزؿ محرومة مف التعميـ, والعمؿ,  الأمر الذي ينعكس سمباً عمى قدراتيا
بالتالي يمكف أف نقوؿ بأف تمكيف المرأة اجتماعيا و تقوية  دورىا في المجتمع  لا يتـ إلا مف خلاؿ تعزيز دورىا     

لأف ضعؼ شخصية المرأة داخؿ الأسرة, يضعؼ مف شخصيتيا خارج محيط الأسرة, و بالتالي  عمى مستوى الأسرة,
يحد مف مشاركتيا في المجتمع, ويؤثر سمباً عمى مساىمتيا في الحياة العامة, وذلؾ يعني أف تمكيف المرأة اجتماعيا يبدأ 

 . المجتمع ككؿ مف داخؿ الأسرة ليتسع إلى محيط المجتمع, وصولًا إلى الحياة العامة في
  :التمكين السياسي

يتيح التمكيف السياسي لممرأة الحؽ في التصويت, وانخراطيا في النظاـ الساسي بعد امتلاكيا لممعارؼ السياسية,     
  .كما يُمكّنيا مف تمثيؿ الحكومات محمياً ودوليّاً 

نسبة تمثيميا في مواقع اتخاذ القرار, وزيادة نسبة بالتالي يتبمور في "دعـ المشاركة السياسية لممرأة, مف خلاؿ زيادة     
عضويتيا في الأحزاب السياسية والنقابات, والجمعيات المينية, ومنظمات المجتمع المدني, وزيادة تمثيميا في 

 (.39, ص 2006العربية والإقميمية والدولية")جحجاف ,  المؤسسات
 :التمكين القانوني

لممرأة معرفة حقوقيا القانونية, والحصوؿ عمى الدعـ المجتمعي الذي يُساعدىا عمى ممارسة يُتيح التمكيف القانوني      
تمؾ الحقوؽ, وذلؾ مف خلاؿ عمؿ حملات لمتوعية بحقوقيا, وتجنيد المجتمع لدعميا, والتنفيذ الفعّاؿ لمحقوؽ القانونية, 

حقوؽ المرأة والدفاع عنيا, وتصحيح أيّ انتياؾ وعمى نطاؽٍ واسع يُشجّع التمكيف القانوني سفّ القوانيف التي تدعـ 
 .لمحقوؽ مف خلاؿ الاستعانة بالنظاـ القضائي

بالتالي يسعى الإطار القانوني إلى إيجاد ضمانات تحافظ عمى دور المرأة, وتضمف حقوقيا مف خلاؿ العمؿ عمى      
 .قانونيةتعديؿ التشريعات التي تحد مف دور المرأة, وتوعية المرأة في حقوقيا ال
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   :التمكين النفسي
يُحقّؽ التمكيف النفسي الراحة النفسية لممرأة, واحتراميا لذاتيا وتعزيز كفاءتيا الذاتية, كما يزيد مف الوعي الاجتماعي     

ضد ظمـ المرأة, وعمى نطاؽٍ واسع يُشعر التمكيف النفسي المرأة بالاندماج والاستحقاؽ, ومف جية أخرى فإنّو يُعزّز 
  .القبوؿ المجتمعي لذلؾ الاندماج والاستحقاؽ

بالتالي يمكف أف نقوؿ عف أي مجتمع بأنو وصؿ بالمرأة إلى درجة التمكيف في كافة المجالات الاقتصادية     
والاجتماعية......إلخ عندما نجد نسبة لمشاركة المرأة في المجاف العامة في المجتمع مثلًا, ومشاركتيا في المواقع 

ة, واتخاذ القرارات, إضافة إلى إتاحة المجتمع ليا  لفرص التدريب غير التقميدية لمنساء, وتغيير مفاىيـ النساء القيادي
حوؿ إمكانية مشاركتيف الفعالة في الأعماؿ خارج المنزؿ, بالتالي ثقة النساء في إمكاف مشاركتيف لمرجاؿ في الأعماؿ 

اء في تقمد المناصب العامة, أيضاً تقمُّد النساء لمناصب ومواقع ليست العامة, وتغيير مفاىيـ الرجاؿ حوؿ مقدرة النس
خاصة بمشاريع نسائية, ومدى نسبة الإناث في الوظائؼ الإدارية والمينية, ونسبتيـ  في البرلماف, وفي الوزارت 

ي,  بالإضافة إلى والوظائؼ العميا ومراكز صنع القرار, ونسبة الإناث في عدد المتخرجيف مف مؤسسات التعميـ العال
 عدد النساء المواتي يممكف حساب مصرفي, وشعور المرأة باستقلاليتيا الاقتصادية عف الرجؿ.

  تمكين المرأة السورية بعد الحرب
فرضت ظروؼ الحرب في سوريا عمى كثير مف النساء شكؿ حياة  لـ يكف مألوفاً أو مقبولًا في بيئاتيفّ, حتى أنيف    

 تتيح ليف ممارسة حياتيف إنسانياً, ولكنيف بتف  اليوـ معيلات لأسرىفّ, كما فُرضت عمييف تجربة كف يواجيف ظروفاً لا
مختمؼ أنواع الميف, وحتى الصعبة منيا, والتي كانت حكراً عمى الرجاؿ. ونتيجة لمظروؼ المعيشية القاسية, وصعوبة 

مع ظروفيفّ, فعمى صعيد الخطط القطاعية لممرأة, تأميف المواد الأساسية, والغلاء, وصعوبة إيجاد فرص عمؿ تتناسب 
فقد تمت ترجمة الأىداؼ والتوجيات العامة إلى استراتيجيات وسياسات قطاعية في مختمؼ المجالات. حيث تـ وضع 
استراتيجية لتنمية المرأة الريفية, واستراتيجية الصحة الإنجابية لتمكيف المرأة, وبدأت الحكومة بتوسيع نشاط مكافحة 

لبطالة وتفعيؿ دور مكاتب التشغيؿ والبحث عف استثمارات جديدة, حيث تمثمت أىـ الخطوات في إطلاؽ مشاريع ا
لتمويؿ وتنفيذ مجموعة مف الأنشطة الإنتاجية, والخدمية, التي تولد الدخؿ, مع إعطاء الأولوية لممشاريع التي تخمؽ 

لاحية رفع نسبة المنحة واليبة في مشاريع الصناعات فرص عمؿ التي تقاـ في المناطؽ الريفية, بالإضافة إلى ص
 : اليدوية التقميدية في الأرياؼ والمشاريع الموجية لممرأة. وتشمؿ النشاطات ما يمي

 المشروعات الإنتاجية الزراعية والصناعية الصغيرة . 
 الصناعات اليدوية والآلية وخاصة منيا التقميدية في الأرياؼ .  
 يئةالمشاريع الصديقة لمب .  
 عادة التأىيؿ وخاصة في مجالات التقنيات الحديثة وتكنولوجيا الاتصاؿ والمعمومات  .التدريب وا 
 المشروعات الموجية لممرأة بصفة خاصة 

ويمكف أف نقوؿ بأنو رغـ التحسف الممحوظ الذي شيده وضع المرأة في سورية, والعالـ أجمع,  يبقى  موضوع     
في شتى المجالات, الاقتصادية, والاجتماعية, والسياسية.....إلخ, لا زاؿ يحتاج إلى تمكيف  المرأة, والنيوض بيا 

قصائيا مف العممية  المزيد مف المجيودات, مف أجؿ تحقيؽ ذلؾ, كوف المرأة عنصر ىاـ وفعاؿ في بناء المجتمع, وا 
 .التنموية, يعتبر عقبة وعرقمة, أماـ النجاح والتقدـ وازدىار الأمـ



 خرما, عيروط                                                         الجمعيات الأىمية في مدينة اللاذقية نموذجاً"" تمكيف المرأة السورية

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

523 

سألة تمكيف المرأة والنيوض بيا مجتمعياً, ىي مسألة متعددة الأبعاد و المراحؿ, تعتمد عمى تبني متكامؿ لذلؾ م      
لمتنمية المستدامة, في جميع المجالات, وتتطمب تعاوناً, وتنسيقاً مستمراً, بيف جميع الجيات الحكومية وغير الحكومية,  

 .والفئات النسائية والمجتمع المدني ككؿ
 الخدمات التي تُقدمها الجمعيات الأهمية لتمكين المرأة السورية:ثانياً: 

 وتشمؿ:في المجال الصحي:  .1
 .تقديـ الخدمات الوقائية والعلاجية مجاناً مف خلاؿ المؤسسات الصحية العامة 
 .تعزيز اىتماـ المرأة بأىمية الغذاء المتوازف 
 .تزيد مف وعي المرأة حوؿ الصحة الإنجابية وتنظيـ الأسرة 
 .)...تزود المرأة بمعمومات حوؿ الصحة النفسية لجميع أفراد الأسرة ) امرأة, طفؿ 
 .التوعية الصحية لممرأة مف خلاؿ الندوات التثقيفية 
 في المجال الاجتماعي: وتشمل:  .2
 .إكساب المرأة جممة مف الميارات الحياتية 
 إكساب المرأة ميارة إدارة الذات والتخطيط لممستقبؿ 
 شعور المرأة بذاتيا واحتراميا لنفسيا تحسف مف مستوى 
  زادت مف حرية المرأة في اختيار مينتيا 
 نمت لدى المرأة مفيوـ الإيجابية والشراكة الزوجية 
 زادت مف وعي المرأة في الحقوؽ الزوجية 
 تدعـ مشاركة المرأة في اتخاذ وصنع القرارات داخؿ الأسرة 
  الصحيحةتدرب المرأة عمى أساليب التنشئة الاجتماعية 
 )تساىـ في نشر الوعي حوؿ الظواىر الاجتماعية)مثؿ الزواج المبكر, العنؼ ضد النساء 
 .  أما في المجاؿ الاقتصادي:3
 تقوـ الجمعية بتعبئة الجيود بإقامة مشروعات مدرة لدخؿ المرأة 
 تزيد مف قدرة المرأة عمى إدارة المنزؿ 
 .تيتـ بالأسر التي تعوليا امرأة لمحد مف فقرىا 
 .تدرب المرأة عمى إدارة المشاريع الصغيرة 
  )....تساعد عمى تحسيف مستوى معيشة المرأة مف خلاؿ تدريبيا لميف)كوافيرة, خياطة, كروشيو, طبخ 
 تزيد مف قدرة المرأة عمى اتخاذ القرارات الاقتصادية الخاصة بالأسرة 
  الاقتصادية لممرأةتقوـ الجمعية بتعبئة الجيود الشعبية مف أجؿ دعـ المشروعات 
 تعمؿ عمى تقميص البطالة بيف النساء 
 تعمـ المرأة أساليب ووسائؿ لتسويؽ المنتجات في الأسواؽ المحمية 
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 ثالثاً: المقابلات:
انطلاقا مف أف الجمعيات الاىمية أحد الأدوات اليامة ومحور الارتكاز في المجتمع المدني, حيث تمعب دوراً قيادياً     

راىف, وأصبح وجودىا يشكؿ دوراً فاعلا في كافة أنشطة الحياة الاجتماعية, والاقتصادية, وذلؾ لأف أىـ ما في الوقت ال
يميز بو الجمعيات الاىمية كإحدى منظمات المجتمع المدني, انيا اكثر احساسا بالحاجات والمشكلات الفعمية لسكاف 

, وذلؾ مف خلاؿ تحديد موارد وامكانيات المجتمع, المجتمع حيث تقوـ بإشباع العديد مف الحاجات المختمفة ليـ
والاستثمار الأمثؿ ليا. وكاف الدور الأىـ ليذه الجمعيات في ىذه المرحمة التي يمر بيا المجتمع السوري ىو تمكيف 
المرأة عمى كافة الأصعدة, وذلؾ بما تقوـ بو تمؾ الجمعيات مف تقديـ خدمات وبرامج  لموصوؿ إلى بيئة التمكيف 

مناسبة لتنمية قدرات المرأة, لتمكِّنيا مف الاعتماد عمى نفسيا عمى أساس التكافؤ في الفرص والمساواة ؛وعميو تـ ال
اعتماد بعض المقابلات مع عينة مف المستفيدات بإحدى الجمعيات الأىمية في مدينة اللاذقية كمحاولةٍ منا لمكشؼ عف 

ما دور  ماعي لممرأة, وبالتالي الإجابة عمى تساؤؿ البحث الرئيسي "دور تمؾ الجمعيات في التمكيف الاقتصادي والاجت
خدمات الجمعيات الأىمية في تمكيف المرأة السورية اقتصاديا واجتماعياً وصحياً مف وجية نظر المستفيدات مف 

 الجمعية؟ 
ر نوع الخدمة والوضع وتمت مقابمة عشر نساء مف إحدى الجمعيات الأىمية في مدينة اللاذقية, موزعيف وفقاً لمتغي

 الاجتماعي والوضع التعميمي كالتالي:
 الوضع التعميمي الوضع الاجتماعي نوع الخدمة التي تقدـ ليا رقـ الحالة

 جامعية متزوجة صحية 1
 إعدادي عازبة اجتماعية 2
 ثانوية عازبة اقتصادية 3
 معيد عازبة اقتصادية 4
 ثانوية متزوجة اجتماعية 5
 معيد عازبة اقتصادية 6
 اعدادية متزوجة صحية 7
 ثانوية عازب اقتصادية 8
 جامعية متزوجة صحية 9
 معيد متزوجة صحية 10

 
السؤال الأول: إلى أي مدى أسهمت الجمعية في تمكينك اجتماعيا, من خلال الخدمات التي تقدمها لك في هذا 

 المجال؟
يمكف القوؿ بشكؿ عاـ أف معظـ أفراد العينة التحقوا بالجمعية للاستفادة مف الخدمات التي تقدميا الجمعية في المجاؿ 
الاقتصادي والاجتماعي والصحي. فمثلًا تقوؿ أحدىـ التحقت بالجمعية للاستفادة مف الخدمات الاجتماعية )أنا امرأة 

حقت بالجمعية منذ عاـ, وحضرت معظـ النشاطات والندوات الاجتماعية متزوجة, أحمؿ شيادة ثانوية, غير عاممة, الت
التي قامت بيا, ومف خلاؿ ذلؾ أصبحت أكثر إيجابية في تفكيري, وتدربت عمى أساليب التنشئة الاجتماعية الصحيحة 
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جتماعية في لأولادي(, وتضيؼ إحدى السيدات ) استطعت مف خلاؿ التحاقي بالجمعية الوعي لمكثير مف المشكلات الا
المجتمع منيا مخاطر التكنولوجيا كالياتؼ الذكي والانترنيت عمى الأولاد, ومخاطر الزواج المبكر(. وىذا يؤكد الدور 
الإيجابي لخدمات الجمعية في تمكيف المرأة اجتماعيا, وجعميا واعية لذاتيا واحتراميا لنفسيا, إضافة إلى تدعيـ 

 اخؿ الأسرة.مشاركتيا في اتخاذ وصنع القرارات د
السؤال الثاني: إلى أي مدى أسهمت الجمعية في تمكينك اقتصاديا, من خلال الخدمات التي تقدمها لك في هذا 

 المجال؟
تقوـ الجمعية بتعبئة الجيود المحمية والشعبية لمساعدة المرأة عمى الاستقلاؿ الاقتصادي مف خلاؿ تمكيف المرأة لأعماؿ 

ى المستفيدات بالجمعية) التحقت بالجمعية لأتعمـ مينة الخياطة, وقد قدمت لي تدر عمييا دخؿ, حيث تقوؿ إحد
الجمعية كؿ التسييلات لذلؾ(, وقالت أخرى) تحسف مستوى معيشتي بفضؿ تدريبي عمى مينة صناعة الحمويات, حيث 

قوـ بعرض منتجاتي أقوـ بصنع الحمويات في المنزؿ وأبيعيا(, وتقوؿ إحدى المستفيدات) ىيأت لي الجمعية فرصة لأ
مف خلاؿ إقامة معارض دورية لتسويؽ تمؾ المنتجات(.  -المينة التي تعممتيا في الجمعية-التي أصنعيا مف الكروشيو 

وىذا يدؿ عمى دور الجمعية في محاولة تأميف دخؿ إضافي لممرأة مف خلاؿ اكتسابيا لمينة تدر عمييا مالًا. ويؤدي 
 لممرأة الذي يعيميا ويعيؿ أسرتيا.  إلى تحقيؽ الاستقلاؿ الاقتصادي 

السؤا ل الثالث: إلى أي مدى أسهمت الجمعية في تمكينك صحياً, من خلال الخدمات التي تقدمها لك في هذا 
تقوـ الجمعية بالتوعية الصحية لممرأة مف خلاؿ الندوات التثقيفية إضافة إلى تقديـ خدمات صحية أخرى المجال؟ 

ميداني يتكوف مف طبيب أسرة وطبيب نسائي ودارسي حالة, تقوؿ السيدة أـ يوسؼ حامؿ بالاعتماد عمى فريؽ صحي 
في شيرىا الثالث)قدمت الجمعية لي الفحص الدوري ومراقبة حممي عمى جياز الإيكو مشكوريف, إضافة إلى اعطائي 

لي الجمعية حقيبة فييا كؿ الفيتامينات الضرورية لمحمؿ(, وتقوؿ السيدة أـ حنيف)أنا حامؿ في الشير التاسع قدمت 
لوازـ البيبي مف الديارة والحفوضات, إضافة إلى إرشادي لتنظيـ النسؿ فأنا لدي خمس بنات وىذا طفمي السادس(. مما 
يبيف الخدمات الصحية التي تقدميا الجمعية وبالتالي تخفؼ العبء المالي عف الحامؿ في المجوء إلى عيادة خاصة, 

ة إلى تقديـ التوعية الصحية لمنساء بشكؿ عاـ, والتوعية حوؿ تنظيـ النسؿ والأساليب المناسبة مستمزمات الولادة, إضاف
 لذلؾ.  

 السؤال الرابع: ما هي أبرز الصعوبات التي قد تواجهك في التحاقك بالجمعية والاستفادة من خدماتها؟
عرفتيـ بأغمب النشاطات التي تقوـ بيا يجمع معظـ أفراد العينة بأف أىـ الصعوبات التي يواجيونيا ىي عدـ م    

الجمعية وذلؾ نتيجة لعدـ الإعلاف عنيا, كما تقوؿ شيريف وىي فتاة التحقت بالجمعية لتتعمـ مينة كوافيرة نسائية) أجد 
صعوبة في الوصوؿ إلى مقر الجمعية لبعد مسكني عنيا(, وتقوؿ أخرى )أجد مسخرة مف المحيطيف بي لأني التحقت 

تعمـ المغة الروسية فييا(. وىنا تجدر الإشارة إلى ضرورة اىتماـ الجمعية بالإعلاف عف نشاطاتيا وبرامجيا بالجمعية لأ
عبر وسائؿ التواصؿ الاجتماعي أو الإذاعة أو لوحات الإعلانات ليستدؿ أفراد المجتمع المحمي عمى الجمعية وما 

 تؤديو مف خدمات.
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 الاستنتاجات والتوصيات:
الجمعيات الأىمية حديثاً لتبنى مفيوـ تمكيف المرأة كأحد الاستراتيجيات  التي تركز عمى إعداد الفرد, اتجيت     

وتنمية قدراتو عمى التعمـ الذاتي المستمر وملاحقة المعارؼ الجديدة واستيعابيا, واكتساب الميارات المتقدمة بالاعتماد 
اقتصادياً, واجتماعيا, وصحيا, كي تصبح أكثر اعتمادا عمى نفسيا  عمى استراتيجية التمكيف, التي تستيدؼ تنمية المرأة

لمواجية مشكلاتيا, ىذا وتمثؿ الجمعيات الأىمية جانبا أساسيا مف جوانب العمؿ التطوعي حيث نالت حظيا الوافر مف 
لسير بخطوات جادة, الدعـ المادي والمعنوي مف جانب الدولة, والمواطنيف عمى السواء, مما اتاح ليا فرصة الانطلاؽ وا

فيي مف أنسب الييئات المعنية بضرورة الوصوؿ إلى الاصلاح الاقتصادي والاجتماعي والصحي, بالإضافة إلى الدور 
الكبير الفعاؿ في وضع الخطط والبرامج التنموية لتمكيف المرأة في كافة الجوانب. حيث وجدنا مف خلاؿ المقابلات 

الخدمات الاقتصادية  ت التي  تقدـ لتمكيف المرأة مف خلاؿ الجمعيات الأىمية مثؿ:الميدانية, ىناؾ العديد مف الخدما
التي تتمثؿ في الاىتماـ بالتدريب والتمكيف لممرأة  عمى ميف انتاجية و  إنشاء مراكز لتجميع وتسويؽ المنتج, وتأىيميف 

ة لزيادة ثقة المرأة, وقدراتيا الإدارية لكي إضافة إلى تصميـ البرامج التدريبي .وتدريبيف عمى كيفية اقتحاـ سوؽ العمؿ
أما عمى الصعيد الاجتماعي اكتسبت المرأة مف خلاؿ الندوات  .تحقؽ نتائج ايجابية في شتى المجالات الاقتصادية

والحوارات التي تجرييا الجمعيات ميارات في التفكير الإيجابي, وأصبحف أكثر وعياً بالمشكلات الاجتماعية مثؿ الزواج 
مبكر وأسباب العنؼ ضد النساء....إلخ أما عمى الصعيد الصحي فتساىـ الجمعية في  توفير الخدمات الصحية ال

خاصة خدمة الطوارئ المتنقمة وذلؾ لتخفيض نسب وفيات النساء الحوامؿ, والمساىمة في تعزيز دور مراكز الرعاية 
المشاركة في التوعية والتثقيؼ الصحي  إضافة إلى الصحية الأولية التي تقوـ بدور خط الدفاع الأوؿ لصحة الأسرة,

 بانتظاـ وايلاء اىتماـ خاص بالممارسات الضارة بصحة المرأة مثؿ التدخيف والإدماف.
مما سبؽ نلاحظ أىمية الدور الذي تقوـ بو الجمعيات الأىمية في المجتمع, وما تقدمو بشكؿ خاص لمنيوض بواقع      

  ا لأثبات ذاتيا وتمكينيا مف القياـ بأدوارىا في المجتمع.المرأة وتغييره, والأخذ بيدى
حيث ساىمت تمؾ الجمعيات الأىمية خاصة ما بعد الحرب الشرسة, مساىمة فعالة في توفير التدريب وبناء     

ا عمى إمكانيات و قدرات الأفراد وخاصة المرأة التي واجيت الكثير مف التحديات في فترة الحرب و أثبتت وعييا و قدرتي
 .تحمؿ المسؤولية و المشاركة في بناء مجتمعيا بدءاً مف بناء نفسيا

فنجاح المجتمع و تقدمو يكوف أسرع بتفعيؿ دور المرأة, و إدراؾ ما لدييا مف قدرات, و مساعدتيا في توظيؼ     
بتضافر الجيود و تنسيقيا, و  إمكانياتيا لتطور نفسيا, و أسرتيا, و تبني مكانة ليا في المجتمع. وىذا النجاح لا يتـ إلا

التعاوف السميـ بيف الجمعيات الأىمية, مف ناحية و بينيا و بيف المؤسسات الحكومية مف ناحية أخرى, و ذلؾ لبناء 
علاقات مع المؤسسات العالمية, التي تيتـ بالمرأة, و يبقى الرىاف الأكبر و الأساسي ىو مدى رغبة المرأة نفسيا بتغيير 

 فة النواحي.حياتيا مف كا
 :وفي سبيؿ تمكيف الجمعيات لأخذ دورىا الصحيح ىناؾ بعض التوصيات المقترحة وىي    
 المختصة بذلؾ. ضرورة الاىتماـ بعمؿ المنظمات التطوعية, وتوفير الاجواء المناسبة ليا, مف قبؿ الجيات -1
 يف, والتشريعات, وتداخؿ السمطات. الوقوؼ عمى المشاكؿ التي تعيؽ عمؿ المنظمات التطوعية, المتمثمة في القوان -2
الإكثار مف البحوث, والكتابات, والدراسات الميتمة, بموضوع المنظمات الأىمية, ودروىا في التنمية الاجتماعية,  -3

 . والاىتماـ بالنتائج والتوصيات التي تخرج بيا ىذه البحوث, للإستفادة مف نتائجيا مستقبلاً 
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  .الاقتصادية  تي تقدميا المنظمات الأىمية لتنمية قدرات المرأةزيادة عدد المشروعات, والأنشطة ال -4
 . زيادة وعي المجتمع بأىمية مشاركة المرأة في تنمية المجتمع -5
 .زيادة وعي المجتمع بأىمية العمؿ التطوعي, والمساىمة في دعـ المنظمات الأىمية -6
 .الأىميةتوفير التمويؿ الكافي مف الجانب الحكومي والمجتمعي لممنظمات  -7
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