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  ABSTRACT    

 

The study aimedion from at recognising the reality of teaching performance of faculty 

members at colleges the Perspective of Students at Tishreen Uniersity, the study used a 

descriptive approach, the study sample consisted of (795) studentsm, a questionnaire 

consisting of (30) items, was applied on them and spread over four areas, nrmely; the field 

of preparation and planning for teaching, scientific research, measurement and evaluation, 

and dialogue and discussion with stuents. 

The results revealed that the arithmetic average of the reality of teaching performance of 

faculty members at colleges of education of Tishreen Uniersity as a whole amounted to 

(3.60), and the preparationm, the findings revealed that there were no statistically 

significant differences from the Perspective of Students at Tishreen Uniersity, and there 

were no ststistically significant differences due to the variable academic level in the areas 

preparation and planning to teach, and measurement and evalution differences, while there 

were statistically significant differences in areas; scientific research differences, dialogue 

and discussion with the students. 
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 تقويم الأداء التدريسي لأعضاء الهيئة التدريسية 
 في كمية التربية في جامعة تشرين من وجهة نظر الطمبة

 
 *د. سومر برغل

 
 (2022 / 7 / 22قبل لمنشر في  . 2222/  6/  61تاريخ الإيداع ) 

 

 ممخّص  
 

تهددد ا الدراسددة الددر التعددر   مددر والددر ايداع التدريسدد  ي ددداع الهيوددة التدريسددية مددن وجهددة نظددر الطم ددة  دد  جامعددة 
 قرة موز ة  مدر المجدا ت  (30)تشرين، ولد تم استخدام المنهج الوصف  التحميم ، حيث استخدمت است انة مكونة من 

لقياس والتقويم، الحوار والمنالشة مر الطم ة، وتكوندت  يندة الدراسدة التالية: الإ داد والتخطيط لمتدريس، ال حث العمم ، ا
 طال اً وطال ة، تم اختيارهم  طريقة  شواوية من طم ة كمية التر ية    جامعة تشرين. (811)من 

ين وتوصمت الدراسة الر أن متوسط  تقييم والر ايداع التدريس  ي داع هيوة التدريس    كميدة التر يدة  د  جامعدة تشدر 
،  درجدة ك يدرة، وكشدفت النتداوج  دن  ددم وجدود  دروي  د  تقدديرات طم دة كميدة التر يدة  د  جامعدة تشدرين (3.60)لد  مغ 

 ددروي   دد  تقددديراتهم  لوالددر ايداع التدريسدد  ي ددداع هيوددة التدددريس تعددزن لمتايددر الجددنس، والمسددتون الدراسدد ، ووجدددت
 ر الطم ة.ال حث العمم ، والحوار والمنالشة م تعزن لمتاير

 
 .كمية التر ية، ايداع التدريس ، أ داع هيوة التدريس تقويم الكممات المفتاحية:
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 مقدمة:
تحددرص المجتمعددات المعاصددرة  مددر تطددوير نظمهددا التعميميددة وتحقيددي أ مددر درجددات التميددز  دد  المخددرج التعميمدد ،      

 جودة الخددمات التعميميدة التد  تقددمها لمطم دة مدن أجدل امدداد أسدواي العمدل  مزيدد مدن الخدريجين ذو  الكفداعة  وا هتمام 
والفا مية، حيث أن جدودة التعمديم التد  تقددمها الجامعدات لمطم دة تدنعكس  مدر الخددمات التد  تقددمها هدذل الجامعدات، لدذا 

هيودة التدريسدية لدديها لمعر دة كفداعة أداوهدا والعمدل  مدر ر در لددراتها  إن ادارة الجامعدات تهدتم  تقدويم دور  و عدال يداع ال
وال حث  دن أ دداع هيودة تددريس يتمتعدون  قددرات وخصداوص أكاديميدة ومهنيدة متميدزة ذات ر ن تطويريدة تعميميدة، ولدد 

عيدين الإلميمد  أص حت لدية ايداع التدريس  ي داع هيوة التدريس مودر اهتمام المعنيين  التعميم العال   مر الص
والعالم ، ويعد  ددو هيودة التددريس  د  م سسدات التعمديم العدال  العنصدر الفا دل والدرويس  د  جدودة ال درامج واينشدطة 
التعميمية  مر اختلا  أهدا ها،  وجود  دو هيوة تدريس متميزاً ينعكس ايجا اً  مر الكفاعة الداخميدة والخارجيدة لم درامج 

، و ممية التقويم  تزال الوسيمة المت عة لمتعر  الر ما يتمتدر  دع  ددو هيودة التددريس مدن 3,2012)ايكاديمية.)الفقهاع،
مكاندددات، ومدددا يمدددم  دددع مدددن خ دددرات وممارسدددات تتعمدددي  مهندددة التددددريس )العدددريض، ، حيدددث أن  مميدددة 56,2007)لددددرات واا

التدريس  لعدو هيوة التددريس، اذ تعدد التدريس الجامع    يمكن اث ات  ا ميتها من دون  مميات  حص وتقويم للأداع 
 مميددة تقددويم ايداع التدريسدد  مددن أهددم المجددا ت التدد  ين ادد  ا هتمددام  هددا لمددا لهددا مددن أهميددة  دد  تحسددين مسددتون ايداع 
و عاليتع و   تطوير المادة العممية ومحتواها ومدمونها، و مر الرغم مدن  ط يعدة العمميدة التعميميدة ووسداول تقييمهدا، ا  

اينظار سو  تظل متجهة الر  دو هيوة التدريس الت  تكاد تجمر الآراع  مر أنع يشال الدور الرويس    العممية  أن
التر وية، وأن نجاح هذل العممية أو  دمع مرهون  مدن ما يتمتدر  دع هدذا المعمدم مدن سدمات شخصدية، وخصداوص نفسدية 

ية ومهنية، ومن ممارسات سموكية وثقا ية، و لالدات انسدانية و قمية، وما لديع من خ رة أكاديمية تخصصية وخ رات تر و 
واجتما يددة، ولعددل الطم ددة يمكددنهم ادراص هددذل الصددفات أكثددر مددن غيددرهم، وذلددص  تصددالهم وتواصددمهم الم اشددر   سدداتذتهم 

تر ويدة، ومدا يومياً أو أس و ياً،  هم لادرون  مدر ا دداع اراوهدم  د  ايداع التدريسد  مدن خدلال مدا يمددونهم  دع مدن خ درات 
ودور الهيوة التدريسية  م سسدات التعمديم الجدامع  ، 87,2000)يقومون  ع من أ عال، ويمارسونع من سموكيات. )زلوت،

متجدد  صفة مستمرة، مما جعل كثيراّ من الجامعات العالميدة يركدز  مدر تنميدة ايداع التدريسد  وايكداديم  لعددو هيودة 
يميدددة، والت كيدددد  مدددر رسدددالة م سسدددة التعمددديم العدددال ، واسدددتيعاب التطدددورات الجديددددة التددددريس،  هدددد  تطدددوير العمميدددة التعم

والمتسار ة    مجا ت  مل هيوة التددريس المتعدددة ومنهدا: )أسداليب التددريس والمعموماتيدة والتقنيدة والمنهجيدة والإداريدة 
أن أ دددداع هيودددة  49,2013)، ويددددي  )العودددد ،54,2010)وال حثيدددة والتقويميدددة والتطدددور التخصصددد . )النصدددير،

التدريس هم  ماد العمل ايكاديم     الجامعة ينهم هم الذين يتحممون مسوولية التدريس  د  الجامعدة، وهدم المسدوولون 
 ن الإرشاد ايكاديم     الجامعة، يتحممون مسوولية النشاط ال حث     الجامعة، وهم الذين يدعون المنداهج الدراسدية 

دراسية، ولذلص  إن تقويم أ داع هيودة التددريس وخاصدة الجاندب التددريس،  مدل  د  غايدة ايهميدة ويحددون المقررات ال
انطلالاً من أن تحقيي أهدا  الجامعة يعتمد    المرت ة ايولر  مر مدن كفاعة و ا مية أ داع هيوة التدريس العاممين 

سدد  ي ددداع الهيوددة التدريسددية  دد  كميددة التر يددة  دد  تقددويم ايداع التدري  يهددا، وهددذا مددا لدداد ال احددث الددر دراسددتع وهدد :  
 .جامعة تشرين من وجهة نظر الطم ة 

 
 



 2222 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 4( العدد )44الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

140 

 :مشكمة البحث
يعددددديش العدددددالم اليدددددوم مرحمدددددة جديددددددة، مدددددن أ دددددرز سدددددماتها ثدددددورة  دددددالم التكنولوجيدددددا والتقنيدددددات، وانفجدددددار معر ددددد  هاودددددل  

المعمومدددددات واحتواوهدددددا، ويسدددددعر كدددددل مجتمدددددر تتدددددد ي  يدددددع المعمومدددددات كفيددددددان يجدددددر  كدددددل امكانيتدددددع لمتصدددددد  لهدددددذل 
، عمددددديمالدددددر التطدددددور الدددددر ألصدددددر درجدددددة ممكندددددة، و ددددد  أك دددددر  ددددددد مدددددن المجدددددا ت، ومدددددن هدددددذل المجدددددا ت مجدددددال الت

 ددددددد  الجمهوريدددددددة العر يدددددددة  تعمددددددديم العدددددددال  وال حدددددددث العممددددددد ، حيدددددددث  مددددددددت وزارة الالجامعددددددداتو مدددددددر وجدددددددع التحديدددددددد 
نحددددو اي دددددل، اذ يعددددد الجمددددود الفكددددر   نددددد نسدددد ة   يسددددتهان  هددددا  أداع  دددددو هيوددددة التدددددريسالسددددورية الددددر تطددددوير 

مدددددن أ دددددداع هيودددددة التددددددريس  ددددد  الجامعدددددات ولصدددددور طمدددددوحهم الفكدددددر   دددددن الإ دددددداع والتجديدددددد  ددددد  أسددددداليب أداوهدددددم 
التدريسدددددد  مددددددن اهددددددم التحددددددديات التدددددد  تواجددددددع الجامعددددددات نحددددددو تنميددددددتهم للارتقدددددداع   سدددددداليب التدددددددريس التقميديددددددة الددددددر 

،ودراسددددددددة  2012) ا ميددددددددة لإثددددددددارة دوا دددددددد  التفكيددددددددر، كمددددددددا  ينددددددددت الدراسددددددددات، كدراسددددددددة )الجددددددددور ،أسدددددددداليب أكثددددددددر 
أن لصدددددور  ددددددو هيودددددة التددددددريس يعدددددود الدددددر  ددددددة  وامدددددل منهدددددا:  ددددددم ا دددددداد المحاددددددرة ا دددددداداً  2016))العمدددددايرة،

لدددددذا تحدددددرص كا يددددداً، وددددددع  التخطددددديط والتقدددددويم وال حدددددث وا تصدددددال مدددددر الطم دددددة و ددددددم اسدددددتخدام التقنيدددددة الحديثدددددة، 
الجامعدددددددات  مدددددددر أن تتدددددددوا ر الكفايدددددددات الم مولدددددددة  ددددددد  أداع  ددددددددو هيودددددددة التددددددددريس  يدددددددع  حيدددددددث يكدددددددون ذو لددددددددرات 

، و احثددددداً متا عددددداً لمدددددا يسدددددتجد  ددددد   دددددالم المعر دددددة، ومثدددددا راً متحمسددددداً غيدددددوراً  مدددددر وخصددددداوص متميدددددزة أكاديميددددداً ومهنيددددداً 
 يتمتر  ع من صفات انسانية رالية. مهنتع،  املًا ومشاركاً    حل مشكلات مجتمعع الر جانب ما

ولدددددد أشدددددارت العديدددددد مدددددن المددددد تمرات الخاصدددددة  إ دددددداد المعمدددددم  ددددد  ظدددددل تحدددددديات العصدددددر الحدددددال  ، والمهدددددارات التددددد  
ين اددددد   مدددددر المعمدددددم اتقانهدددددا حتدددددر تمكندددددع مدددددن التوا دددددي مدددددر متطم دددددات التنا سدددددية العالميدددددة، منهدددددا: المددددد تمر التر دددددو  

 جامعددددة السددددمطان لددددا وس  سددددمطنة  مددددان  الثالددددث )نحددددو ا ددددداد أ دددددل لمعمددددم المسددددتق ل( الددددذ   قددددد  دددد  كميددددة التر يددددة
، والمددددد تمر التر دددددو  العشدددددرون )التعمددددديم جدددددودة شددددداممة ور يدددددة جديددددددة(، الدددددذ   قدددددد  ددددد  كميدددددة التر يدددددة (2004) دددددام 

، ولكدددددن و مدددددر الدددددرغم مدددددن تمدددددص الجهدددددود التددددد  ت دددددذل  ددددد  هدددددذا المجدددددال ا  أن ايداع (2007) جامعدددددة ال حدددددرين  دددددام 
ل  عيددددداً  ددددن تحقيددددي ايهدددددا  المنشددددودة، ممددددا يعندددد  أن هندددداص توجددددع  ددددام يددددد و التدريسدددد   دددد  والعددددع الحددددال    يددددزا

الدددددر العمدددددل الجددددداد لمرلددددد   كفددددداعة و عاليدددددة ايداع التدريسددددد  ي دددددداع هيودددددة التددددددريس وتحقيدددددي مسدددددتون مرمدددددوي مدددددن 
الجددددددودة والتميدددددددز  دددددد  أداوهدددددددم، ولددددددذلص  دددددددإن هددددددذل الدراسدددددددة سددددددتحاول اددددددددا ة أ عدددددداد جديددددددددة  ددددددن والدددددددر أداع الهيودددددددة 

لتدريسددددية  دددد  كميددددة التر يددددة مددددن خددددلال تعددددر  اراع طم ددددتهم  دددد  أداوهددددم، مددددن هنددددا  ددددإن مشددددكمة الدراسددددة تتمحددددور  دددد  ا
 لإجا ة  ن الس ال الرويس الآت :ا
  مددددا والددددر ايداع التدريسدددد  ي ددددداع هيوددددة التدددددريس  دددد  كميددددة التر يددددة  دددد  جامعددددة تشددددرين مددددن وجهددددة نظددددر

 ؟الطم ة
 من النقاط الآتية: دراسةتن ر أهمية ال :دراسةأهمية ال

ا دراز والددر ايداع التدريسدد  ي ددداع هيودة التدددريس  كميددة التر يددة  د  جامعددة تشددرين، ممددا لدد يتددي  لهددم محاولددة  ددذل 1_ 
 الجهود لتو ير  داول وأساليب واستراتيجيات تدريسية حديثة تسهم    تحسين  مميت  التعميم والتعمم.

تددد و الددر زيددادة ا هتمددام  مودددوع ا رتقدداع  ددايداع التدريسدد  ي ددداع هيوددة ا سددتجا ة للاتجاهددات الحديثددة التدد  2_ 
 التدريس    التعميم الجامع  سواع  مر المستون العر   أم العالم .
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كونها الدراسة ايولر حسب  مدم ال احدث التد  تط دي  د  مجدال تقدويم أداع أ دداع الهيودة التدريسدية  د  جامعدة من 3_ 
 م ة.تشرين من وجهة نظر الط

ألقددداع الددددوع  مدددر العمميدددة التعميميدددة  ددد  الجامعدددة ومعر دددة مددددن ملاعمتهدددا مدددن خدددلال التعدددر   مدددر كيفيدددة ادارة  4__
المحادددرات وايسددداليب التددد  يت عهدددا  ددددو الهيودددة التدريسدددية  دد  العمميدددة التعميميدددة  الإددددا ة الدددر كدددل المدددور والقددددايا 

 المتعمقة  ها.
 حقيي ايهدا  الآتية:سعت الدراسة الر ت :أهداف الدراسة

   تعددر  درجددة تقدددير الطم ددة  دد  كميددة التر يددة  جامعددة تشددرين لوالددر ايداع التدريسدد  ي ددداع هيوددة التدددريس 1__ 
 تعر  الفروي    تقييم الطم ة لوالر ايداع التدريس  ي داع هيوة التدريس ت عاً لمتاير الجنس.2__
 اع التدريس  ي داع هيوة التدريس ت عاً لمتاير المستون الدراس .تعر  الفروي    تقييم الطم ة لوالر ايد3__

 أجا ت الدّراسة  ن الس ال الرويس الآت :أسئمة الدّراسة: _
 ما درجة تقدير طم ة كمية التر ية  جامعة تشرين لوالر ايداع التدريس  ي داع هيوة التدريس؟ 

 ويتفرع عنه الأسئمة الآتية:
هل توجد  روي دالة احصاوياً لوجهة نظر طم دة كميدة التر يدة  جامعدة تشدرين لوالدر ايداع التدريسد  ي دداع هيودة  1__

 التدريس    كمية التر ية؟
 ما مقترحات الطم ة لتطوير وتحسين أداع الهيوة التدريسية    جامعة تشرين؟ 2__

 فرضيات الدراسة:_
ن متوسطات درجات الطم ة  مر است انة تقويم أداع أ داع الهيوة التدريسية   توجد  روي ذات د لة احصاوية  ي1__ 

    جامعة تشرين ت عاً لمتاير الجنس.
  توجد  روي ذات د لة احصاوية  ين متوسطات درجات الطم ة  مر است انة تقويم أداع أ داع الهيوة التدريسية 2__ 

    جامعة تشرين ت عاً لمتاير المستون الدراس .
 دراسة:حدود ال

 .م(2021)العام الدراس     الفصل ايول من   دراسةتم اجراع ال  الحدود الزمانية:1_ 
 .تم اجراع الدراسة    كمية التر ية/ جامعة تشرين/ مدينة اللاذلية: الحدود المكانية2_ 

 الإجرائية: اوتعريفاته دراسةمصطمحات ال 
 دددر  ايداع التدريسددد  الجدددامع    نددع  العلالدددة  دددين اينشدددطة التعميميدددة التددد  يقدددوم  هدددا ايسددداتذة  _الأداء التدريسيييي:1_

الجدامعيون )العمميدات التدريسدية( والتاييددر التعميمد  الحاصدل والددذ  يظهدر  مدر سدموص الطم ددة كمظهدر لنتداوج التدددريس . 
(March,2002,115) 

يقدوم  دع  ددو هيودة التددريس الجدامع  سدواع  د  التددريس أو ال حدث  ويعر  ال احث ايداع التدريسد :   ندع الجهدد الدذ 
 العمم ، أو الحوار والمنالشة، أو القياس والتقويم، و   كل ما يتعمي  عممع الجامع  مساهماً    تحقيي أهدا  الجامعة.

 الدراسات السابقة:
 د  لطدر،  عندوان:  تقيديم الطم دة يداع  ددو هيودة التددريس الجدامع  ، هدد ت  (2017)دراسة حسن والخيولي  1__  

الدراسددة معر ددة تقيدديم الطم ددة يداع  دددو هيوددة التدددريس الجددامع  و لالتددع  دد عض المتايددرات، اسددتخدم ال احثددان المددنهج 
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احثدان اسدت انة لتقديم أداع طال اً وطال ة  جامعدة لطدر، اسدتخدم ال  (21346)الوصف  التحميم ، تكونت  ينة الدراسة من 
أ ددداع الهيوددة التدريسددية، وتوصددمت الدراسددة الددر وجددود  ددروي ذات د لددة احصدداوية  ددين المتوسددطات الحسددا ية لتقددديرات 

 الطم ة يداع أ داع هيوة التدريس    المقررات النظرية والعممية تعزن الر متاير الجنس ولصال  الذكور.
   ايردن،  عندوان:  التعدر  الدر درجدة أداع أ دداع الهيودة التدريسدية  جامعدة الإسدراع  (2016) ة العمايرة دراس2__ 

الخاصدددة لمهدددامهم التعميميدددة ، هدددد ت الدراسدددة الدددر التعدددر  الدددر درجدددة أداع أ دددداع الهيودددة التدريسدددية  جامعدددة الإسدددراع 
 (59)سدت انة  مدر  يندة مكوندة مدن الخاصة لمهامهم التعميمية من وجهة نظرهم ونظر طم تهم، ولتحقيي ذلدص تدم توزيدر ا

طال اً وطال ة، وأظهدرت النتداوج أن نتداوج تقيديمهم ينفسدهم  مدر مجدا ت الدراسدة اير در:  (271) دو هيوة تدريسية، و
التخطيط لممول  التعميم / التعمم ، وتنفيذل، وتقويمع، والعلالات والتواصل الإنسان  مر الطم دة كدان مرتفعداً،  ينمدا جداع 

الطم ة يداوهم لري اً من درجة الحياد ووجود  روي    درجة تقييمهم يداوهم، وتقيديم الطم دة يداوهدم لصدال  تقيديمهم تقييم 
 و  توجد  روي تعزن الر الجنس. 

   العراي ،  عنوان:   تقويم أداع ايستاذ الجامع     دوع الكفايات المهنية والصفات  (2012)الجوري دراسة 3__ 
الشخصية ، هدد ت الدراسدة الدر تقدويم أداع ايسدتاذ الجدامع   د  ددوع الكفايدات المهنيدة والصدفات الشخصدية مدن وجهدة 

طالدب  (100)مدر  يندة مكوندة مدن نظر طم ة الدراسات العميا    جامعة  ا ل، ولتحقيي ذلص ودعت اسدت انة، ط قدت  
وطال ددة مددن الدراسددات العميددا، وأظهددرت الدراسددة حصددول مجددا ت التخطدديط لمدددرس، وطراوددي التدددريس والتقددويم،  مسددتون 
ددعي   ندد المدرسددين، ا  أن مجدال المددادة العمميدة كددان  مسدتون جيدد، أمددا مجدال العلالددات الإنسدانية  قددد حصدل  مددر 

 ات الشخصية  قد حصل  مر مستون جيد.مستون دعي ، أما محور الصف
 دد  أسددتراليا،  عنددوان:  تقيدديم الطم ددة لمدرسدديهم ، هددد ت الدراسددة الددر تقيدديم الطم ددة  (Marsh,2001)دراسيية مييارش4__ 

طال دداً وطال ددةً، وأ ددد ال احددث اسددت انة مكونددة مددن (1554)لمدرسدديهم  دد  جامعددة غددرب سدددن ، تكونددت  ينددة الدراسددة مددن 
  ارة موز ة  مر ستة مجا ت ه : المهارة    التدريس، والصفات الشخصية، و لالتع  دالطلاب، وتنظديم خطدة  (72)

تدريس المقرر، والواج ات، وا خت ارات، وتوصمت الدراسة الر وجود أر عدة أهددا  لتقدويم الطم دة لفعاليدة التددريس وهد : 
 ممية التعمم وتطويرهدا، وليداس  عاليدة التدريسد  لاايدات اتخداذ أنع يشكل تاذية راجعة لمجامعة، مما يسا د  مر تحسين 

القددرار المناسددب مددن حيددث ا حتفدداظ  عدددو هيوددة التدددريس أو ا سددتاناع  نددع أو تدري ددع، وتقددديم معمومددات مفيدددة لمطم ددة 
 م .تسا دهم    اختيار المدرس والمساي المناسب لهم، وأخيراً تقديم وص  لنتاوج و مميات التحميل التعمي

 _ الإطار النظري: 
هدددو  مميدددة ليددداس لدددلأداع الفعمددد ، ومقارندددة النتددداوج المحققدددة  النتددداوج المطمدددوب  :تقدددويم ايداع :هيييوم تقيييويم الأداءمف1__

تحقيقهدددا، حتدددر تتكدددون صدددورة حيدددة لمدددا حددددث، ولمدددا يحددددث  عدددلًا، ومددددن النجددداح  ددد  تحقيدددي ايهددددا ، وتنفيدددذ الخطدددط 
  (Lim,2007,43)المودو ة  ما يكفل اتخاذ القرارات الملاومة لتحسين ايداع. 

 ددة الدددرس أو ايداع التدريسدد   هددو:  مميددة منظمددة لجمددر وتحميددل المعمومددات لتحديددد مدددن تحقيددي أمددا  مددر مسددتون لا
الهدددا  التعميميددة مددن ل ددل المتعممددين واتخدداذ لددرارات  شدد نها، ويشددير هددذا المفهددوم دددمناً الددر دددرورة صددياغة ايهدددا  

 (Reye,1998,70)ية مقصودة وهاد ة. المعر ية والمهارية والوجدانية، كخطوة أولر     ممية التعميم ينها  مم
تخدددم  مميددة تقيدديم ايداع أغراددداً  ديدددة تددنعكس  مددر المنظمددة والعدداممين  مددر حددد  أهييداف عممييية تقييويم الأداء:2__ 

 سواع منها:
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 .ا طاع الفرصة كاممة لمموظفين لمنالشة ايداع ومعاييرل مر مسووليهم 
 لدع  الناتجة  ن تقييم أداع المر وسين.تعط  الفرصة لممس ولين    تحديد نقاط القوة وا 
 .ا طاع الفرصة لممس ولين    صياغة ال رامج الت  تسا د العاممين  مر تحسين أداوهم  استمرار 
  تحدددد  مميددة تقيدديم ايداع ايسدداس الددذ  يددتم مددن خددلال تقددديم التوصدديات الخاصددة  المرت ددات والمكا دد ت والنقددل

 (Fennel,1994,51) والترلية.
وتقويم ايستاذ الجامع   ن طريدي الطدلاب يسداتذتهم يعت در أسدموب مدن أصددي المحكدات وأكثرهدا ث اتداً  د  تقدويم  مدل 
ايسددتاذ الجددامع  ومهاراتددع المهنيددة والفنيددة، وتمثددل لدددية تقددويم الطالددب الجددامع  يسددتاذل أحددد القدددايا المحوريددة التدد  

مكددون التقددويم، وهدد   مددر أهميتهددا  دد  ليدداس وتقددويم كفدداعة و ا ميددة  تندددرج تحددت أهددم مكددون  دد  المنظومددة التعميميددة وهددو
 14,2014)العممية التعميمية    الدول المتقدمة  إنها   تجد القدر الكا   من ا هتمام    الدول العر ية. )الحكم ،

 يداً، و د  تثقيد  نظراً يهمية دور  دو هيوة التدريس    تطور الجامعة  مميداً وثقاصفات عضو هيئة التدريس: 3__
المجتمر وتد يم القيم والم ادئ وا تجاهات الت  يت ناها، ودورل الرويس     ناع شخصية الطالب وتوسير ا الع ومداركدع، 

 كان و   د من أن يتحمر  عدة صفات كما ي ت :
 أن يمتمص لا دة  ريدة من العموم ايساسية والتط يقية المتعمقة  تخصصع. 
 ة والمهارة  مر توصيل المعمومة   سموب صحي  وشيي.أن يكون لديع القدر  
 أن يكون لديع الحماسة لتطوير ذاتع. 
 (Bangert,1991,55) أن يكون لديع القدرة  مر مواك ة التاير السرير    التكنولوجيا. 

ة هد  تتكون المهام ايساسدية لعددو هيودة التددريس مدن أر عدة أنشدطة رويسدي مهام وواجبات عضة هيئة التدريس:4__ 
التدددريس وال حددث العممدد  وخدمددة المجتمددر  الإدددا ة الددر الإدارة ايكاديميددة، هددذل ايدوار تن ثددي مددن ايهدددا  والوظدداو  

 ايساسية لمجامعة، ومهام  دو هيوة التدريس كما يم :
 انددات التدددريس  دد  الجامعددة: ويتدددمن التر يددة الطلا يددة والتعمدديم الجددامع  لمطم ددة ومددا يلازمددع مددن اجددراع ا متح

رشاد الطم ة وتوجيههم أكاديمياً واجتما ياً وتر وياً، وا شتراص    المجان والمجالس ايكاديمية والإداريدة التد  تد د  الدر  واا
 خدمة الطالب وت هيمع لمتكي  والعمل    الحياة  صورة أ دل.

 ريدددة والإجراويدددة ال حدددث العممددد : ويتددددمن ليدددام  ددددو هيودددة التددددريس  مدددا يمددد : اجدددراع ال حدددوث العمميدددة النظ
 والتط يقية، والإشرا   مر )دراسات و حوث( طم ة الدراسات العميا.

  ،خدمة المجتمر: أن  دو هيوة التدريس    الجامعة مس ول  ن المشاركة    الإدارة الجامعية  شكل م اشر
ومدن الط يعد  أن يشدارص  و   هذا المجال يمزم التمييز  ين أ داع هيوة التدريس الذين يتولون مناصب اداريدة وغيدرهم،

ر ساع ايلسام ومدراع المراكز والعمداع    الإدارة الجامعية، ولد يكون ذلص مقا ل تخفيض العبْ التدريس  لكل منهم أو 
 (Markovits,1994,30) مقا ل مكا  ة مالية  مر شكل  لاوة ادارية.

ة التدددريس مددن ايمددور المهمددة  دد  التعمدديم يعت ددر تقددويم أداع  دددو هيودد :أهييداف تقييويم أداء عضييو هيئيية التييدريس5__
العال   من خلالع يتخدذ الكثيدر مدن الإجدراعات والقدرارات التد  تخددم مسديرة التعمديم وهدو وسديمة لمتطدوير والتجديدد،  عمميدة 

 التقويم تحقي ايهدا  الآتية:
 .تقييم مستون ايداع لعدو هيوة التدريس ومتا عة مستون التقدم    ذلص 
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 مكانيدددة نقمهدددا لةخدددرين   دددر وسددداول متعدددددة، الكشددد   دددن ندددوا ح  القدددوة  ددد  ايداع لتعزيزهدددا وا سدددتفادة منهدددا واا
 وتحديد نقاط الدع  لتلا يها وودر الحمول لتحقيي ذلص.

  الت شير والإشادة  ايداع المتميز لعدو هيوة التدريس، واستثمار ذلص  د  جواندب متعدددة لخدمدة المجتمدر   در
 واينشطة العممية والمجتمعية ايخرن. وا ة ال حث العمم  

  مميدددة التقدددويم تسدددا د  ددد  تدددو ير م شدددرات و ياندددات  دددن مسدددتون الإنجددداز وددددعفع  ددد  جواندددب  ديددددة تسدددعر 
 الجامعة الر تحقيقها.

  تسا د    تو ير لا دة  يانات  ن  رامج الجامعة  كل تفصيلاتها وتزود صانع  القرار  تاذية راجعدة  دن كدل
 معمومات تعتمد    ترشيد القرارات الجامعية.ما يريدون من 

  تعطددد   كدددرة  دددن الإمكاندددات والكفددداعات المتاحدددة للاسدددتفادة القصدددون مدددن طالاتهدددا وجهودهدددا  ددد  تحقيدددي مهدددام
 (Gersten,1999,60)الجامعة. 

و اً يعدد أسدموب تقيديم الطدلاب لعددو هيودة التددريس مدن أكثدر ايسداليب شدي_ تقويم الطلاب لعضيو هيئية التيدريس: 6_
 د  الجامعددات،  الطالدب مدددخل مهددم مدن مدددخلات العمميددة التعميميدة،   التددال  يتمتدر  القدددرة  مددر اصددار أحكددام تتصدد  
 المصدالية كونع لع  لالة م اشرة  عدو هيوة التدريس ويتم التقيديم مدن خدلال اسدت انة لكدل مقدرّر  مدر حددة، تعتمدد مدن 

ر المتخصصددين  مددر مسددتون الجامعددة، لتحقيددي ا سددتفادة مددن نتدداوج تحميمهددا ل ددل القدديم أو الكميددة أو الجامعددة  التعدداون مدد
وتوزع  مر الطلاب    نهاية كل  صل دراس ، ويتميدز أسدموب تقيديم الطدلاب يداع أ دداع هيودة التددريس   ندع، يتميدز 

ا ايسدموب مدن  درجة ث دات  اليدة ودرجدة صددي جيددة، وأن هدذا ايسدموب ذو نتداوج موددو ية وغيدر متميدزة، ويعت در هدذ
 (Markovits,1994,25)أ دل أساليب تقييم ايداع الوظيف . 

وكدد   أسددموب  ددإن هندداص  يددوب يعتددر  هددذا ايسددموب منهددا: أن غال يددة الطددلاب لدديس لددديهم الخ ددرة الكا يددة والمودددو ية 
 26,2009)اللازمة الت  تمكنهم من تقويم ايداع التدريس   شكل جيد. )الجنان ،

ن الطددلاب  نددد تقددويمهم يركددزون  مددر السددمات والصددفات الشخصددية لعدددو هيوددة التدددريس أكثددر مددن النددواح  العمميددة  واا
والمهددارات التدريسددية، وأن تقددويم الطددلاب يتدد ثر كميدداً  عدددد مددن المتايددرات  دد  لا ددة المحادددرات منهددا  دددد الطددلاب، نددوع 

ن تقددويم الطددلاب لعدددو هيوددة التدددريس غال دداً مددا يدد د   الددر ز ز ددة الثقددة والتقميددل مددن مكانتددع  دد  المقددرر والتخصددص، واا
الجامعددة، وأن تقددديرات الطم ددة لمتدددريس يمعددب دوراً حيويدداً  دد  تقددويم التدددريس الفعددال، وأن تحميددل تقددديرات الطم ددة يتدددمن 
ستة أ عاد  امدة وهد  )الإ دداد والمهدارة، تصدميم الددرس، العلالدة  دين المددرس والطالدب، التفا دل  دين المددس والطالدب، 

 (Paulsen,2012)التاذية الراجعة، التقويم(. 
 :دراسة_ إجراءات ال

اسدتخدم ال احدث المدنهج الوصدف  التحميمد ، وهدو مدنهج لداوم  مدر مجمو دة مدن الإجدراعات ال حثيدة مينهج الدراسية: 1__
لاص د لتهدددا، التددد  تعتمدددد  مدددر جمدددر الحقددداوي وال ياندددات، وتصدددنيفها ومعالجتهدددا وتحميمهدددا تحمددديلًا كا يددداً ودليقددداً  سدددتخ

،و التدال  تدم  د  هدذل الدراسدة جمدر  (Kinoski,2010,76)والوصول الر نتاوج أو تعميمات  ن الظاهرة محدل الدراسدة 
المعمومدات وتحميددل ال ياندات لمتعددر  الددر والدر ايداع التدريسدد  ي ددداع هيودة التدددريس  د  كميددة التر يددة مدن وجهددة نظددر 

 الطم ة    جامعة تشرين. 
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مدن طم دة كميدة التر يدة  د  لسدم معمدم الصد ،  د  جامعدة تشدرين  د   دراسةمجتمر التكون  :وعينة الدراسةمجتمع 2__
، وتددم أخددذ  ينددة (2021)السددنوات )ايولددر، الثانيددة، والثالثددة والرا عددة( والمسددجمين  دد  الفصددل الدراسدد  ايول مددن العددام 

است انة  ميهم، (100) طالب وطال ة، تم توزير (811)سة ط قية  شواوية من مجتمر الدراسة، و مغ  دد أ راد  ينة الدرا
، وهدد  نسددد ة تصدددم  لتعمددديم الدراسدددة، والجدددول التدددال  ي دددين توزيدددر  يندددة (94%)اسدددت انة أ   نسددد ة  (94)اسددتعيد منهدددا 

 الدّراسة حسب متايرات الدّراسة: )الجنس، المستون الدّراس (.
 

 توزع عينة الدراسة عمى متغيرات الدراسة (1)جدول رقم 
 النس ة المووية المجموع العدد  المتايرات م
 23.39% 811 433 ذكور الجنس 1

 46.60% 378 اناث
 57.33% 811 465 أولر/ ثانية المستون الدراس  2

 42.67% 346 ثالثة/ را عة

لام ال احث  إ داد است انة لمتعر   مر والر ايداع التدريس  ي دداع هيودة التددريس مدن وجهدة نظدر  :أداة الدراسة3_
 الطم ة    كمية التر ية    جامعة تشرين، و ي ما يم :

ودراسدددددددة   ,2016)، ودراسدددددددة )العمدددددددايرة,2012)ا طدددددددلاع  مدددددددر الدّراسدددددددات السدددددددا قة ذات العلالدددددددة كدّراسدددددددة )الجدددددددور 
(Marsh,2001)ام ال احث  صياغة  دداّ من الفقرات الخاصة  كل مجال  من مجا ت ا ست انة وه : )مجدال ، ثم ل

الإ ددداد والتخطدديط لمتدددريس، ال حددث العممدد ، القيدداس والتقددويم، الحددوار والمنالشددة مددر الطم ددة(،  هددد  التعددر   مددر والددر 
خدام ال احدددث التددددرج الخماسددد  لتقدددديرات  قدددرة، اسدددت (30)ايداع التدريسددد  ي دددداع هيودددة التددددريس،  مدددغ  ددددد الفقدددرات 

 (2)درجدات، غيدر موا ددي  (3)درجدات، غيدر مقددرر (4)درجددات، موا دي(5)اسدتجا ات  يندة الدّراسدة كالتددال : موا دي ّ شددة
 درجة وه  كما    الجدول التال :(1)درجة، غير موا ي  شدة بً 

 مقياس ليكرت والمحل المعتمد (2)جدول رقم 
 غير موا ي  شدة غير موا ي غير مقرر موا ي  شدةموا ي  مستون الموا قة
-4.2أك ر من  4.2-5أك ر من  الوسط الحسا  

3.4 
-3.4أك ر من 
2.6 

-2.6أك ر من 
1.8 

 1-1.8أك ر من 

-100%أك ر من  النس ة المووية
%84 

-84%أك ر من 
%68 

-68%أك ر من 
%52 

-52%أك ر من 
%36 

-36%أك ر من 
%20 

 تم الت كد من صدي ا ست انة  ن طريي:صدق أداة الدراسة: 4__
صددددي المحكمدددين: تدددم التحقدددي مدددن الصددددي الظددداهر  يداة الدراسدددة، مدددن خدددلال  رددددها  مدددر مجمو دددة مدددن   1_4__

المحكمدين والمتخصصدين مدن ذو  الخ درة والكفداعة ولدد طمددب مدنهم ا دداع ملاحظداتهم حدول صدلاحية ايداة لمهدد  الددذ  
رات  كددل مجددال، ومدددن الدلددة العمميددة والماويددة، والتددراح مددا يرونددع مناسدد اً، وتددم ايخددذ ودددعت يجمددع، ومدددن مناسدد ة الفقدد

 ددد راع  المحكمدددين حيدددث أدددديفت  عدددض الفقدددرات وحدددذ  الددد عض الآخدددر و ددددل الددد عض، ولدددد تكوندددت ايداة  عدددد اجدددراع 
 قدرات، والثددان   (8)ريس  قدرة موز دة  مدر مجدا ت الدّراسدة، ايول محدال الإ دداد والتخطديط لمتدد  (30)التعدديلات مدن 
 قدرات لدام ال احدث  حسداب  (7) قرات، والرا ر الحوار والمنالشدة  (8) قرات، والثالث القياس والتقويم  (7)ال حث العمم  

  مر النحو الآت :  (Kendall)صدي المحكمين و ي معادلة 
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:  دد المحاور n: دد المحكمين، m: مر عات الفروي  ين مجموع رتب كل ص  ومتوسط الرتب الكمية، 2fحيث أنَّ
 )الفقرات(

وهدد  ليمددة مرتفعددة، والصدددي  (0,778)و تط يددي المعادلددة السددا قة نجددد أن معامددل الصدددي للاتفدداي  ددين المحكمددين      
 ، وه  ليمة دال احصاوياً تشير الر صدي ايداة.(0.98)الذات : وهو الجذر التر يع  لمعامل الث ات ويساو  

تعتمد هذل الطريقة  مر ا تساي الداخم  أو التجانس  د  أداع الفدرد مدن  قدرة يخدرن، _صدق الاتساق الداخمي: 2_4_
، و مدر هدذا تدم حسداب ا تسداي 72,1995)ر  د  ليداس خاصدية معيندة لمفدرد )أ دو زيندة،أ  اشتراص جمير  قرات ا خت ا

طال داً وطال دةً مددن  (40) عدد تط يقدع  مدر  يندة سديكومترية مكوندة مدن  spssالدداخم  لفقدرات  خت دار  اسدتخدام  رندامج 
   حساب معامل ارت اط  يرسون  ين  ثم ا ستفادة من درجات العينة المختارة، طم ة كمية التر ية من خارج  ينة الدراسة

 ، ويظهر ذلص    الجدول التال :spssكل  قرة من  قرات ا ست انة والدرجة الكمية  للاست انة  استخدام  رنامج 
 (3)جدول رقم 

 معامل ارتباط بيرسون ودلالته الإحصائية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية للاستبانة
 د لتع الإحصاوية معامل ا رت اط المجال م
 دالة 0.644 اي داد والتخطيط لمتدريس 1
 دالة 0.875 ال حث العمم  2
 دالة 0.840 القياس والتقويم 3
 دالة 0.806 الحوار والمنالشة مر الطم ة 4

وتشدير الدر يتد  من الجدول السا ي أن كل  قرة مدن  قدرات ا سدت انة حققدت ارت اطداً داً  مدر الدرجدة الكميدة للاسدت انة، 
 اتساي داخم  جيد.

تددم التحقددي مددن ث ددات أداة الدراسددة  اسددتخدام  معادلددة كرون دداخ ألفددا لقيدداس ث ددات ا سددت انة، ولددد _ثبييات أداة الدراسيية: 5_
 كانت النتاوج كما ه  الجدول ا ت :

 (4)جدول رقم 
 لاستبانة تقدير الطمبة لواقع الداء التدريس يوضح قيم معامل الثبات ألفا كرونباخ

 الد لة الإحصاوية معامل الث ات ال يان المجال
 دالة 0.84 الإ داد والتخطيط لمتدريس ايول
 دالة 0.83 ال حث العمم  الثان 
 دالة 0.85 القياس والتقويم الثالث
 دالة 0.86 الحوار والمنالشة مر الطم ة الرا ر

 دالة 0.84 للأداةالث ات الكم  
 (0.83-0.86)يتددددد  مددددن الجدددددول السددددا ي أن ليمددددة معامددددل ألفددددا كرون دددداخ مرتفعددددة لكددددل مجددددال حيددددث تتددددراوح  ددددين 

 وهذا يعن  أن معامل الث ات مرتفر. (0.84) ينما  مات لجمير  قرات ا ست انة 
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 النتائج وتفسيرها:
تقدير طمبة معمم صف في كمية التربية بجامعة تشرين لواقيع النتائج المتعمقة بالسؤال الأول والذي ينص ما درجة 1_

 .الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس؟
للإجا ة  ن الس ال، لام ال احث  حساب المتوسطات الحسا ية وا نحرا ات المعيارية لتقديرات الطم ة لوالر ايداع        

تشددرين  النسدد ة لكددل  نددد ولكددل محمددور مددن المحدداور، وكانددت التدريسدد  ي ددداع هيوددة التدددريس  دد  كمددة التر يددة  جامعددة 
 :(5,6)النتاوج كما هو م ين    الجدولين التاليين

 يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدير  (5)الجدول رقم 
 تشرين.واقع الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطمبة في كمية التربية في جامعة 

الوسط  الفقرة الرلم المجال
 الحسا  

ا نحرا  
 المعيار 

 التقدير

الإ داد والتخطيط 1
 لمتدريس

 ك يرة 0.54 4.00 يو ر الإمكانات والتقنيات التعميمية المناس ة    لا ة المحادرات 1
 ك يرة 0.98 3.82 لادر  مر ر ط المحتون التعميم   الوالر المحيط. 2
 ك يرة 0.90 3.70 والكتب المترا طة  المادة التعميمية. يحدد المراجر 3
 ك يرة 0.76 3.69 يتوا ي تدريسع مر مفردات المحتون    خطة المقرر. 4
 ك يرة 0.84 3.58 يعر  الطم ة  ايهدا  التعميمية     داية المحادرة. 5
 ك يرة 0.93 3.56 ي دأ المحادرة  تذكير الطم ة  ن معمومات المحادرة السا قة.. 6

 ك يرة 0.87 3.53 يحدد التاذية الراجعة للإ ادة    تطوير خطتع. 7 
 ك يرة 0.82 3.53 يوزع خطة المقرر     داية الفصل الدراس . 8

 ك يرة 0.78 3.48 يسم   إ داد المشارير المشتركة  ين الطم ة. 9 ال حث العمم 
 ك يرة 0.82 3.44 ينالش الطم ة    مشاريعهم. 10
 ك يرة 0.78 3.44 يود  نقاط الدع     مشارير الطم ة. 11
 ك يرة 0.82 3.43 يتعاون    تحكيم است انات الطم ة. 12
 ك يرة 0.88 3.39 يشجر الطم ة  مر اجراع ال حوث التط يقية. 13
 متوسطة 0.96 3.38 يرشد الطم ة نحو مراجر ودراسات متعمقة   حوثهم. 14
 متوسطة 0.96 3.37  كتساب خ رات  حثية  عالة. يسا د الطم ة 15

 متوسطة 0.91 3.37 يستخدم أساليب متنو ة    طرح ايسومة. 16 القياس والتقويم
 متوسطة 1.07 3.36 ترا   أسومة ا متحانات مستويات الطم ة الفكرية. 17
 متوسطة 0.93 3.33 يتسم  الودوح    تصحي  ا خت ارات. 18
 متوسطة 0.93 3.32 الطم ة  التاذية الراجعة الفورية.يزود  19
 متوسطة 1.03 3.30 يشجر  مر التقويم الذات   ين الطم ة. 20
 متوسطة 1.05 3.27 يعط  الطم ة حي المراجعة والمنالشة لإجا اتهم  مر ا خت ارات. 21
 متوسطة 1.01 3.24 يقدم أسومة شاممة ومنو ة    ا خت ارات. 22
 متوسطة 0.97 3.32 تتص  ايسومة  التركيز  مر المهارات العقمية العميا. 23

الحوار والمنالشة مر 
 الطم ة

 متوسطة 0.93 3.22 يدير  مميات الحوار داخل المحادرة لتحقيي المعمومات. 24
 متوسطة 1.00 3.21 يشجر  مر الحوار  ين الطم ة من خلال المنالشة. 25
 متوسطة 1.11 3.15  التع ير  ن اراوهم الت  تختم  مر رأيع العمم .يسم  لمطم ة  26
 متوسطة 1.09 3.12 ي ن   لالة مر الطم ة  مر الصراحة والودوح. 27
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 متوسطة 1.02 3.11 يعط  الولت الكا   لكا ة الطم ة من أجل المشاركة. 28
 متوسطة 1.05 3.08 يرا   المساواة    تعاممع مر طم تع. 29
 متوسطة 0.96 3.02 يشجر الطم ة  مر طرح ايسومة ومنالشة المحتون التعميم . 30

ولددددام ال احددددث  حسدددداب المتوسددددطات الحسددددا ية وا نحرا ددددات المعياريددددة والنسدددد ة الموويددددة لتقدددددير والددددر ايداع              
سدت انة، وكاندت النتداوج كمدا هدو م دين التدريس  ي داع هيوة التدريس    كمة التر ية  جامعة تشرين  النس ة لمحداور ا 

 :(6)   الجدول رلم
 يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  (6)الجدول رقم 

 لتقدير واقع الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطمبة في كمية التربية في جامعة تشرين.
 الدرجة النس ة المووية ا نحرا  المعيار  المتوسط الحسا   المجا ت

 ك يرة 75.4% 0.932 3.77 الإ داد والتخطيط لمتدريس
 ك يرة 72.4% 1.035 3.62 الحوار والمنالشة مر الطم ة

 ك يرة 71.2% 0.793 3.56 القياس والتقويم
 متوسطة 67.6% 1.290 3.38 ال حث العمم 

 ك يرة 71.65% 0.548 3.58 المتوسط الكم  لممجا ت
يظهدددددر الجددددددول السدددددا ي أنَّ المتوسدددددط الحسدددددا   لوالدددددر ايداع التدريسددددد  ي دددددداع هيودددددة التددددددريس  ددددد  كميدددددة التر يدددددة 

 درجدددددة ك يدددددرة،  (71.65%)،  نسددددد ة موويدددددة لددددددرها (3.58)مدددددن وجهدددددة نظدددددر الطم دددددة  ددددد  جامعدددددة تشدددددرين كمدددددل  مدددددغ 
ممددددا يدددددل  مددددر أن الطم ددددة يددددرون ايداع التدريسدددد  ي ددددداع هيوددددة التدددددريس ك يددددر  شددددكل  ددددام  مددددر جميددددر مجددددا ت 
الدراسدددددة، ويعدددددزو ال احدددددث ذلدددددص الددددددر الدددددو   الكدددددا   ي دددددداع هيودددددة التدددددددريس والمتمكندددددون  ددددد  تددددددريس مسددددددالاتهم، 

ر يدددددة التددددد  تعت دددددر المرجدددددر ايول  ددددد  جدددددودة نظدددددم واسدددددتراتيجيات التددددددريس المناسددددد ة خاصدددددة أنهدددددم يت عدددددون لكميدددددة الت
وتطددددددوير العمميددددددات التدريسددددددية، كمددددددا يتددددددد  مددددددن الجدددددددول أن مجددددددال الإ ددددددداد والتخطدددددديط لمتدددددددريس جدددددداع  المرت ددددددة 

، ا   درجددددددددة ك يددددددددرة، و دددددددد  (75.4%)، و نسدددددددد ة موويددددددددة لدددددددددرها (3.77)ايولددددددددر حيددددددددث  مددددددددغ المتوسددددددددط الحسددددددددا   
،  نسدددددد ة موويددددددة لدددددددرها (3.62)نالشددددددة مددددددر الطم ددددددة  متوسددددددط حسددددددا    مددددددغ المرت ددددددة الثانيددددددة جدددددداع مجددددددال الحددددددوار والم

، (3.56)، أ   درجدددددة ك يدددددرة، و ددددد  المرت دددددة الثالثدددددة جددددداع مجدددددال القيددددداس والتقدددددويم  متوسدددددط حسدددددا    مدددددغ (%72.4)
، أ   درجددددددة ك يددددددرة، و دددددد  المرت ددددددة ايخيددددددرة جدددددداع مجددددددال ال حددددددث العممدددددد   متوسددددددط (71.2%) نسدددددد ة موويددددددة لدددددددرها 

 ، أ   درجة متوسطة.(67.6%)،  نس ة مووية لدرها (3.38)حسا    مغ 
النتائج المتعمقة بالفرضية الأولى والتي تنص عمى: لا توجيد فيروق ذات دلالية إحصيائية بيين متوسيطي درجيات  2__

 الطمبة عمى استبانة تقويم أداء أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة تشرين تبعاً لمتغير الجنس.
، وكاندت  (t)رددية، لدام ال احدث  حسداب المتوسدطات الحسدا ية وا نحرا دات المعياريدة ونتداوج اخت دار للاخت ار صحة الف

 (7)النتاوج كما هو م ين    الجدول رلم
 لواقع الأداء "T"المتوسطات والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار  (7)الجدول رقم 

 التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطمبة في كمية التربية في جامعة تشرين تعزى لمتغير الجنس. 
المتوسط  العدد الجنس المجا ت

 الحسا  
ا نحرا  
 المعيار 

 مستون الد لة tليمة 

الإ داد والتخطيط 
 لمتدريس

 غير دالة 0.855 0.96 3.77 433 ذكور
 0.87 2.60 378 اناث
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 غير دالة 0.720 0.73 3.70 433 ذكور ال حث العمم 
 0.89 2.70 378 اناث

 0.922 0.72 3.74 433 ذكور القياس والتقويم
1.512 

 غير دالة
 0.83 2.65 378 اناث

الحوار والمنالشة مر 
 الطم ة

 غير دالة 1.024 0.68 3.85 433 ذكور
 0.70 3.84 378 اناث

 غير دالة 1.024 0.89 3.75 433 ذكور الدرجة الكمية
 0.85 2.94 378 اناث

 دددين  (0.05)تشدددير النتددداوج الدددواردة  ددد  الجددددول السدددا ي  أندددع   توجدددد  دددروي ذات د لدددة احصددداوية  ندددد مسدددتون د لدددة 
متوسددط  درجددات الددذكور ودرجددات الإندداث لتقيدديمهم لوالددر ايداع التدريسدد  ي ددداع هيوددة التدددريس  دد  كميددة التر يددة  دد  

، ويعدزو ال احدث ذلدص الدر (0.05)جامعة تشرين، وذلص ين جمير القيم    تقديرهم ا حتمالية أك ر مدن مسدتون الد لدة 
رات، ويدرسهم نفس أ داع هيوة التدريس،  الإدا ة لدذلص تط دي تعميمدات أن الطم ة الذكور والإناث يدرسون نفس المقر 

كميددة التر يددة  مدديهم  السددواع، ويتمقددون نفددس التوجيهددات والإرشددادات، ايمددر الددذ  لددم يظهددر  ددروي دالددة احصدداوياً تعدددزن 
 لمتاير الجنس    تقديرهم للأداع التدريس  ي داع هيوة التدريس

النتائج المتعمقة بالفرضية الثانية والتي تنص عمى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصيائية بيين متوسيطات درجيات  3__
 الطمبة عمى استبانة تقويم أداء أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة تشرين تبعاً لمتغير المستوى الدراسي.

لقيداس  (One Way Analysis of Variance)لمتحقدي مدن صدحة الفرددية اسدتخدم اخت دار تحميدل الت داين ايحداد  
د لددة الفددروي  دد  درجددة تقدددير الطم ددة يداع أ ددداع الهيوددة التدريسددية التدريسددية ت عدداً لمتايددر المسددتون الدراسدد  كمددا  دد  

 الجدول ا ت :
 اً لمتغير المستوى الدراسي.لقياس دلالة الفروق تبع (One Way Analysis of Variance)نتائج تحميل التباين الأحادي  (8)الجدول رقم 
مجموع مر عات  مصدر الت اين الفردية

 ا نحرا 
متوسط  درجات الحرية

 المر عات
(f) الد لة 

 0.90 0.158 45.86 2 91.78  ين المجمو ات
 45.54 87 42.73 داخل المجمو ات

 89 134.51 المجموع
 دين متوسدطات  (0.05)تشير النتاوج الواردة    الجدول السا ي أنع توجد  روي ذات د لة احصاوية  ندد مسدتون د لدة 

درجات الطم ة  مر است انة تقويم أداع أ داع الهيوة التدريسدية  د  جامعدة تشدرين ت عداً لمتايدر المسدتون الدراسد ، حيدث 
، وهدذا يعندد   د نَّ أ ددراد العيندة لددد اتفقدت اجا دداتهم  داختلا  مسددتواهم (0.90)و د لدة احصدداوية  (f=0.100) مادت ليمددة 
مهدام الإ دداد والتخطديط، والقيداس والتقدويم، وال حدث العممد ، والحدوار والمنالشدة مدن صدمب  ويعزو ال احث ذلصالدّراس ، 

كميددد  الطم دددة  ددددو هيودددة التددددريس حيدددث هدددو مدددن يعدددد ويخطدددط لمتددددريس، ومكمددد   إ دددداد نمددداذج وأسددداليب التقدددويم وت
  الواج ات. 

وبنييياءً عميييى ذليييك قيييدم الطمبييية مجموعييية مييين المقترحيييات لتحسيييين أداء أعضييياء الهيئييية التدريسيييية فيييي الجامعييية 
 منها الآتي: 

 .تفهم اراع الطم ة من ل ل المحادر، و تشجير الطم ة  مر طرح أ كارهم 
 . استخدام وساول الإيداح، وكتا ة أسومة تناسب مستون الطلاب الفكر 
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  .تجنب احراج الطم ة، و استخدام أسموب النقاش الفعال أثناع المحادرة 
 .تزويد القا ات   جهزة  رض 
  .ا طاع الطالب الحرية    التع ير  ن رأيع والمشاركة    المحادرة 
 .دم ا  تماد  مر النص الحر      اجا ات الطم ة للامتحان  
 محادر أكثر مرونة مر الطم ة.خمي جو سميم ومري  أثناع المحادرة، أن يكون ال 
 .المعاممة الحسنة واحترام جمير الطم ة،  دم التك ر والارور من ل ل  عض المحادرين 
 .أن يعتمد المحادر  مر م دأ المشاركة وت ادل اي كار 

 :   دوع نتاوج الدّراسة يمكن تقديم  عض المقترحات وه  ما يم  مقترحات الدراسة:
  مشددددددداكل الطم دددددددة ويعالجهدددددددا لددددددددر المسدددددددتطاع، وأن   يتددددددد خر  ددددددد  تصدددددددمي  ددددددددرورة أن يدددددددتفهم المحاددددددددر

 أوراي ا متحانات.
  ،يجدددددب احتدددددرام الطم دددددة وتشدددددجيعهم  مدددددر الدراسدددددة، واا طددددداع الطالدددددب  رصدددددة لمتع يدددددر  دددددن رأيدددددع واحتياجاتدددددع

واسدددددددتخدام أسدددددددموب النقددددددداش الفعدددددددال أثنددددددداع المحاددددددددرة والحياديدددددددة  ددددددد  التعامدددددددل مدددددددر الطم دددددددة، والتحددددددددير المسددددددد ي 
 ممحادرة من ل ل المحادر.ل
  يجدددددددب وددددددددر أسدددددددومة امتحاندددددددات تناسدددددددب الدددددددزمن المخصدددددددص لهدددددددا، وأن تتناسدددددددب أسدددددددومة ا متحاندددددددات مدددددددر

 مستويات الطم ة، و مر المحادر استخدام مراجر أخرن    محادراتع ويوجع الطم ة لها.
  زيددددددددادة رلا ددددددددة ومتا عددددددددة رودددددددديس القسددددددددم والعميددددددددد ي ددددددددداع هيوددددددددة التدددددددددريس، وودددددددددر صددددددددندوي لشددددددددكاو  

 ومقترحات الطم ة، وتشكيل لجنة من رواسة الجامعة لتقييم أداع الهيوة التدريسية.
  يجدددددب تزويدددددد الطم دددددة  تاذيدددددة راجعدددددة  دددددن المقدددددرر الدددددذ  يدرسدددددع المحاددددددر، واسدددددتخدام وسددددداول تكنولوجيدددددة

     رض المادة التعميمية، وأت اع أسموب التدريب العمم     المواد لزيادة معار  و هم الطم ة.
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استبانة تقويم الأداء التدريسيي لأعضياء الهيئية التدريسيية فيي كميية التربيية فيي جامعية تشيرين مين 

 .وجهة نظر الطمبة
 الطال ة زيز  الطالب/  زيزت  

، لن ين  يها رأيص مدن خدلال كدل   دارة  د   ايداع التدريس  ي داع الهيوة التدريسيةتحو  هذل ا ست انة   ارات تتعمي 
 أحد اي مدة الخمسة المقا مة لكل منها.

 لذلص نرجو منص:
 جا ة  نها  دلة.لراعة كل   ارة  ثم الإ 1_ 

نحو احدن الع ارات الآتية )موا ي  شدة_ موا ي_  رأيصيمثل درجة     العمود الذ (  جانب √يرجر ودر اشارة )2_  
جا ددات  دد  هددذل ا سددت انة سددتكون سددرية، ولددن يطمددر  ميهددا أحددد ر_ غيددر موا ددي_ غيددر موا ددي  شدددة(، جميددر الإر غيدر مقدد

 غير ال احث، ولن تستخدم ا  يغراض ال حث العمم .
 لتعاونكم   شكراً 

 ال احث                                                    
يىافق  انفقزح انزقى انًجبل

 ثشذح

غيز  يىافق 

 يقزر

غيز 

 يىافق

غيز 

يىافق 

 ثشذح

الإعذاد 1

وانزخطيظ 

 نهزذريض

يىفز الإيكبَبد وانزقُيبد انزعهيًيخ انًُبطجخ  1

 في قبعخ انًذبضزاد

     

انزعهيًي ثبنىاقع قبدر عهً رثظ انًذزىي  2

 انًذيظ.

     

يذذد انًزاجع وانكزت انًززاثطخ ثبنًبدح  3

 انزعهيًيخ.

     

يزىافق رذريظه يع يفزداد انًذزىي في  4

 خطخ انًقزر.

     

يعزف انطهجخ ثبلأهذاف انزعهيًيخ في ثذايخ  5

 انًذبضزح.

     

يجذأ انًذبضزح ثزذكيز انطهجخ عٍ يعهىيبد  6

 انظبثقخ..انًذبضزح 

     

يذذد انزغذيخ انزاجعخ نلإفبدح في رطىيز  7 

 خطزه.

     

يىسع خطخ انًقزر في ثذايخ انفصم  8

 انذراطي.

     

     يظًخ ثإعذاد انًشبريع انًشززكخ ثيٍ  9انجذش 
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 انطهجخ. انعهًي

      يُبقش انطهجخ في يشبريعهى. 10

      يىضخ َقبط انضعف في يشبريع انطهجخ. 11

      يزعبوٌ في رذكيى اطزجبَبد انطهجخ. 12

يشجع انطهجخ عهً إجزاء انجذىس  13

 انزطجيقيخ.

     

يزشذ انطهجخ َذى يزاجع ودراطبد يزعهقخ  14

 ثجذىصهى.

     

      يظبعذ انطهجخ لاكزظبة خجزاد ثذضيخ فعبنخ. 15

انقيبص 

 وانزقىيى

      الأطئهخ.يظزخذو أطبنيت يزُىعخ في طزح  16

رزاعي أطئهخ الايزذبَبد يظزىيبد انطهجخ  17

 انفكزيخ.

     

      يزظى ثبنىضىح في رصذيخ الاخزجبراد. 18

      يشود انطهجخ ثبنزغذيخ انزاجعخ انفىريخ. 19

      يشجع عهً انزقىيى انذاري ثيٍ انطهجخ. 20

يعطي انطهجخ دق انًزاجعخ وانًُبقشخ  21

 لإجبثبرهى عهً الاخزجبراد.

     

      يقذو أطئهخ شبيهخ ويُىعخ في الاخزجبراد. 22

رزصف الأطئهخ ثبنززكيش عهً انًهبراد  23

 انعقهيخ انعهيب.

     

انذىار 

وانًُبقشخ 

 يع انطهجخ

يذيز عًهيبد انذىار داخم انًذبضزح  24

 نزذقيق انًعهىيبد.

     

انطهجخ يٍ خلال يشجع عهً انذىار ثيٍ  25

 انًُبقشخ.

     

يظًخ نهطهجخ ثبنزعجيز عٍ آرائهى انزي  26

 رخزهف يع رأيه انعهًي.

     

يجُي علاقخ يع انطهجخ عهً انصزادخ  27

 وانىضىح.

     

يعطي انىقذ انكبفي نكبفخ انطهجخ يٍ أجم  28

 انًشبركخ.

     

      يزاعي انًظبواح في رعبيهه يع طهجزه. 29

يشجع انطهجخ عهً طزح الأطئهخ ويُبقشخ  30

 انًذزىي انزعهيًي.

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


