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  ABSTRACT    

 
The research aims to measure the Degree of using worksheets of all kinds by science 

teachers for fourth grade of from their point of view. The researcher has constructed a 

questionnaire that included worksheets of all kinds used in evaluating science subject. As 

well, asking two questions for the aim of knowing the difficulties and obstacles limiting 

the usage of worksheets of all kinds and suggestions, which can improve the level of the 

usage from teacher's point of the view.                                                                                                                                      

 The research conducted a set of results indicating the existence of a medium level usage of 

worksheets of all kinds by science teachers of the fourth grade concerning diagnostic 

worksheets, and therapeutic, evaluation, and enrichment worksheets. As concerning the 

educational worksheets, they are practiced to a high degree by the teachers. The results 

have also shown that there are no statistically significant differences between the research 

medium degree members to that of the method, and it is due to the number of experience 

years and the scientific qualification  

The results also indicate that there are no statistically significant differences between the 

research medium degree members to that of the method, and differences were found due to 

the training variable for the teachers who were taking courses on the comprehensive     

evaluation-training package for learning   concerning diagnostic worksheets, and 

therapeutic and, and enrichment worksheets, while The results have also shown that there 

are no statistically significant differences concerning teaching,  assessment and 

reinforcement, assessment and reinforcement worksheets .                                                                                                          
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لأساسي وم لمصف الر ابع اي مادة العم  استخدام أوراق العمل من وجية نظر مُعمم درجة
 اللاذقية في مدارس مدينة

 
 *أيوب مد. رني

 **د. أحلام ياسين
 ***سحر حيدر

 (2022 / 6 / 21قبل لمنشر في  . 1212/  21/  21تاريخ الإيداع )
 

 ممخ ص  
 
 

استخدام أوراق العمل بأنواعيا لدى معممي مادة العموم لمصَف الرابع الأساسي من وجية درجّة  قياس ييدف البحث إلى
. تناولت أنواع أوراق العمل المستخدمة في تقويم مادة العموماستبانة ببناء  الباحثة في البحث الحالي قامت نظرىم.

بالإضافة إلى طرح سؤالين مفتوحين في نياية الاستبانة ييدفان إلى معرفة المعوقات والصعوبات التّي تحد من استخدام 
تُحسن مستوى استخدام المعممين لأوراق العمل من وجية نظرىم، توصل  أوراق العمل ، والمٌقترحات التّي يُمكن أنّ 

البحث إلى مجموعة من النتائج تُشير إلى وجود درجة متوسطة من استخدام معممي مادة العموم لأوراق العمل بأنواعيا 
العمل التعزيزيّة، وأوراق  ، وأوراقلعمل التقييميةا ، وأوراق العمل العلاجية، وأوراقفيما يخُص أوراق العمل التشخيصيّة

 العمل الإثرائية، أمّا فيما يتعمق بأوراق العمل التّعميمية فتمارس بدرجة مُرتفعة من قِبل المعممين.
المؤىل ر كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة تبعاً لمتغي

 .وعدد سنوات الخبرة العممي
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى الأداة تبعاً لمتغير الدّورات  النتائج وجود وبينت

التدّريبية عمى الحقيبة التّدريبية الشاممة لمتقويم من أجل التعمّم وجاءت الفروق لصالح العينة التي خضعت لمدورة 
، وأوراق العمل الإثرائية، في حين ، وأوراق العمل العلاجيةالتشخيصيّةالتدريبية عمى الحقيبة فيما يخص أوراق العمل 

 أظيرت النتائج عدم وجود فروق فيما يخص أوراق العمل التّعميمية والتقييمية والتعزيزية.
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 مقدمة

اقتضت الحاجة إلى تطوير المناىج من فكرة رئيسة تتمثل في التًطوير الحاصل في مجال التربيًة عمى مستوى العالم، 
يجاد حمول لمشكلاتيمو  المتعمميَن حاجاتوالتبدل الكبير في أنظمة التَعمم التي أصبحت تراعي  وضرورة تطوير ، ا 

قف حيَاتيَة تصادفيم فيحتاجون إلى تحميل أسبابيا ونتائجيا، وتشكل قدراتيم ومعارفيم وخبراتيم في كيفية التعامل مع موا
ذه الاحتياجات الأساس في تحديد أىداف المنياج ومحتواه وخبراتو التعميمية وأساليب تقويمو بيدف تحقيق النمو ى

 Document general farm for the,16,2016)المتكامل لشخصية المتعمم الذي يعدً محور ىذا المنياج

curriculum of the Syrian .) 

ولكي يحقق التطوير أىدافو كان لابد من  إعادة  النظر بعناصر المنياج ومن ىنا فإن التقويم واحداً من العناصر .
عممية لتربوي: حيث أن التقويم ا الأساسية التي تساعد عمى الارتقاء بأداء المتعمم كونو يكشف نقاط الضعف والقوَة،

نظامية مستمرة ترمي إلى تحديد تحقيق العممية التّربوية لأىدافيا، أي تحديد نواحي القوة والضعف في كلّ مكونات 
وىذا يتطمب توافر ، (AL Harare, 16,2012المنظومة التّربوية لكي يتم علاج نواحي الضعف وتعزيز نواحي القوة )

الجودة التي يجب أن يصل إلييا المتعمم ويكون قادر عمى بموغيا كما يتطمب توافر  معايير أداء محددة تمثل محكاة
 p15, 2018 ,Guide national) المتعممأدوات تقويم لجمع البيانات والمعمومات لإصدار الحكم عمى مستوى أداء 

for evaluation for learning) ولذلك كان لابد من استخدام أدوات تتناسب مع المناىج المطورة لتعرف مدى ،
وىذا ما يتجمى بالتقويم  .(all t,Gardner،..2008 , (51امتلاك المتعممين المعارف والميارات والقيم ومدى تمثميا، 

ستمر خلال التعمم اليومي، من أجل التعمم والذي يقوم عمى مجموعة من المبادئ منيا ممارسة عممية التقويم بشكل م
 p12,2018,Guide national for evaluation) منياجوربط عممية التقويم بمؤشرات الأداء الخاصَة بمعايير كل 

for learning)  . ّعمم أكثر من تركيزه عمى مخرجات التعمم فبعد أن كان التقويم يركز عمى والذي يركز عمى عممية الت
 AL abed. Al) ، 2016) م، وتشير دراسةقويم مكرساً لمفيوم التقويم من أجل تحسن التعمّ أصبح التّ  ،ما يعرفو المتعمم

sheaa  
ومن ىنا انطمقت فكرة تعدد أدوات التقويم المستخدمة في التعميم بما يلائم طبيعة المناىج المطورة، حيث عمدت وزارة 

بإعداد دليلًا شاملًا لمتقويم من أجل التعمم بما يلائم المناىج المطورة  التربية السًورية بالتعاون مع مركز القياس والتقويم 
بيدف تزويد المؤسسات التربوية بشكل عام والمعممين بشكل خاص باعتبارىم المنفذ الأساسي لممنيج بأدوات التقويم 

دوات الملائمة لطبيعة كل مادة المناسبة والمتنوعة ، وتمكينيم من التعرف عمييا وكيفية تطبيقيا وتتضمن ىذه الأدلة الأ
ومن ىذه .(Guide national for evaluation for learning ,(2018 والمرحمة التعميمية التي يدرسيا المتعمم

الأدوات أوراق العمل التّي تعد تحولًا جوىرياً في الممارسات التقميدية السائدة في قياس وتقويم تحصيل المتعممين وتطوير 
أدائيم، ويتجمى ذلك في المبدأ الأساسي لأوراق العمل وىو التقويم اليومي والمستمر لأداء المتعممين بيدف تحديد 

لمعممين قادرين عمى تحديد المراحل التالية في التعمم المسبق لممتعمم احتياجات تعمم المتعمم ولجعل ا
(36,2016,Document general farm for the curriculum of the Syrian .)  وىذا يتفق مع مبررات تطوير

إلى أنشطة منياج العموم في سوريا التي تؤكد عمى ضرورة إحداث نقمة نوعيًة في أسموب عرض المادة العممية وتحويميا 
 National standards ,2018 ,5)فعالة تتحدى عقل المتعمم وتحفزه لمبحث والتحميل والاكتشاف والتطبيق والمعالجة 

for the developed science curriculum .) حيث شمل التطوير منياج العموم لمصف الرابع الأساسي إذ أنيا
ن محتوى مناىج العموم لمصف الرابع غني بالأساليب والانشطة مرحمة ىامة في اكتساب المعارف والميارات والخبرا ت وا 
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في التقويم وىي عبارة عن أنشطة تعمم تركز عمى ما تعممو المتعمم يحددىا المعمم  أوراق العملالتي يتم فييا توظيف 
 p59,2018,Guide) .ويكمف المتعمم بأدائيا وتعد بمواصفات محددة لتحقيق ىدف أو مجموعة من الأىداف،

national for evaluation for learning.)  ورقة ومن ىنا تعددت أنواع أوراق العمل حسب اليدف منيا ما بين
 وورقة عملىدفيا الكشف عن صعوبات التعمم وتشخيص جوانب الضعف الدراسي لدى المتعمَم ، عمل تشخيصية: 

ىدفيا معرفة النواتج التعميمية لممتعممين  تعميمية:وورقة عمل ىدفيا معالجة صعوبات التعمم لدى المتعممين  علاجية:
العمل وىدفيا تقييم مدى تحقق نواتج التعميم ، وورقة  ورقة العمل التقييمية:في موقف تعميمي، بالإضافة إلى 

:  ىدفيا إثرائية وورقة عملوىدفيا تعزيز جانب تعميمي محدد ظير الضعف فيو من خلال نتائج التقييم،  التعزيزية:
 (.p6,2020,Evalution methods of alternative )والموىوبين مية قدرات المتعممين المتفوقين تن

ن التقويم باستخدام أنواع أوراق العمل يحقق أىدافو عندما يصبح ممارسة متأصمة في صمب عممية التعمم والتعميم  وا 
مين من وجية نظر معممي في تقويم أداء المتعمّ بأنواعيا أوراق العمل  وىذا ما دفع الباحثة لموقوف عمى درجة استخدام

 ابع الأساسي.رّ وم لمصف المادة العمّ 

 البحث مشكمة
ذلك يتطمب قيام المعمم بمسؤلياتو وأدواره المطموبة في تنفيَذ مبادئ التقويم الفعَال يرتبط مباشرةً بنجاح عممية التعمم، و 

ة عميميّ العممية التّ ن الحثيث من قبل وزارة التربية في سورية لتطوير وتحسيّ  استراتيجيات التقويم الحديث وفي إطار السعي
 وانطلاقاً من عممية تطوير المناىج وما تتطمبو ىذه العممية من تغيير في أدوات التقويم التربوي 

ركز المناىج المطوَرة في نظام التًعميم والتقويم المستيدفين ولا سيما في مادة العموم لمصف الرابع الأساسي عمى تنمية تُ 
م( عمم)كيف تتعمّ قادر عمى حل المشكلات واتخاذ القرارات، وىذا التّ  مُتعمًمالميارات والقدرات وتقييميا بيدف الوصول إلى 

تجابةً لمستجدات العالم المعرفي من خلال خمق متعمميين مواكبين لمتطور، ويتضمن ىو الأسموب الأكثر انسجاماً واس
تعميم ميارات التفكير وتقويميا من خلال الميام وأدوات التقويم المتنوعة، فميارات التفكير تتطمب أن يتاح لممتعمم 

المعمومات  يم سواء من الذاكرة أو مصادروالمفاى تطبيق الأنشطة والميام التي لا يمكن اجتيازىا بالرجوع إلى المعمومات
بل تتطمب تفعيل التفكير ضمن مجال المعطِيات والتركيز وتحميل الخطأ وتنوع الحمول إذ أن واحدة من أىم غايات نظام 

 .37)، ص2016)وثيقة الإطار العام لمنياج الجميورية العربية السورية، التعميم المستيدف خمق متعمم مبدع
ف بالتقويم فإن التوجيات الحديثة لوزارة التربية في مجال التقويم التربوي دعت إلى نوع من التقويم يعرّ  وبناءً عمى ذلك

من أجل التعمم، حيث يعد التقويم من أجل التعمم بجميع أدواتو، التي من بينيا )أوراق العمل( توجياً جديداً في الفكر 
وىذا ما يتجمى في الرؤية الواضحة والمبسطة لمدليل الشامل لمتقويم من أجل التعمم الذي أطمقو مركز القياس ،، التربوي

لممعمم ونقميا من الأساليب التقميدية إلى الأساليب  المتكاملوالتقويم ليساعد عمى تطبيق وتفعيل النظام التقويمي 
لعمل ا ق، ولذلك فإن أورا Guide national for evaluation for learning ,(2018  المتنوعة لمتقويم التربوي

عتبر نقمة نوعية في الأساليب المستخدمة في تقويم المتعممين من خلال مراعاتيا الفروق الفردية بين المتعممين وتتجمى تُ 
ورقة ىذه الأنواع:  في التنوع بأساليب تطبيقيا وأىدافيا وفق معايير حددىا الدليل الشامل لمتقويم من أجل التعمم وتشمل

-p6) عمل تشخيصية، ورقة عمل علاجية، ورقة عمل تقييمية، ورقة عمل تعزيزية، وورقة عمل إثرائية.

7,2020,Evalution methods of alternative .)  ن ىذه الأداة تعتمد عمى الافتراض القائل بأن المعرفة يتم وا 
. وىذا يفرض عمى المعمم القيام بدوره باعتباره المنفذ الرئيس p7) ,1988, (Salcon تكوينيا وبنائيا بواسطة المتعمم
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لممنيج من خلال خمق بيئة تعميمية مواتية لمتعمم وشائقة لممتعمم ومتابعة تقدمو وتحديد ثغرات التعمم ومقوماتو وبناء 
ة العموم أكثر قدرة عمى توظيف الأنشطة العلاجية وفيم أنماط تعمم المتعمم والتواصل مع أولياء الأور كما أن معمم ماد

مكانية تعديميا وفق حاجات  معارفو ومياراتو في تعديل النقص في منياج العموم نظراً لغنى ىذه المادة بالخبرات وا 
ونظرأً لكونيا الأداة الأكثر استخداماً من قيل  ،المتعممين، كما أن ورقة العمل تعد موضوعاً حديثاً عمى الساحة التربوية

ومُدرجة ضمن كتاب مادة العموم لمصف الرّابع ) وتمّ التّركيز عمييا في الدّليل التّخصصي لمادة العموم( حيثُ تم المعمم، 
 انبثقت فكرة ىذا البحث وحددت بالسؤال الرئيس الآتي:توضيح نماذج عنيا وكيفية تطبيقيا 

 نظرىم؟ لأوراق العمل من وجيةلمصف الر ابع استخدام مُعممي مادة العموم  درجةما 
 تنقسم أىمية البحث إلى الآتي:   أىمية البحث
يستمد ىذا البحث أىميتو من الأىمية الحالية التّي يحتميا التقويم من أجل التعمم، حيث يعد ىذا التّقويم  :أىمية نظرية

في العممية التعميمية  لما أحدثتو من تطور بجميع أدواتو، التي من بينيا )أوراق العمل( توجياً جديداً في الفكر التّربوي،
ولاسيما بعد انطلاقة عممية تطوبر المناىج في سورية، وقد يفيد ىذا البحث في تزويد المعممين بالمعمومات والبيانات 
الضروريَة حول استخدام أدوات التقويم من أجل التعمم، والتي يمكن أن تفيد المسؤولين التّربويين لاتخاذ القرارات 

ين وتطوير العممية التّعميمية التّعمّمية، حيثُ يتميّز ىذا البحث بجدتو إذ يعدُ الأول عمى حسب المُتصمة بعممية تحس
 معمومات الباحثة عمى مستوى مدارس  الحمقة الأولى في مدينة اللّاذقية.

ممي مادة قد تفيد نتائج ىذا البحث في إلقاء الضوء عمى درجة استخدام أوراق العمل بأنواعيا لدى مع أىمية تطبيقية:
العموم لمصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية ليتم الاسترشاد بنتائج ىذا البحث في تزويد وزارة التربية 
ومركز القياس والتقويم ومركز تطوير المناىج التربوية بالمعمومات حول درجة استخدام المعممين أوراق العمل بأنواعيا 

المعممين بالتغذية الراجعة حول استخداميم لأدوات التقويم من أجل التعمم ولاسيما أوراق في سبيل تحسينو، وتزويد 
 العمل.

  :أىداف البحث
 ييدف البحث الحالي إلى:

 قياس درجة استخدام أوراق العمل بأنواعيا لدى معممي مادة العموم لمصَف الرابع الأساسي من وجية نظرىم. ـ
أوراق العمل بأنواعيا لدى معمّمي مادة العموم لمصف الرّابع في مدارس مدينة التّعرف عمى معوقات استخدام  ـ

 اللاذقية من وجية نظرىم.
التعرف عمى المقترحات التي يمكن أن تحسن مستوى استخدام المعممين أوراق العمل بأنواعيا في مادة العموم من  ـ

 .وجية نظرىم
 أسئمة البحث 

 الآتيةحاول البحث الإجابة عن الأسئمة 
  ما درجة استخدام معممي مادة العموم لمصف الّرابع لأوراق العمل بأنواعيا في مدارس الحمقة الأولى في مدينة

  اللاذقية من وجية نظرىم؟
 استخدام أوراق العمل بأنواعيا لدى معمّمي مادة العموم لمصف الرّابع في مدارس مدينة اللاذقية؟ تما معوقا 

  َي يمكن أن تحسن من مستوى استخدام المعممين لأوراق العمل بأنواعيا من وجية نظرىم؟ما المقترحات الت 
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  البحث فرضيات
بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي  0.05لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

 تبعاً لمتغيرات المؤىل العممي.  في درجة استخداميم لأوراق العمل مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة)الاستبانة(
بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي  0.05لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

 سنوات الخبرة.تبعاً لمتغير عدد  في درجة استخداميم لأوراق العمل مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة)الاستبانة(
بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي  0.05لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

تبعاً لمتغير الدّورات التدريبية عمى  في درجة استخداميم لأوراق العملالاستبانة( مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة )
 .التعمم تقويم من أجلالشاممة لمالحقيبة التدَريبية 

 مصطمحات البحث وتعريفاتو الإجرائي ة
عبارة عن واجبات أو أنشطة تعمم تُركز عمى ما تعمّمو المُتعمم، يُحددىا المُعمم  (:worksheets) أوراق العمل

ويكمف المتعمم بأدائيا في المنزل أو المدرسة، عمى أن يُراعي المعمم مناسبتيا لمستوى كل مُتعمم، وان يقوم بتصحيحيا 
قو أداء أوراق العمل باختلاف المرحل بدقة ويُقدم تغذية راجعة لكل مُتعمم، ويختمف الوقت الّذي ينبغي أن يستغر 

دقيقة، وقد تُعطى الأوراق بشكل يومي أو  45الدّراسية، فالوقت المخصص لممتعمم في مرحمة التعميم الأساسي حمقة أولى
(. وتتنوع أوراق (Evaluation Guide for Sciences Evaluation Guide for Sciences, p 9خلال أيام محددة 

 العمل من حيثُ محتواىا وأىدافيا ما بين أوراق عمل تشخيصية، علاجية، تعميّمية، تقييمية، تعزيزيّة، إثرائية
(p9,2020,Evalution methods of alternative .)  تم تحديدىا من خلال الرجوع إلى الكُتيب السادس لمحقيبة

 م والذي تم إعداده من قبل مركز القياس والتقويم التّربوي.التدريبية الشّاممة لمتقويم من اجل التعمّ 
مجموعة من الأوراق التي يستخدميا معممي مادة العموم لمصف الرّابع الأساسي في تقويم  تعرف أوراق العمل إجرائياً 

تشخيصية، أوراق الجوانب المعرفية والمياريّة والوجدانية، وتتنوع من حيثُ محتواىا وأسموب اجرائيا إلى: أوراق عمل 
عمل علاجية، أوراق عمل تعميمية، أوراق عمل تقييمية، أوراق عمل تعزيزية أوراق عمل إثرائية، وتقاس بالدرجة التي 

 يحصل عمييا معممي مادة العموم عمى استبانة أوراق العمل.
 الإطار النظري

 : العمل مفيوم أوراق
عمى نشاط أو أكثر يتوقع من المتعمم تنفيذه وتُعد بمواصفات عبارة عن ورقة او مجموعة من الأوراق التي تحتوي 

 (.p9,2020,Evalution methods of alternative ) محددة لتحقيق ىدف او مجموعة من الأىداف
وتُعرف بأنيا أوراق عمل صفية تيتم بالمتعمم وتُعنى بما يبذلو المتعمم من جيد عقمي أو بدني في تنفيذ النشاط وفق ما 

قدراتو وميول، وتنفذ داخل المدرسة وخارجيا، وتساعد المعمم عمى تقييم مدى استيعاب المتعمم لما تم تعميمو  يُناسب
 .Alma), 2004وتساعد في إثراء واكتساب خبرات متعددة لموصول إلى درجة الاتقان المطموبة في التعمم )

ر معمومات حول أداء المتعمم لقياس تقدمو في سبيل وبالتالي إنّ أوراق العمل كأحد أدوات التقويم من اجل التعمم توف
تحسين التعمّم، ويتم من خلاليا تقديم التغذية الراجعة الضرورية لكل من المعمم والمتعمم لتعديل أنشطة التعمم أو أّسموب 

 التعميم 
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 أىداف أوراق العمل وفوائدىا:
تتنوع أىداف أوراق العمل فبعضيا ييدف إلى تحصيل المتعممين لمجموعة من المعمومات والحقائق حول موضوع 
معين، أو تشجيع المتعممين عمى التفكير، والتوصل إلى بعض المبادئ العامة والتعميمات أو العلاقات بين أشياء أو 

 أفكار مُعينة 
ير الابتكاري سواء عمى مستوى التركيب في المجال العقمي أو عمى مستوى وقد تيدف إلى إتاحة الفرصة لممتعممين لمتفك

الإبداع في الجانب المياري فتساعد المتعمم في اكتساب ميارات جديدة فقد تشتمل أوراق العمل عمى أنشطة حل 
مادة العموم، وقد يكون  مشكلات أكثر تعقيداً يقوم المتعمم بالتدرب عمييا منفرداً أو مع أقرانو أو التدرب عمى الرسوم في

اليدف وجدانياً كإثارة اىتمام المتعممين بقضية ما فتحفزىم عمى المشاركة والتفاعل في أثناء التعمم وتزيد من ثقة المتعمم 
 المتعممين وتعممتُعالج الضعف لدى ، و تجعل المتعمم يُمارس ما تعمّمو وترسخو في ذىنو (،Painter ،(2001بنفسو 

 . الإدارة الصحيحة لموقت وتنظيمو وتُفيد في تقويم المتعممين المتعممين كيفية
ىناك أساليب مختمفة في عرض ورقة العمل من اجل تحقيق اليدف  )أشكال أوراق العمل(: طرائق عرض أوراق العمل

بصورة مناسبة كأن تُعرض ورقة العمل في صورة لعبة، مخططات، أسئمة موضوعية، رسوم توضيحية، تحميل نتائج، 
 فحص عينات، نص مزيّل بأسئمة، استكمال صور ناقصة

 معايير ورقة العمل وشروطيا:
تكون ورقة العمل مكتوبة بخط اليد،  وجذابة، وأنتكون الورقة مشوقة  نومحدداً، أأن يكون اليدف من الورقة واضحاً 

، تكون ورقة العمل مكتظة ومزدحمة وألا، لممتعممينذ، وملائمة قابمة لمتنفيّ و ملائمة لمستوى المتعممين  وتكون رسوماتيا
التنوع في أساليبيا، والتنوع في مستويات ، وأيضاً ألا يكون مضمون ورقة العمل تكرارا لما ورد في الكتاب المدّرسيو 

، امناسبتيا الوقت المُحدد لإنجازى، و أن يراعي المُعمم في إعدادىا الفروق الفرديّة بين المتعممين، التّفكير التي تقيسيا
 ,Guide national for evaluation for learning)اليوميّة. توظيف ما تم تعممو المتعمّم للاستفادة منو في حياتو و 

2018)  
 تتنوع أوراق العمل عمى حسب محتواىا وأىدافيا التي وجدت لأجميا وىي:أنواع أوراق العمل ومواصفاتيا: 

 ىدفيا الكشف عن صعوبات التعمّم وتشخيص جوانب الضعف الدراسي لدى المتعمم  ورقة العمل التشخيصية:
المتطمبات القبميّة  تحديد-مواصفاتيا تكون أكثر تحديداً في الميمة المطموبة، وأقل من حيثُ عدد الميارات  -

ي بداية درس أو وحدة أن يتم تنفيذىا ف يُمكن-الجديدة"الميارات اللازم وجودىا" لدى المتعمّمين لتقديم الخبرات 
 تقدم ورقة العمل التشخيصية لجميع فئات المتعمّمين -دراسيّة أو فصل دراسي 

 ىدفيا معالجة صعوبات التعمّم لدى المتعمّمين. ورقة العمل العلاجية:
جراءات تطبيقيا: متعمّمين التي لفئة من ال تقُدم- ترتبط ورقة العمل العلاجية بنتائج ورقة العمل التشخيصيّة مواصفاتيا وا 

 أن تكون ورقة العمل العلاجية صفية أو لاصفية اعتماداً عمى الزمن يمكن- تُعاني من ضعف دراسي في جانب محدد
 ورقة العمل التعميميّة: ىدفيا معرفة النواتج التعميمية لممتعممين في موقف تعميمي. -

جراءات تطبيقيا: أن يُصمم المعمم ورقة عمل تعميمية  يجب- تعميميترتبط بالنواتج التعميمية لمموقف ال مواصفاتيا وا 
ورقة العمل التعميمية بجميع فئات المتعممين في  تُصمم-معاً لكل ناتج تعميمي أو لكل النواتج التعميمية المرتبطة 
 أن تنُفذ بطاقة فردية أو جماعية  يمكن- الموقف الصفي مع مراعاة الفروق الفردية بين المتعمّمين
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 تقييم مدى تحقق نواتج التعمم، وتعزيز وتدعيم التعمّيم، اىدفي التقييمية:ورقة العمل 
جراءات تطبيقيا: أثناء الموقف الصفي أو  تُقدم-توظف في تقييم الأداء والتقييم المستمر والتقييم الذاتي  مواصفاتيا وا 

أن تنفذ كنشاط صفي أو  مكنويُ -الوحداتنياية الموقف، كما يُمكن أن تُقدم في نياية وحدة دراسية أو عدد من 
 لاصفي.
التغذية الراجعة  تعمل-يُمكن من خلاليا معرفة الفروق الفردية بين المتعمّمين بحيثُ تعد في مستويات مختمفة  -

 فييا إلى تطوير نوع جديد من أوراق العمل يدعى أوراق العمل التعزيزية
 ىدفيا تعزيز جانب تعميمي محدد تمّ الكشف عن قوتو من خلال نتائج تقييميم  ورقة العمل التعزيزي ة: 

جراءات تطبيقيا: أصعب أوراق العمل من حيثُ  - تبُنى بناءً عمى تحميل المعمّم لأنشطة المحتوى مواصفاتيا وا 
 وقد تكون فردية أو جماعية  - الإعداد، وترتبط بنتائج ورقة العمل التقييمية

  ىدفيا تنمية قدرات المتعمّمين المتفوقين أوالموىوبينالإثرائية: ورقة العمل 
جراءات تطبيقيا: توجو المتعمّمين نحو أفاق جديدة  - تتضمن خبرات جديدة في مجال الإثراء المقصود مواصفاتيا وا 

بداعية، م في التوسع في المجال يُطور ىذا النّوع اعتماداً عمى المتعمّمين المتفوقين ورغبتيو ليكتسبوا ميارات عقمية وا 
 (.p8-10،2020،Evalution methods of alternative )العممي والمعرفي أو ميارات التّفكير.

 الس ابقة راساتالد  
 الد راسات العربية

( في الأردن. بعنوان: استخدام معم مي مدارس ما بعد الت عميم الأساسي لممارسات التقويم (2018الشقصي  دراسة
 التعم م وتقويم التعم م في عُمانمن أجل 

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن استخدام معممي المواد العممية في مدارس التعميم ما بعد الأساسي لممارسات التقويم 
اعتمد البحث من أجل التعمم وممارسات تقويم التعمم في سمطنة عمانُ  من وجية نظر المشرفين والمعممين والطمبة. 

( طالباً 764( معمماً، و)288( مشرفاً، و)78( شخصاً موزعين )1130)وتكونت عينة البحث من  يالمنيج الوصف
ولتحقيق أىداف الدراسة استخدمت أداة تتكون من بعدين، البعد الأول لمكشف عن ممارسات المعممين في تقويم التعمم، 

م. وأظيرت النتائج أن درجة استخدام معممي والبعد الثاني لمكشف عن ممارساتً  المعممين في التقويم من أجل التعم
المواد العممية لممارسات تقويم التعمم وممارسات التقويم من أجل التعمم كانت متوسطة. كما أشارت النتائج لوجود فروق 
 ذات دلالة إحصائية بين درجات استخدام ممارسات تقويم التعمم وممارسات التقويم من أجل التعمم عند كل من المشرفين

عزى لمتغير الجنس لصالح بينت النتائج وجود فروق تُ وأيضاً والطمبة، وجاءت الفروق لصالح ممارسات تقويم التعمم، 
المشرف والمعمم في تقويم التعمم. في حين أظيرت النتائج عدم وجود فروق من الإناث، ومتغير الوظيفة لصالح كل 

 س في ممارسات تقويم التعمم، وممارسات التقويم من أجل التعممدالة إحصائيا تعزى لأثر التفاعل بين الوظيفة والجن
 .في السعودية. بعنوان: واقع ممارسة معممي العموم بمحافظة العارضة أساليب التقويم البديل (2017)دراسة الصموي

ىدفت إلى التعرف عمى واقع ممارسة معممي العموم بمحافظة العارضة أساليب التقويم البديل، اتبع الباحث المنيج 
واستخدم الاستبانة لجمع البيانات، وأظيرت النتائج أن الدرجة الكمية  المنيج الوصفي، معمماً، (120)ي، فالوصّ 

كشفت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية  .بدرجة متوسطةلممارسة معممي العموم أساليب التقويم البديل جاءت 
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لجميع أساليب التقويم البديل تبعاً لممؤىل العممي ولصالح فئة الدراسات العميا، أوصت الدراسة: تصميم وتنفيذ المزيد من 
عداد دليل ارشادي لمع  .ممي العمومالدورات التدريبية ورش العمل لمعممي العموم في مجال التقويم البديل، وا 

( في الأردن والعراق. بعنوان: استخدام معممي العموم في الأردن واقميم كوردستان 2017دراسة سعيد والط يطي )
 .استخدامو تومعوقا البديل في تنفيذ المنيج واتجاىاتيم نحوهلأدوات التقويم العراق 
 حنوه واتجاىاتيم البديل لمتقويم العراق كوردستان واقميم الأردن معممي استخدام مدى عمى التعرّف إلى الدراسة ىذه ىدفت

( معمماً 133)من الدراسة عينة تكونت استخدامو واستخدم الباحثان المنيج الوصفي المسّحي، تواجيو التي والمعوقات
العراق ولتحقيق ىدف الدّراسة قام الباحثان  كوردستان واٍقميم الأردن من كل في معممة (55و) ( معمم58ومعمّمة )

 بتطوير استبانة وتطبيقيا عمى أفراد العيّنة في كل من الأردن وكردستان العراق، 
 مع كبيرة بدرجة البديل التقويم يستخدمون كوردستان واٍقميم الأردن في الدراسة عينة في المعممين ان إلى النتائج وبينت
 الأردن في والمعممات المعممين لدى قوية اتجاىات وجود النتائج بيّنت كما ،الأردن معممي لصالح بسيط فرق وجود

 طرق تطبيق المعمّمين في منيا يعاني التي المشكلات اىم إلى واشارت ،البديل التقويم استخدام حول العراق وكوردستان
 . البديل التقويم

 
استخدام معممي العموم لاستراتيجيات التقويم البديل وأدواتو في  ( في الأردن، بعن وان: واقع2016دراسة حراشة )

 المرحمة الأساسية العميا في الأردن"
في المرحمة الأساسية  ىدفتْ ىذه الدّراسة إلى التعرّف عمى واقع استخدام معممي العموم لاستراتيجيات التقويم البديل وأدواتو

 ، واتبعت الباحثة المنيج الوصفي للإجابة عن تساؤلات الدّراسةومعممة( معمما 641تكونت عينة الدراسة من )و العميا.
تم تطوير أداة لقياس متغيرات الدراسة، وىذه الأداة أعدت لقياس درجة استخدام معممي العموم لاستراتيجيات التقويم و

مد عمى الأداء، استراتيجية ( فقرة موزعة عمى ثمان مجالات )استراتيجية التقويم المعت85البديل وأدواتو، وتكونت من )
التقويم الذاتي، استراتيجية تقويم الأقران، استراتيجية تقويم الأداء القائم عمى الملاحظة، استراتيجية تقويم الأداء 
بالاختبارات الكتابية، استراتيجية التقويم بالتواصل، استراتيجية تقويم الأداء بالمقابلات، أدوات التقويم البديل(، وذلك 

 جوع إلى الأدب السابق ذات العلاقة بالر 
وأظيرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة معممي العموم لاستراتيجيات التقويم البديل وأدواتو في قصبة المفرق كانت 
بدرجة متوسطة. كما أظيرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة استخدام معممي العموم 

 يم البديل تُعزى لأثر النوع الاجتماعي والمؤىل العممي والخبرة لاستراتيجيات التقو 
بعن وان: استقصاء الممارسات الت قويمية لدى معم مي المر حمة الأساسية ، ( في الأردن2014دراسة الش رعة، وظاظا )

 في الأردن: نحو أنموذج شامل ومتكامل.
ىدفتْ الدّراسة إلى استقصاء الممارسات التّقويمية لدى معمّمي المرّحمة الأساسية في الأردن، ليتم بناء أنموذج شامل 

 معمما 310ومتكامل لمممارسات التّقويمية. ولإجراء الدّراسة اتبع الباحث المّنيج الوصفي، وشممت عينة الدراسة 
بعد الرجوع إلى الأدب »الحالية "قائمة الممارسات التّقويمية لممعممين  ولتحقيق ىدف الدّراسة تم تطوير أداة الدراسة

ممارسة تقويمية تجُمع عمييا الدراسات النظرية والتجريبية وكتب التقويم  61النظري والتجريبي، حيث جرى تجميع 
الملاحظة، والتواصل، التربوي. وصنفت في خمسة مجالات: التقويم المعتمد عمى الأداء، والتقويم بالقمم والورقة، و 

 ومراجعة الذات. 
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وأشارت النتائجّ  أن درجة استخدام معممي المرّحمة الأساسية لمممارسات التقويّمية بشكل عام متدنية. كما أظيرت النتائج 
عدم وجود فروق دالة في درجة استخدام معممي المرّحمة الأساسية لمممارسات التقويمية إحصائيا تبعا لمتغيرّي الجنس 

 والتخصص والمؤىل العممي والعدا متغيري نوع الدراسة؛ ولصالح المدارس الحكومية. 
 الدراسات الأجنبية

: استقصاء أساليب التقويم الواقعي المستخدمة في المد ارس العامة ستوكيولم، بعن وانفي  ،(2007) دراسة وستروم
 Alternative evalution in primary years of international baccalaureate في ستوكيولم

education. The Stockholm Institute of Education                                                  
الواقعي المستخدمة في المدارس العامة في ستوكيولم واتجاىات المعممين نحو  ىدفت إلى استقصاء أساليب التقويم 

( معمما من معممي المدارس الأساسية، وطورت الباحثة استبانة لجمع 661استخداميا، وتكونت عينة الدراسة من )
خدمت الباحثة المنيج المعمومات من أساليب التقويم الواقعي التي يستخدميا المعممين، ولتحقيق أىداف الدراسة است

الأشكال الاعتيادية من التقويم مثل أسئمة الكتاب الوصفي، وأظيرت نتائج الدراسة أن غالبية المعممين يستخدمون 
الاختبارات الوطنية المحمية. وكما أوصت الدراسة بالاىتمام بأساليب التقويم البديل  المدرسي أو الاختبارات التحصيمية أو

 معممين عمى استخداميا.الحديثة، وتدريب ال
الصين، بعن وان: ممارسات معممي ال عموم لأدوات التقويم البديل، وتطبيقاتيا العممية في  في( 2006دراسة شينج )

 Junior Secondary Science Teachers Understanding and practice of برامج تدريبيم وتنميتيم مينياً 

Alternative Assessment in Hong Kong: Implications for Teacher Professional 
Development 

ىدفتْ الدّراسة إلى التعرّف عمى ممارسات معممي العموم في استخدام أدوات التقويم البديل، وتطبيقاتيا العممية في برامج 
( معمما 8من ) تدريبيم وتنميتيم مينيا، واستخدم الباحث المقابمة لجمع بيانات دراستو، واستخدم عينة قصديو مكونة

 لمعموم في أربعة مدارس ثانوية في الصين، واتبع الباحث المنيج الوصفي.
وأظيرت نتائج الدراسة أن المعممين يستخدمون مجموعة متنوعة من أدوات التقويم البديل في برامج ومقررات العموم،  

لشفيية، وتقييم الأقران، وتقييم الاتجاىات مثل: تقييم أداء الطالب في إجراء التجارب المعممية، والعروض التقديمية ا
وممفات الإنجاز، وأوراق العمل كأحد محتويات ممف الإنجاز، ومن أىم الصعوبات التي تواجو ىؤلاء المعممين لتطبيق 
التقويم البديل في العموم تدني مستوى خبرات المعممين أدوات التقويم البديل وضيق زمن الحصص، والاعباء التدريسية، 

  .عف ميارات الطلابوض

 ها:الدراسات السابقة وموقع البحث الحالي من علىالتعقيب 

ذات الصمة بموضوع البحث، رأينا أن أغمب الدراسات تناولت أساليب التقويم د الإطلاع عمى الدراسات السابقة بع
مختمفة كالتقويم من أجل التّعمّم والتقويم البديل والتقويم الواقعي وتتضمن أدوات عديدة وجميعا تندرج ضمن  الحديثة بمسميات

صنفت ضمن :التقويم المعتمد عمى الأداء، والتقويم بالقمم والورقة، والملاحظة، والتواصل، ومراجعة التقويم من أجل التعمم و 
أوراق العمل  كأحد  بحثنا الحالي  ذكررات التحريرية والشفوية ، فيما خص بالبممف الأعمال، والاختبا الذات، والتقويم

أدوات التّقويم من أجل التعمم والممارسة بشكل كبير في البيئة التعميمية السورية، فتشابو ىذا البحث مع  الدراسات 
من حيث   (2014الشّرعة، وظاظا )دراسة ( و 2016حراشة )ودراسة  (2017) والطّيطي سعيدو  الصمويالسابقة دراسة 

اليدف والمنيجية إذ أن أغمبيا استخدمت الاستبانة كأداة لمبحث واتبعت المنيج الوصفي كنيج لمبحث، واختمف من 
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ات كما اختمفت البحث الحالي عن دراس.  ( في السّعودية 2016دراسة العبد الكريم، والشايع )حيثُ الأداة  والمنيج مع 
ا المتناول اعتبر أوراق العمل أداة تقويم قائمة بذاتيا وتتضمن إجراءات متعددة، في حين أن بعض بحثن إذ أنأخرى 

  اعتبرت أوراق العمل من ضمن محتويات ممف الإنجاز )ممف الأعمال( Cheng (2006شينج ) كدراسةالدراسات 
 منيج البحث

في الواقع دون التدخل بمجرياتيا ووصفيا وتحميميا اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي الذي يدرس الظاىرة كما توجد 
 وصفاً كيفياً وكمياُ.

وعميو يُعرف المنيج الوصفي: مجموعة الإجراءات البحثية التي تتكامل لوصف الظاىرة اعتماداً عمى جمع الحقائق 
ل إلى نتائج وتعميمات عن والبيانات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلًا كافياً ودقيقاً، لاستخلاص دلالاتيا والوصو 

 (.Bohosh،65،1995الظاىرة أو الموضع محل البحث )
 حدود البحث

 تمثمت حدود البحث في الآتي:
 الحدود المكانية: مدارس التعميم الأساسي في مدينة اللَاذقية.
 م.2021\2020راسي الدّ الحدود الزمانية: تم إجراء البحث في الفصل الأول من العام 

 ية: عينة من مُعممي مادة العموم لمصف الرّابع الأساسي.الحدود البشر 
 الحدود الموضوعية: درجة استخدام معممي مادة العموم لأوراق العمل بأنواعيا. 

  وعينتو البحث مجتمع
، استُخرج منو عينة ذقيةمي مادة العموم في مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاتكون مجتمع البحث من جميع معم

من عدد مدارس مدينة  34% معمماً ومعممة لمادة العموم لمصف الرابع الأساسي حيثُ تمّ سحب 60عشوائية مؤلفة من 
مدرسة لمتعميم الأساسي حسب إحصائية تم الحصول عمييا من مديرية التربية، ويُبين الجدول  67اللاذقية والتي تبمغ 

 عينة البحث من معممي مادة العموم الآتي التوزيع النسبي للأفراد
 

 ( التوزيع النسبي للأفراد المشاركين في البحث حسب المتغيرات التصنيفية لمبحث الآتية1جدول )
 النسبة المئوية العدد المُتغير

 
 المؤىل العممي

 %10 6 معيد إعداد المعممين
 %63 ، 3 38 إجازة جامعية

 %6،21 13 دبموم تأىيل تربوي
 %5 3 دراسات عُميا
 %100 60 المجموع

 %3،8 5 سنوات 5أقل من  عدد سنوات الخبرة
 %6،31 19 ( سنوات10( سنوات إلى )5من )

 %60 36 ( سنوات10أكثر من )
 %100 60 المجموع

 %10 6 عدد الذين خضعوا لمدورة 
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 %90 54 عدد الذين لم يخضعوا الدورات التدريبية

 %60 60 المجموع
 

  البحث أداة
أوراق العمل بأنواعيا لدى عينة من معممي مادة استخدام  درجة استبانة لقياسببناء  الباحثة في البحث الحالي قامت

بناء قائمة من العبارات ضمن مجموعة من المحاور تغطي  اليدف من الأداة: ابع في مدينة اللاذقيةالعموم لمصف الرّ 
اللاذقية من  مدينةمعممي مادة العموم لمصف الرَابع الأساسي في قِبل لقياس درجة استخداميا من  أوراق العملأبعاد 

وجية نظرىم، ولمتحقق من فرضيات البحث والإجابة عن أسئمتو مع مراعاة أن تكون ىذه الاستبانة صالحة لقياس ما 
 وضعت لقياسو

قامت الباحثة بالاطلاع عمى الدَراسات الَسابقة التي تناولت موضوعات التَقويم التربوي بأدواتو  الخطوة الأولى:-1
كما تم الاطلاع لاسيما أوراق العمل كأحد الأدوات الحديثة والتي تندرج ضمن أدوات التقويم من اجل التعمم. الحديثة، و 

بالإضافة إلى  بشكل عام والتقويم من أجل التعمَم بشكل خاص،بموضوع التقويم التربوي  ةالمتعمق ةعمى الأدبيات التَربوي
من قِبل مركز القياس والتقويم،  2018الاطلاع عمى الدليل الوطني لمتقويم من أجل التعمّم الذي تم إعداده في عام 

استخلاص  ثمّ تم والحقيبة التدريبية الشاممة لمتقويم من أجل التعمم المتضمنة كتيبات أدوات التقويم من أجل التعمّم،
  العبارات المناسبة لأبعاد الاستبانة، وصياغتيا بما يتناسب مع موضوع البحث.

 وتتضمن  : بناء الاستبانةالخطوة الثانية-2
  التعريف بيدف الاستبانة والمطموب من المفحوص القيام بو. القسم الأول ويحتوي عمى:-أ
إذ تمّ وضع قائمة تتضمن أنواع أوراق العمل المستخدمة في تقويم مادة العموم،  الثاَني تضمن أبعاد الاستبانة: القسم-ب

محاور أساسية وفق مقياس خماسي  6ثمّ حددت الباحثة الأبعاد الأساسية في الاستبانة، حيثُ تكونت الأداة من 
قيّل التي تحدّ من استخدام التدريج. بالإضافة إلى طرح سؤالين مفتوحين في نياية الاستبانة ييدفان إلى معرفة العرا

أوراق العمل بأنواعيا من قِبل معمّمي مادة العموم، والمٌقترحات التّي يُمكن أنّ تُحسن مستوى استخدام المعممين لأوراق 
(. ويُطرح الحدّ الأدنى من 1( والحدّ الأدنى لبدائل البحث)5العمل من وجية نظرىم. إذ إن الحدّ الأعمى لبدائل البحث)

 وعميو يكون:1  .33= 4|3(، ومن ثمُّ قسمة الفرق بين الحدين عمى خمس مستويات كالآتي: 4لأعمى فيساوي)الحدّ ا
 

 ( درجة استخدام أوراق العمل من خلال قيم المتوسطات الحسابية الرتبية+2)جدول
 درجة الاستخدام المتوسط الحسابي الرتبي

 منخفضة 33.2أقل من  – 1
 متوسطة 67.3أقل من  -34.2

 مرتفعة 5أقل من -3 .68
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 (: توزيع بنود الأداة عمى أبعاد3جدول)                                                 
 عدد البنود البُعد م

 6 ورقة العمل التشخيصية الأول
 4 ورقة العمل العلاجية الثاّني
 5 ورقة العمل التعميمية الثالث
 8 ورقة العمل التقييمية الرّابع
 5 ورقة العمل التعزيزية الخامس
 4 ورقة العمل الإثرائية السّادس

 
     )الاستبانة(استخراج الخصائص السيكومترية للأداة 

 الصدق
والتحقق من صلاحيتيا  قامت الباحثة بدراسة الصدق المنطقي  لمتأكد من صدَق أداة البحث  :الصدق المنطقي.1

ة في جامعتي مجموعة من المحكمين من أعضاء الييئة التدَريسية في كمية التربيللأداة، حيث عرضت الأداة عمى 
بداء الرأي فييا، من حيثُ صياغة البنود ووضوحيا، ومدى ارتباط كل بند تشرين ودمشق من  أجل تحكيم العبارات، وا 

استطلاعية خارج حدود الذي تنتمي إليو، بعد ذلك قامت الباحثة بتطبيق الأداة )الاستبانة( عمى عينة  بالبُعد
العموم لمصف الرَابع الأساسي في مدارس محافظة ومعممة لمادة معمماً  30مؤلفة من )عينة الدًراسة السيكومترية( البحث
، حيثُ تم دراسة صدق الاتساق الداخمي ذقية تم اختيارىا بطريقة عشوائية لمتحقق من صلاحية الأداة لمتطبيقاللَا 

 والتحقق من ثبات الأداة.للأداة)الاستبانة( 
 ولمتحقق من الاتساق الداخمي تمَ إجراء ما يمي:  . الاتساق الداخمي:2 
  a تمَ حساب الاتساق الداخمي لكل عبارة من عبارات الاستبانة، ومدى  ارتباط العبارة بالدرجة الكمية لكلَ بعد:. و

 ذي تنتمي إليو، حيث حسبت معاملات الارتباط بين ال بالُبُعدارتباطيا 
درجة أفراد العينة في كل عبارة عمى حدة والدرجة الكمية لكلَ بعد وذلك بيدف حذف العبارات التي لا تظير ارتباطاً دالًا 

 إحصائياً بالبعد الذي تنتمي إليو، عمى اعتبار أنيا لا تتمتع 
 ي الجدول الآتي لمعاملات ارتباط البنود بالأبعاد. يبيَن بقدر مناسب من الصدق. والنتائج موضحة ف 

 . 01.0عند مستوى دلالة  والبعد التابع لو البندارتباط دالة إحصائياً الجدول معاملات 
 قيم معاملات ارتباط البنود مع الدرجة الكمية لكل بعد في استبانة أوراق العمل (4)جدول

حساب ارتباط الدرجة  تمّ  للاستبانة:الدرجات الكمية لكل بعد من الأبعاد المكوَنة للاستبانة بالدرجة الكمية .ارتباط 
( معاملات الارتباط لمدرجات الكمية للأبعاد 2) الجدول رقم ويبينالكمية لكل بُعد بالدرجة الكمية للأداة)الاستبانة(، 

المكونة للأداة مع الدرجة الكمية ليا، حيثُ نجد أن قيم معاملات الارتباط مرتفعة بين الدرجة الكمية والأبعاد، وكميا دالة 
    .0.01احصائياً عند مستوى دلالة 

 الأبعاد
 

ورقة العمل 
 الإثرائية

العمل أوراق 
 ةالتعزيزيّ 

أوراق العمل 
 التقييمية

 أوراق العمل
 ةالتعميميّ 

أوراق العمل 
 العلاجية

أوراق العمل 
 ةالتشخيصيّ 

 **0.74 **0.66 **0.41 **0.42 **0.59 **0.54 ةالدرجة الكمية للأدا
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 جة الكمي ة للاستبانة مع درجة كل بُعد( معاملات الارتباط بين الد ر 5)جدول                              
 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند
 **0.44 23م ** 0.67 12م ** 0.754 1م
 **0.63 24 م ** 0.44 13م *0.71 2م
 **0.73 25م **0.66 14م **0.81 3م
 **0.77 26م **0.62 15م **0.88 4م
 **0.69 27م **0.70 16م **0.88 5م
 ** 0.69 28م ** 0.55 17م **0.81 6م
 **0.78 29م **0.66 18م **0.78 7م
 **0.90 30م **0.50 19م **0.75 8م
 **0.94 31م **0.57 20م **0.73 9م
 ** 0.89 32م **0.45 21م **0.71 10م
   **0.36 22م **0.48 11م

 

 ياً: الثباتنثا
 )الاستبانة( تم حساب الثبات بعدة طرق:لمتحقق من ثبات أداة القياس

  قياس الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ: .6
وتعطي ىذه القيمة مؤشراً بأن الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من  71.0 للأداة ككلوقد بمغت قيمة معامل الثبات 

 ( 6الثبات. تم بعد ذلك حساب قيم معاملات الثبات للأبعاد الفرعية المكونة للاستبانة وىي معروضة في الجدول رقم )
 الثبات لأداة البحث والمحسوبة بمعامل ألفا كرونباخ قيم معاملات 6)) جدول

 
 
 
 
 
 

قامت الباحثة باستخراج معامل ثبات التجزئة النصفية للاستبانة باستخدام معامل : النصفيةبطريقة التجزئة الثبات 
بين درجات البنود الفردية ودرجات البنود الزوجية لأفراد عينة البحث السيكومترية، وتم حساب يراون ارتباط سبيرمان 

قد بمغت قيمة معامل الثبات باستخدام التجزئة ، و للأداة ككلمعاملات الارتباط بين البنود الفردية والبنود الزوجية 
، وبالتالي فإن نتائج معاملات التجزئة النصفية للاستبانة ككل باستخدام معامل ارتباط 0.58النصفية للأداة ككل 

. وبذلك تتمتع أداة البحث )الاستبانة( جيدةبين درجات البنود الفردية ودرجات البنود الزوجية كانت  براونسبيرمان 

 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود الأبعاد
 0.71 58 الأداة ككل

 0.89 9 أوراق العمل التشخيصية
 0.73 10 أوراق العمل العلاجية

 0.51 6 ةالتعميميّ  أوراق العمل
 0.64 6 أوراق العمل التقييمية
 0.72 9 ةأوراق العمل التعزيزيّ 
 0.90 6 أوراق العمل الإثرائية
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تؤىميا لأن تكون قابمة للاستخدام عمى عينات مطابقة لمعينة التي تمَ استخراج معاملات  مقبولةلالات صدق وثبات بد
 الثبات عمييا

 ( spssتمت معالجة البيانات باستخدام برنامج الحزم الإحصائية ) المعالجات الإحصائية:
  والمناقشة النتائج

بأنواعيا في  لدرجة استخدام معممي مادة العموم لمصف الّرابع لأوراق العم ما _ 1للإجابة عن سؤال البحث الأول:
 مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية من وجية نظرىم؟

تمت الإجابة عن ىذا عن ىذا السؤال من خلال حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لدرجات 
 اق العمل بأنواعيا من قبميم.استخدام معممي مادة العموم لأور 

 ابع الأساسي أوراق العمل( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجات استخدام معممي العموم لمصف الر 7جدول )

درجة متوسطة لاستخدام معممي مادة العموم لمصف الرابع الأساسي لأوراق العمل ( وجود 7يُلاحظ من بيانات جدول)
، وعمى مستوى أنواع 0.4، وانحراف معياري 3.  52بأنواعيا، إذ بمغ متوسط الإجابات الكُمي عن عبارات الاستبانة

احد يُمارس بدرجة مُرتفعة (، ونوع و 1،2،4،5،6أوراق العمل يُلاحظ أن خمس أنواع تُمارس بدرجة متوسطة وىي البُعد)
( 2016حراشة ) دراسة (1065وىو البُعد الثالث والمتضمّن أوراق العمل التعميميّة. وىذا يتفق مع )دراسة ال شقصي

 من حيث استخدام أدوات التقويم من اجل التعمم بدرجة متوسطة، (2006) دراسة شينج
استخدام أدوات تقويم حديثة تختمف عن الاختبارات من حيثُ المفيوم _ وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أن التوجو نحو 

والتطبيق مازالت في مرحمتيا الأولى حتى تُصبح مُمارسة مُتأصمة في صمب عممية التعمّم والتّعميم، ويفسر ذلك إلى أن 
يجة قمة الدّورات التّدريبيّة أوراق العمل كأداة تقويم لم تأخذ حقيا في التدريب عمى أساليب تطبيقيا من قبل المعممين نت

عمى أدوات التقويم من أجل التعمم وليس تقويم التعمم ، أو لعدم توفر مشرفين اختصاصين بالقياس والتقويم في 
المحافظة لتدريب الموجيين التّربويين عمى ىذه الأدوات وبالتالي تدريب المعممين عمييا، كما أن أغمب الموجيين 

ن بالقياس والتقويم وىذا أفقد جزء كبير من أثر التّدريب، إضافةً إلى التركيز عمى طريقة التعميم التّربويين غير أخصائيي
ذا كانت تُستخدم بنسبة متوسطة يُفسر ذلك إلى  التي تلائم المناىج المطوّرة  أكثر من أساليب تقويميا لدى المدربين، وا 

ادة العموم والمتضمنة ىذه الأوراق في نياية كل وحدة تعميمية، تقيد المعممين باستخدام أوراق العمل الموجودة في كتاب م
 ويُفسر إما لضيق الوقت او كثرة اعداد المتعممين في الصّف.

كما تُظير النتائج أن أكثر أنواع أوراق العمل التقويم استخداماً أوراق العمل التعميميّة إذ بمغ المتوسط الحسابي لإجابات 
، وىذا يفسر استخداميا من قِبل المعممين بنسبة مرتفعة ويعزى ذلك لكون أوراق 16.4 المعممين عن عباراتيا نسبة

 الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأداة المحور
 متوسطة 0.99 35.3 أوراق العمل التشخيصيّة 1
 متوسطة 0.91 92.2 أوراق العمل العلاجية 2
 مرتفعة 0.60 16.4 أوراق العمل التّعميمية 3
 متوسطة 0.55 88.3 أوراق العمل التقييمية 4
 متوسطة 0.71 40.3 أوراق العمل التعزيزيّة 5
 متوسطة 1.01 00.3 أوراق العمل الإثرائية 6
 متوسطة 0.44 52.3 الدرجة الكمية 
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العمل تحقق ىدفاً تعميمياً باكتساب كل ناتج تعميمي بمادة العموم وبالتالي فيي الأكثر استخداماً بما يناسب العممية 
 التعميمية والأىداف التي تسعى لتحقيقيا من وجية نظرىم. 

 اختيار الفرضيات 
 بين  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات لا يوجد فروق  عمى تنص لمتحقق من الفرضية الأولى التي

المؤىل  متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة)الاستبانة( تبعاً لمتغيرات
 . العممي

 درجات أفراد العينة عمى الأداة تبعاً لمتغير المؤىل العممي تم استخدام اختبار تحميل التباين لاختبار الفروق بين متوسط
 (.8موضحة في الجدول رقم) والنتائج One way-Anova الأحادي

 ( نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لبيان دلالة الفروق بين متوسطات إجابات8جدول )                            
 

 المحور
مجموع  مصدر التباين

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة  (Fقيمة )
 الاحتمالية

أوراق العمل 
 التشخيصية

 0.244 1.430 1.374 3 4.122 بين المجموعات
 0.961 56 53.812 داخل المجموعات

 59 57.935 الكمي
 0.392 1.017 0.858 3 2.578 بين المجموعات أوراق العمل العلاجية

 0.845 56 47.309 داخل المجموعات
 59 49.886 الكمي

 0.361 1.091 0.398 3 1.193 بين المجموعات أوراق العمل التعميمية
 0.365 56 20.420 داخل المجموعات

 59 21.613 الكمي
 0.089 2.282 0.666 3 1.997 بين المجموعات أوراق العمل التقييمية

 0.292 56 16.337 داخل المجموعات
 59 18.334 الكمي

 0.094 2.238 1.062 3 3.186 بين المجموعات أوراق العمل التعزيزية
 0.474 56 26.571 داخل المجموعات

 59 29.757 الكمي
 0.742 0.416 0.439 3 1.317 بين المجموعات أوراق العمل الإثرائية

 1.065 56 59.119 داخل المجم وعات
 59 60.436 الكمي

 الدرجة
 الكمية

 0.514 0.773 0.157 3 0.470 بين المجموعات
 0.203 56 11.346 داخل المجموعات

 59 11.816 الكمي
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 أفراد العينة عمى الأداة وفقاً لمتغير المؤىل العممي
( أن القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للأداة وأبعادىا الفرعية الناتجة عن حساب الفروق بين 8يُلاحظ من الجدول ) 

لا (، وىذا يُشير إلى قبول الفرضية الصفرية التي تقول: 05.0من مستوى الدلالة ) أكبرمتوسطات درجات أفراد العينة 
 فروق  توجد

بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي مادة العموم  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات  
. وتعزى ىذه النتيجة إلى ان أوراق العمل أداة تقويم حديثة في المؤىل العممي تبعاً لمتغيرات لمصف الرابع عمى الأداة

تقويم من اجل مادة العموم وجميع المعممين يحصمون عمى نفس الخبرات والميارات والمعارف والتدريب فيما يخص ال
دراسة التعمم، وبالتالي تتشابو درجة استخداميم عمى الرغم من اختلاف مؤىميم العممي والأكاديمي، وىذا يتفق مع 

 .(2014(، ودراسة الشرعة وظاظا)2016حراشة ) ودراسة ،(2017)الصموي
 :بين  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات لا يوجد فروق  التحقق من الفرضية الث انية التي تنص

عدد سنوات الخبرة.  تبعاً لمتغير معممي مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة منمتوسطات درجات أفراد عينة البحث 
لاختبار الفروق بين متوسط درجات أفراد العينة عمى الأداة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة تم استخدام اختبار تحميل 

 (.9موضحة في الجدول رقم) والنتائج One way-Anova التباين الأحادي
 ن متوسطات إجابات أفراد( نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لبيان دلالة الفروق بي9جدول )

 
 المحور

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة  (Fقيمة )
 الاحتمالية

أوراق العمل 
 التشخيصية

 0.113 2.263 2.131 2 4.262 بين المجموعات
 0.942 57 53.672 داخل المجموعات

 59 57.935 الكمي
 0.522 0.658 0.563 2 1.125 بين المجموعات أوراق العمل العلاجية

 0.855 57 48.761 داخل المجموعات
 59 49.886 الكمي

 0.048 3.210 1.094 2 2.188 بين المجموعات أوراق العمل التعميمية
 0.341 57 19.425 داخل المجموعات

 59 21.613 الكمي
 0.838 0.177 0.056 2 0.113 بين المجموعات أوراق العمل التقييمية

 0.320 57 18.221 داخل المجموعات
 59 18.334 الكمي

 0.223 1.543 0.764 2 1.528 بين المجموعات أوراق العمل التعزيزية
 0.495 57 28.229 داخل المجموعات

 59 29.757 الكمي
 0.476 0.753 0.778 2 1.556 بين المجموعات أوراق العمل الإثرائية

 1.033 57 58.881 داخل المجم وعات
 59 60.436 الكمي



 2222 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 3( العدد )44الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

434 

 الدرجة
 الكمية

 0.973 0.027 0.006 2 0.011 بين المجموعات
 0.207 57 11.805 داخل المجموعات

 59 11.816 الكمي
 العينة عمى الأداة وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للأداة وأبعادىا الفرعية الناتجة عن حساب الفروق بين ( أن 9يُلاحظ من الجدول )
لا (، وىذا يُشير إلى قبول الفرضية الصفرية التي تقول: 05.0متوسطات درجات أفراد العينة أكبر من مستوى الدلالة )

بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي مادة  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات فروق  توجد
ر عدد سنوات الخبرة. وتعزى ىذه النتيجة إلى أنّ أوراق العمل أداة تقويم تبعاً لمتغي العموم لمصف الرابع عمى الأداة

درسون مادة عن خمس سنوات في مدينة اللاذقية، من الذين ي لحديثة في مادة العموم وجميع المعممين لدييم خبرة لا تق
العموم لمصف الرابع وبالتالي يخضعون لنفس الظروف التي تتيح تطبيق أوراق العمل، وجميعيم مشمولين بالخضوع 

حراشة دراسة لمدورات التّدريبية فيما يخص التقويم من اجل التعمم، ولذلك تتشابو درجة استخداميم ليا، وىذا يتفق مع 
 .(2014(، ودراسة الشرعة وظاظا)2016)
  بين  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات لا يوجد فروق  عمى تنص لمتحقق من الفرضية الثالثة التي

الدّورات التدريبية عمى  لمتغير تبعاً  متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة
 مم.الشاممة لمتقويم من أجل التع التدَريبيةالحقيبة 
لاختبار الفروق بين متوسط درجات أفراد العينة عمى الأداة تبعاً لمتغير الدّورات التدريبية، تم استخدام اختبار  -

 (10موضحة في الجدول رقم) والنتائج Independent Samples Test   عينات مستقمة 
متوسطات إجابات أفراد العينة عمى الأداة وفقاً لمتغ ير الد ورات ( نتائج اختبار تحميل الت باين الأحادي لبيان دلالة الفروق بين 10جدول)

 التد ريبية عمى الحقيبة الشاممة لمتقويم من أجل التعم م
 

 المحور
القيمة  fقيمة  مصدر التباين

 الاحتمالية
درجة  tقيمة 

 الحرية
القيمة 

الاحتمالية 
tailed 

متوسط 
 الاختلافات

الانحرافات 
المعيارية 
 للاختلافات

أوراق العمل 
 التشخيصية

 2.263 0.98077 0.008 58 2.747 0.037 4.535 مستويات متساوية
 4.535 0.98077 0.001 14.447 4.041 مستويات غير متساوية

أوراق العمل 
 العلاجية

 0.34143 0.65865 0.059 58 1.929 0.019 5.782 مستويات متساوية
 0.20423 0.65865 0.004 18.933 3.225 مستويات غير متساوية

أوراق العمل 
 التعميمية

 0.22444 0.44231 0.054 58 1.971 0.183 1.815 مستويات متساوية
 0.13593 0.44231 0.004 18.367 3.254 مستويات غير متساوية

أوراق العمل 
 التقييمية

 20502. 45433.. 0.054 58 2.216 0.160 1.052 مستويات متساوية

 19190. 45433. 040 9.764 2.367 غير متساويةمستويات 
أوراق العمل 
 التعزيزية

 27144. 13654. 617. 58 503. 113. 2.592 مستويات متساوية

 16269. 13654. 412. 18.840 839. مستويات غير متساوية

 37487. 75240. 049. 58 2.007 019. 5.793 مستويات متساويةأوراق العمل 
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 21770. 75240. 002. 20.443 3.456 مستويات غير متساوية الإثرائية

 15457. 56430. 001. 58 3.651 004. 8.380 مستويات متساوية الدرجة الكمية

 56430. 56430. .000 26.397 6.844 مستويات غير متساوية

( أن القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للأداة وأبعادىا الفرعية الناتجة عن حساب الفروق بين 10يُلاحظ من الجدول )
(، وىذا يُشير إلى رفض الفرضية الصفرية التي تقول: 05.0من مستوى الدلالة ) أصغرمتوسطات درجات أفراد العينة 

بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث من معممي مادة  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات فروق  توجدلا 
بين متوسطات درجات أفراد لمتغير الدّورات التدريبية، حيثُ ظيرت ىذه الفروق تبعاً  العموم لمصف الرابع عمى الأداة

تخداميم لأوراق من حيث اس لمتغير الدّورات التّدريبيّةتبعاً  عينة البحث من معممي مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة
العمل التشخيصية والعلاجية والتعزيزية والإثرائية. وتُعزى ىذه النتيجة إلى فاعمية الدورات التدريبية عمى أدوات التقويم 
الحديثة تحفيز المعممين عمى استخدام أوراق العمل في مادة العمّوم ومساعدتيم في كيفية تطبيقيا كي تُصبح ممارسة 

، وجاءت ىذه الفروق (2016دراسة العبد الكريم، والشايع )التعميم وىذه النتيجة تتفق مع  مُتأصمة في صمب عممية
 ( 11لصالح المعمّمين الّذين اتبعوا دورات تدّريبيّة عمى الحقيبة الشّاممة لمتقويم من أجل التّعمم كما يبين الجدول رقم)

( أن القيم الاحتمالية لمبعد الثالث، والبُعد الرابع، والبُعد الخامس والتي تتعمق بورقة العمل 10يُلاحظ من الجدول )
 . 0.05التعمّيمية والتقييمية والتعزيزية، وىي اكبر من 
بين  0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات فروق  توجدلا : وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي تقول

من   لمتغير الدّورات التدريبيةتبعاً  أفراد عينة البحث من معممي مادة العموم لمصف الرابع عمى الأداة متوسطات درجات
مين تتقارب معارفيم وخبراتيم المعمّ  أنذه النتيجة إلى وتفسر الباحثة ىالتعزيزية و التقييمية ، ، و التعميميةحيث ورقة العمل 

كساب المتعممين النواتج التعميمية المستيدفة في مادة العموم ،وأيضاً يوظفون في توظيف أوراق العمل كأداة تعميمية لا 
 أوراق العمل كأداة  في تقييم النواتج  التعميمية المكتسبة بمادة العموم

 ابع الأساسي أوراق العملاستخدام معممي العموم لمصف الر ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجات (11جدول 
هل اجبعث دورات جذرٌبٍة على 

الحقٍبة الحذرٌبٍة الشاملة للحقوٌم من 

 عذد العٍنة أجل الحعلَم

المحوسط 

 الإنحراف المعٍاري الحسابً

Std. Error  

Mean 

ورقة العمل 

 الحشخٍصٍة

 20106. 56869. 4.2083 8 نعم

 13593. 98021. 3.2276 52 لا

ورقة العمل 

 العلاجٍة

 15670. 44320. 3.5000 8 نعم

 13099. 94458. 2.8413 52 لا

ورقة العمل 

 الحعلٍمٍة

 10522. 29761. 4.5500 8 نعم

 08605. 62051. 4.1077 52 لا

ورقة العمل 

 الحقٍٍمٍة

 17638. 49888. 4.2813 8 نعم

 07561. 54523. 3.8269 52 لا

العمل ورقة 

 الحعزٌزٌة

 12500. 35355. 3.5250 8 نعم

 10413. 75086. 3.3885 52 لا

ورقة العمل 

 الإثرائٍة

 16324. 46170. 3.6563 8 نعم

 14404. 1.03866 2.9038 52 لا

 05695. 16109. 4.0156 8 نعم الذرجة الكلٍة

 05962. 42992. 3.4513 52 لا
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 تجسدت إجابات  ذي يتعمق بعراقيل استخدام أوراق العمل بأنواعيا:النتائج المُتعمقة بالسؤال الأول المفتوح وال
ضيق وقت الحصة الدراسية مُقارنةً مع كثافة  مادة العموم والوقت اللازم لتنفيذ أوراق العمل  -1المعممين حول 

ضعف الخبرة والميارة لدى المعممين في ببناء وتصميم  -3كثرة أعداد المتعممين في الصّف الواحد.  -2وتصميميا. 
واكتفاء البعض بالاختبارات  ةجاىزة في كتاب مادة العموم في نياية كل وحدة دراسياعتماد أوراق عمل -4أوراق العمل. 

عدم توفر دليل توضيحي يمكن الاستناد إليو في إعداد أوراق عمل إضافية  -5الشفوية والكتابية كبديل لأوراق العمل. 
وقمة توجيو المعممين من  -7مام بيا. عدم تشجيع إدارة المدرسة المعممين عمى بناء واستخدام أوراق العمل والاىت -6.

 -9عدم توفر الوسائل الكافية من مستمزمات.  -8قِبل الموجيين التّربويين لاستخدام أوراق العمل وتدريبيم عمييا. 
 إعداد أوراق العمل سواء في المدرسة أو بسبب غلاء أسعار المستمزمات التعميمية من أوراق وطباعة من قبِل المعمم  

 ج المُتعمقة بالسؤال الث اني المفتوح والمرتبط بالمقترحات التي تحسن مستوى استخدام المعممين لأوراق العمل النتائ
التّقميل من عدد المعممين في  -2التخفيف من ضخامة المادة الدراسية.  1-تجسدت إجابات المعممين حول بأنواعيا: 

ادة العموم في كل مدّرسة تكون مرجع لممعمم في السنوات إنشاء بنك معمومات لأوراق العمل لم -2الصّف الواحد. 
تخصيص وقت إضافي لإجراء أوراق العمل تراعي الفروق الفردية بين  -3اللاحقة لتخفيف الوقت والجيد عمى المعمم.

بما لتوفير دليل توضيحي شامل لكل أنواع أوراق العمل  -4 المُتعممين، أو زيادة عدد حصص مادة العموم الأسبوعية.
وتركيز إدارة المدّرسة عمى 5 - يخص الحمقة الأولى لمتعميم الاساسي ليتم الرجوع إلييا في بناء وتصميم أوراق العمل.

والتعاون مع مديرية  -6مسألة استخدام أوراق العمل وتشجيع المعممين عمى استخداميا وتقديم التسييلات لممعممين.
جراء دورات تدريبية 7- ل ومستمزمات مادة العموم من أوراق وطباعة وألوان.التّربية عمى إمداد المدارس بكافة الوسائ وا 

 مكثفة شاممة لأنواع أوراق العمل.
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
  تبُين النتائج السابقة وجود درجة متوسطة من استخدام معممي مادة العموم لأوراق العمل بأنواعيا فيما يخُص أوراق

، وأوراق العمل التعزيزيّة، وأوراق العمل الإثرائية، أمّا لعمل التقييميةا وأوراق العمل العلاجية، وأوراق، العمل التشخيصيّة
 فيما يتعمق بأوراق العمل التّعميمية فتمارس بدرجة مُرتفعة من قِبل المعممين.

 ينة البحث عمى الأداة كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد ع
تبعاً لمتغيرات المؤىل العممي، وعدد سنوات الخبرة، بينما أوضحت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى الأداة تبعاً لمتغير الدّورات التدّريبية عمى الحقيبة التّدريبية الشاممة لمتقويم من 

الفروق لصالح العينة التي خضعت لمدورة التدريبية عمى الحقيبة فيما يخص أوراق العمل  أجل التعمّم وجاءت
، وأوراق العمل الإثرائية، في حين أظيرت النتائج عدم وجود فروق فيما يخص ، و أوراق العمل العلاجية التشخيصيّة

 أوراق العمل التّعميمية والتقييمية والتعزيزية .
بعض العراقيل التي تقمل من استخدام المعممين لأوراق العمل بأنواعيا وضرورة إيجاد الحمول كما أظيرت النتائج وجود 

 ليا.
 في ضوء الن تائج السابقة تقترح الباحثة ما يأتي:
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  العمل عمى تذليل المعوقات التي ذُكرت سابقاً والتي تحدّ من مستوى استخدام معممي مادة العموم لأوراق العمل
 بالمقترحات التي ذكرىا المعممين سابقاً. بأنواعيا والأخذ

  عقد دورات تدّريبيّة وورش عمل لمعممي مادة العموم في مجال إعداد أوراق العمل بأنواعيا وتوظيف استخداميا
 في الموقف التعميمي، ومتابعة نتائجيا عمى المستوى التطبيقي ليا من قِبل المعمّمين في المدارس.

 ستخدام أدوات التقويم من أجل التّعمم فيما يخص أوراق العمل في مادة العموم للاسترشاد توفير الدليل الخاص با
بو من قبل المعمّم في أثناء تنفيذه لأوراق العمل، أو تطوير دليل المعمّم لمادة العموم لمصف الرّابع الأساسي ليشمل 

 أوراق العمل بأنواعيا.
 اس والتقويم في كميات التّربية لتشمل أدوات التقويم من أجل التعمم تطوير المقررات الجامعية المُتعمّقة بالقي

 كافةً.
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