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  ABSTRACT    

 
Talented and creative people represent a very important national wealth. It is the duty of 

society to study their needs, ways to develop and discover these needs, and motivate them 

for creativity and innovation; Be this interest from the state or from civil associations that 

care for talents and innovators, because high hopes are held on the talented and the 

superior to solve problems, maintain future outlooks, and develop ways of a decent life for 

their people. 

The current research aims to identify the role of civil associations in supporting the 

talented and creative in the Syrian Arab Republic by getting acquainted with the services 

provided by the Civil Society for Supporting the Talented and Creative, and identifying the 

domains of the talented and creative people that the Civil Society is interested in. This is 

done through conducting a field study on the reality of the work of the Creators for a 

Homeland Foundation to nurture talent and creativity. It also aimed to identify differences 

of statistical significance with reagrds to the role of NGOs in supporting the talented and 

creative, which are ascribed to the gender and educational qualification variables. The 

researcher has used the descriptive analytical method for its relevance to the nature of the 

research, and the original community of the research encompassed all members of the 

board of directors and workers in the Creators for a Homeland Foundation in the city of 

Damascus, amounting to (28) male and female workers in 2021. Furthermore, all the 

original community was taken as a sample for research, the questionnaire being used as a 

data collection tool, and the research results concluded: no difference of statistical 

significance between the average scores of the sample concerning the role of NGOs in 

supporting the talented and creative can be ascribed to the gender variable. The research 

also found that the differences between the arithmetic means of the sample’s answers on 

the axis of services provided by associations to the talented and creative and at the level of 

the questionnaire as a whole were between high schoolers or less degree holders and 

postgraduates, in favor of postgraduates with regards to the educational qualification 

variabl 
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 دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين 
 "مؤسسة مُبدعون من أجلِ وطن في مدينة دمشق أنموذجاً"

 
 *د. أسامة محمد
**فراس معلا

 

 (2022 / 4 / 3قبل لمنشر في  . 0200/  1/  02تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

مية، ومف واجب المجتمع أف ييتـ بدراسة حاجاتيـ، وطرؽ ثروةً وطنيةً في غاية الأى إفّ الموىوبيف والمبدعيف يمثموف
تنميتيا، واكتشافيا، وتحفيزىـ عمى الإبداع والابتكار؛ سواء كاف ىذا الاىتماـ مف قبؿ الدولة أـ مف قبؿ الجمعيات 

في حؿ الموىوبيف والمتفوقيف تَنْعقد عمييـ آماؿ كبرى  الأىمية التي تعنى برعاية المواىب والمبدعيف، وذلؾ لأف
 .وتطوير سبؿ الحياة الكريمة لشعوبيـ المشكلات،

ييدؼ البحث الحالي إلى التّعرؼ عمى دور الجمعيات الأىمية في دعـ الموىوبيف والمبدعيف في الجميورية العربية 
ف مف السورية مف خلاؿ تعرُّؼ الخدمات التي تقدميا الجمعيات الأىميّة لدعـ الموىوبيف والمبدعيف ومنيا مؤسسة مبعو 

أجؿ وطف، والتَّعرؼ إلى مجالات الموىوبيف والمبدعيف التي تيتـ بيا الجمعية الأىميّة، وذلؾ مف خلاؿ إجراء دراسة 
ميدانية عمى واقع عمؿ مؤسسة )مبدعوف مف أجؿ وطف( لرعاية المواىب والإبداع، كما ييدؼ إلى تسميط الضوء عمى 

ت الأىمية في دعـ الموىوبيف والمبدعيف والتي تعزى إلى متغير الجنس الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في دور الجمعيا
والمؤىؿ العممي. وقد استخدـ الباحث المنيج الوصفيّ التّحميمي لمناسبتو طبيعةَ البحث، وبمغ المجتمع الأصمي لمبحث 

( 28الغ عددىـ )جميع أعضاء مجمس الإدارة والعامميف في مؤسسة )مُبدعوف مف أجؿِ وطف( في مدينة دمشؽ، والب
، وتـ تناوؿ جميع شرائح المجتمع الأصمي كعينة لمبحث، واستُخدمت الاستبانة كأداة 2021عاملًا وعاممة في عاـ 

لجمع البيانات، وتوصؿ البحث في نتائجو إلى أنَّو لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائيّة بيف متوسطي درجات العينة حوؿ 
ىوبيف والمبدعيف يعزى لمتغير الجنس. كما توصؿ البحث أيضاً إلى أفَّ الفروؽ بيف دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ المو 

المتوسطات الحسابية لإجابات العينة عف محور الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف وعمى مستوى 
ت العميا بالنسبة إلى متغير المؤىؿ الاستبانة بيف حممة ثانوية فأقؿ وحممة الدّراسات العميا جاءت لصالح حممة الدّراسا

 العممي.
 

 المبدعوف -الموىوبيف -الجمعيات الأىميةالكممات المفتاحية: 
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 مقدمة:
 ،يمثّؿ المبدعوف والمتميّزوف والموىوبوف الأفراد الأكثر استعداداً لتقديـ الفائدة والنفع لممجتمع وبناء الحضارة الإنسانيّة

رشادىـ والاىتماـ بشؤونيـ لتمكينيـ مف التّميز في مجالات نافعة.وىذا يؤّكد أىمية الكشؼ عنيـ   والعناية بقدراتيـ وا 
تواجو المتخصصيف في ىذا المجاؿ، وذلؾ لتعدد المفاىيـ بتعدد  ويعدّ تحديد مفيوـ الموىبة أحد أىـ التَّحديات التي

مح الإبداع يجب أف يكوف مؤثراً في طبيعة نظريات الموىبة والتميز والإبداع، لكف المفيوـ الذي يتػـ تبنيو عف مصط
 الممارسات والخدمات والبرامج التي تقدـ إلى الطّمبة.

)مبدعوف مف أجؿ وطف( للإبداع ولممواىب يمكف تمخيصو في أنَّو استعداد وقدرات  إفّ المفيوـ الذي يتبناه أنموذج 
 انو في مجاؿ أو أكثر.ذىنية وشخصيّة واجتماعيّة تؤىؿ الفرد لإنجاز وأداء متميز عف أقر 

ولف يجد معظـ النّاس صعوبةً في قبوؿ تعريؼ لممبدع والمتميز يشمؿ معظـ المجالات الإنسانيَّة التي تعبر عف نفسيا 
(. ولعؿّ التَّحدي الذي يواجينا في العالـ العربيّ ىو 2013في صور تعبير نافعة اجتماعياً )ديفيدسف وستيرنبيرغ، 

فَّ المُجتمعات ظرة إلى الإنساف وتنمية قُدراتو ومَواىبو واستثمارىا في صنع التّقدـ، حيث إالفارؽ الحضاريّ في النّ 
 المُنتجة والمُتقدمة ىي التي تقدمت في التّعرؼ إلى المبدعيف والموىوبيف ورعايتيـ.

ورعاية الموىوبيف والمبدعيف وعمى الرّغـ مف الأدوار الميمَّة التي تؤدييا المؤسسات التّعميميَّة ووزارات الدّولة في دعـ 
عمى مستوى القطر، إلاَّ أنّيا ما زالت تواجو تحديات ومُعوقات كبيرة تحدُّ مف دورىا المأموؿ في ىذا المَجاؿ باعتبار أفّ 
دعـ الإبداع والتّميز ىو واجب إنسانيّ وأولويّة وطنيّة مف النّاحيّة الاجتماعيّة والاقتصاديّة، وذلؾ مف أجؿ دفع عجمة 

نَّما يجب أف يشمؿ أيضاً المؤسسات الحكوميّة ا لتّقدـ والتّطور في المجتمع، ولا يقتصر ىذا الدّعـ عمى الأفراد فقط، وا 
ة لتفعيؿ دورىا التكامميّ، ومف ذلؾ تفعيؿ دور الجمعيات والمؤسسات  والقطاعات غير الحكوميّة )الأىميَّة( والخاصَّ

 بداع والتّميز ورعاية المواىب في المجتمع السّوري.الأىميَّة لتؤدي دوراً فاعلًا في دعـ الإ
محتوى معرفياً الموىوبيف والمبدعيف،  ويحاوؿ ىذا البحث أف يقّدـ لممؤسسات الحكوميّة والأىميَّة والخاصة الميتمة بدعـ

وتطوير العمؿ فييا الاجتماعية في ىذا المجاؿ،  عمميّاً يدعػـ أىدافيا المتعمقة بالشّراكة المجتمعية وتفعيؿ المسؤولية
الدّراسة الدّراسات في مجاؿ دعـ ورعاية الإبداع والتّميز والمواىب ومجاؿ  بشكؿ عاـ، كما أنّو مف الممكف أف تدعـ ىذه

 الموىوبيف والمبدعيف.الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة، وبالتّحديد التّعرَّؼ إلى دور الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة في دعـ 
 حث:مُشكمَة الب

يُعدُّ دعـ الموىبة والتَّميز والإبداع للأفراد ىو حؽٌ مشروعٌ ليـ، كانت قد كَفِمتو مؤسسات الدّولة التّعميميّة والتّربويّة، مف 
خلاؿ ما تقوـ بو مف أدوارٍ ميمّة في رعايتيـ، إلّا أنَّيا ما زالت تواجو تحديات كبيرة تحدُّ مف دورىا المأموؿ في ىذا 

أىميَّة رائدة في مجاؿ  ر إلى واقع معظـ الّدوؿ المُتقدمة في العالـ، نجد أفَّ لدييا جمعيات ومؤسساتوبالّنظالمجاؿ. 
الأىميَّة والخاصّة إلى جانب المؤسسات  رعاية الموىوبيف والمبدعيف، إذ يبرز بوضوح تفعيؿ الدّور التّكامميّ لممؤسسات

 تواجييا. ت التيالتّعميميّة الحكوميّة لمساندتيا في تجاوز التّحديا
وظير في سورية الاىتماـ بالمتميزيف والمبدعيف مف خلاؿ عدة محاولات جادة وميمة ذات طابع حكومي، وذلؾ  

( مف قبؿ السيد الرئيس بشار الأسد، 45بموجب المرسوـ التشريعي رقـ ) 2008بإنشاء المركز الوطني لممتميزيف عاـ 
ف نواة تسيـ في تحقيؽ التنمية عمى كافة المستويات، وتكوف قادرة عمى وذلؾ مف أجؿ صناعة ثروة وطنية مبدعة، تكو 

سد النقص في الخبرات والميارات التي لـ تتمكف قطاعات التعميـ الحكومية الأخرى مف إيصاليا إلى الغاية المطموبة، 
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ب وتعزز المستوى العممي والعمؿ عمى خمؽ كوادر محترفة عالية الأداء ضمف بيئة ترعى التّميز والإبداع وتدعـ المواى
. وعلاوة عمى ذلؾ فقد تّـَ في (http://ncd.sy/ncd_media)وتنمي الميارات والمواىب القادرة عمى الإبداع والتميز 

تشاؼ مواىب التميز ، تعمؿ عمى اك 2016( لعاـ 11مرحمة لاحقة إحداث ىيئة التَّميز والإبداع بمرسوـ تشريعي رقـ )
الواعدة واحتضانيا ورعايتيا، وتوفير سبؿ تطورىا بالتدريب والتأىيؿ والمشاركات في المعسكرات والمسابقات المحمية 
والدّولية والعالمية والوصوؿ بيا الى درجة تحقيؽ الإنجازات الدولية والعالمية، في مشروع صناعة أجياؿ قادرة عمى بناء 

ومع ما تؤكد عميو رسالة التّربية والتّعميـ في الجميورية العربيّة السّوريّة وخِطتُيا ي وابداعيا الفكري. الوطف بتميزىا العمم
الإستراتيجية مف أىمية تفعيؿ الشّراكة المجتمعيّة، وما تدعمو توصيات المؤتمرات التي أكدت الحاجةَ إلى تفعيؿ دور 

إلّا أفَّ الواقع  ـ ورعاية الموىوبيف والمبدعيف عمى وجو الخصوص.المجتمع ومؤسساتو في دعـ التّعميـ عموماً وفي دع
يشير إلى استمرار التّحديات في قمة البرامج القائمة عمى الشراكة المجتمعية والضعؼ في توجو المجتمع الأىمي 

د تحديات كبيرة ومؤسساتو نحو تفعيؿ دوره تجاه دعـ الموىوبيف والمبدعيف بشكؿ خاص والتعميـ بوجو عاـ، ما يؤكد وجو 
 تواجو الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة لمقياـ بدورىا المأموؿ في دعـ الموىوبيف والمبدعيف.

وفي المقابؿ يتضح لممُتتبع والمُطمع عمى السٍّياسات التّربويّة والتّعميميّة المتبعة وتوجيات السٍّياسة العامَّة، أنَّيا أكَّدت 
ت الأىميَّة لتفعيؿ دورىا في المسؤولية الاجتماعية لرعاية المواىب والمتميزيف عمى تمكيف ودعـ المؤسسات والجمعيا

 والمبدعيف وتوسيع نطاؽ عمميا ليكوف ليا أثر أعمؽ في التعميـ والأبحاث والبرامج الاجتماعية والفعاليات الثقافية.
لبحث في المكتبة الوطنية )مكتبة الأسد( وبعد اطّلاع الباحث عمى قواعد جمع البيانات والدّراسات السّابقة، ومف خلاؿ ا

اتضح أنَّو لا تزاؿ الحاجة قائمة لتقييـ ودراسة دور الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة في دعـ ورعاية الموىوبيف والمبدعيف 
في سورية، وأنّو مف الممكف الوصوؿ إلى نتائج تسيـ في تطوير ىذا المجاؿ، ولتحديد مشكمة البحث بشكؿ دقيؽ فقد 

 صيا الباحث في السّؤاؿ الإشكاليّ الرّئيس الآتي: لخ
 ما الدّور الذي تؤديو الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين في سورية؟

لى أي مدى نجحت ىذه الجمعيات في تحقيق أىدافيا؟  وا 
 

 أىمية البحث وأىدافو
 أىميَّة البحث:

المؤسسات الأىميَّة في سورية مف زاوية النظر لمبحوث الاجتماعية يتمثؿ مجاؿ دراسة الجمعيات و الأىميّة النّظريّة: 
مجالًا يقؿّ التطرؽ إليو قياساً إلى غيره مف المجالات الأخرى الزاخرة بالبحوث والدٍّراسات، بالرغـ مف أفَّ ىذه الجمعيات 

لتفاؼ ليا بسبب النَّظرة التقميدية لدور والمؤسسات الأىميَّة ليا تاريخ في مجالات العمؿ الأىمي التّنموي، وقد يكوف قمة الا
الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة. ويُسيـ ىذا البحث في التأصيؿ لدور الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة في دعـ الموىوبيف 

ي والمبدعيف، وتكمف أىميّة البحث في عدـ توفر الكثير مف الدّراسات التي تناولت دور الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة ف
دعـ الموىوبيف، فيو يكمؿ حمقة الدّراسات والأبحاث التي تناولت الدَّور التّربوي لمجمعيات والمؤسسات الأىميَّة، وقد تفيد 
نتائج ىذه البحث في الحُكـ عمى مدى نتائج الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة في المُساىمة بدور فعّاؿ تجاه دعـ 

 الموىوبيف والمبدعيف.

http://ncd.sy/ncd_media
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دراسة  ، إذ إن  تنثع أهويَّح الثحث هن كىنه دراسح هيذانيح يقترب كثيراً هن الىاقع الحالييقيّة: الأىميّة الّتطب
الجمعيات والمؤسسات الأىميَّة تقدـ تصوراً دقيقاً لمعايير الشّراكة المُجتمعيّة في مجاؿ دعـ الموىوبيف بيف المؤسسات 

 .التَّعميميّة الحكوميّة والجمعيات والمؤسسات الأىميَّة
ونظراً لأىمية المرحمة التي يمر بيا المجتمع السوري مف خلاؿ التطورات في السٍّياسة الاقتصادية والاجتماعية والانفتاح 
ذ يتناوؿ فئة تممؾ قدرات واستعدادات عالية للإسياـ في بناء الحضارة الإنسانيّة وىُـ  عمى المجتمع المدني، وا 

ؼ إلييـ ورعايتيـ، مف أجؿ تمكينيـ مف التميز في مجاؿٍ نافعٍ، علاوة عمى الموىوبوف، وذلؾ مما يؤكد أىمية التَّعر 
ذلؾ، ينظر ىذا البحث إلى قضية الموىوبيف نظرة جديدة مف حيث تناوليا كقضية اجتماعية، تدخؿ نطاؽ مسؤوليات 

دور الجمعيات الأىميَّة في  المجتمع الأىمي ومؤسساتو، وليس المؤسسات التَّعميميّة الحكوميّة وحدىا، وكذلؾ التَّعرؼ إلى
دعـ الموىوبيف والمبدعيف مما يفيد المسؤوليف في مجاؿ دعـ ورعاية الموىوبيف في المؤسسات التَّعميميّة الحكوميّة، إذ 
يقدـ ليـ مؤسسات أىميَّة تعمؿ عمى مساندتيـ في تقديـ الخدمات لرعاية الموىوبيف والمبدعيف وعلاج المشكلات 

 مقة بيذا المجاؿ.والتّحديات المُتع
 أىداف البحث:

 التّعرؼ إلى دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف في الجميوريّة العربيّة السّورية مف خلاؿ:
 التَّعرؼ إلى الخدمات التي تقدميا الجمعية الأىميّة لدعـ الموىوبيف والمبدعيف. -1
 تـ بيا الجمعية الأىميّة.التَّعرؼ إلى مجالات الموىوبيف والمبدعيف التي تي -2

 أسئمة البحث:
 للإجابة عف السّؤاؿ الرّئيس: 

 ما دور الجمعيات الأىميّة في دعم الموىوبين والمبدعين في الجميورية العربيّة السّورية؟ 
 وضع السّؤاليف الآتييف: ت ّـ
 ما الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف؟ -1
 بدعيف التي تيتـ بيا الجمعية الأىميّة؟ما مجالات الموىوبيف والم -2

 :فرضيات البحث
 (:0.05اختبرت فرضيات البحث عند مستوى الدلالة )

لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائيّة بيف متوسطي درجات العينة عمى استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ  - 1
 .الجنس الموىوبيف والمبدعيف يعزى لمتغير

ت دلالػػة إحصػػائيّة بػػيف متوسػػطات درجػػات العينػػة عمػػى اسػػتبانة دور الجمعيػػات الأىميَّػػة فػػي دعػػـ لا توجػػد فػػروؽ ذا - 2
 الموىوبيف والمبدعيف تعزى لمتغير المؤىؿ العممي.

 حدود البحث:
 15/11/2021بعد الانتياء مف الإجراءات المتعمقة بإعداد الاستبانة وتوزيعيا وذلؾ مف تاريخ الحدود الزمانيّة:  -

 . 15/1/2022تياء منيا تاريخ وحتى الان
 تّـَ إجراء البحث في مؤسسة )مبدعوف مف أجؿ وطف( في محافظة دمشؽ.الحدود المكانيّة:  -
 جميع أعضاء مجمس الإدارة في مؤسسة )مبدعوف مف أجؿ وطف(.الحدود البشريّة:  -
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 مُصطمحات البحث وتعريفاتو الإجرائيّة:
 (Civil Associationالجمعيات الأىميَّة: )

، ويتمحور اصطلاحاً:  - ىي "مجموعات طوعيّة لا تستيدؼ الرّبح، يُنظمُيا مُواطنوف عمى أساس محميٍّ أو قطريٍّ
عمميا حوؿ مياٍـ مُعينة يُديرىا أشخاص ذوو اىتمامات مُشتركة، وىي تؤدي طائفة متنوعة مف الخدمات والوظائؼ 

 (.2009،5)فيشر،ت:حجازي، كة المجتمعيّة"الإنسانيّة، لتمبي منافع لمصالح العاـ، وتشجع عمى المُشار 
جمعيات غير ربحيّة يُؤسسيا مجموعة مف الأفراد، وتكوف مُسَجمة أصولًا في وزارة الشُّؤوف الاجتماعيّة إجرائياً:  -

ويقتصر الباحث في ىذه الدّراسة عمى الجمعيات التي تُعنى  بدعـ المواىب  ،والعمؿ في الجميوريّة العربيّة السّورية
ميز والإبداع للأفراد عمى مختمؼ الأصعدة التي تدعميا الجمعيات ضمف برامجيا وأىدافيا المَنُوطة بعمميا حسب والتّ 

  نظاميا الدّاخمي.
 (: Talentedالموىوبون )

حوؿ التّعريؼ الأمريكي لمموىوبيف:    Roberts &  Boggessمف التّعريفات المُركبة ما أشار إليو اصطلاحاً:  -
ـ مصطمح "الموىوبيف والنابغيف" لوصؼ الطّلاب، أو الأطفاؿ، أو الشّباب، الذيف يظيروف دلائؿ عمى "عندما يستخد

قدرة الإنجاز العالية في مجالات بعينيا، مثؿ المجالات العقمية والإبداعية والفنية أو القدرة عمى القيادة أو التّميز في 
مات أو الأنشطة التي  لاتقدميا المدارس عادةً بغية تطوير مجالات أكاديمية محددة، والذيف يحتاجوف إلى بعض الخد

 (.2015قدراتيـ عمى نحو كامؿ" )روبرتس وبوجيس، 
يمكننا مف خلاؿ عرض التّعريفات السَّابقة أف نعرّؼ الموىوبيف أنيـ الأفراد الذيف لدييـ استعداد للإبداع إجرائيّاً:  -

ـ الموىوبيف القدرة عمى العناية بشؤوف الموىوبيف مف جية والتّميز في مجاؿ نافع ليـ ولممجتمع. ويقصد بدع
الاستعدادات والقدرات الذّىنية والعقمية والشّخصية والاجتماعيّة التي تؤىؿ الفرد لإنجاز وأداء متميز عف أقرانو في ىذا 

 المجاؿ أو ذاؾ لتمكينيـ مف التّميز والإبداع في مجاؿ نافع أيضاً.
 (:Creativityالإبداع )

ىو تمؾ الأفكار التي تتصؼ بأنيا جديدة وتحوي فائدة كبيرة تتصؿ بتقديـ حموؿ مُثمى ومميزة لمشكلات لاحاً: اصط -
معينة أو تطوير أساليب حالية لتصبح أكثر فائدة ونفعاً، وقد عُرؼ الإبداع بأنّو قدرة العقؿ عمى تكويف علاقات جديدة 

 (.1992ينيا مف غير عقؿ ناقد لعلاقات قائمة" )وىبة، تحدث تغيراً في الواقع الممموس ليس بالإمكاف تكو 
وعُرّؼ الابداع أيضاً بأنو: القدرة عمى التّعامؿ بطريقة مميزة مع المشكلات الغامضة أو غير المحددة والعثور عمى  -

 (.1994افتراضات جديدة وأصيمة، ويجرب أساليب وتطبيقات جديدة دوماً" )الشاروني، 
عمى رؤية الأمور بشكؿ غير تقميدي وقدرتو عمى تطوير المألوؼ لأقرانو بطريقة جديدة  ىي قدرة الفردإجرائياً:  -

 ومبتكرة.
 :(Excellenceالتّميز )

إفَّ كممة التّميز في المّغة العربية، تعود إلى الفعؿ )ميّز( الذي يعني فصؿ بعضو عف بعض، أمّا لغةً واصطلاحاً:  -
ناحية أخرى؛ ولقد اتفؽ العديد أف التميز ىو التفوؽ في أداء الفرد أو المؤسسة كممة تميّز القوـ وامتازوا أي أصبحوا في 

نجازات فائقة الجودة وقد لا تترؾ احتمالًا لوقوع الأخطاء بيا،  عمى نفسيا أو عمى مثيلاتيا، وذلؾ بتحقيؽ نتائج متفردة وا 
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فرد أو المؤسسة وتخطي التوقعات المستقبمية وقد عرَّؼ بدر بف سمماف التميز "بأنو العمو والتفرد والتفوؽ في أداء ال
 لأدائو.

بناءً عمى التعريفات السَّابقة يمكف تعريفو إجرائيّاً بأنّو مجموعة مف الصفات المميزة التي يختمؼ بيا الفرد عف إجرائياً: 
 أقرانو مف ناحية الذكاء والتفرد والإتياف بشيء مختمؼ عف الآخريف.

 منيج البحث:
الذي يحاوؿ  المنيج الوصفيّ التّحميميّ  طبيعة الدراسة والمعمومات المراد الحصوؿ عمييا تّـ استخداـبناءً عمى      

"وصؼ طبيعة الظاىرة موضع البحث، فالمنيج الوصفي التحميمي يساعد عمى تفسير الظواىر التربوية الموجودة، كما 
مشروع لجمع معمومات فيي تصؼ وتحمؿ وتقيس  يفسر العلاقات بيف ىذه الظواىر"، وتعد الأبحاث الوصفية أكثر مف

(. وقد اعتمد عمى ىذا المنيج في جمع البيانات الإحصائية حوؿ دور الجمعيات 76، 2006وتقُيـ وتفسر )دويدار، 
الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف مف وجية نظر العامميف في مؤسسة مُبدعوف مف أجؿِ وطف في مدينة دمشؽ، مف 

 لبيانات، واستخلاص النتائج، ومف ثـ تقديـ المقترحات اللازمة.ثـ تحميؿ ا
 متغيرات البحث:

ناث(،  – 1المتغير المستقل:  - ثانوية عامة فأقؿ، إجازة المؤىؿ العممي ) متغير  - 2متغير الجنس )ذكور وا 
 (.جامعية، دراسات عميا "ماجستير، دكتوراه"

 ة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف.يتمثؿ في دور الجمعيات الأىميَّ  المتغير التابع: -
 مجتمع وعينة البحث: 

بمغ المجتمع الأصمي لمبحث جميع أعضاء مجمس الإدارة والعامميف في مؤسسة مُبدعوف مف أجؿِ وطف في مدينة  
، وتـ تناوؿ جميع الأفراد العامميف في المؤسسة كعينة لمبحث. 2021( عاملًا وعاممة لعاـ 28دمشؽ، والبالغ عددىـ )

وقد تّـ اختيار ىذه الجمعية كونيا تُعنى بدعـ المواىب  ( توزع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيرات البحث.1ويظير الجدوؿ )
مف  16/6/2020/ تاريخ 1717والمبدعيف والمتميزيف مف مختمؼ الجوانب الفنيّة والعمميّة والثقافيّة، وىي مُشيره ومرخصّة برقـ /

 العمؿ.وزارة الشؤوف الاجتماعية و 
 المتغيرات المدروسة(: توزع عينة البحث حسب 1جدول )
 النسبة العدد المتغيرات

 الجنس
 53.6% 15 ذكور
 46.4% 13 إناث

 المؤىؿ العممي والتربوي
 21.4% 6 ثانوية عامة فأقؿ
 64.3% 18 إجازة جامعية

 14.3% 4 دراسات عميا "ماجستير، دكتوراه"
%100 28 المجموع  

 :حث )الاستبانة(أداة الب
لتحقيؽ ىدؼ الدراسة المتمثؿ بتعرّؼ دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف، قاـ  إعداد الاستبانة: -

في ىذا المجاؿ، وشممت معمومات أساسية تتعمّؽ بالعامميف في  الأدبيّات عمى عمى الاطّلاع الباحث بإعداد استبانة، بناء
(، كما تضمّنت عبارات الاستبانة،  مؤسسة مُبدعوف مف أجؿِ  وطف في مدينة دمشؽ، وىي )الجنس، والمؤىّؿ العمميٍّ
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( عبارة، موزعة عمى محوريف، يشتمؿ الأوؿ عمى الخدمات التي تقدميا 78) فقراتيا عدد وطريقة الاستجابة عنيا، وبمغ
( عبارات. 8عميا الجمعية، ويضـ )( عبارات، في حيف يشتمؿ الثاني مجالات المواىب التي تد70الجمعية، ويضـ )

وقد تـ توجيو الاستبانة إلى العامميف في مؤسسة مُبدعوف مف أجؿِ وطف في مدينة دمشؽ، وقد استخدـ مقياس ثلاثي 
المعيار المدرج في  (، ولتقدير درجة الإجابة اعتُمد عمى7، لا: 2، أحياناً: 1الإجابة، وأعطيت الدَّرجات كما يمي: )نعـ: 

 ( في تفسير البيانات. 2الجدوؿ )
 (: المعيار المستخدم في الحكم عمى استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين حسب المتوسِّط الحسابي2جدول )

استثانح دور الجوعياخ الأهليَّح في دعن الوىهىتين 

 والوثذعين

يَّح النسثيح الوتىسِّظ الحساتي  درجح التقذير الأهوِّ

 هنخفضح %( فأقل 55)  7666 – 7

 هتىسِّطح %(77 -56%) 2611 -  7667

 هرتفعح %( فأكثر78) 1 -  2614

 مف خلاؿ:تـ التَّأكد مف صدؽ الاستبانة  صدق الاستبانة: -
عرضت الاستبانة عمى مختصيف في كميّة الآداب والعموـ الانسانية فػي جػامعتي دمشػؽ وتشػريف، صدق المحكمين،  -أ 

( محكميف، وذلؾ لإبداء آرائيـ العبارات المتعمقة بعبارات الاستبانة، والتَّأكد مف مدى اتفاؽ كؿ عبارة مف 7ددىـ )وبمغ ع
الػػذي تنتمػػي إليػػو، وأخػػذ بمقترحػػاتيـ، وعُػػدلت بعػػض العبػػارات إلػػى أف اسػػتقرت الاسػػتبانة  المحػػورعبػػارات الاسػػتبانة مػػع 

 ارات قبؿ التَّعديؿ وبعده. ( العب3بشكميا النيائي، ويوضح الجدوؿ الآتي )
عادة صياغتيا عمى بنود الاستبانة3جدول )  ( العبارات التي تمّ تعديميا وا 

 العثارج تعذ التعّذيل العثارج قثل التعّذيل الوحىر

الوحىر الأول: الخذهاخ التي 

 تقذهها الجوعيح

لذيها اسهاهاخ اعلاهيح لذعن هجال رعايح 

 الوىهىتين6

 هجال رعايح الوىهىتينتسهن اعلاهياً لذعن 

لذيها اسهاهاخ إعلاهيح لذعن هجال رعايح 

 الوىهىتين

 عثارج هضافح 

تقُذم هثادراخ للشراكح هع الوؤسساخ الوهتوح ترعايح  تقُذم الجوعيح هثادراخ للشراكح هع هؤسساخ أخري6

 الوىهىتين6

الوىهىتين والوثذعين في تقذم الذعن الوالي لوساعذج  تقذم الذعن الوالي لرعايح الوىهىتين6

 تطىير هىاهثهن6

الوحىر الثاني: هجالاخ 

 الوىاهة التي تذعوها الجوعيح

تحفر الجوعيح علً الوشاركح في هساتقح الأولوثياد 

 العلويح6

 عثارج هضافح 

 تـ التحقؽ مف صدؽ الاتساؽ الداخمي مف خلاؿ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ صدق الاتساق الداخمي: -ب 
(، الذي يتبيف منو وجود ارتباط داؿ بيف درجة كؿ 4محور مع الدرجة الكمية للاستبانة عمى النحو الوارد في الجدوؿ )

 وىي قيـ مقبولة إحصائياً كمؤشر عمى صدؽ الاستبانة.محور والدرجة الكمية للاستبانة، 
 ( معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكمية للاستبانة 4الجدول )

عذد  هحاور الاستثانح

 العثاراخ

هعاهل 

 الارتثاط

 القرار القيوح الاحتواليح

 دال 0.000 0697 70 الوحىر الأول: الخذهاخ التي تقذهها الجوعيح

 دال 0.000 06962 8 الوحىر الثاني: هجالاخ الوىاهة التي تذعوها الجوعيح

ستبانة، عمى الا مع الدرجة الكمية لكؿ محور مف محاور بند كؿ درجة كما تـ حساب معاملات الاتساؽ الداخمي بيف    
في مدينة اللاذقية،  المركز الوطني لممتميزيف( عاملًا وعاممة في 22، بمغت )مف خارج عينة البحثعينة استطلاعية 

ح في الجدوؿ ) لدَّرجة وجود معاملات ارتباط جيدة، ويدؿ عمى اتساؽ بنود الاستبانة مع ا(، الذي يُظير 5كما ىو موضَّ
 الكميَّة ليا.
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 (: قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود محاور 5جدول )
 لووالدرجة الكمية  لاستبانة الموجية إلى أفراد عينة البحث الاستطلاعيةا

 هجالاخ الوىاهة التي تذعوها الجوعيح :الوحىر الثاني الوحىر الأول: الخذهاخ التي تقذهها الجوعيح

هل الارتثاطهعا الثنذ  القرار القيوح الاحتواليح هعاهل الارتثاط الثنذ القرار القيوح الاحتواليح 

 دال 0.000 **0.904 77 دال 0.003 **0.906 1

 دال 0.000 **0.926 72 دال 0.000 **0.821 2

 دال 0.000 **0.69 71 دال 0.000 **0.876 3

 دال 0.000 **0.88 74 دال 0.001 **0.652 4

 دال 0.000 **0.897 75 دال 0.003 **0.606 5

 دال 0.000 **0.904 76 دال 0.000 **0.727 6

 دال 0.000 **0.784 77 دال 0.000 **0.774 7

 دال 0.000 **0.906 78 دال 0.000 **0.846 8

     دال 0.000 **0.907 9

     دال 0.000 **0.85 10

 (0.01مستوى الدلالة ) ** دال عند   ( 0.05* دال عند مستوى الدلالة )
المركػز الػوطني عػاملًا وعاممػة فػي ( 22تـ التحقؽ مف ثبات الاستبانة عمى عينة استطلاعية بمغت )ثبات الاستبانة:  -

 ، بطريقتي )ألفا كرونباخ، والتَّجزئة النصفية(، عمى النحو الآتي:في مدينة اللاذقية لممتميزيف
، وقد بمغ بطريقة ألفا كرونباخ حسب معامؿ الاتساؽ الداخمي :(Cronbach Alphaطريقة ألفا كرونباخ ) -أ

أي أف  .(6كما ىو مبيف في الجدوؿ ) (06962(، وللاستبانة ككؿ )06945(، ولممحور الثاني )06924لممحور الأوؿ )
 .الاستبانة تتمتع بدرجة جيدة مف الثبات

 ( يوضح معامل ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كرونباخ6الجدول )
 معامؿ ألفا كرونباخ عدد العبارات اور الاستبانةمح

 0.924 10 المحور الأوؿ: الخدمات التي تقدميا الجمعية
 0.945 8 المحور الثاني: مجالات المواىب التي تدعميا الجمعية

 0.962 18 الدرجة الكمية للاستبانة
ا عمى أفراد العينة الاستطلاعية، يضـ الأوؿ قسمت الاستبانة إلى نصفيف بعد تطبيقيطريقة التَّجزئة النصفية:  -ب 

العبارات الفردية والثاني العبارات الزوجية لكؿ محور، واحتسبت مجموع درجات النصؼ الأوؿ وكذلؾ مجموع درجات 
(، وقد بمغ 7( بيف النصفيف، كما ىو مبيف في الجدوؿ )Pearsonالنصؼ الثاني، وتـ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف )

( للاستبانة ككؿ، ثـ جرى تعديؿ 0.928( لممحور الثاني، و)0.873( لممحور الأوؿ، و)0.9رتباط بيرسوف )معامؿ الا
( 0.932( لممحور الأوؿ، و)0.947الذي بمغ ) (Spearman-Brown)طوؿ البعد باستخداـ معادلة سبيرماف براوف 

 الحالي. ث مقبولة لأغراض البحوىي قيـ ( للاستبانة ككؿ، 0.958لممحور الثاني، و)
 ( يوضح معامل ثبات الاستبانة بطريقة التَّجزئة النصفية 7الجدول )

معامؿ الارتباط بعد  معامؿ الارتباط قبؿ التَّعديؿ عدد العبارات محاور الاستبانة
 التَّعديؿ

 0.947 0.9 10 المحور الأوؿ: الخدمات التي تقدميا الجمعية
 0.932 0.873 8 ميا الجمعيةالمحور الثاني: مجالات المواىب التي تدع

 0.958 0.928 18 الدرجة الكمية للاستبانة
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 الدّراسات السَّابقة:
( المعنونة بـــ: البرامج الإرشادية المقدمة لمطمبة الموىوبين وأثرىا في تميزىم 2014)عبد الله والصلال،  دراسة

بداعيم من وجية نظر المختصين بالإرشاد النفسي في دول الخميج   العربي.وا 
بداعيـ مف وجية نظر  ىدفت الدٍّراسة إلى تعرؼ البرامج الإرشادية المقدمة لمطمبة الموىوبيف وأثرىا في تميزىـ وا 

( فرد مف الأفراد المختصيف 15المختصيف بالإرشاد النفسي في دوؿ الخميج العربي. وتكونت عينة الدّراسة مف )
التربية والتعميـ العاـ بدوؿ الخميج العربي. ولتحقيؽ أىداؼ الدٍّراسة تـ التربوييف في مجاؿ الارشاد النفسي في وزارات 

استخداـ خمسة عشر مقابمة. وأظيرت النتائج أف ىناؾ قصوراً واضحاً في البرامج الارشادية المقدمة لمطمبة الموىوبيف 
لخميج العربي، وأف ىناؾ مجموعة والتي مف شأنيا أف تؤثر في تنمية القدرة الابداعية لدى الطمبة الموىوبيف في دوؿ ا

مف الحاجات النفسية التي يحتاج الييا الطمبة الموىوبيف في دوؿ الخميج العربي وأف مف بيف الصعوبات التي تواجو 
التوجيو والارشاد إشغاؿ منفذي التوجيو والارشاد عف عمميـ الأساسي بأعماؿ إدارية اخرى وقمة عدد المتخصصيف في 

رشاد  الموىوبيف.  مجاؿ توجيو وا 
كما أظيرت النتائج المتعمقة اتفاؽ أفراد عينة الدٍّراسة عمى عدد مف المقترحات التي تسيـ في جعؿ البرامج الارشادية  

 تساىـ في تنمية القدرة الابداعية لدى الطمبة الموىوبيف وحؿ مشكلاتيـ في دوؿ الخميج العربي.
راتيجية مقترحة لتطوير واقع الخدمات التربوية المقدمة لمطمبة : بناء استالمعنونة بـــ( 2011دراسة )الخطيب، 

 الموىوبين في ضوء المعايير العالمية. 
ىدفت الدٍّراسة إلى بناء استراتيجية مقترحة لتطوير واقع الخدمات التربوية المقدمة لمطمبة الموىوبيف في ضوء المعايير 

لى تعرؼ طرؽ الكشؼ عنيـ، والبرامج وال خدمات التربوية والبرامج الإرشادية والتأىيمية المقدمة ليـ في العالمية، وا 
المدارس الحكومية الفمسطينية. وبمغت عينة الدٍّراسة )ثلاثيف( فرداً مف كؿ مف الطمبة الموىوبيف وأولياء أمورىـ ومعممييـ 

، ومجموعة مركزة ضمت اثني ومديري مدارسيـ والمشرفيف التربوييف ومشرفي التعميـ الجامع في مديريات الضفة الغربية
عشر فرداً مف الفئات المذكورة، بالإضافة إلى )عشرة( مف المسؤوليف في الوزارة. وتـ تطوير أدوات الدٍّراسة التي تمثمت 
في استبانتيف إحداىما لمديري المدارس والمشرفيف والمعمميف، والثانية لأولياء الأمور، ودليميّ مقابمة أحدىما لمطمبة 

ف والثاني لممسؤوليف في الوزارة، والتحقؽ مف صدقيا وثباتيا، إضافة إلى عقد مجموعة مركزة مف المعنييف الموىوبي
برعاية الطمبة الموىوبيف. وأظيرت نتائج الدٍّراسة تدني تقديرات أعضاء الييئة التعميمية عمى مضاميف الأبعاد المتعمقة 

ناىج، وتطبيؽ طرؽ التدريس والتقييـ الملائمة ليـ، بينما كانت بالكشؼ عف الطمبة الموىوبيف، وتصميـ البرامج والم
رشاد الموىوبيف، والتطوير الميني. أما أولياء الأمور،  تقديراتيـ متوسطة عمى الأبعاد المتعمقة بإدارة البرامج، وتوجيو وا 

بيؽ طرؽ التدريس والتقييـ فقد كانت تقديراتيـ متدنية عمى مضاميف الأبعاد المتعمقة بتصميـ البرامج والمناىج، وتط
رشاد الموىوبيف والتطوير الميني، والتقييـ. بينما كانت تقديراتيـ متوسطة عمى بعدي الكشؼ  الملائمة ليـ، وتوجيو وا 
دارة البرامج. كما أظيرت نتائج الدٍّراسة أف المسؤوليف في الوزارة يجمعوف عمى عدـ وجود برامج  عف الطمبة الموىوبيف وا 

ليا ومنظمة تقدـ لمطمبة الموىوبيف في المدارس الحكومية. فيما يرى الطمبة الموىوبوف أف الخدمات  وخدمات مخطط
 التي تقدـ في المدارس إنما ىي خدمات تقدـ لمطمبة بشكؿ عاـ، وليست ىناؾ خدمات مخصصة لمطمبة الموىوبيف. 
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لإرشاد المقدمة لمطمبة الموىوبين في الأردن ( المعنونة بــ: تقييم وتطوير خدمات التوجيو وا2010دراسة )الغولة، 
 في ضوء المعايير العالمية لبرامج الموىوبين. 

ىدفت الدٍّراسة إلى تقييـ وتطوير خدمات التوجيو والإرشاد المقدمة لمطمبة الموىوبيف في الأردف في ضوء المعايير 
ي ضوء نتائج التقييـ المستخمصة. وتكونت عينة العالمية لبرامج الموىوبيف ووضع برنامج مقترح لتطوير ىذه الخدمات ف

( طالباً وطالبة كما تـ 180( مرشداً ومرشدةً يعمموف فييا و)16( مدرسة ومركزاً رياديّاً لمموىوبيف و)13الدٍّراسة مف )
خرى ( وليّ أمر لعمؿ مقابلات معيـ. ولتحقيؽ أىداؼ الدٍّراسة تـ بناء استبانتيف أحدىما لممرشديف والأ15اختيار )

لمطمبة، كما تـ إعداد نموذج أسئمة المقابلات، وذلؾ استناداً إلى المعايير العالمية التي وضعتيا الجمعية الوطنية 
أشارت نتائج الدٍّراسة إلى أفّ تقييـ المرشديف لخدمات التوجيو والإرشاد و(. NAGCالأميركية للأطفاؿ الموىوبيف )

متطابقة مع المعايير العالمية المستخدمة في الدٍّراسة، وجاء تقييميـ لخدمات  الانفعالي جاءت –الأكاديمي والاجتماعي 
التوجيو والإرشاد الميني متطابقاً بدرجة متوسطة مع المعايير العالمية المستخدمة في الدٍّراسة أي إنّيا لا ترقى إلى 

الانفعالي والميني،  –كاديمي والاجتماعي المستوى المطموب، أمّا تقييـ الطمبة الموىوبيف لخدمات التوجيو والإرشاد الأ
فقد جاء متطابقاً بدرجة متوسطة مع المعايير العالمية المستخدمة في الدٍّراسة أي أنيا لا ترقى إلى مستوى المعايير 

ية. كما الانفعالية والمين –المطموبة، وأنيا تحتاج إلى تطوير لتمبية احتياجات الطمبة الموىوبيف الأكاديمية والاجتماعية 
أشارت الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات المرشديف والطمبة الموىوبيف عمى فقرات 
أدوات الدٍّراسة لصالح المرشديف، وبينت نتائج تحميؿ البيانات النوعية أف أولياء أمور الطمبة الموىوبيف قد أشاروا إلى 

العممي حوؿ التعامؿ مع الطمبة الموىوبيف والموازنة بيف احتياجاتيـ النمائية  حاجة المرشد إلى مزيد مف التدريب
الانفعالي عند تخطيط برامجيـ وضرورة إشراكيـ عند التخطيط لمبرامج،  –المختمفة والتركيز عمى الجانب الاجتماعي 

مموىوبيف لتمبية احتياجاتيـ واتفقوا مع أبنائيـ الموىوبيف حوؿ ضرورة تطوير خدمات التوجيو والإرشاد المقدمة ل
 الأكاديمية والاجتماعية والمينية.
: باستعراض عدد مف الدراسات السابقة تبرز الدراسات وموقع البحث الحالي منيا، التعميق عمى الدّراسات السّابقة

ية غير ربحية، ويرى السابقة أىمية كبيرة لمخدمات التي تقدميا الجمعيات الأىمية والمجالات التي تيتـ بيا كقطاعات أىم
الباحث أف ىذه الدراسات تتفؽ مع البحث الحالي مف حيث تعرؼ دور الجمعيات الأىمية في رعاية الموىوبيف 
والمبدعيف، والخدمات التي تقدميا ليـ، ولكف البحث الحالي تناوؿ دور مؤسسة مُبدعوف مف أجؿِ وطف في دعـ 

اسات الأخرى، واختمفت مع الدراسات السابقة مف حيث مكاف الدراسة الموىوبيف والمبدعيف، وىذا ما يُضاؼ إلى الدر 
 لمباحث، بالنسبة بيانات ميمة قاعدة شكَّمت السابقة والعينة المطبقة عمييا، والتي شممت بيئات مختمفة، إلا أف الدراسات

 في بناء أدوات البحث، وكذلؾ في تدعيـ نتائج البحث. منيا استفاد
 اقشة: الإطار النَّظري والمن

شكاليَّة تسميتيا:  تُمثؿ الجمعيات الأىميَّة جانباً حيويّاً ومُحركاً ىامّاً في عمميّة التَّنمية، أولًا: مفيوم الجمعيات الأىميَّة وا 
وتعمؿ عمى نطاؽ واسع مف النشاطات والفعاليات، وتركز عمى دور الأفراد باعتبارىـ قاعدة أساسيّة لتحقيؽ التّنمية 

تيدؼ قضايا أو قطاعات معينة، كالنٍّساء والأطفاؿ والشَّباب والبيئة وحقوؽ الإنساف والتّعميـ والصّحة، والتَّطور، وتس
وذلؾ مف أجؿ تحسيف حياة النّاس وتمبية حاجات المجتمع. ومنذُ نشأةِ الجمعيات الأىميَّة، بُذلت جيود متعددة لوضع 

زاؿ ىناؾ رؤىً مُتعددة ومُتنوعة حوؿ مفيوـ الجمعيات الأىميَّة. تعريؼ مُحدد لمدلوؿ ىذا المُصطمح، لكفْ إلى الآف ما ت
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الجمعيات الأىميَّة بأنيا: عبارة عف مؤسسات وجماعات متنوعة الاىتمامات مستقمة كميّاً أو  البنك الدوليفقد عرَّؼ 
فتيا 7، 1998جزئيّاً عف الحكومات وتتسـ بالعمؿ الإنسانيّ والتعاوف وليس ليا أىداؼ تجارية )الإسكوا،  منظمة (. وعرَّ

بأنَّيا: مجموعة تطوعيّة لا تستيدؼ الربح ينظميا مواطنوف عمى أساس محمي أو قطري أو دولي  الُأمم المتحدة
ويتمحور عمميا حوؿ مياـ معينة يقودىا اشخاص مف ذوي الاىتمامات المشتركة وىي تؤدي طائفة مف متنوعة مف 

كومات عمى شواغؿ المواطنيف وتساعد في ترشيد وتشجيع المشاركة السٍّياسيّة الخدمات والوظائؼ الانسانية وتطمع الح
في وثيقة أعدّتيا حوؿ دور المُنظمات غير  الإسكوا(. كما عرَّفتيا 72، 2008عمى المستوى المجتمعي )قنديؿ، 

سسات المجتمع المدني، وتتكوف الحكوميّة في تنفيذ توصيات المؤتمرات العالميّة والمتابعة المتكاممة ليا بأنَّيا: إحدى مؤ 
مف مؤسسات متنوعة الاىتماـ تطوعيّة وحرة مستقمة جزئيّاً أو كميّاً عف الحكومة، وىي تتناوؿ القضايا والمصالح العامَّة، 
، بؿ تيدؼ إلى خدمة المجتم ع وتتسـ بالعمؿ الإنسانيٍّ والإنمائيٍّ المُتبادؿ، وىي لا تيدؼ في أعماليا إلى الرّبح الماديٍّ

وتحسيف أوضاع الفئات المُحتاجة، ومف ثّـَ إلى تنمية المجتمع مف خلاؿ تقديـ الخدمات الصّحية والرّعائيّة والتّوعويّة 
فعرَّفت الجمعيات الأىميَّة بأنَّيا: "الإطار الذي تنتظـ فيو الجماىير  الباز(. أمَّا 5، 2000والدّفاعيّة والتّنموية  )الاسكوا، 

ي حددتيا بنفسيا، سواء أكانت خدمية أـ إنتاجية أو دفاعية ومف خلاؿ ىذه المُنظمات، ينمو الوعي لتحقيؽ أىدافيا الت
(. بينما ىناؾ مف عرَّؼ الجمعيات 153، 1992الجمعيّ بأىداؼ التّنمية وبالقدرة عمى المشاركة الحقيقيّة" )الباز، 

لاؿ اليياكؿ التنظيمية والخطط والبرامج التي تقدـ سلاسؿ الأىميّة بأنَّيا: "التّجمعات البشرية التي تضـ المتطوعيف مف خ
مف الخدمات التّطوعيّة والخيرية لممحتاجيف والمنتفعيف دوف مقابؿ، في ضوء مجموعة التشريعات المنظمة لمتسجيؿ 

ف مف (. وعُرَّفت أيضاً بأنَّيا: "تنظيٌـ ا34، 2010والتراخيص ومزاولة الميف التّطوعيّة والخيريّة" )النجار،  جتماعيٌّ مُكوَّ
عدد مف الأفراد، ييدؼ إلى تحقيؽ أىداؼ لا تتعارض مع قوانيف المجتمع بغرض المساىمة في مواجية احتياجات 

(. لكف الاختلاؼ لـ يقتصر عمى وضع معنى موحد لمفيوـ الجمعيات، بؿ 87، 2005ومشكلات المجتمع" )عمي، 
آخر )كالمُنظمات غير الحكوميّة، والجمعيات الأىميَّة، والقطاع الاىمي،  امتد أيضاً إلى تسميتيا التي تختمؼ مف بمد إلى

والجمعيات الخيريّة، والجمعيات غير الرّبحيَّة( لكف التسمية الأكثر رواجاً في الغالبية العظمى مف الدوؿ في العالـ، ىي 
الذاتية المستقمة التي تسعى إلى تحقيؽ مصالح  المُنظمات غير الحكوميّة مُعبراً عف المُنظمات التّطوعيّة الإراديّة الحرَّة

 أفرادىا وتحقيؽ النفع لمصالح العاـ، ولا يحصؿ مجالس إدارتيا عمى أيَّة أرباح.  
شكالية تسميتيا، إلى اختلاؼ الرّؤية والمنظور  وتعود الصّعوبَة في الوصوؿ إلى تعريؼ محدد لمجمعيات الأىميّة وا 
وتعدد الوظائؼ التي تقوـ بيا في المجتمعات المختمفة، مما دفع بعض البحوث الدّولية إلى الاعتماد عمى عدة "معايير 

نظمة أو الجمعية الأىميَّة شكؿٌ مؤسسيٌّ محددٌّ يميزىا عف مجرد التجمع أف يكوف لممُ  - 1لتعريؼ الجمعيات الأىميَّة: 
أف  - 3أف تكوف مُنفصمة مؤسسيّاً عف الحكومة، حتى لو حصمت منيا عمى دعـ.  - 2المؤقت لمجموعة مف الأفراد. 

، ألّا تعمؿ في ا - 5أف تحكـ وتدار ذاتيّاً وليس مف قبؿ قوىً خارجيّة.  - 4تكوف غير ربحيّة.  لسٍّياسة بالمعنى الحزبيٍّ
يجب  - 6وأف كاف مف المُمكف أف تقوـ بأنشطة عامَّة ذات طبيعة سياسيّة، مثؿ حقوؽ الإنساف، أو التوعية السٍّياسيّة. 

 ( .8 - 7، 1998أف تشمؿ عمى قدر مف المساىمة التّطوعيّة" )الإسكوا، 
حكوميّة لوضع تعريؼٍ دقيؽٍ محددٍ وفؽ ما تّـَ عرضو يُمكف وبناءً عمى ما سبؽ، وبالعودة إلى مفيوـ المُنظمات غير ال

المُنظمات غير الحكوميّة ىي العمود الفقري لممجتمع المدني، تتسـ بالاستقلاؿ عف الحكومة والتّخطيط  القوؿ: أف َّ
ة أفرادىا وتيدؼ والذاتية، وىي تطوعيّة غير ربحيّة ذات ملامح مؤسسيّة ولوائح قانونيّة مُنظمة لعمميا وأنشطتيا وعضوي

 إلى مساعدة أفراد المجتمع وخدمة الفئات المُيمشة والفقيرة لتحقيؽ الصّالح العاـ وصولًا إلى التّنمية.
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عمى الرغـ مف التّقدـ الكبير الذي أحرزتو الدّولة في سورية في إطار الرّعاية ثانياً: تصنيف الجمعيات الأىميّة وأنواعيا: 
المجتمع، إلّا أفَّ أدواراً جديدة بدأت تتبمور وتظير لمجمعيات الأىميّة، فقد زاد عددىا بشكؿ الاجتماعية وخدمة الأفراد و 

واضح، وتوسعت نشاطاتيا، كما توسَّع إطار عمميا، عمَّا كاف عميو في السَّابؽ، إذ بدأت تزداد نشاطاً وتنوعاً مف حيث 
معيات الأىميّة بحسب نطاؽ عمميا وطبيعة عددىا وتنوع نشاطيا وتفاوت أىدافيا، ويُمكف تحديد أصناؼ الج

 المستفيديف:
وىي التي تعمؿ عمى تقديـ خدماتيا إلى أعضائيا المنتسبيف إلييا فقط، وتحافظ عمى مصالحيـ  جمعيات مُغمقة: - 1

ة ولا يمكف الانتساب إلييا إلّا مف يحقؽ شروط عضويتيا، مثؿ الجمعيات الخاصة بفئات معينة أو الرّوابط مثؿ رابط
 المحاربيف القدامى أو النوادي.

يصاؿ خدماتيا إلى فئات واسعة مف أفراد المجتمع، جمعيات مفتوحة - 2 : وىي التي تيدؼ إلى تعمؿ عمى تقديـ وا 
سواء عمى صعيد مجتمع محميٍّ كالقرية أو المدينة، أو عمى صعيد محافظة، وكذلؾ لا يشترط في المستفيديف مف 

نما أف تتوافر فييـ الشروط التي وضعتيا الجمعية في نظاميا الدّاخميّ، أي أفْ يكوف خدماتيا أف يكونوا أعضاء ف ييا، وا 
المستفيد منتمياً إلى إحدى الفئات التي تمتزـ الجمعية بمساعدتيـ، وذلؾ في المجالات المتعمقة بشؤوف الأسرة والصّحة 

لأيتاـ والُأسر الفقيرة وفاقدي الرّعاية الأسريّة، وذوي والبيئة والتعميـ والتدريب والمساعدات الاجتماعية لفئات مثؿ: ا
ة أمّا أنواع الجمعيات الأىميّة، فإنَّو يُمكف تحديدىا تبعاً لطبيعة الأىداؼ المنوط عمؿ الجمعية بيا حيث  الحاجات الخاصَّ

قافيٌّ ييدؼ إلى توعية تتفاوت بالحجـ وكذلؾ في اليدؼ، فيناؾ ما ىو اجتماعيٌّ وىدفو تقديـ الخدمات، وىناؾ ما ىو ث
 الأفراد وتعميميـ، أي كؿٌّ منيا وفؽ مجاؿ نشاطيا وأىدافيا، وبناءً عمى ذلؾ، يُمكف إيراد أىـ ىذه الأنواع وفؽ الآتي:

ـ الجمعيات الأىميّة التي تعمؿ في مجاؿ العمؿ الخيريٍّ وفؽ النمط التّقميدي، الذي يقوـ  الجمعيات الخيريّة: - 1  وتضُّ
، وذلؾ نتيجة عمى صيغة  مانحٍ وممنوحٍ، ويشكؿ ىذا الطَّابع مف العمؿ الخيري السّمة الغالبة عمى مجمؿ العمؿ الأىميٍّ

 نشأة العمؿ الأىمي المرتبط بالدّيف والأخلاؽ.
"وىي جمعيات أىميّة تنشط في مجالات اجتماعيّة عديدة، وتقُدـ خدمات  جمعيات الخدمة والرّعاية الاجتماعية: - 2 

وتعميميّة وثقافيّة وعمميّة واستشارات أُسريّة، وىي جمعيات تقدـ خدمات لفئات معينة كالأطفاؿ والنٍّساء والشباب صحيّة 
ة" )حجازي،  (. بالإضافة إلى ذلؾ تُعنى بتقديـ خدمات تعزيز 69، 2005والمسنيف والُأسرة وذوي الاحتياجات الخاصَّ

خؿ وتحسيف مستوى المعيشة للُأسر. وبناءً عمى ما تقدَّـ، يُمكف الاعتماد عمى الذات والدعـ الاجتماعي ودعـ الد
ملاحظة وجود علاقة بيف الظّروؼ الاقتصاديّة والاجتماعيّة والسّياسيّة وحجـ الأدوار التي تؤدييا الجمعيات الأىميّة في 

ولة مف حيث الإنفاؽ الحكوميّ المجتمعات التي تعاني مف ظروؼٍ اقتصاديّة صعبة مثلًا، أو التي قد تراجع فييا دور الدَّ 
 عمى الخدمات الاجتماعيّة.

يتأثر نشاط ىذه الجمعيات بالدَّافع الدّينيٍّ الذي يؤكٍّد إلزاميّة فعؿِ  الجمعيات المرتبطة بطائفة أو دينٍ معينٍ: -  3 
 الخيرِ والإحساف لأبناء الطّائفة ومساعدتيـ دائماً عندما يحتاجوف إلى المُساعدة.

، مثؿ جمعيات الدٍّفاع عف حقوؽ المرأة أو الطٍّفؿ، وجمعيات  عيات الدّفاعيّة:الجم - 4  أي جمعيات التّأثير والرّأيٍّ
إلى حدٍ  –حماية البيئة، وىنا يمكف القوؿ أفَّ ىذه الجمعيات حديثة العيد، ولذلؾ يرى الباحث أنّيا ذات نشاطٍ متواضعٍ 

الذّكر، إلّا أفَّ الجمعيات العاممة في مجاؿ الطُّفولة، تشيد ارتفاعاً ممحوظاً  مقارنة بمثيلاتيا مف الجمعيات السّابقة –ما 
 في نشاطيا نتيجة الاىتماـ العالميّ بحقوؽ الطٍّفؿ.
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، بدأ يتنامى في المجتمعات العربيّة، وييدؼ ىذا  جمعيات التّنمية: - 5  " وىو نوعٌ جديدٌ مف جمعيات العمؿ الأىميٍّ
 لأىميّة إلى تحقيؽ التّنمية في إطارِ مُجتمعٍ محميٍّ موحدٍ )أوغمي، موقع: نساء سورية(.النَّمط مف الجمعيات ا

قامة دورات تثقيفية وتدريبية،  الجمعيات الثقافيّة والتّعميميَّة: - 6  وتضُـّ الجمعيات التي تُعنى بالتّعميـ ومحو الأميّة وا 
المستويات، وتضُـّ أيضاً المؤسسات التي تُعنى بالمواىب  تدعـ التّطورات المعرفيّة والقدرات الذّىنية عمى مختمؼ

غر. ولعؿ  غيرة والمتناىية الصٍّ والمخترعيف، وكذلؾ الجمعيات التّقنية والمينيَّة المعنية بتأميف فرص العمؿ والمشاريع الصَّ
ف والمبدعوف، التي تتضمف مف المناسب في ىذا البحث، التَّركيز عمى الجمعيات الأىمية المعنيّة بدعـ ورعاية الموىوبي

عمى برامج تيتـ بالجانب العمميّ والثَّقافيّ والأدبيّ وكذلؾ المواىب في مختمؼ المجالات، والتي تُؤمف بيئة داعمة 
 لممستفيديف.

 ثالثاً: دعم ورعاية الموىوبون والمبدعون:
عود ذلؾ إلى اختلافيـ في الاتجاىات اختمؼ الباحثوف في تعريفيـ لمموىبة اختلافاً واضحاً، وي مفيوم الموىبة: - 1

النظرية والخبرات العممية التي ينطمقوف منيا في تحديد مجلات التفوؽ التي يعدونيا أكثر لأىمية في تحديد الموىبة؛ 
ة، أو  فبعض الباحثيف يركز عمى التفوؽ في القدرة العقمية العامة )الذكاء(، وبعضيـ الآخر يُركز عمى القدرات الخاصَّ

( Winner, 1996 صيؿ الأكاديميّ، أو الإبداع، أو عمى بعض سمات الشّخصية. وتوّحد إيميف وينر         )التّح
بيف كممة موىوب وكممة نابغة، وترى أنَّيما يُشيراف إلى معنى واحد ىو الموىبة، وذلؾ إذا توافرت ثلاثة شروط، وىي 

ريّة ولكنَّيا ليست كافية لمموىبة، فيي شروط وجدانيّة تنتمي إلى المبادأة والمثابرة والولع بالتَّفوؽ، وىذه الشّروط ضرو 
مجاؿ الدّافعيّة، ولابدّ مف توافر الخصائص المعرفيّة الجماليّة والاجتماعيّة )الأسريّة، والمدرسيّة، والإعلاميّة(، إذ ىي 

موعات مف السّمات الإنسانيّة ( أنّيا: " تتألؼ مف ثلاث مجRenzulliشروط مطموبة لمموىبة. في حيف عرّؼ رينزولي )
(. 56، 2001وىي: قدرة عامة فوؽ المتوسط ومستويات عالية مف الدّافعية ومستويات عالية مف الإبداع" )جرواف، 

وىذا يعني مف وجية نظر الباحث أنيـ الأفراد سواء كانوا أطفالا أو يافعيف يمتمكوف القدرة عمى تطوير ىذه التّركيبة مف 
. وعمى ىذا النحو لابد مف المحاولة في صياغة تعريؼ لمموىبة السمات واستخدام يا في أي مجاؿ قيّـ للإداء الإنسانيٍّ

يمكف مف خلالو توحيد وجيات النظر المختمفة في تعريؼ واحد، وبالتالي يُمكف القوؿ: أفَّ الموىبة ىي استعداد وراثي 
رانو في المجالات العقمية والمعرفية، بحيث ينعكس بآثاره يوجد عند الفرد، يجعمو قادراً عمى إنتاج أداء متميز عف أق

الإيجابية عمى حياة الناس وأنشطتيـ المختمفة، ويتطمب ذلؾ أف تتوافر لو الظروؼ البيئية الُأسرية والمدرسيّة المناسبة، 
 وكذلؾ الإرادة والطّموح والرّغبة في التّفوؽ.

الطلاب الذيف يتميزوف بالنُّمو العقمي السَّريع، حيث يفوؽ عمرىـ  "ىـ :الموىوبون عقمياً  -أ  :فئات الموىوبين - 2
دراؾ العلاقات وفيـ المواقؼ،  العقميّ عمرىـ الزّمني، فيصبح الطَّالب متقدماً عمى أقرانو مف حيث القدرة عمى التَّعمـ، وا 

دراؾ الأمور، والتّفوؽ الدراسي، ويعد الطّالب الذي تزيد نسبة ذكائو عف الموىوبيف عقميّاً " )ابراىيـ،  ( مف130) وا 
 يتميز ىؤلاء الطّلاب بنبوغ وتميز في أحد المجالات الأكاديميّة مثؿالموىوبون أكاديمياً:  -ب (. 149، 2002

ويظيروف اىتماماً واضحاً  الرّياضيات أو العموـ أو المّغات، ويتميزوف بقدرة عالية عمى الاستيعاب والحفظ وسرعة التَّعمـ،
ولدييـ دافعيّة عالية عمى الإنجاز، وتسيطر  واد الأكاديمية أو أكثر، ويتمتعوف عادة بذكاء فوؽ المتوسط،بإحدى الم

"ىؤلاء الطّلاب لدييـ استعدادات فطريّة لمتفوؽ والنبوغ في  الموىوبون فنياً: -ج . عمييـ الرّغبة في الحفظ والاستظيار
الموسيقى  التأليؼ –المعادف(، أو الموسيقية )كالأداء الموسيقى  تشكيؿ -تمويف  -نحت  -الفنية )رسـ  أحد المجالات

الفطري وحده لجعؿ الشخص  كتابة القصة(، ولا يكفى الاستعداد -الزجؿ  -والتمحيف الموسيقى(، أو الأدبية )الشٍّعر  -
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ي تنمي ىذه المواىب والقدرات" والممارسة الت موىوباً بؿ لابدَّ مف توافر الظّروؼ البيئية المناسبة والتَّعميـ والتَّدريب
 (.32، 2000)حبيب، 

منيـ، ويدفع ذلؾ كلاًّ  وىـ الذيف لدييـ استعدادات فطريّة تجعميـ آلفيف لمناس ومألوفيف: الموىوبون في القيادة -د  
لقيادة  مسئولياتيا، أي يتوافر لدييـ الاستعداد الفطري منيـ إلى بذؿ مزيد مف الجيد في علاج مشاكؿ الجماعة وتحمؿ

يتميز ىؤلاء الطُّلاب بالرشاقة  :الموىوبون رياضيّاً  -ه (. 33جماعة والعمؿ عمى حؿ مشاكميا )المرجع السابؽ،  
البدني وخفة الحركة والتآزر العضمي والإحساس بالحركة، وىناؾ الموىوبوف في  والقوة العضمية والقدرة عمى الاحتماؿ

"ىـ  لطُّلاب المبدعون والمبتكرون:ا -و  .راتيو، وكماؿ الأجساـ، الفروسية، وغيرىاالتنس، الماء، الكا كرة القدـ، السّمة،
والابتكار والاختراع والتوصؿ إلى ما ىو جديد مف أفكار وحموؿ لما  الطلاب الذيف لدييـ استعدادات خاصة للإبداع

 (.159، 2003تعرض عمييـ مف مشكلات" )صالح، 
دُّ الموىبة والتّميز والإبداع مف الموضوعات الحديثة نسبياً في ميداف عمـ الاجتماع تُعمفيوم الإبداع ومُستوياتو:  - 3

والتربية، إذ يعد الأشخاص الموىوبوف ثروة أساسيّة كبرى يجب الاىتماـ بيـ ورعايتيـ وتوجيييـ لخدمة المجتمع وتطوره 
ة كافة. فقد ازداد اىتماـ المجتمعات منذ بداية وتوفير ما يحتاجو المجتمع مف المفكريف وعمماء في مجالات العمـ والمعرف

النصؼ الثاني مف القرف العشريف بالموىوبيف والمتميزيف عقمياً والمبدعيف مف أجؿ الاستفادة مما يمتمكونو مف امكانيات 
ى عمى أحسف وجو ممكف، فقد أصبح ينظر إلى مدى تقدـ المجتمع بمقدار عنايتو ورعايتو لمموىوبيف والمبدعيف، ومد

تقديـ الرّعاية والخدمات ليـ سواء مف جانب المؤسسات الحكوميّة أو مؤسسات المجتمع المدنيّ بجمعياتو ومنظماتو 
غالباً ما يربط مفيوـ الإبداع ويقترف بمصطمحاتٍ ذات معاني ترتبط بالمديح، وتشير لمتّميز العاممة في ىذا المجاؿ. و 

 ية، إلّا أفَّ ىذا التّرابط لا ينفي أفَّ للإبداع مفيوـ مختمؼ، فالإبداع رغـ تلاقيو معوتجاوز المعايير التَّقميد والجودة العالية
إنشاء   -)أ  :التّميز والتّطوير بالمفيوـ العاـ، إلّا أنَّو متفرد في معناه، حيث يمكف حصر معنى الإبداع بأمريف اثنيف

مسبؽ لو في حياتنا  جاده مف العدـ "أي مف دوف وجودشيء جديد سواء بشكؿٍ جديدٍ كميّاً كاختراع شيء ما جديد، أي اي
تطوير شيء موجود فعلًا ليصبح أكثر إتقاناً وتميزاً  -كاختراع السيارة مثلًا" بحيث لا يكوف مسبوؽ مف ذي قبؿ. ب 

وينطوي تحت ىذيف المعنييف عدّة مفاىيـ وشروحات لمفيوـ الإبداع، فقد عرّؼ الإبداع بأنّو: تمؾ . عف المألوؼ(
لمشكلات معينة أو تطوير أساليب  تتصؼ بأنّيا جديدة وتحوي فائدة كبيرة تتصؿ بتقديـ حموؿ مُثمى ومميزة الأفكار التي

 (.2019حاليّة لتصبح أكثر فائدةً ونفعاً )العامري، 
بداع. الإبداع ليس حكراً عمى أحد، فنحف نرى إبداع النمؿ والنحؿ ونعجب ونتعجب مف ىذا الإمستويات الإبداع:  - 4

إلّا أفَّ الإنساف بما حباه الله مف نعمة العقؿ والتّكميؼ والاختيار مُطالب بالإبداع والتّفكر والاجتياد والتّميز والتّنافس 
 مف المخموقات، والإبداع ليس لو مستوى واحد أو مقترف بعدد محدد مف المحمود والشريؼ، فيما يفيد أكثر مف غيره

داريّة عميا، لذلؾالأشخاص أو طبقة أو منزلة م كاف ىناؾ  عينة مف الناس أو مقتصر عمى وظائؼ ومراكز وظيفية وا 
وىو إبداع يرتبط بفرد واحد بعينو،  الإبداع عمى المستوى الشخصيّ والفرديّ: - : أمستوياتٍ عدّةٍ للإبداع، نذكر منيا

ر مف النّظريات والاختراعات كنظرية نيوتف معيفٍ يُعرؼ ىذا الأمر بو ويرتبط باسمو. فكثي يقوـ باختراع أو تطوير أمرٍ 
 ارتبطت بأشخاص محدديف كانت ابداعاتيـ واكتشافاتيـ أساساً في تطوير الحياة وتحسيف جودة ورفاىية واختراع الياتؼ

الإبداع عمى مستوى فرق  -ب  .المعيشة، بؿ والنّواة التي بنى عمييا الآخروف وطوّروا أفكاراً وأعمالًا متميزة ومبدعة
أجؿ تطوير فكرة أو اختراع أمر ما،  وىو إبداع يشترؾ فيو عدة أشخاص، يعمموف بتنسيؽٍ عاؿٍ مف العمل والجماعات: 

الشّديد في مجاؿ الإبداع في عالـ الأعماؿ اليوـ  مثؿ دواء أو خاصيّة مُتطورة لجياز الكتروني مثلًا، وبسبب التنافس
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صناعة اليواتؼ المتحركة والذّكية والتي تطرح في الأسواؽ  ) كما في والضّرورة المُمحة لمتطوير والإبداع المستمر
مف الصّعوبة بمكاف الاعتماد عمى فرد بعينو، لذلؾ تّـ التّركيز عمى  انتاجات تّـ تطويرىا كؿ ستة أشير(، فقد أصبح

عمى مستوى المنظمة: الإبداع  -ج  .أجؿ ديناميكية أكبر وانجاز أسرع وأكثر دقة فرؽ العمؿ والجماعات المبدعة مف
الإبداع والتّطوير والتي تنتيج إداراتيا فمسفة  وىو الإبداع المرتبط بأنظمة الشّركات التي تعتمد أسموب وسياسات تشجع

التّحفيز واستقطاب العقوؿ المفكرة والمبدعة، وكذلؾ تستخدـ أحدث أنواع التكنولوجيا وأفضؿ المواد في التصنيع. فكثير 
والتّميز دوف معرفة مف يقؼ خمؼ ىذا  بأسماء منظمات، اشتيرت بالإبداع واقترف اسميا بالتطوير ما يرتبط الإبداع

الإبداع وسياساتيا المتميزة  في تشجيع التّطوير  التّميز والإبداع مف موظفييا، لأف نيج المنظمة وشيرتيا في مجاؿ
 (.2009يا ) الزعبي،مرتبطاً باسم طغى عمى أسماء العامميف لدييا، وأصبح بدلًا مف ذلؾ

إبداع فني مرتبط بالإنتاج والجوانب الفنية لمعمؿ أو  ويُمكف تصنيؼ الإبداع عمى مستوى المنظمات إلى نوعيف:     
بداع إداري مرتبط بنيج الإدارة وأسموب تسييرىا للأعماؿ وفمسفتيا في تشجيع الإبداع والاىتماـ والعمؿ عمى  المنتج، وا 

ىيكميا التنظيمي وقنوات الاتصالات فييا. أمّا مف ناحية مجالات الإبداع في  ؾ في طبيعةالتطوير المستمر، وكذل
عدة أقساـ وذلؾ بحسب مجاؿ الإبداع فقد  منظمات الأعماؿ، فقد رأى فريدرؾ تايمور أفّ الإبداع يمكف تصنيفو إلى

وىو الإبداع الذي   (Productive Creativity):الإبداع الإنتاجي -أ  :صنؼ تايمور الإبداع إلى عدة أنواع، منيا
مثؿ قوة الكاميرا  (Features) لكف يتـ تطوير مياميا أو مواصفاتيا أو معالميا يتركز في تطوير منتج أو آلة موجودة
وىو الإبداع المتعمؽ   (Inventive Creativity) :الإبداع الاختراعي -ب  .في الياتؼ المحموؿ أو سعة الذاكرة

 Innovativeالإبداع الحرفيّ أو الابتكاريّ ) -ج  .يكف مستخدماً مف ذي قبؿ نتج أو دواء جديد، لـباختراع آلة أو م

Creativity:)  ،وىو الإبداع الذي يرتبط باستعمالات جديدة لآلة أو أمر ما لـ يكف يستخدـ لو مع وجود ىذا الشيء
نت وماتزاؿ معروفة منذ القدـ وكانت تستخدـ في وىي التي كا فعمى سبيؿ المثاؿ: تّـ تطوير السّدود ومصبات المياه

 (.2016في إبداع آخر ىو توليد الكيرباء ) مظير،  توفير المياه إلى استغلاؿ ىذه السّدود والمياه
 

 :والمناقشة النتائج
 عرض نتائج أسئمة البحث: -أولًا 

 السؤال الأول: ما الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبين والمبدعين؟
تّـَ حساب المتوسط الحسابي والأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى محور الخدمات التي السؤاؿ جابة عف ىذا للإ

تقدميا الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف، ورتبت تبعاً لممتوسط الحسابي ترتيباً تنازلياً، وجاءت النتائج كما ىو موضح في 
 (.8الجدوؿ )
 بية والأىمية النسبية لإجابات العينة عمى محور الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبين والمبدعين(: المتوسطات الحسا8الجدول )

 العبارات الرقـ
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 الترتيب
 درجة
 الإجابة

 مرتفعة 1 93% 0.50 2.79 تقيـ مسابقات ذات قيمة عالية لمتعرؼ إلى الموىوبيف والمبدعيف. 3
 مرتفعة 2 89.33% 0.61 2.68 تقيـ برامج عممية لتنمية المواىب المتنوعة. 2
 مرتفعة 3 88% 0.62 2.64 تقيـ برامج تمبي الحاجات التربوية لمموىوبيف والمبدعيف. 4
 مرتفعة 3 88% 0.68 2.64 تسيـ في توعية المجتمع في مجاؿ رعاية الموىوبيف والمبدعيف. 7
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 مرتفعة 4 85.67% 0.74 2.57 ج تمبي الحاجات الاجتماعية لمموىوبيف والمبدعيف.تقيـ برام 5
 مرتفعة 4 85.67 0.69 2.57 لدييا اسيامات إعلامية لدعـ مجاؿ رعاية الموىوبيف. 10
 مرتفعة 5 83.33% 0.79 2.50 تقُدـ مبادرات لمشراكة مع المؤسسات الميتمة برعاية الموىوبيف. 9
 متوسطة 6 77.33% 0.77 2.32 توجيو والإرشاد لمموىوبيف والمبدعيف.تقدـ خدمات ال 1
 متوسطة 7 76.33% 0.71 2.29 تقدـ الدعـ المالي لمساعدة الموىوبيف والمبدعيف في تطوير مواىبيـ. 8
 متوسطة 8 75% 0.75 2.25 تسيؿ لمموىوبيف والمبدعيف الاستفادة مف الخبراء في مجاؿ مواىبيـ. 6

 مرتفعة 84.33% 0.48 2.53 ية لمحور الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيفالدرجة الكم
( أف الجمعية الأىميّة تقدـ خدمات متنوعة لمموىوبيف والمبدعيف، إذ أف الدرجة الكمية لمخدمات التي 8يظير الجدوؿ )

%(، 84.33(، وأىمية نسبية بمغت )2.53)تقدميا الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف جاءت مرتفعة بمتوسط حسابي بمغ 
وىذا يؤكد عمى مدى الاىتماـ الذي يمقاه الموىوبيف والمبدعيف مف قبؿ العامميف في ىذه الجمعية، إذ أنيا تعمؿ عمى 
 تمبية احتياجاتيـ المتنوعة، إلا أف تقديـ خدمات التوجيو والإرشاد لمموىوبيف والمبدعيف، وتقديـ الدعـ المالي لمساعدتيـ
في تطوير مواىبيـ تسيؿ لمموىوبيف والمبدعيف، وتسييؿ الاستفادة مف الخبراء في مجاؿ مواىبيـ، تحتاج إلى أمكانيات 
مادية كبيرة أكبر ومدربيف مختصيف وقاعات وتجييزات وىو مالا يتوفر في الجمعية الأىمية. واتفقت ىذه النتيجة مع 

الخطيب التوجيو والارشاد الميني جاء بدرجة متوسطة، ومع دراسة  أف خدمات( التي أشارت إلى 2010) الغولةدراسة 
( التي بينت أف تقدير المسؤوليف لرعاية الطمبة الموىوبيف متوسطة، وكذلؾ واتفقت مع دراسة عبد الله والصلاؿ 2011)
 ة الموىوبيف.( التي أكدت عمى ضرورة جعؿ البرامج الارشادية تسيـ في تنمية القدرة الابداعية لدى الطمب2014)

 السؤال الثاني: ما مجالات الموىوبين والمبدعين التي تيتم بيا الجمعية الأىميّة؟
تـ حساب المتوسط الحسابي والأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى محور مجالات السؤاؿ للإجابة عف ىذا 

متوسط الحسابي ترتيباً تنازلياً، وجاءت النتائج كما ىو الموىوبيف والمبدعيف التي تيتـ بيا الجمعية الأىميّة، ورتبت تبعاً لم
 (.9موضح في الجدوؿ )

 (: المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لإجابات العينة9الجدول )
 عمى محور مجالات الموىوبين والمبدعين التي تيتم بيا الجمعية الأىميّة 

 العبارات الرقـ
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

ىمية الأ
 النسبية

 الترتيب
 درجة
 الإجابة

 مرتفعة  91.67% 0.44 2.75 تدعـ الجمعية موىبة الغناء. 14
 مرتفعة  90.33% 0.46 2.71 تدعـ الجمعية المواىب الأدبية. 12
 مرتفعة  89.33% 0.67 2.68 تدعـ الجمعية المواىب العممية. 16
 فعةمرت  87% 0.74 2.61 تدعـ الجمعية موىبة الرسـ. 13
 مرتفعة  83.33% 0.69 2.50 تدعـ الجمعية موىبة العزؼ عمى الآلات الموسيقية. 15
 متوسطة  77.33% 0.72 2.32 تحفر الجمعية عمى المشاركة في مسابقة الأولمبياد العممية. 18
 متوسطة  76.33% 0.81 2.29 تدعـ الجمعية الاختراعات العممية. 11
 متوسطة  53.67% 0.50 1.61 اضية.تدعـ الجمعية المواىب الري 17

 مرتفعة 81% 0.43 2.43 الدرجة الكمية لمحور مجالات الموىوبيف والمبدعيف التي تيتـ بيا الجمعية الأىميّة
( أف الجمعية الأىميّة تيتـ بتنمية مختمؼ المواىب لدى المبدعيف والمتميزيف، وىذا يدؿ 9يتبيف مف خلاؿ قراءة الجدوؿ )

اء الجمعية بضرورة تعزيز ىذا الدور لتحقيؽ ذلؾ إلا أنيا لـ تصؿ إلى مستوى تدعـ فيو الاختراعات عمى إيماف أعض
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طرؽ رعاية الموىوبيف ( التي بينت أف 2008واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة الخديدي )العممية، والمواىب الرياضية. 
 غير كافية.

( بين متوسطي درجات العينة عمى 0.05مستوى الدلالة )الفرضية الأولى: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّة عند 
 .الجنس استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين تعزى لمتغير

لمعينات المستقمة، كما  (t- test)اختبار  استخدـ لمتحقؽ مف صحة فرضية الفرؽ تبعاً لمتغير الجنس )ذكور، إناث(،
 (. 10ىو مبيف في الجدوؿ )

 لمفرق بين متوسطي درجات  (t- test)(: نتائج اختبار 10الجدول )
 أفراد عينة البحث عمى استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين تعزى لمتغير الجنس

استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ 
 الموىوبيف والمبدعيف

 العينة الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 عياريالم

 (tقيمة )
 المحسوبة

قيمة الاحتماؿ 
(p) 

 القرار

الخدمات التي تقدميا الجمعيات لمموىوبيف 
 والمبدعيف

 4.48 25.73 15 ذكور
 غير داؿ 0.579 0.562

 5.33 24.69 13 إناث
مجالات الموىوبيف والمبدعيف التي تيتـ بيا 

 الجمعية الأىميّة
 3.14 19.13 15 ذكور

 داؿغير  590. 0.545-
 3.78 19.85 13 إناث

 الدرجة الكمية للاستبانة
 7.5 44.87 15 ذكور

 غير داؿ 0.917 0.106
 8.93 44.54 13 إناث

( أف الفروؽ التي ظيرت بيف درجات أفراد عينة البحث عمى محوري البحث، ىو فرؽ 10يتبيف مف الجدوؿ )       
( لممحور الثاني، 0.59( لممحور الأوؿ، و)0.579حتماؿ، إذ بمغت )غير داؿ وليس جوىري، وتبيف ذلؾ مف قيمة الا

(، وبالتالي تقبؿ الفرضية الصفرية، أي أنو 0.05( للاستبانة ككؿ، وىي قيـ أكبر مف قيمة مستوى الدلالة )0.917و)
وىوبيف والمبدعيف لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائيّة بيف متوسطي درجات العينة حوؿ دور الجمعيات الأىميَّة في دعـ الم

إلى أفّ العامميف والعاملات في الجمعيات الأىميَّة يدركوف الدّور  تعزى لمتغير الجنس، ويعزو الباحث السبب في ذلؾ
الإيجابي الذي تقوـ بو ىذه الجمعيات في دعـ الموىوبيف والمبدعيف، كذلؾ يدركوف أف الذكور والإناث لا فرؽ بينيـ مف 

كلاىما ميـ في بناء المجتمع وتطويره. وبالتالي لـ يؤثر متغير الجنس عمى رؤيتيـ لمدى حيث الابداع والمواىب و 
 في تييئة العوامؿ المساعدة عمى تحقيؽ ذلؾ.مساىمة الجمعيات الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف، و 

توسطات درجات العينة عمى ( بين م0.05الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة عند مستوى الدلالة )
 استبانة دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعين تعزى لمتغير المؤىل العممي.

صحة الفرضية تبعاً لمتغير المؤىؿ العممي )ثانوية فأقؿ، إجازة جامعية، دراسات عميا "ماجستير، دكتوراه"(،  لمتحقؽ مف
         (.11كما ىو مبيف في الجدوؿ )راد عينة البحث مف أعضاء مجمس الإدارة، تـ حساب المتوسطات الحسابية لإجابات أف

 (: المتوسط الحسابي لإجابات عينة البحث من أعضاء مجمس الإدارة11جدول )
 تعزى لمتغير المؤىل العممي دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعينعمى استبانة 

 الخطأ المعياري الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العينة مميالمؤىؿ الع محاور الاستبانة
الخدمات التي تقدميا 
الجمعيات لمموىوبيف 

 والمبدعيف

 1.71 4.20 21.00 6 ثانوية فأقؿ
 1.06 4.47 25.61 18 إجازة جامعية

 0 0 30.00 4 دراسات عميا "ماجستير، دكتوراه"
 1.48 3.62 17.50 6 ثانوية فأقؿمجالات الموىوبيف 
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 والمبدعيف التي تيتـ
 بيا الجمعية الأىميّة

 0.80 3.40 19.61 18 إجازة جامعية
 0.75 1.50 21.75 4 دراسات عميا "ماجستير، دكتوراه"

 الدرجة الكمية للاستبانة
 3.06 7.50 38.50 6 ثانوية فأقؿ
 1.83 7.76 45.22 18 إجازة جامعية

 0.75 1.50 51.75 4 ه"دراسات عميا "ماجستير، دكتورا
( وجود فروقاً ظاىرية بيف إجابات العينة حوؿ الجمعيات الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمبدعيف 11مف الجدوؿ ) يتبيف 

 One – Wayتعزى لمتغير المؤىؿ العممي، ولتعرؼ دلالة ىذه الفروؽ، استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي )

ANOVA (.11في الجدوؿ )( عمى النحو المبيف 

 عمى ( لمفروق بين متوسطات إجابات العينة One – Way ANOVA)(: تحميل التباين 12) جدول
 المؤىل العممي تبعاً لمتغير  دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعيناستبانة 

 محاور الاستبانة
 مصدر التبايف

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 القرار قيمة الاحتماؿ Fـ قي

الخدمات التي تقدميا 
الجمعيات لمموىوبيف 

 والمبدعيف

 100.486 2 200.972 بيف المجموعات
 17.131 25 428.278 داخؿ المجموعات داؿ 0080. 5.866

 27 629.250 المجموع
 

مجالات الموىوبيف 
والمبدعيف التي تيتـ بيا 

 الجمعية الأىميّة

 22.218 2 44.437 اتبيف المجموع
2.069 .1470 

غير 
 داؿ

 10.741 25 268.528 داخؿ المجموعات
 27 312.964 المجموع

 

 الدرجة الكمية للاستبانة
 217.177 2 434.353 بيف المجموعات

 52.454 25 1311.361 داخؿ المجموعات داؿ 0280. 4.14
 27 1745.714 المجموع

 
( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات العينة حوؿ مجالات الموىوبيف والمبدعيف 12ؿ )يتبيف خلاؿ الجدو 

(، وىي أكبر مف 0.147التي تيتـ بيا الجمعية الأىميّة تبعاً لمتغير المؤىؿ العممي والتربوي، إذ بمغت قيمة الاحتماؿ )
بيف إجابات العينة حوؿ الخدمات التي تقدميا  (، في حيف وجدت فروؽ دالة إحصائياً 0.05قيمة مستوى الدلالة )

(، وعمى مستوى الاستبانة ككؿ، إذ بمغت قيمة 0.008الجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف إذ بمغت قيمة الاحتماؿ )
ولمعرفة اتجاه ىذه الفروؽ، استخدـ اختبار (. 0.05(، وىي قيـ أقؿ مف قيمة مستوى الدلالة )0.028الاحتماؿ )

(Scheffeلممق ) ،(: 13) عمى النحو المبيف في الجدوؿارنات البعدية 
 العينة( لمفروق بين متوسطات إجابات Scheffe(: نتائج اختبار )13جدول )

 المؤىل العممي تبعاً لمتغير  دور الجمعيات الأىميَّة في دعم الموىوبين والمبدعيناستبانة عمى  
قيمة  الخطأ المعياري اختلاؼ المتوسط مميالمؤىؿ الع  (J) المؤىؿ العممي (I) محاور الاستبانة

 الاحتماؿ
 القرار

الخدمات التي تقدميا 
الجمعيات لمموىوبيف 

 والمبدعيف

 غير داؿ 0.08 1.95 4.61 ثانوية فأقؿ إجازة جامعية
 داؿ 0.009 2.67 (*)9 ثانوية فأقؿ الدراسات العميا

 غير داؿ 0.18 2.29 4.39 إجازة جامعية

 للاستبانة الدرجة الكمية
 غير داؿ 0.165 3.41 6.72 ثانوية فأقؿ إجازة جامعية
 داؿ 0.031 4.68 (*)13.250 ثانوية فأقؿ الدراسات العميا

 غير داؿ 0.283 4.00 6.53 إجازة جامعية
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( أف الفروؽ بيف المتوسطات الحسابية إجابات العينة عمى محور الخدمات التي تقدميا 13يظير الجدوؿ )      
لجمعيات لمموىوبيف والمبدعيف وعمى مستوى الاستبانة ككؿ جاءت بيف حممة ثانوية فأقؿ وحممة الدّراسات العميا لصالح ا

ويفسر الباحث ىذه النتيجة بأف حممة الشيادات العميا أكثر دراية بالدور الذي تقوـ بو الجمعيات  حممة الدّراسات العميا
حممة الدراسات العميا تمقوا ف، مقارنة مع حممة الشيادة الثانوية، وىذا يعود إلى أف الأىميَّة في دعـ الموىوبيف والمُبدعي

كانت أكثر مف  والمبدعيفتعميماً أفضؿ مف حممة الشيادة الثانوية وبالتالي الخبرة المعرفية ليـ بطرائؽ دعـ المتميزيف 
 غيرىـ.

 الاستنتاجات والتوصيات:
 الاستنتاجات والت وصيات: منعينة البحث خمص الباحث إلى مجموعة  بعد تحميؿ النتائج التي تّـ جمعيا مف

لقيادة مبادرات مف أجؿ رعاية الموىوبيف في المجالات التي تعنى  القائمة الأهلية والمؤسسات الجمعيات دورتفعيؿ  -1
 بيا ىذه الجمعيات والمؤسسات، مف خلاؿ توفير التمويؿ مف قبؿ الجيات الحكومية والخاصة.

ي لدى العامميف واعضاء مجمس الادارة في الجمعيات الأىمية بمفاىيـ الرعاية وأنواع ومجالات المواىب رفع الوع -2
 ليُصار إلى دعـ بالشكؿ الأمثؿ.

 تقديـ دراسات مف أجؿ تحديد مجالات الموىبة والابداع الأكثر أىمية التي يحتاجيا المجتمع لدعميا. -3
 مجالرعايتيـ في  الموهوبين والمبدعين وأساليبب التعرؼ عمى لييشمل أساإعداد مشروع بحثي مؤسسي متكامؿ  -4
 كل مجال خبراء المجال نفسه دراسة يشرف على بحيث حدة على الأولوية ذات المجالات من
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