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  ABSTRACT    

 
This study aims to investigate the factors affecting the low attendance of university 

students in theoretical lectures and its relation with many variables such as gender, year of 

study, type of faculty, work, and residence. 
For that, the descriptive method was used, and a questionnaire of the factors affecting the 

low attendance was prepared. The simple random sample consisted of 7689) ) male and 

female students was chosen from the medical faculties, Engineering,   Economics, 

Literatures, Science, and Educational Science at Tishreen University. 

The results showed that the factors affecting the low attendance of university students are 

attributed to economical – social factors, student, teacher, curriculum, administration, and 

extra factors. In addition, there were no significant differences in low attendance due to 

sex,   while there were significant differences due to year of study in the favor of last years 

of study. It also showed significant differences due to the type of college in low attendance 

in the favor of applied college, and residence variable affects the low attendance in favor 

of students who residents out of city. There were significant differences due to work in low 

attendance in the favor of students who work in governmental job.  

In the light of the results of this study, the research recommended the necessity of the 

development of university infrastructure, use of new methods and workshop, and providing 

universal residences for development of learning outcomes. 
   

Key words: Low Attendance, theoretical lectures University, affecting Factors. 

                                                           
*
 Professor - Department Guidance Psychological. Faculty of Education. Tishreen University. 

Damascus. Syria. 

**Associate Professor - Curriculum and Methods of Teaching Department. Faculty of Education. 

Tishreen University. Lattakia. Syria. 

*** Associate Professor - Mensuration and Evaluation Department. Faculty of Education. Tishreen 

University. Lattakia. Syria. 

**** Assistant Professor - Child Education Department. Faculty of Education. Tishreen University. 

Lattakia. Syria. 

***** Assistant Professor - Curriculum and Methods of Teaching Department. Faculty of Education. 

Tishreen University. Lattakia. Syria. 



 7272 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 7( العدد )67الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

588 

 تدني حضور طمبة الجامعة لممحاضرات النظرية
 "دراسة ميدانية في جامعة تشرين" وعلاقته ببعض المتغيرات

 

 *غسان صالح .د
 **د. ميساء حمدان
 ***د. منذر بوبو 
 ****د. لمى القاضي
 *****د. سمر يوسف

 (2020 / 02 / 5قبل لمنشر في  . 3232/  8/  32تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 
بمتغيرات  اوعلاقتيتقصي العواملَ المؤثرة عمى تدني حضور طمبة الجامعة لممحاضرات النظرية، إلى  البحثُ  يدفُ يَ 
 . والسنةِ الدراسية، ونوعُ الكميةِ، ومكانُ الإقامةِ، والعملِ  ،لجنسِ ا

 عمى عينةٍ  تعزَ ، ووُ استبانة العواملَ المؤثرةَ عمى تدني الحضور تعدّ الوصفي، وأُ  المنيجُ  ستخدمَ ذلك، اُ  ولتحقيقِ 
والاقتصاد، والعمومِ، والآداب، والعموم الكميات الطبيةِ، واليندسيةِ، من  طالباً وطالبة (7689)قواميا  عشوائيةٍ بسيطةٍ 

 .تشرين جامعةِ في  التربوية
أن أسبابَ تدني الحضور تعود إلى عواملَ اقتصاديةٍ اجتماعيةٍ، والطالبِ، والمدرسِ، والمنياجِ، والإدارةِ،  النتائجُ  أظيرتِ 

ؤثرُ متغيرُ السنةِ الدراسيةِ في تدني تدني الحضور، بينما يفي أثر دال لمجنس وجودِ عدم  إلى ، بالإضافةِ وعواملَ أخرى
الحضور لصالح طمبةِ السنواتَ الأخيرة. ظير كذلك فرقاً دالًا في تدني الحضور تبعاً لمتغير نوع الكمية لصالح طمبةِ 

فرقاً ، ويوجد المحافظةالكمياتِ التطبيقيةِ، ويؤثرُ متغيرُ مكانَ الإقامةِ في تدني الحضور لصالحِ الطمبةَ القاطنين خارج 
 .العملِ في تدني الحضور لصالح الطمبةَ العاممين عملًا حكومياً  متغيرُ دالًا تبعاً ل
ضرورةَ تحسين البنيةَ التحتيةَ لمجامعةِ، واعتماد طرائق تدريس حديثة وورش العمل،  البحثِ  في ضوء نتائجَ  ونقترح 

 لتطوير مخرجات التعمم.وتأمين السكن الجامعي 
 
 المحاضرات النظرية الجامعية. ،تدني حضور ،العوامل المؤثرةمفتاحية: الكممات ال
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  :مقدمة

 نميةُ الت   قُ و تتحق  و ومعارفِ مياراتِ  ه وتطويرِ إعدادِ  ، وبقدرِ اىنِ الر   في الوقتِ  ةِ الحقيقي   روةِ الث   مصدرَ  البشريّ  المالِ  رأسُ  عدّ يُ 
 نخبةِ  معَ  و يتعاملُ لأن   ،ةٍ بخاص   الجامعيّ  عميمِ والت   ةٍ بعام   يمِ عمالت  ، ويعوّل عمى ةً كاف   في المجالاتِ  لممجتمعاتِ  اممةُ الش  

عدادِ  ،الخططِ  ضعِ بو  ،اممةِ الش   نميةِ ارتباطاً بالت   الأكثرِ  ريحةِ ، الش  المجتمعِ  شبابِ   حاجة   لتمبيةِ  ياوتدريبِ  ،ةِ القوى البشري   وا 

بداعيّ ، ناقدٍ  تحميميّ  بفكرٍ عين متمتّ  يجينَ بخرّ  هتزويدِ  عبرَ  ،العملِ  سوقِ   فيما ائمِ الد   مِ عم  الت   عمى ، وقادرينالمشكلاتِ  لحلّ  وا 
 .ائمِ الد   العملِ  رُ تطو   وبُ يتطم  
 يابأنشطتِ  يم الأكاديمي  وانغماسُ  ،مبةِ لط  ا اندماجِ  مدى الجامعةِ في  ةِ عميمي  الت   ةِ العممي   نجاحِ  منْ أىمّ العواملِ المؤثّرةِ فيو 

حساسُ و  ،ةٍ ومسؤولي   بحماسٍ  نجاز تِ اشخصي   يم لتطويرِ تِ يم بأىمي  يمانُ ا  ، و الجامعيّ  لمحرمِ  يم بالانتماءِ ا   إذْ  ؛ةِ يم الأكاديمي  اتِ يم وا 
عمى  قدرةً  كانوا أكثرَ  اندماجاً في الجامعةِ  الأكثرَ  مبةَ الط   أن   Wang & Holcon (2010) ونك وىمكون دراسةُ  تْ أشارَ 

 عاملُ  الجامعيّ  الحرمِ  في نشاطاتِ  مبةِ الط   سمباً عمى اندماجِ  رُ تي تؤثّ ال   العواملِ  وأحدُ . والمشكلاتِ  ياتِ حدّ الت   مواجيةِ 
-AL) دراسةُ نت بي  كما ، (Willms,2003,P.8) ةِ راسالدّ  في سنواتِ  رةِ المقر   المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  بِ غي  الت  

SURT,2008)   وتزيدُ  ،الحضورِ  عنِ  مبةَ الط   تبعدُ  نافرةٍ  ةٍ كقو   يعملُ  الجامعةِ  ضمنَ  الأكاديميّ  المملِ ب مبةِ الط   شعورَ  أن 
 .   المحاضراتِ  حضورِ يم عن غيابِ  لَ معد  
ةً يم مكانةً سموكِ الط مبةِ ومواظبتُ  ضبطُ يحتل  موضوعُ و  الت ربيةِ الخمقي ةِ الش اممةِ ال تي حث ت عمييا سياسةُ الت عميمِ في ميم 

يأتي الكثيرُ منْيم متأخّرين عنْ موعدِ المحاضراتِ مبرّرين ذلكَ بازدحامِ حركةِ  وبالرغم من ذلكالعالي في سورية، 
ةٍ، أو رعايةِ أىميِم، أو بعدِ سكنِيم عنِ  الجامعةِ، أو عدمِ انتباىِيم لموقتِ، ما يمنعُيم المرورِ، أوِ ارتباطِيم بأعمالٍ خاص 

الت عم مي ةَ، ويصبحُ ىذا  –منَ الحضورِ في وقتِ المحاضرةِ أي اً كانَ موعدُىا. وىذا من شأنِو أنْ يضعفَ العممي ةَ الت عميمي ةَ 
الط البَ حياتَو بلا مبالاةٍ، وعدمِ التزامٍ بالحضورِ إلى بدأ ن إ، نفسو مستوى الط البِ الس موكُ مزمناً ومتكرّراً، وقدْ يؤثّر عمى 

، والعشوائي ةِ، اللامسوؤليةتبنى ىذه الش خصي ةُ عمى الجامعةِ، فإن  ذلكَ سينعكسُ عمى شخصي تِو في المستقبلِ؛ إذْ سُ 
في الدّراسةِ، أوِ العملِ، أو حت ى عمى  والاستيتارِ، وعدمِ الجدي ةِ، فالالتزامُ عنصرٌ أساسيٌّ منْ عناصرِ الن جاحِ، سواءٌ 

وبالن ظرِ إلى ما تصرفُو الد ولةُ لتكوينِ كوادرَ مستقبمي ة، يلاحظُ أن  حجمَ الخسارةِ كبيرٌ؛ إذْ  .صعيدِ العلاقاتِ الش خصي ةِ 
حِ أنْ تكونَ ىذه الكوادرِ دونَ المستوى المطموبِ   .منَ المرج 

بيي  تيكدراس لممحاضراتِ  دِ جيّ ال حضورِ العمى  بالحفاظِ  يزدادُ  ةِ بملمط   الأكاديمي   داءَ الأ أن   إلى ةُ ربوي  الت   اتُ الأدبي   تشيرُ و 
 غيابِ  أثرُ  يقتصرُ  لا ، ولكنْ Luk Karinen, et, al  (7208) نخريآك كارنين و لَ و  ،Bai et al  (720:)ن وآخري
سِيم يفوّتون عمى أنف لأنيمذلك حسبُ، و عدمِ فيمِ المعموماتِ بالمستوى المطموبِ عمى  ةِ الجامعي   عنِ المحاضراتِ  مبةِ الط  

 بينَ  بأن يا المسافةُ  ياتعريفُ  يمكنُ ال تي النموّ القريبةِ المركزي ةِ ) فرصةَ تنميةِ القوى الكامنةِ لدييم، أو ما يسم ى منطقةَ 
حلّ  و خلالَ حدوثُ  لِ المحتمَ  مستوى الت طو رِ  ، وبينَ مستقم ةٍ  بصورةٍ  حلّ المشكمةِ  منْ  الفعميّ ال ذي ينشأُ  مستوى الت طويرِ 

و غداً فعمِ  منْ  الآخرين ويتمك نُ  بمساعدةِ  اليومَ  ه المتعمّمُ ما ينجزُ  ، أو ىيَ قرانِ الأ معَ  الت عاونِ  ، أوِ بالغٍ  بتوجيوِ  المشكمةِ 
ون فرصَ الت فاعلِ معَ مدرّسييم وزملائيم الأكثرَ خبرةً، وىذا الت فاعلُ ىو ، لأن يم يخسر (Chaiklin, 2003)( مستقلّ  بشكلٍ 

 ال ذي يوفّرُ فرصةَ الن موّ تمك.    
العممي ةَ الت ربوي ةَ، ولكن يا لمْ تظيرْ كظاىرةٍ ممفتةٍ إلا  في الفترةِ الأخيرةِ، وتناولَيا  المحاضراتِ  حضورِ ظاىرةُ تدنّي  تفقَ ار 

؛ المحاضراتِ  ي حضورِ تدنّ  ت عواملُ عَ وتنو  يطرةُ عمييا؛ الباحثون كقضي ةٍ محدودةٍ ترافقُ الت عميمَ، وبالإمكانِ معالجتُيا والس  
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 Davisدافيز  دراسةُ ما أشارَتْ ك المنياجِ الآخرُ إلى و  ،المدرّسِ بعضُيا إلى و ، الط البِ إلى شخصية  إذْ يعودُ بعضُيا
و ، فإن  في الجامعةِ  المحاضراتِ  حضورِ  ةِ أىمي   وانطلاقاً منْ  ،Nawaz, et, al (2018)ن وآخري نواز ودراسةُ  ،(7200)

 . الحضورِ  عنِ  بِ غي  الت   مشكمةِ  لتقميلِ  المناسبةِ  اتِ الاستراتيجي   لتحديدِ  غيابِ الفي  رةِ المؤثّ  العواملِ  فُ تعر   روريّ من الض  
كسابِ الأفرادِ القيمَ والمياراتِ والمعارفَ : البحث   مشكمة   تعد  المرحمةُ الجامعي ةُ فرصةً لتعزيزِ وترسيخِ مبدأ الت شاركي ةِ، وا 

وتعزيزِ سموكي اتِيم الإيجابي ةً، وتعميقِ ولائيم لمجتمعيِم، ولا يكتملُ والخبراتِ، ال تي تسيمُ في بناءِ شخصي اتِيم، وتكاممِيا، 
سي ةِ، ذلكَ ما لم يكن ىناكَ مشاركةٌ فاعمةٌ لمط مبةِ في الفعالياتِ الأكاديمي ةِ الممزِمةِ المتمثّمةِ بالت واجدِ في القاعاتِ الد ر 

 وحضورِ المحاضراتِ في جانبييا الن ظريّ والعمميّ.
، ذلكَ لأن  معظمَيم يؤمنُ أن  معد لَ الباحثين والت ربويّين ىاجسَ  الجامعةِ  عنِ  يالمتدنّ شغمَتْ قضي ةُ الحضورِ قد ول

رِ  رٍ محد دٍ، سيرفعُ الأداءَ الأكاديمي  في ىذا المقر   ، ولقدْ (Olufunmilayo, 2017)الحضورِ فوقَ المتوسّطِ في مقر 
ظاىرةً اجتماعي ةً ممحوظةً، تطالُ الت خص صاتِ كم يا، وحتّى الت خص صاتِ  باتَ تدنّي حضورِ المحاضراتِ الجامعي ةِ 

يدلةِ  الت طبيقي ةِ المرتبطةِ  ةِ الن اسِ وحياتِيم مستقبلًا، كالطّبّ والص  شارماين  تيدراس ، وجاءَ تأكيدُ ذلكَ منْ والتمريض بصح 
، ما ينذرُ بخطورةِ ىذه Magobolo & Dube  (720;)، وماكوبولو ودبي Sharmin et al  (2017)ن وآخري

مبي ةِ المستقبميّةِ الظ اىرةِ، ال تي يغفلُ طمبةُ الجامعاتِ  دِ، والت جوالِ، عنِ انعكاساتِيا الس  ، ويغرقون أنفسَيم بالأحلامِ، والتمر 
رٍ إلى آخرَ، وقدْ أصبحَتْ عادةً متوارثةً في الوسطِ  ، وتختمفُ والموضةِ، بعيداً عنِ الوعي بيا ىذه الظ اىرةُ منْ مقر 

الجامعيّ. ويمكنُ ملاحظتُياُ منْ خلالِ اكتظاظِ كافتريات الجامعةِ، وساحاتِيا بالط مبةِ المتغيّبين، يمضون فييا ساعاتٍ 
 إلى بيوتِيم. طويمةً خارجَ القاعاتِ الد رسي ةِ، ويعودون آخر يومِيم الجامعيّ 

 عمىعدمُ قدرةِ الجامعةِ ىا مشكلاتٍ عذ ةٍ، لعل  أبرزَ في الت عميمِ الجامعيّ إلى المحاضراتِ كما تؤدّي ظاىرةَ تدنّي حضورِ 
خلالِيا الط مبةُ الالتزامَ بقوانينِ  أداءِ دورِىا في تنمية المواطنةِ، بأشكالِيا المختمفةِ الآتيةِ: سواءٌ كانَت مسؤولةً )يتعم مُ منْ 

فاتِيم وأفعالِيم(، أو تشاركي ةً )يتعم مُ منْ  خلالِيا الط مبةُ الأدوارَ  المجتمعِ ومؤس ساتِو، وأعرافِيا، وتحم لِ مسؤولي اتِ تصر 
يةً )يتعم مُ منْ القيادي ةَ نتيجةَ مشاركتِيم في الأنشطةِ الت طوعي ةِ والث قافيةِ والفني ةِ(، أو م معالجةِ  خلالِيا الط مبةُ كيفي ةَ  وج 

 .مشكلاتِ المجتمعِ(، أو فاعمةً )ال تي تركّزُ عمى علاقاتِ التفاعلِ بينَ المواطنِ والد ولةِ، والمواطنين بعضَيم ببعضٍ 
رَ الفردي  لممواطنةِ( فالمواطنةُ الفاعمةُ تؤكّدُ عمى دورِ الجماعةِ في بناءِ المجتمعِ، متجاوزةً  ،وبالت الي ، بذلكَ الت صو 

رِ  ازديادِ  ال تي تؤدّي إلىالر سوبِ،  والمشكمةُ الأخرى مشكمةُ  أعدادِ الط مبةِ في الس نةِ الدّراسي ةِ الواحدةِ، فضلًا عن تأخ 
لجيودِ ال تي تذىبُ بلا منَ ا ادِ كثيرٍ تنفس، واكبيرٍ  ما يؤدّي إلى ىدرٍ مادّيّ عنِ الت خر جِ في الوقتِ المحد دِ،  يمالكثيرِ منْ 
معاً، فضلًا عنِ  افِ فاعمي ةِ الت عميمِ الجامعيّ، ومردودِه الكميّ والنوعيّ ضع، وا  ةِ مسيرةِ الط مبةِ الدّراسي ةِ قاعجدوى، وا  

دِ عمى القوانينِ والأنظمةِ  بجدوى محاضراتِيم منْ جيةٍ، ونموّ  الإحباطِ ال ذي يصيبُ الكادرَ الت دريسي   روحِ اللامبالاةِ والت مر 
 .(HBIB;2013,139لدى الط مبةِ، ال ذين ىم مربوّ أبنائنا في المستقبلِ منْ جيةٍ أخرى )

مبةِ ال ذين ينخرطون في ئةِ الت دريسِ معَ مجموعةِ الط  ، وقدْ يواجوُ جميعَ أعضاءِ ىيسي ةالدّر  قاعاتِ تِ المشكلا واقعُ  عُ تنو  ي
رُ الط  الت   –بعضِ الس موكي اتِ ال تي تعملُ عمى تعطيلِ العممي ةِ الت عميمي ةِ  مبةُ عنِ المحاضراتِ، أو يخرجون عم مي ةِ؛ إذْ يتأخ 

ةٍ ما، أو يتحد ثون بشكلٍ غيرِ لائقٍ، أو ينامون في أثناءِ  رُ  منيا بحج  مبةِ أو تدنّي حضورِىم الط  المحاضرةِ، ويعد  تأخ 
رِ متابعةِ المنياجِ الدّراسيّ  ، المحاضراتِ مشكمةً تعميمي ةً مستمر ةً، ومرضاً وبائي اً ينتشرُ بينَيم بالعدوى، ويؤدّي إلى تأخ 
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عميمي ةٌ متكاممةٌ، لا مبةِ، وتعوقُ فيمَ المحاضراتِ المقبمةِ، لأن  المحاضراتِ سمسمةٌ تمشكمةً مزمنةً تنتشرُ بينَ الط   وتصبحُ 
 يمكنُ بترُ جزءٍ منيا ثم  استكمالُو لاحقاً. 

فييا، ومنَ  لُ الغياباتُ ، وتسج  الجوانبِ العممي ةِ  محاضراتِ تمزِمُ جامعةُ تشرينَ طمبتَيا بحضورِ وكغيرِىا منَ الجامعاتِ، 
يمُ المتكرّرَ عنِ المحاضراتِ الن ظري ةِ، رغمَ أن  وغيابُ ي ةِ، عممالجوانبِ ال مبةِ عمى حضورِ محاضراتِ الملاحظِ حرصُ الط  

حضورِ الط مبةِ المختمفةِ، كمحاولةٍ لتوفيرِ الظ روفِ لجامعةَ تشرين، كغيرِىا منْ جامعاتِ العالمِ، سن تْ قوانينَ ناظمةً 
حاضراتِ لط مبةِ تحقيقُيا في حضورِ المخلالِ فرضِ نسبةٍ معي نةٍ عمى ا المساعدةِ عمى الأداءِ الأكاديميّ الأمثلِ، منْ 

  منَ الت قد مِ إلى الامتحانِ النّيائي واالن ظري ةِ كي يتمك ن
(UNIVERSITY LAWS INTERNAL REGULATION.)  

ةِ، والكثيرَ منْ مياراتِ الت فاعلِ والاتّصالِ والت واصلِ مع  مبةَ الط  رّرُ الت غي بُ المتكدُ يفقِ  الكثيرَ منَ المعموماتِ الميم 
حضورُ الط البِ  ليذا منَ الميمّ ين، و فرصةَ الت عم مِ والت دريبِ والت أثيرِ والت أث رِ بالآخر  يميحرمُ كما ز ملاءِ، وال مدرّسينال

رِ بشكلٍ جيّدٍ، فضلًا عنْ أن  وجودَ الط البِ داخلَ وحدَه مى الكتابِ اعتمادَه ع كما أن  لممحاضرةِ،  لا يكفيْو لفيمِ المقر 
رِ، وتكوينِ شخصي تِو، فضلًا عنْ  قاعةِ،ال احترامِ الوقتِ  ميارةَ  وبِ اكسإوالت فاعلَ مع المدرّسِ يساعدانِو عمى فيمِ المقر 

إلى أن  معد لاتِ الط مبةِ تتناسبُ بشكلٍ  BIN ALI & FLAHI (7205). وقدْ أشارَت دراسةً ، و...الخوالانضباطِ 
 . طرديّ معَ عدمِ غيابِيم

وقدْ لاحظَ الباحثون، منْ خلالِ عممِيم كأعضاءِ ىيئةٍ تدريسي ةٍ، ومناقشاتِيم معَ زملائيم، وجودَ ىذه الظ اىرةٍ وتفاقمَيا لدى 
م، الط مبةِ بشكلٍ مستمرّ، ومنَ المؤك دِ أن  سموكَ تدنّي الحضورِ ىذا يؤثّرُ سمبي اً عمى الط مبةِ الآخرين؛ إذ يشتّتُ انتباىَي

الت عم مي ةِ، ويقطعُ أفكارَ المدرّسين، ما يستدعي فيمَ ىذا الس موكِ، وتشخيصَ أسبابِو،  –قلُ سيرَ العممي ةِ الت عميمي ةِ ويعر 
 مبةِ لآتي: ما أسبابُ تدنّي حضور الط  ابالسؤال المشكمةِ  طُرحتوعميوِ وذلكَ لتوفيرِ فرصةِ حلّ ىذه المشكمةِ، 

 ؟ الجامعي ةِ  الن ظري ةِ  المحاضراتِ 
 :البحث   أسئمة  

 :  ؟ الجامعي ةِ  الن ظري ةِ  المحاضراتِ  مبةِ ما أسبابُ تدنّي حضور الط   السؤال  الرئيس  لمبحث 
 الفرعيَّة : الأسئمة  

 ؟الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ مبِة ال تي تؤدّي إلى تدنّ الاجتماعي ةُ المتعمّقةُ بالط   ما الأسبابُ الاقتصادية -
 ؟الن ظري ةِ  مبةِ لممحاضراتِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ما الأسبابُ المتعمّقةُ بالأستاذِ الجامعيّ ال   -
 ؟الن ظري ةِ  مبةِ لممحاضراتِ ي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ما الأسبابُ المتعمّقةُ بطبيعةِ المنياجِ الدّراسيّ ال ت -
 ؟الن ظري ةِ  مبةِ لممحاضراتِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ال   ةِ الكمي   المتعمّقةُ بإدارةِ ما الأسبابُ  -

  >(α=0,05) لالةِ مستوى الد   عندَ  الآتيةُ  ةُ فري  الصّ  اتُ الفرضي   تِ اختبرَ  :البحث   ات  فرضيَّ 
تبعاً الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ تدنّ  عمى استبانةِ  البحثِ  نةِ عيّ  أفرادِ  درجاتِ  يّ طَ متوسّ  بينَ  فرقٌ  لا يوجدُ  -

  .أنثى(-)ذكر الجنسِ  رِ لمتغيّ 
تبعاً الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ تدنّ  عمى استبانةِ  درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ  وقٌ بينَ متوسّطَاتِ وجدُ فر لا ت -

 . ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   رِ لمتغيّ 
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تبعاً الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ تدنّ  عمى استبانةِ  درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ لا توجدُ فروقٌ بينَ متوسّطَاتِ  -
 . )لا يوجد، حكومي، خاص، عقد( العملِ  رِ لمتغيّ 

تبعاً الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ تدنّ  عمى استبانةِ  درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ  وقٌ بينَ متوسّطَاتِ وجدُ فر لا ت -
 .(الجامعي   كنُ ، الس  المحافظةِ  ، ضمنَ المحافظةِ  خارجَ ) الإقامةِ  مكانِ  رِ لمتغيّ 

تبعاً الن ظري ةِ  ي حضورِىم المحاضراتِ تدنّ  عمى استبانةِ  لا يوجدُ فرقٌ بينَ متوسّطَيّ درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ  -
 .(ةٌ تطبيقي  -ةٌ نظري  ) ةِ الكمي   نوعِ  رِ لمتغيّ 

 
  :وأىداف و البحث   أىميَّة  
 :في ة  ظريَّ بحث  النَّ ال ة  أىميَّ  لُ تتمث  
اجتماعي اً، ليكونوا أعضاءَ فاعمين الد ورِ ال ذي يمكنُ أن تمعبَو الجامعةُ في إعدادِ الط مبةِ أكاديمي اً، وثقافي اً، و  ةِ أىمي   -1

 .وخبراتٍ تساعدُىم عمى أداءِ الد ورِ المناطِ بيمفي بناءِ وتطويرِ مجتمعِيم، وازدىارِه بما يممكونو من معارفَ، ومياراتٍ 
 .ولقيادتِ  البشريّ  المالِ  ورأسَ يم مجتمعِ لأن يم يمثّمون مشروعَ نخبةِ  الجامعةِ  طمبةِ  ةِ أىمي    -2
مؤشراً عمى يعد  و  ،والمياراتِ  ي الأداءِ تدنّ  عميوِ  بُ يترت  قدْ ذي ال   ةِ الجامعي   المحاضراتِ  تدنّي حضورِ  ةَ قضي  و تناولِ   -3
 .ةِ المستقبمي   والمينِ  يم في العملِ ومؤشراً لنجاحِ  ،الجامعيّ  الحرمِ في  الأكاديميّ  الاندماجِ  ةِ قم  
 الآتي: منَ  ة  طبيقيَّ التَّ  ة  البحث  أىميَّ  وتنبعُ  
 ،سِ والمدرّ  ،البِ الط  ب ةِ المرتبط مِ عم  الت   بيئةِ  بأركانِ  قةِ متعمّ ال ي الحضورِ تدنّ  أسبابِ  عنْ  معموماتٍ  توفيرِ  ةِ احتمالي   -1

 العواملِ  منَ  عاملٍ  كلّ  حسبِ ب ي الحضورِ تدنّ  لمعالجةِ  المناسبةِ  الاستراتيجي اتِ  واقتراحِ  ،أخرى وعواملَ  ،والإدارةِ  ،والمنياجِ 
 .سابقاً  المذكورةِ 

؛ أخرى راتٍ متغيّ  معَ  ةٍ ارتباطي   بدراساتٍ  المحاضراتِ الن ظري ةِ  حضورِ ي تدنّ  الباحثين لتناولِ  أمامَ  ةٍ بحثي   قنواتٍ  فتحِ  -2
 الن ظري ةِ  راتِ ضممحال ىمحضورِ  يلتدنّ  والإدارةِ  والمنياجِ  سِ والمدرّ  مبةِ بالط   قةِ المتعمّ  سبابِ الأ تعر فِ إلى  البحثُ  لذا ييدفُ 
، والعملِ، الإقامةِ  ومكانِ  ةِ الكمي   ونوعِ  ، والس نةِ الدّراسي ةِ،الجنسِ  راتِ بمتغيّ  رُ تتأث   ه الأسبابُ ت ىذِ ، وفيما إذا كانَ ةِ الجامعي  

صِ الدّراسيّ    . والت خص 
 الآتية: الحدودِ  وفقَ  أجري البحثُ : البحث   حدود  

نساني   ةٍ تطبيقي   اتٍ كمي   منْ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  منْ  نةُ عيّ  ومكاني ةٌ: حدودٌ بشري ةٌ  مين في عامِ  ةِ اللاذقي مدينةِ في  ةٍ وا  المسج 
 م. 2018-2019

  .2018/2019حدودٌ زماني ةٌ: الفصلُ الدّراسيّ الث اني منَ العامِ الدّراسيّ 
 ي حضورِ تدنّ في ، ةِ الكمي   ، ونوعِ الإقامةِ  ، ومكانِ ، والعملِ ةِ راسي  الدّ  نةِ والس   الجنسِ  اتِ ر متغيّ  أثرُ حدودٌ موضوعي ةٌ: 

 .لمجامعةِ  ةِ ظري  الن   المحاضراتِ 
 ليا:  الإجرائي   عريفُ وفيما يأتي الت   المصطمحاتِ  بعضُ  في البحثِ  وردَ  :ة  الإجرائيَّ  وعريفات  تَّ البحث  و  مصطمحات  

مرضٍ  سببٍ  أيّ  ودونَ  ستمرّ أو متقطّعٍ م بشكلٍ  الجامعةِ  عنِ  مبةِ الط   انقطاعُ > (low attendance) ي الحضور  تدنّ 
فييا   ينمِ المسج   ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   خلالَ  إلى الجامعةِ  مسموحٍ  أو غيرِ  مسموحٍ  بشكلٍ  بالمجيءِ  مبةِ الط   التزامِ  ، أو عدمُ ومنطقيّ 

(Chisti, 2016, p. 41).   
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 >(low attendance Factors in theoretical lectures)  عواملُ تدنيّ حضورِ المحاضراتِ النَّظريَّةِ 
، فضلًا عنِ العواملِ المرتبطةِ سِ ، والمدرّ البِ بالط   تي تحيطُ ال   ةِ الاقتصادي   ةِ الاجتماعي   العواملِ  جممةُ  وتعرّفُ إجرائي اً بأن يا:

دارةِ  ،رِ المقر   وطبيعةِ  و،نفسِ  البِ الط  ب إلى قاعةِ  لبِ االط   حضورِ  دونَ  أو تحولُ  تي تمنعُ ال   ، والعواملِ الأخرى،ةِ الكمي   وا 
في  البةُ والط   البُ عمييا الط   تي يحصلُ ال   رجةِ بالد   وتقاسُ  ستمرّ أو متقطّعٍ بشكلٍ م ،تشرينَ  في جامعةِ  ةِ ظري  الن   المحاضراتِ 
 .المعد ةِ ليذا الغرضِ  الاستبانةِ  لبنودِ  /ىاوضوءِ استجابتِ 

 : المحاضرات  النَّظريَّة  في الجامعة   حضور  أىميَّة   -لً أوَّ : ة  ظريَّ النَّ  اسة  ر الدّ 
 ةِ الأكاديمي   اتِ الذ   مفيومَ  ،اً أو مياري   ،اً أو انفعالي   ،اً اندماجاً معرفي   كانَ  سواءَ  ،الجامعةِ  في أنشطةِ  مبةِ الط   انغماسُ  زُ يُعزّ 
يم جامعاتِ  تجاهَ  ةِ م بالمسؤولي  يِ الآخرين، وحسّ  معَ  ةِ واصمي  يم الت  ييم ومياراتِ مستوى تحصمِ  منْ  نُ ذي يحسّ ال   م، الأمرُ لدييِ 
 سةِ المؤس   داخلَ  بِ عص  والت   ةِ اليوي   صراعاتِ  دين عنْ ييم ليكونوا مواطنين صالحين بعمُ ما يؤىّ يم، ومجتمعاتِ يم وأنفسِ 

 . ياوخارجَ  ةِ الجامعي  
الاجتماعي ةَ والفرصَ  يحسّنُ العملَ  ةِ عميمي  الت   سةِ المؤس  في  أن  الحضورَ والمشاركةَ ، ياقِ في ىذا السّ  ،ربوي  الت   الأدبُ  نَ وبي  

زعاجاتِ الش بابِ مبةِ لمط   والحياتي ةَ  ولذلكَ ، (NewZeland Government,2011)، كما يحسّنُ الس موكَ اللااجتماعي  وا 
أن  الغيابَ  نتْ تي بي  ال   Gottfried (7206)جوتفريد  دراسةُ و تْ ، وىذا ما أكد  يبدو مثلُ ىؤلاءِ الط مبةِ منعزلين اجتماعي اً 

 يم.  أنفسِ  مبةِ الط   بينَ  المزمنَ يعطي نتائجَ في الرّياضي اتِ والقراءةِ، لكن و يخفّضُ المشاركةَ الاجتماعي ةَ 
الاىتمامَ البالغَ والمتزايدِ منْ ، ةِ والعممي   ةِ ظري  الن   لمحاضراتِ احضورُ الط مبةِ و  بينَ الت حصيلِ الأكاديميّ  لقدْ أثارَتِ العلاقةُ 

 ووسائلِ  عميمِ تكنولوجيا الت   انتشارِ  ما بعدَ لاسي   ،اىنِ الر   في العصرِ والمعنيّين بالش أنِ الت ربويّ قبلِ العديدِ منَ الباحثين 
دٌ ميمٌّ لمن تائجِ الأكاديمي ةِ، محد   ةِ رسي  الد   القاعةِ إلى حضورَ الأظيرَت دراساتٌ سابقةٌ عديدةٌ أن   ؛ إذْ الاجتماعيّ  واصلِ الت  

  .  درجاتٍ نيائي ةً أعمى أكثرَ يكسبونَ  الجامعةِ فالط مبةُ ال ذين يحضرون إلى 
تعم مِ طمبةِ كمي ةِ  خلالَ  الأداءِ الأكاديميّ  في لمحضورِ  الإيجابيّ  لأثرِ عمى ادليلًا  Stanca (7202) اويقدّمُ ستانس

رِ الاقتصادِ المصغ ر التمييديّ  إذْ أشارَت  ؛Chin& Lin  (2010)تشن ولين دراسةِ  و معَ رأيُ  ويتقاطعُ  ،الاقتصادِ في مقر 
اختبرَ ليدمان  . كمانتائجُيا إلى نموّ الأداءِ الأكاديميّ لدى الط مبةِ ال ذين يختارون حضورَ المحاضراتِ بشكلٍ جوىريّ 

رِ الإحصاءِ، وأظيرّتْ نتائجُيما  فيآثارَ الحضورِ Ledman & Kamuche (7227 )وكاموتشي  أداءِ الط مبةِ في مقر 
، ولمْ تقفْ ىذهِ الدّراسةُ عندَ ىذه الن تيجةِ، فقدْ ناقشَ القاعةِ أن  أداءَ الط مبةِ يكونُ أفضلَ عندَما يرتفعُ حضورُىم إلى 

رِ. ووفقاً ليما فإن  الط مبةَ ال ذين ينجزون أفضلَ في الاختباراتِ والامتحاناتِ، الباحثانِ الفرقَ بينَ معر  فةِ وفيمِ ماد ةِ المقر 
رِ بشكلٍ أفضلَ، وقدِ اكتشفَ الباحثان وجودَ علاقةٍ بينَ أداءِ الط البِ وتعم   رورةِ ال ذين يفيمون ماد ةَ المقر  مِو ليسوا بالض 

  قةِ بينَ أداءِ الط البِ ودرجاتِو في الاختبارِ.أكبرَ منْ تمكَ العلا
حضورِ المحاضراتِ في الأداءِ الأكاديميّ لطمبةِ  أثرَ  Pudaruth et al (7205) دراسةُ بوداروث وآخرين متْ بينما قي  

بينَ الط مبةِ المتغيّبين أسبوعاً(، وجرى الت مييزُ  15عمومِ الحاسبِ في جامعةِ مارتيوس؛ إذْ أُخذَ حضورُ الط مبةِ طوالَ )
ةٍ بينَ جزئي اً، وأولئكَ المتغيّبين كمي اً، وكذلكَ بينَ وحداتِ الإجازةِ، ووحداتِ ما بعدَ الت خر جِ. وأظيرتِ الن تائجُ وجودَ علاق

داتِ التّقنيةِ ال تي عموماً، وكانَتِ العلاقةُ أقوى بالنّسبةِ إلى الوحبينَ أداءِ طمبةِ عمومِ الحاسبِ حضورِ المحاضراتِ و 
تتضم نُ عناصرَ عممي ةً، ولوحظَ وجودُ علاقةٍ متوسّطةٍ فقط بالنّسبةِ إلى الوحداتِ ذاتِ الط ابعِ الن ظريّ. وتت فقُ ىذه 

جتماعي ةِ، أن و بالنّسبةِ إلى الموادّ ال مفظي ةِ كالدّراساتِ الاAjiboye & Tella (7229 )الن تيجةُ معَ فكرةِ أجيبوي وتيملا 
اً جد اً،  القاعة الدرسيةيكونُ حضورُ  أن  طمبةَ الرّياضي اتِ ال ذين حضروا  Cretchley (7227)كما وجدَ كريتشمي ميم 
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موا درجاتٍ بمعد لِ  فوفِ حص  لَ الآخرون  63.6عدداً كافياً منَ الص  كما وجدَ بورسل . % 45.3%، بينَما حص 
Purcell (7229)  ِفّ بمقدار  %.3بمقدارِ ، تزدادُ درجاتُ الامتحانِ %10أن  كل  زيادةٍ في نسبةِ الحضورٍ في الص 

 ,Bamuhairيا دراسةِ باميوىير وزملائك بّ الطّ  اتِ في كمي   الأكاديميّ  الأداءِ ب المحاضراتِ  حضورِ  عاملِ  ارتباطُ  رَ بِ واختُ 

et al (7208)  ِبي ةِ في المممكةِ العربي ةِ الس عودي ةِ، لمعمومِ الطّ  سعودٍ  بنِ  العزيزِ  في كمي ةِ الطّبّ، في جامعةِ الممكِ عبد
الط مبةِ كمؤثّرٍ إيجابيّ عمى الأداءِ الأكاديميّ، وكانَ أثرُه الأقوى بالنّسبةِ إلى حضورِ المحاضراتِ  حضورَ  نتْ بي  ال تي 

إلى الت حقيقِ  Fadelemoula (720:)ىدفَت دراسةُ فادي المولى ي نماذجِ الت دريسِ الأخرى. كما ف مقارنةً بالحضورِ 
يم في الامتحانِ النّيائيّ في مدى التزامِ طمبةِ الرّعايةِ الت نفسّي ةِ لموائحِ الحضورِ، والعلاقةِ بينَ حضورِ الط مبةِ الإلزاميّ وأدائِ 

راتٍ في العناي ةِ الت نف سي ةِ، وأظيرَت الن تائجُ وجودَ علاقةٍ إيجابي ةٍ بينَ الحضورِ والأداءِ في الاختبارِ النيائيّ في أربعِة مقر 
راتِ معاً  إلى وجودِ ثلاثةِ عواملَ، أو Khalid&Khalid (7209 )وخالد وأشارَتْ نتائجُ دراسةِ خالد  .في جميعِ المقر 

في ةُ، وانسجامُ الط مبةِ معَ المدرّسين مؤشّراتٍ أساسي ةٍ تتأثّرُ بالغيابِ  بشكلٍ سيءٍ، وعمى سبيلِ المثالِ: المشاركةُ الص 
ابِ. والأقرانِ، والمؤشّرُ الث الثُ ىو درجاتُ الط مبةِ. وأوصى البحثُ بأن  عمى الجامعةِ أنْ تأخذَ الت دابيرَ الفاعمةَ لضبطِ الغي

الغيابِ، وتتعاملَ معَيا منْ خلالِ الت دخ لاتِ، مثل العملِ بشكلٍ أسرويّ،  وأن  عمى فرقِ الحضورِ أنْ تدركَ حدودَ 
وتشخيصِ حاجاتِ الط مبةِ. ويجبُ أنْ يعطي صانعوّ السّياسةِ حوافزَ، أو مكافآتٍ لدفعِ الط مبةِ إلى تحقيقِ نسبةٍ جيّدةٍ منَ 

، والإنجازِ  الحضورِ  ازديادِ  بينَ  العلاقةَ  دُ تؤكّ  دراساتٍ  وجودِ  منْ  غمِ ر  وبال الحضورِ، بعيداً عنِ الن تائجِ الأكاديمي ةِ لمط مبةِ.
 Cohn & Johnson (2006)أجرى كوىن وجونسون  فقدتوجدُ نتائجُ مختمفةٌ وغيرُ حاسمةٍ في ىذا المجالِ،  وُ أن   غيرَ 

رِ مبادئِ الاقتصادِ خلالَ الفترةِ  (569)دراسةً طولي ةً عمى عيّنةٍ منْ  م،  7222 -9;;0طالباً مسجّمين في صفوفِ مقر 
، وأشارَتْ نتائجُ دراستِيما إلى أن  تأثيراتِ الحضورِ عمى أداءِ لاختبارِ العلاقةِ بينَ حضورِ الط مبةِ وأدائيم في الامتحانِ 
، بشكلٍ خاصّ، لدى ىؤلاءِ ال ذينَ يفقدونَ جزءاً كبيراً  منَ الط البِ ليسَتْ كم يا متماثمةً، فالأداءُ المنخفضُ جوى ريٌّ

يمكنُ أنْ تؤدّي إلى  أن  سياسةَ الحضورِ الإلزاميّ في الص فّ Marburger (7202 )ماربرجر  كما أظيرَ  .المحاضراتِ 
 Arulampalam et alن آخريآرولامبالان و  ريّ، وتنمّي الأداءَ في الامتحان، وتتفق مع نتائج دراسةالغيابِ بشكلٍ جوى

حِ أن يم منْ أولئكَ ال ذينَ كانوا يتغي بون عنِ وجدوا  ذينَ ال  ( 7229) فّ، منَ المرج  أن  المنجزينَ الأفضلَ في الص 
 .المحاضراتِ 

بطَ بينَ الأداءِ والحضورِ إلىAllen & Webber (7228 )وناقش ألين وويبر  فّ ليسَ  أن  الر  خطّي اً؛ إذْ يمكنُ أنْ  الص 
ملُ أخرى عمى الأداءِ بشكلٍ جوىريّ، وىذه العواملُ ىي: استراتيجي اتُ الت نقيحِ، وآثارُ مجموعةِ الرّفاقِ، فقدْ اعو تؤثّرَ 

فّ فائدةٌ ىامشي ةٌ قميمةٌ عمى درجاتِ الاختبارِ. وأظيرَت دراسةُ إلى محضورِ للاحظا أن    سكمميان وكوتزيالص 
Schmulian & Coetzee  َفّ والأداءِ الأكاديميّ، ولكن  العلاقةَ )د. ت( وجود علاقةٍ إيجابي ةٍ بينَ الحضورِ إلى الص 

خلاقَ كانَت منخفضةٌ، ولمْ تكنْ جوىري ةً جد اً. كما أظيرَ الت حميلُ فرقاً بينَ مجموعاتِ ال مغةِ يتمحورُ حولَ أن  الث قافةَ والأ
  ليما أثرٌ في العلاقةِ بينَ الحضورِ والأداءِ الأكاديميّ. يمكنُ أنْ يكونَ 

 بالإيجابِ  الأكاديميّ  يمِ وأدائِ  ين لممحاضراتِ الجامعيّ  مبةِ الط   حضورِ  لِ معد   بينَ  العلاقةِ  حولَ  راساتِ الدّ  نتائجُ  تْ عَ ولقد تنو  
 رُ يؤثّ  المحاضرةِ  عنِ  يائي  النّ  بَ غي  الت   أوِ  الحضورِ  تدنّي أن   عميوِ  فقَ المت   ل، ولكن  الميمَ  أوِ  ،عيفِ الض   الإيجابِ  أوِ  ،القويّ 

 .  العملِ  سوقِ  حاجاتِ  لتمبيةِ  زمةِ اللّا  ةِ و الميني  ومياراتِ  والعقميّ  خصيّ الش   البِ الط   سمباً عمى مستوى نضجِ 
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 :أسباب  تدنّي حضور  المحاضرات  النَّظريَّة  في الجامعة  -ثانياً 
 عذرٍ منطقيّ ومقنعٍ  وجودِ  دونَ  مسموحٍ  أو غيرِ  مسموحٍ  بشكلٍ  لمجامعةِ  ةِ رسي  الد   القاعةِ  في الحضورِ  عنِ  مبةُ الط   ينقطعُ 
 عمى صعيدِ  سواءٌ  ،ةِ عميمي  الت   ةِ في العممي   رئيسةً  مشكمةً  المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  مبةِ الط   غيابِ  تواترُ يمثّلُ ، و لمغيابِ 
 أو مياراتِ  ،الحياةِ  مياراتِ  ، أو تنميةِ والإنجازِ  عممِ يم لمت  تِ دافعي   وتحفيزِ  ،والعممِ  المعرفةِ  اكتسابِ  فرصةِ  منْ  مبةِ الط   حرمانِ 

نْ تدنّي نوعين م ةِ، ملاحظةُ الجامعي   مِ عم  الت   في بيئةِ  دريبِ والت   دريسِ الت   سياقِ  في ،ما يمكنُ م. ورب  لدييِ  المستدامةِ  نميةِ الت  
 يا. عنْ  ىني  الذّ  والغيابُ  وُ ل الجسدي   الحضورُ  أوِ  ،القاعةِ  عنِ  البِ لمط   الجسدي   ا الغيابُ إم   محاضراتِ الن ظري ةِ،حضورِ ال

غيابُ طمبةِ الجامعاتِ عنْ قاعاتِ الد رسِ ظاىرةً تتخط ى الحدودَ الجغرافي ةَ لأيّ بمدٍ، وأي ةِ جامعةٍ، وتزدادُ ىذه  عد  يو 
ورغمَ أن  الدّراساتِ أشارَت إلى وجودِ علاقةٍ  في مواسمَ محد دةٍ كبدايةِ الفصلِ الدّراسيّ، وفترةِ ما قبلَ الامتحاناتِ.الظ اىرةُ 

إيجابي ةٍ بينَ الحضورِ والأداءِ الأكاديميّ، يستمر  بعضُ الط مبةِ في الغيابِ عنِ المحاضراتِ. وقدْ حد دَ الباحثون أسباباً 
الغيابِ، تتباينُ تمكَ الأسبابُ منَ الأسبابِ الأكثرِ عمقاً كالمرضِ، والعملِ لبعضِ الوقتِ، إلى الأسبابِ الأقلّ مختمفةً ليذا 

وجي ةِ   .عمقاً كالن ومِ المتأخّرِ، والانشغالِ بالأشكالِ المختمفةِ منَ الأعمالِ الز 
إلى الت ركيزِ  Paisey & Paisey (7226)بيزي وبيزي  دراسةُ  تْ ، سعَ المحاضراتِ  عنِ  بِ غي  الت   أسبابِ  كشفِ  وفي مجالِ 

، وقضي ةِ ما إذا كانَ الحضورُ ينمّي القاعاتِ منْ حضورِ الط البِ، ىما أسبابُ عدمِ حضورِ الط مبةِ إلى  جانبينعمى 
، منْ خلالِ توظيفِ الاستبيانِ، والت حميلِ الكميّ والن وعيّ لمبياناتِ. وتشير الن تائجُ إلى مظيرين منْ  الأداءَ الأكاديمي 

ميمِ العالي، منَ المتوف عِ أنْ في جامعةِ سكوتمندا، وتستنتجُ الدّراسةُ أن و في بيئةِ الت ع "عممِ تدوينِ الحساباتِ "حضورِ وحدةِ 
لِ يؤخذَ بالحسبانِ أن  عدداً منَ الط مبةِ يتغي بُ لأسبابٍ متنوّعةٍ، تختمفُ في أىمي تِيا؛ إذْ كانَت مشاركةُ الط مبةِ في العم

نُ أنْ تؤثّرَ عمى لبعضِ الوقتِ، الس ببَ الأكثرَ تكراراً لعدمِ الحضورِ، كما أن  بعضَ مظاىرِ العملِ الأكاديميّ يمك
كانَتِ العلاقةُ بينَ الحضورِ والأداءِ الأكاديميّ اللاحقِ و الحضورِ كتوقيتِ المحاضراتِ، وتعييناتِ العملِ المنيجيّ(، 

 . إيجابي ةً وواضحةً 
 ،لزاميّ الإ الحضورِ  سياسةِ  إلى فرضِ  المحاضراتِ  ي حضورِ تدنّ  ظاىرةِ  منْ  خفيفِ يا لمت  منْ  كحلّ  الجامعاتِ  وتسعى بعضُ 

% لإجبارِ الط مبةِ 80حضورِ  سياسةِ  ىذا المنحى بفرضِ  جامعةُ مارتينوس تْ سمكَ  و، ولقدْ منْ  المعقولةِ  سبةِ النّ  أو تحقيقِ 
بوداروث وآخرين  دراسةِ  نتائجِ  أخرى، بعدَ  جيةٍ  منْ  الأكاديميّ  الأداءِ  ، ولرفعِ من جيةٍ  عمى حضورِ المحاضراتِ 

Pudaruth,et.al (2013)،   الأكاديميّ لمط مبةِ في مجالِ عمومِ الحاسبِ في جامعةِ  الأداءِ  انحدارَ  تِ تي أظيرَ ال 
 . يم المستمرّ إلى غيابِ  تْ أد   واضحةٍ  غيرِ  ةٍ اجتماعي   جاىاتٍ يم لاتّ ، وامتلاكَ الت خر جِ وبعدّه مارتينوس عبرَ مستوياتِ ما قبلَ 

أن  متوسّطَ الأداءِ الأكاديميّ تأث رَ بمعد لاتِ الحضورِ  Alghamdi, et. al (7208)و دراسةُ الغامدي وفريقِ  تْ وأظيرَ 
 يسِ غيرِ الإيجابي ةِ، والإعدادَ للامتحانِ، وصفوفَ المنخفضةِ، ونظروا في أسبابِ الغيابِ، وحد دوا استراتيجي اتِ الت در 

باحِ الباكرِ،  واجِ، والعملِ لبعضِ  الاجتماعي ةَ  والأسبابَ الص  وا بالعملِ وأوصَ الوقتِ كأسبابٍ أساسي ةٍ في محيطِيم،  كالز 
دراسةِ ويدسانكو وماتشنكامبي  وأظيرَتِ نتائجُ عمى أسبابِ الغيابِ منْ أجلِ زيادةِ معد لِ حضورِ الأنشطةِ الأكاديمي ةِ. 

Wadesango & Machingambi(7200)  :أن  أسبابَ غيابِ الط مبةِ عنِ حضورِ المحاضراتِ جاءتْ بالت رتيبِ الآتي
رِ، وضعفُ استراتيجي اتِ المحاضِر، وبيئةُ الت عم مِ غيرُ الملائمةِ، ووجودُ عملٍ خارجَ  قم ةُ الاىتمامِ أوِ المتعةِ بالمقر 

  لأكاديميّ والغيابِ.الجامعةِ. فضلًا عنْ وجودِ علاقةٍ عكسي ةٍ بينَ الأداءِ ا
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ي أو تدنّ  بِ غي  الت   أسبابَ تجمعُ الكثيرُ منَ الدّراساتِ والت حقيقاتِ ال تي أجريَت حولَ ىذا الموضوعِ عمى محاورَ عد ة تشكّلُ 
  :الآتي حوِ ىا عمى الن  حصرُ  يم، ويمكنُ ين لمحاضراتِ الجامعيّ  مبةِ الط   مستوى حضورِ 

 بمجموعةِ  ؛ أيْ الجامعيّ  مِ عم  الت   يم ببيئةِ لمحاضراتِ  مبةِ الط   حضورُ  رُ يتأث   :كة  المدر   م  عم  التَّ  بيئة  ب مرتبطةٌ  عوامل  -أوَّلً 
دراكاتِ جاىاتِ لاتّ  تبعاً  الجامعةِ  داخلَ  البِ بالط   المحيطةِ  روفِ الظ   ، فإذا كانوا فييا مِ عم  يم عمى الت  وقدرتِ  ،نحوىا يميم وا 

 العكسُ  . وبالمثلِ منخفضةً  يم ستكونُ مِ تعم   ، فنتائجُ بٍ مرت   وغيرَ  مريحٍ  ىا مكاناً غيرَ باعتبارِ  ةِ رسي  الد   القاعةِ ينظرون إلى 
أو  المحاضراتِ، حضورِ ل الجامعيّ  البِ لمط   ا دافعٌ إم   عمى ذلكَ  بُ ويترت   .(MARZANO et al.,2008,13) صحيحٌ 

 تناسبُ م ٍ تعم   بيئةِ  توفيرِ  ت بضرورةِ تي أوصَ ال  Martin & Bolliger (720: )مارتن وبولجير  دراسةِ  يا بحسبِ و عنْ بُ تغي  
 يم. لجامعاتِ  ىم بالانتماءِ شعورَ  زُ ، وتعزّ ىم بالغربةِ شعورَ  لُ ، وتقمّ مبةَ ، وترضي الط  لمت عم مِ  الحديثةَ  الأساليبَ 
 الجامعةِ  سِ مدرّ أن  إدارةَ  ناحيةِ  منْ  في الحضورِ  مِ عم  الت   بيئةِ  أثرَ  Havik, et.al (7207 ،776)ىافك وآخرون وتدعم 
منعِ الخبراتِ غيرِ الس ار ةِ بمرافقةِ  عبرَ  ،الجامعةِ يمكنُ أنْ تسيمُ في الد افعي ةِ الإيجابي ةِ لمحضورِ إلى  ةِ رسي  الد   لمقاعةِ 

يتعم قُ بالحضورِ فيما  توضيحِ القواعدِ والت وق عاتِ  كما أن  ط مبةِ، الط مبةِ، أو منْ خلالِ بناءِ علاقاتٍ داعمةٍ ومكافئةٍ بينَ ال
فّ سي عفَ في تنظيمِ  لأن  ، مِ عم  الت  رفعُ الإحساسَ بإمكاني ةِ الت نب ؤ أن  الط مبةَ مضبوطين في بيئةِ إلى الص  أحدُ  القاعةِ الض 

 .والفشلِ العواملِ الخطيرةِ لعدمِ الحضورِ 
 منَ  يا تعانين  ؛ إذْ إالحديثةِ  مِ عم  الت   اتِ نظري   افتراضاتِ  يناسبُ  يا بشكلٍ تأىيمِ  بعدمِ  ةِ الجامعي   القاعاتِ  بعضُ  سمُ وتت       

طالباً في القاعةِ يعد  تكد ساً،  20-15في أعدادِ الط مبةِ؛ إذْ تشيرُ الدّراساتُ الحديثةُ أن  ما زادَ عنْ  والازدحامِ  التكد سِ 
يجادِ  ،ةِ فسي  الن   احةِ الر   بعدمِ  الجامعي   البَ الط   الازدحامِ  عاملُ سيشعِرُ  ، ويمنعُ الت فاعلَ الحقيقي  بينَ الط البِ وأستاذِه لأن وُ   وا 
 ،ةَ الاجتماعي   العواملَ  أن   تْ أفادَ  Tahir (7200)طاىر  دراسةَ  . عمماً أن  ةِ ظري  الن   المحاضراتِ  عنِ  بِ غي  لمت   منطقيّ  رٍ مبرّ 

 دراسةُ  تْ نَ ما بي  ، بينَ كةِ المدرَ  مِ عم  الت   بيئةِ  عاملِ  منْ  مبةِ الط   ي حضورِ تأثيراً عمى تدنّ  أكثرَ  قويمِ بالت   المرتبطةَ  والعواملَ 
(ABD ALLAH,2006 ،)  داخلَ  الجذبِ  ووسائلِ  الأنشطةِ  رِ فاتو  ةَ قم   ةِ مبالط   رِ نظ وجيةِ  منْ  الغيابِ  عواملِ  منْ أن 

  .المعيدِ 
 قبولٌ  لديو نُ و يك لا ذيال   البِ لدى الط   المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  بُ غي  الت   يبدأُ  قدْ  :الجامعيّ  الب  الطَّ ب مرتبطةٌ  عوامل  -ثانياً 

 تسيمُ  عمى الط مبةِ  والاجتماعي ةَ  التغي راتِ الن فسي ةَ كما أن  ، عنْو، لأن و مفروضٌ عميوِ  ضٍ ار  لا يكونُ ، و و الجامعيّ صِ لتخص  
البُ منْ حقّوِ أنْ يحضرَ أو لا! أن  الحياةَ الجامعي ةَ تعني حري ةً مطمقةً، فالط   المغموطَ  يمْ فيمَ كذلكَ ، في تغي بِيم ىذا
جامعيّ، حصيمِيم العمميّ ال!. ويصاحبُ ذلكَ عدمُ وجودِ توجيوٍ لمط مبةِ حولَ ىذه المفاىيمِ، وخطورتِيا عمى تويشاركَ أو لا

لس يرِ طوالَ الم يلِ، ومنْيا وسائلُ الت واصلِ الاجتماعيّ، ى الإمنَ المغرياتِ الاجتماعي ةِ، ال تي تدفعُ الط البَ  الكثيرِ  ووجودُ 
لمحاضراتِ الأولى في اليومِ ا إلى ، خصوصاً وتعد دُ القنواتِ الفضائي ةِ، ما يمنعُو منَ الاستيقاظِ المبكّرِ والحضورِ 

 واصلَ %( والت  7.7) بنسبةِ   ومَ الن   أن   Qutub, et. al  (720:)ن وآخري قطبٍ  دراسةُ  تْ كشفَ  ددِ وفي ىذا الص   ،الدّراسيّ 
 القائمةِ  ةِ الجامعي   المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  (وأكثرَ  اتٍ مر   5)  لِ بمعد   مبةِ الط   بِ ا أسباباً لتغي  %( كانَ 7.5) بنسبةِ  العائمي  

وما يشجّعُ الط البَ عمى عدمِ الحضورِ وجودُ أكشاكِ ودكاكينِ الممخ صاتِ . عمى المشكمةِ  المستندِ  مِ عم  الت   ةِ عمى استراتيجي  
 المواصلاتِ  ةِ وقم   ،البعدِ  مشكمةِ  ما بوجودِ لاسي   والمختصراتِ، ال تي توزّعُ مذكّراتِ وممخ صاتِ بعضِ الأساتذةِ، سر اً أو عمناً 

 كما. يا واستذكارِىا، رغمَ ضعفِ محتواىا، وكثرةِ أخطائيا في كثيرٍ منَ الأحيانِ يربطونَ الن جاحَ بشرائِ و ، قلِ الن   ووسائلِ 
أن و فضلًا عنِ انشغالاتِيمِ اليومي ةِ الأخرى خلالَ دراساتِيم، فإن  لدى الط مبةِ  Alija (7205)تظيرُ الن تائجُ دراسةُ أليجا 

أخرى لمغيابِ عنِ المحاضراتِ، والس اعاتِ العممي ةِ، كالظ روفِ اليومي ةِ لمحياةِ، والإدارةِ، وطرائقِ الت دريسِ في  مبرّراتٌ 
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راتِ المأخوذةِ بالحسبانِ عمى أن يا عممي ةٌ أكثرَ، أن  لحضورِ الط مبةِ  في  أثراً كبيراً  الكمي ةِ، كما تظيرُ الن تائجُ النّيائي ةُ لممقر 
 نجاحِيمِ الأكاديميّ. 

 ،راسيّ الدّ  العبءِ  زيادةُ  (،,7228ABD ALLAHعبدِ الله ) دراسةِ  يف ةِ مبالط   رِ نظ وجيةِ  منْ  الغيابِ  عواملِ ومنْ 
 ،مِ المعمّ  عقابِ  منْ  ديدِ الش   البِ الط   خوفُ و  ،المنتظمِ  الحضورِ  ةِ بأىمي   البِ الط   وعيِ  عفُ وض ،ةِ راسي  الدّ  راتِ ر  المق وطولُ 

  الخصوصي ةِ. روسِ الد   ثقافةِ  انتشارُ و 
بطبيعةِ  متعمّقةً  فسي ة، ومشاكلَ ن  الو  عائمي ةَ ال مشاكلَ إلى ىذا المحورِ الBIN ALI & FLAHI (2013 ،64 )وتضيفُ 

رِ، وغيابَ  ةِ  المقر  منَ الت غي بِ الذّىنيّ إلى  والانتقالَ ، روحِ المبادرةِ منْ طرفِ الط البِ بسببِ عدمِ اشتراكِو في تنظيمِ الحص 
 الت غي بِ الجسديّ بسببِ درجةِ تحصيلِ المعموماتِ.

 ما يكوّنُ  يا بقدرِ مُ تي سيتعم  ال   ةِ رسي  الد   ةِ بمحتوى الماد   الجامعي   البُ الط   لا ييتم   :الجامعيّ  س  بالمدرّ  مرتبطةٌ  عوامل  -ثالثاً 
رِ لا  مدرّسَ أن   الط مبةِ خبرَ  تناقلُ ي، بلْ و (MARZANO et al.,2000,10) العممي ةِ  سِ المدرّ  كفاءةِ  أفكاراً عنْ  المقر 

صِ بصمةٍ،  سِ في إعطاءِ لمدرّ جدي ةِ ا بذلكَ، وعدمُ  يمأنفسِ  المدرّسينبعضِ  تصريحُ يم قناعتَ  ويدعمُ يمت  إلى الت خص 
رِ، فأسموبُ الإلقاءِ لا يشجّعُ الط البَ  نْ حضرَ المحاضرةَ فمنْ يستمعَ، وعدمُ المقر  إحساسِ الط البِ  عمى الحضورِ، وا 

رِ أسموبَ الت مقينِ  مدرّسُ بأىمي تِو في قاعةِ الد رسِ، فيو لا يشاركُ ولا يحاورُ، ويعتمدُ   ىمِ وضجرِ  مبةِ الط   لتممملِ  المثيرِ  المقر 
 (AL-SURT.2008) دراسةِ  نتائجِ  بحسبِ  ةِ الجامعي   محاضراتِ ال حضورِ  إلى تدنّي يم ىذا الأخيرُ ما يدفعُ ، الأكاديميّ 

 ( عنْ وأكثرَ  اتٍ مر   5) لَ معد   مبةِ الط   بُ تغي   لَ ، وسج  الجامعةِ  باً عنِ تغي   الأكثرَ  ضجراً ىمُ  الأكثرَ  مبةَ الط   أن   تْ تي أظيرَ ال  
  Qutub, et. alن قطب وآخري دراسةِ  بحسبِ %( :753) بنسبةِ  والحوارِ  عمى المحاضرةِ  القائمةِ  دريسِ الت   جمساتِ 

 تجعلُ  اً أسباب ىناكَ  أن   Bin RATAMIAT (7209) راسةُ دت إلييا مَ تي توص  ال   تائجِ الن   جممةِ  ومنْ ، (:720)
 بعدمِ  عورُ الش  و  ،وعِ ضو لممو و ومعالجتِ حِ ر في ش و مملٌّ لأن   يا: الأستاذُ بينِ  ومنْ  اتِ ضر المحا بون عنِ يتغي   ةَ مبالط  
 ، وعدمُ سماحِو لمط مبةِ المتأخّرين بالد خولِ.ياباتِ و، وعدمُ تسجيمِو الغمنْ  فادةِ الإ

 مِ عم  الت   بيئةِ  منْ  الأكبرَ  ورَ الد   يمعبُ  في الجامعةِ  قويمِ الت   أسموبِ  عاملَ  أن   Tahir (7200)طاىر  دراسةُ  تْ كما كشفَ 
ةِ، وطبيعةُ أسئمةِ الامتحاناتِ ) عدمُ ف ،وبِ في تغي   البِ لمط   ةِ الاجتماعي   والعواملِ  % حفظ 100احترامِ المدرّسِ لتوقيتِ الحص 

رة(، والإرثُ الفاسدُ في تقويمِ الط البِ  ، وقدِ اختبرَت لويب ا خمقَ ثقافةً سمبي ةً لدى الط البِ فيما يخص  تقييمَوم  مأو مكر 
ودرجاتِ عشراتِ الألوفِ منْ طمبةِ المدرسةِ المتوسّطةِ والعاليةِ، لسنواتٍ  بياناتِ الحضورِ  Loeb & Liu (2017)وليو 

رك زتا عمى المعموماتِ العنقودي ةِ حولَ كلّ صفّ وُضعَ فيو جدولٌ لحضورِ الط مبةِ، ما سمحَ ليم و عديدةٍ في كاليفورنيا. 
جد اً  تبايناً ميكونُ قدْ  رادَ عمى الحضورِ المدرّسين الأفتأثيرَ تِ الباحثتان أن  بربطِ عطاءِ المدرّسِ بحضورِ الط مبةِ؛ إذْ وجدَ 

" عندَ قياسِ "قيمتِيمُ المضافةِ م، ليا آثارٌ مختمفةٌ عمى درجاتِ الاختبارِ، ومنَ الممكنِ أن و ، فالط ريقةُ نفسُيا ال تي لدييِ 
جوانبُ تكوّنُ كما . الاختبارِ  الط مبةِعمىفي درجاتِ  الس ابقِ، والفقرِ  بالط ريقةِ نفسِيا، أنْ تسيمَ عواملُ مثلُ الحضورِ 

ىا قدرتُيم عمى رفعِ أداءِ الط البِ عمى الاختبارِ، والقدرةُ عمى إشراكِ الط مبةِ بفاعمي ةٍ، كما أن  كفاءةَ المدرّسين، أحدُ عديدةٌ 
إذا كانَ المدرّسُ فاعلًا في رفعِ درجاتِ ، آخرَ. وبالت اليمجالٍ  فيالمدرّسَ الماىرَ في مجالٍ ما، قدْ لا يكونُ فاعلًا 

ةٍ أيضاً، ولكنْ بشكلٍ  حِ أنْ يكونَ جيّداً في رفعِ الحضورِ بصفةٍ خاص  الاختبارِ، عمى وجوِ الخصوصِ، فمنَ المرج 
م حضورٌ، قادرين عمى الت أثيرِ عمى مساراتِ الط مبةِ بعيدةِ المدى، خصوصاً الط مبة المدرّسون ال ذين لدييِ كانَ طفيفٍ. 
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حِ أنْ يتخر جوا منَ المدرسةِ العميا إذا كانَ لدييِ  م ال ذين أتَوا بحضورٍ منخفضٍ، أو درجاتِ اختبارٍ قميمةٍ، كانَ منَ المرج 
 رفعِ الحضورِ.   جيّدٌ خصوصاً في 11-7مدرّسٌ واحدٌ في المراحلِ منْ 

تخص  منطقةً واحدةً، غيرَ أن يا  Loeb & Liu (2017)لويب وليو نتائجَ دراسةِ أن   Barnum (2019)ويرى بارنوم 
ومياراتِيمِ الاجتماعي ةِ  صحيحةٌ طوالَ البحثِ في أماكنَ أخرى حولَ كيفَ يؤثّرُ المدرّسون عمى حضورِ الط مبةِ 

فّ، وحت ى نتائجَ والانفعالي ةِ،  يمكنُ أنْ يكونَ  ،الس نواتِ الأخيرةِ كإتمامِ الكمّي ةِ ودَخلِ الش بابِ. وىكذا واستمتاعِيم في الص 
لِ المبكرِ.  لَ في الوقايةِ من الغيابِ المتكرّرِ والت دخ   المدرّسون الخط  الأو 

 شويقِ الت   استخدامِ  غيابِ ب ،(ABD ALLAH,2006) دراسةِ  فيمين المعمّ  رِ نظ وجيةِ  منْ  الغيابِ  عواملِ  أىم   متْ تمث  و 
 .ةِ قميدي  ت  الو  ةِ مفظي  ، وطبيعةِ محتوى المناىجِ ال  الأنشطةِ  رِ تواف ةِ قم  و  ،بينالمتغيّ  ةِ مبالط   مجازاةِ  عدمِ و  ،دريسِ الت   ةِ في عممي  

تطبيقِ القوانينِ  عدمِ ك متعمّقاً بالإدارةِ: محوراً  إلى المحاورِ الس ابقةِ  BIN ALI & FLAHI (7205)كما تضيفُ 
ارمةِ  راتِ وعدمِ  الإدارةِ معَ المتغيّبين، ومشكمةِ  ، وتسامحِ الص  ةِ، وعدمِ  برمجةِ المقر  ملاءمةِ الحجمِ  ملاءمةِ توقيتِ الحص 

؛ ذلكَ  (2017دَت نتائجُ دراسةِ بن رتمي ةِ )وأي   ،توافرِ إمكاناتِ الت دريسِ الحديثةِ  وعدمِ ، الس اعيّ اليوميّ لاستيعابِ الط مبةِ 
، وحصولِ الط مبةِ عمى ىانجازِ لإ والواجباتِ  البحوثِ  ةُ ر كثو  ،ةِ الماد   توقيتِ  مةِ ءملا عدمُ  إذْ كانَ منْ بينِ نتائجيا

إلى أن  ( ASIRI,2012)وقد أشارَت دراسةُ ، الامتحاناتُ طبيعةُ ، و المحاضراتِ منْ زملائيم في حالِ التغي بِ 
، ثم  العاملَ الثقافي  يأتي في مقدّمةِ العواملِ المؤثّرةِ في غيابِ طمبةِ الت ربيةِ البدني ةِ عنِ الجامعاتِ، تلاه العاملُ الدّراس ي 

 . ، فالعاملُ الأسري  ، ثم  العاملُ الش خصي   العاملُ الاقتصادي 
 بشكلٍ  رُ وثّ يا ييم، وجميعُ محاضراتِ  مبةِ الط   في حضورِ  دوراً تمعبُ  ةٍ وداخمي   ةٍ خارجي   عواملَ  مجموعةَ أن   ،مَ ا تقد  مم   ضحُ يت  

 يا. وخارجَ  الجامعةِ  و داخلَ في حياتِ  الوجدانيّ  أوِ  ،المياريّ  أوِ  ،المعرفيّ  سواءٌ  ،مميذِ التّ  ما سمباً عمى أداءِ 
 

 طرائق البحث ومواده:
 أو ،ًاكمي   اإم   ؛ًدقيقا ًوصفا وبوصفِ  وييتم   ىو، كما الواقعِ  دراسةِ  عمى يعتمدُ  ولأن   الوصفي   المنيجُ  اعتمدَ  :البحث   منيج  
 . (ABBAS et al.,2007,74) ًانوعي  

 راسيّ الدّ  العامِ  في مينالمسج   تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  جميعِ  منْ  البحثِ  مجتمعُ  نَ تكو   :ونت  وعيّ  البحث   مجتمع  
 طمبةِ  منْ  طالباً وطالبةً  (2467)ىا عددُ  والبالغِ  البسيطةِ  ةِ العشوائيّ  ريقةِ بالط   البحثِ  نةُ عيّ  تْ واختيرَ  ،(7272/;720)
 ،والإحصاءُ ، اتُ ياضي  والرّ  ،الط بيعي ةُ العمومُ  )بأقساميا الآتية: ، والعمومِ نِ الأسنا ، وطبّ يدلةِ ، والص  البشريّ  بّ الطّ  اتِ كمي  

يندسةِ وال، ، والميكاترونيكِ ، ، والاقتصادِ ، والحقوقِ ةِ ي  راعالزّ يندسةِ وال ،ةِ ي  عمار مال يندسةِ وال، ةِ مدني  يندسةِ الوال (،والفيزياءُ 
، والجغرافيا، ، والفمسفةُ ةُ عربي  ال مغةُ ل  ابأقسامِيا الآتيةِ:)، والآدابِ ةِ المعموماتي  اليندسةِ ، و مريضِ ، والت  الميكانيكي ةِ والكيربائي ةِ 

، الإدارةِ (، والت ربيةِ) بأقسامِيا الآنيةِ:  المناىجُ بشعبتَيو اريخِ ، والت  ةُ الإنكميزي  ةُ، وال مغةُ الفرنسي   ، وال مغةُ الاجتماعِ  وعممُ 
 (. فّ الص   مُ ، ومعمّ ، والإرشادُ والمناىجِ 

، مبةِ الط   حضورِ  تدنّيأو  غيابِ  بموضوعِ  مةِ الصّ  ذاتِ  ةِ ربوي  الت   اتِ عمى الأدبي   لاعِ الاطّ عدَ ب ةُ ستبانالا تْ بنيَ : البحث   أداة  
 كالآتي:  أبعادٍ  ستةِ عمى  عاً موز   بنداً  (:7) تْ واشتممَ 
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 ة  ظريَّ النَّ  المحاضرات   حضور   تدنّي استبانة   مواصفات   (0) جدول  ال
 البنودُ  البنودِ  عددُ  البعدُ 

 00- 0مه  00 ةُ والاقتصادي   ةُ الاجتماعي   العواملُ 

 77- 07مه  00 سُ المدرّ 

 ;7- 75مه  9 الإدارةُ 

 58- 52مه  9 رالمقر   طبيعةُ 

 69- 59مه  00 البُ الط  

 75- :6مه  8 أخرى عواملُ 

  75 الكمي   المقياسُ 

 :الآتي وفقَ  للأداةِ  ةُ يكومتري  الس   الخصائصُ  تِ خرجَ استُ  ،للاستخدامِ  الاستبانةِ  سلامةِ  منْ  دِ متأك  ل
 ادةِ الس   منَ  عمى مجموعةٍ  ايعرضِ  خلالِ منْ  اىريّ الظ   دقِ عمى الصّ  مدَ اعتُ  الأداةِ  صدقِ  لإيجادِ : ة  ستبانال صدق  
، بنودِ لممحورِ ال ملاءمةِ ، و ةِ مغوي  يا ال  صياغتِ  وسلامةِ ، ايوعباراتِ  ستبانةِ الا تعميماتِ  وضوحِ  م فييِ أير  لإبداءِ  مينالمحكّ 
أخرى  عباراتٌ  تْ ، وحذفَ الفيمِ  زيادةِ  ةِ بغي   والعباراتِ  الكمماتِ  بعضُ  تْ طَ بسّ  إذْ  يم؛ملاحظاتِ  في ضوءِ  عديلاتُ الت   تِ وأجريَ 
 ىا.غيرِ  يا معَ لتقاطعِ 
/ 35ىا /أفرادِ  عددُ  بمغَ  ةِ الأساسي   البحثِ  نةِ عيّ  خارجِ منْ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  منْ  ةٍ استطلاعي   نةٍ عمى عيّ  الأداةُ  تِ قَ كما طبّ 
 دونَ  في الإجابةِ  غبةِ ر  ال إبداءِ  معَ  ،وواضحةٌ  مفيومةٌ  ةً كاف   البنودَ  أن   طبيقُ الت   نَ بي  و ؛ البنودِ  وضوحِ  منْ  دِ أك  الت   ةِ بغي   طالباً 
 .للإجابةِ  ابةٌ جذ   البنودَ  ا يعني أن  م مملٍ 
دنّي ت لاستبانةِ بيرسون  ارتباطِ  معاملِ  قياسِ  عبرَ  اخميّ الد   ساقِ الاتّ  صدقِ  حسابُ  جريَ أُ  ،المحتوى صدقِ  منْ  دِ أك  الت   بعدَ 

مستوى  اً عندَ حصائي  إ ةٌ يا دال  كمّ  الارتباطِ  معاملاتِ  قيمُ  تْ وكانَ  ،ككلّ  لاستبانةِ لمحورٍ و  لكلّ  ظري ةِ الن  حضورِ المحاضراتِ 
 /83;23ىي / وأعمى قيمةٍ  /2372/ الارتباطِ  لمعاملِ  قيمةٍ  قل  أ تْ /. وكانّ 0.05/ منْ  قلّ أ دلالةٍ 
جتمان  ومعاملِ  ،ةِ صفي  النّ  جزئةِ والت   ،لفا كرونباخأ معاملِ  استخدامُ جرى ، الأداةِ  ثباتِ  منْ  دِ أك  لمت  : ة  ستبانال ثبات  
 : يأتي كما تائجَ الن   (2) رقمُ  الجدولُ  . ويوضحُ ةَ صفي  النّ  جزئةَ الت   ذي يقيسُ بيرسون ال   ارتباطِ  لمعاملِ  لِ المعد  

 النَّظريَّة   المحاضرات   تدنّي حضور   لستبانة   بات  الثَّ  معاملات   قيم  (3) جدول  ال
 جتمان ةُ صفي  النّ  جزئةُ الت   ألفا كرونباخ البنودِ  عددُ  البعدُ 

 0.633 0.644 0.726 11 ةُ والاقتصادي   ةُ الاجتماعي   العواملُ 
 0.622 0.631 0.638 11 سُ المدرّ 

 0.626 0.634 0.642 7 الإدارةُ 
 0.698 0.707 0.779 7 رِ المقر   طبيعةُ 

 0.782 0.784 0.809 11 الطالبُ 
 0.631 0.637 0.648 6 أخرى عواملُ 

 0.804 0.808 0.898 53 ي ةُ مالكالاستبانةُ 
 لأنْ  ايمُ تؤىّ  للاستبانةِ  ةَ يكومتري  الس   الخصائصَ  أن   ؛ أيْ دةٍ جيّ  ثباتٍ  بقيمِ  عُ تتمت   الاستبانةَ  أن   (7) رقمِ  الجدولِ  منَ  يلاحظُ 

 .ةٌ ثابت وىيَ  وِ قياسِ  لأجلِ  تْ ضعَ ما وُ  قيسَ ت
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، ، وأوفقُ ةٍ بشد   )أوافقُ  الخماسيّ  ليكرتْ  مِ سم   جاً وفقَ وزناً مدر   الاستبانةِ  بنودِ  منْ  بندٍ  لكلّ  أعطيَ : ة  ستبانال تصحيح  
راً مؤشّ  لتكونَ  البحثِ  نةِ عيّ  أفرادِ  لإجاباتِ  كراراتُ والتّ  ،ةُ الحسابي   طاتُ المتوسّ  تِ اعتمدَ (، و ةٍ بشد   ، وأرفضُ ، وأرفضُ محايدٌ و 

 ىم. نظرِ  وجيةِ  منْ  المحاضراتِ  ورِ حض عنْ  مبةِ الط   بِ تغي   تقديرِ عمى 
 الآتي: حوِ و عمى الن  اتِ وفرضي   البحثِ  تبعاً لأسئمةِ  تْ رضَ ، وعُ تائجِ الن   منَ  إلى عددٍ  البحثُ  لَ توص  : والمناقشة   تائج  النَّ 

: للإجابة  عنْ سؤال  البحث  الرئيس  الَّذي ينص  عمى:   أولً: الإجابة  عنْ أسئمة  البحث 
 : الآتيةِ  جرى تقسيمُو إلى الأسئمةِ الفرعي ةِ  الجامعي ةِ؟ الن ظري ةِ  المحاضراتِ  مبةِ الجامعيّينر الط  ما أسبابُ تدنّي حضو 

 ؟الن ظري ةِ  مبِة ال تي تؤدّي إلى تدني حضورِىم المحاضراتِ الاجتماعي ةُ المتعمّقةُ بالط   ما الأسبابُ الاقتصادية  -
 ؟الن ظري ةِ  مبةِ لممحاضراتِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ما الأسبابُ المتعمّقةُ بالأستاذِ الجامعيّ ال    -
 ؟الن ظري ةِ  مبةِ لممحاضراتِ تدنّي حضورِ الط  تي تؤدّي إلى ة ال  ما الأسبابُ المتعمّقةُ بإدارة الكمي   -
 ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ امبةِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  الدّراسيّ ال   قررِ ما الأسبابُ المتعمّقةُ بطبيعةِ الم -
 ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ امبةِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ال   البِ ط  الما الأسبابُ المتعمّقةُ ب -
 ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ امبةِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ال   عواملُ الأخرىما ال -

سبِ المئوي ةِ لإجاباتِ أفرادِ العيّنةِ عنْ بنودِ الاستبانةِ لتعر فِ أسبابِ غيابِيم عنِ المحاضراتِ كراراتِ والنّ وجرى حسابُ التّ 
 الن ظري ةِ، وكانَتِ الن تائجُ كما يأتي:

بالط مبةِ ال تي تؤدّي إلى  الاقتصادي ةُ الاجتماعي ةُ المتعمّقةُ  ما الأسبابُ  ال ذي ينص  عمى: نتائجُ الس ؤالِ الفرعيّ الأو ل -1
 ( نتائجَ ىذا السؤالِ مرت بةً تنازلي اً.3) رقمُ يمثلُ الجدولُ تدنّي حضورِىم المحاضراتِ الن ظري ةِ؟ 

 الأسباب  القتصاديَّة   عن   أفراد  العيّنة  (التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  3) الجدول  
 المحاضرات  النَّظريَّة   الجتماعيَّة  المتعمّقة  بالطَّمبة  الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور ىم   

 المجموعُ  بشد ةٍ  أوافقُ  أوافقُ  محايدٌ  أرفضُ  بشدّةٍ  أرفضُ  البندُ 

النسبةُ  التكرارُ  
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

في  المواصلاتِ  ةُ قم  
 سكني. منطقةِ 

229 9.3 404 16.4 414 16.8 611 24.8 809 32.8 2467 100 

 منْ  قلِ الن   أجورِ  ارتفاعُ 
لى الجامعةِ   .وا 

282 11.4 490 19.9 535 21.7 568 23.0 592 24.0 2467 100 

ي بإخوتي نظراً اىتمامِ 
 لظروفٍ عائمي ةٍ.

278 11.3 519 21.0 519 21.0 537 21.8 614 24.9 2467 100 

 الموادّ  أسعارِ  ارتفاعُ 
 .راسةِ لمدّ  لازمةِ ال  

225 9.1 592 24.0 536 21.7 602 24.4 512 20.8 2467 100 

 راسةِ الدّ  تكاليفِ  ارتفاعُ 
 لوجودِ  في الجامعةِ 

 خوتي يدرسون فييا.إ

317 12.8 588 23.8 541 21.9 496 20.1 525 21.3 2467 100 

يعيقني  ارتباطي بعملٍ 
 .الحضورِ  عنِ 

317 12.8 736 29.8 400 16.2 530 21.5 484 19.6 2467 100 

 ةِ الإمكاني   توافرِ  عدمُ 
 لمتابعةِ  لدي   ةِ المالي  
 كاملًا. اليوميّ  وامِ الد  

313 12.7 612 24.8 580 23.5 533 21.6 429 17.4 2467 100 
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 المحيطين بي بعدمِ  آراءُ 
 حضورِ  منْ  الفائدةِ 

 .المحاضراتِ 

512 20.8 561 22.7 525 21.3 495 20.1 374 15.2 2467 100 

 معَ  الوقتِ  قضائي معظمَ 
 القاعةِ  زملائي خارجَ 

 .رسيةِ الد  

749 30.4 787 31.9 431 17.5 307 12.4 193 7.8 2467 100 

علاقتي  ضعفُ 
 بزملائي.

800 32.4 780 31.6 442 17.9 275 11.1 170 6.9 2467 100 

أىمي عمى  تشجيعِ  عدمُ 
 عميمِ والت   العممِ 

1438 58.3 616 25.0 185 7.5 102 4.1 126 5.1 2467 100 

الاقتصادي ةَ الاجتماعي ةَ لتدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ  إلى أن  الأسبابَ  ،الواردةُ في الجدولِ أعلاه ،الن تائجُ يرُ تش
لى الجامعةِ( منْ  قلِ الن   أجورِ  و)ارتفاعُ (، البِ الط   سكنِ  في منطقةِ  المواصلاتِ  ةُ : )قم  تْ الن ظري ةِ مرت بةً تنازلي اً كانَ  ، وا 

في  راسةِ الدّ  تكاليفِ  . و)ارتفاعُ (راسةِ لمدّ  لازمةِ ال   الموادّ  أسعارِ  ، و)ارتفاعُ بةِ بإخوتِيم لظروفٍ عائمي ةٍ(الط م و)اىتمامُ 
 وامِ الد   لمتابعةِ  لدي   ةِ المالي   ةِ الإمكاني   توافرِ  ، و)عدمُ (و)ارتباطُ الط مبةِ بعملٍ يدرسون فييا(؛  لي خوةٍ إ لوجودِ  الجامعةِ 
المحاضراتِ(؛ أي أن  الوضعَ الاقتصادي  لمط مبةِ كانَ  حضورِ  منْ  الفائدةِ  المحيطين بي بعدمِ  )آراءُ ، وكاملًا( اليوميّ 

(، ال تي ALKABISI,2008دراسةِ ) ضورِىم المحاضراتِ الن ظري ةِ، وتت فقُ ىذه الن تائجُ معَ نتائجِ الأكثرَ تأثيراً عمى ح
 قِ ر الط   غمقُ ، و الأمنيّ  ضعِ الو  تدىورُ مشكلاتِ حضورِ الط مبةِ منْ وجيةِ نظرِ المدرّسين كالآتي:  منْ  أشارَت إلى أن  

 ما رأىبينَ  ،ياين المواظبين وانعدامُ دريسيّ لمت   الحوافزِ  ةُ قم  ، و والى الجامعةِ  منْ  قلِ الن   أجورِ  ارتفاعُ و  ،لجامعةِ ى الإ يةِ المؤدّ 
 ،لوُ  المصاحبةِ  والأمورِ  الأمنيّ  ضعِ الو  ن بتدىورِ يدريسيّ والت   مبةِ الط   اشتراكُ  تي:مشكلاتِ حضورِىم الآةُ أن  منْ مبالط  
 رِ تواف وعدمُ  ،مبةَ الط   تي تنقلُ ال   ةِ الجامعي   الخطوطِ  ةُ قم  و  ،والمستوى المعيشيّ  راتِ ضالمحا حضورِ  بينَ  الموازنةِ  صعوبةُ و 

  .ةِ الكمي   نَ م يبةِ ر الق ةِ اخمي  الد   الأقسامِ 

انعكسَ سمباً عمى الحياةِ الاقتصادي ةِ  الن اجمَ عنِ الحربِ ال تي تعيشيا البلادُ ويمكنُ تفسيرُ ذلكَ أن  الوضعَ المضطربَ 
تأمينَ متطم باتِ  وجعلَ جعلَ الن اسَ مشغولين بتأمينِ متطم باتِ الحياةِ المعيشي ةِ بالد رجةِ الأولى،  ، ماوالاجتماعي ةِ لمن اسِ 

 .الت عميمِ الجامعيّ في مرتبةٍ ثانوي ةٍ، فضلًا عنِ الضغوطِ ال تي يسبّبُيا الازدحام، وقم ةُ المواصلاتِ 
تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الجامعيّ ال   مدرّسِ المتعمّقةُ بال ما الأسبابُ ال ذي ينص  عمى: نتائجُ الس ؤالِ الفرعيّ الث اني  -2
 ( نتائجَ ىذا الس ؤالِ مرت بةً تنازلي اً.4) يمثلُ الجدولُ رقمُ  ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ امبةِ الط  

 الأسباب  المتعمّقة   عن   أفراد  العيّنة  (التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  4) الجدول  
 النَّظريَّة  ت  المحاضرا الجامعيّ الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور ىم   بالمدرس   

 المجموع أوافق بشد ة أوافق محايد أرفض أرفض بشدّة البندُ 
التكرا 

 رُ 
النسبةُ 
 المئوي ةُ 

التكرا
 رُ 

النسبةُ 
 المئوي ةُ 

التكرا
 رُ 

النسبةُ 
 المئوي ةُ 

التكرا
 رُ 

النسبةُ 
 المئوي ةُ 

التكرا
 رُ 

النسبةُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

 طرائقَ  استخدامِ  عدمُ 
 .ابةٍ جذ   ةٍ تدريسي  

166 6.7 338 13.7 410 16.6 649 26.3 904 36.6 2467 100 

 لحضورِ  درجةٍ  إعطاءِ  عدمُ 
 .ظريّ الن   الجانبِ 

299 12.1 401 16.3 475 19.3 566 22.9 726 29.4 2467 100 

 سِ المدرّ  صوتِ  انخفاضُ 
و سماعَ  لا أستطيعُ  بحيثُ 

 .بوضوحٍ 

239 9.7 551 22.3 567 23.0 590 23.9 520 21.1 2467 100 
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رين لممتأخّ  ماحِ الس   عدمُ 
 .القاعةِ  بدخولِ 

265 10.7 580 23.5 515 20.9 518 21.0 589 23.9 2467 100 

 منْ  الإحراجِ  خوفي منَ 
 .سِ المدرّ  أسئمةِ 

313 12.7 622 25.2 815 33.0 422 17.1 295 12.0 2467 100 

 رِ في المقر   صِ خص  الت   عدمُ 
 و.سونَ ذي يدرّ ال  

316 12.8 728 29.5 554 22.5 454 18.4 415 16.8 2467 100 

 أفكارِ  منْ  سِ المدرّ  سخريةُ 
 .ةِ بمالط  

461 18.7 598 24.2 431 17.5 398 16.1 579 23.5 2467 100 

 عمى ضبطِ  القدرةِ  عدمُ 
 .القاعةِ 

358 14.5 732 29.7 576 23.3 448 18.2 353 14.3 2467 100 

الت طر قَ لموضوعاتٍ 
خارجةٍ عنْ موضوعِ 

 المحاضرةِ.

390 15.8 731 29.6 611 24.8 412 16.7 323 13.1 2467 100 

 بمواعيدِ  دِ قي  الت   عدمُ 
 المحاضراتِ 

382 15.5 836 33.9 547 22.2 447 18.1 255 10.3 2467 100 

 100 2467 10.6 262 11.7 289 25.6 631 27.7 683 24.4 602 .ةِ الامتحاني   الأسئمةِ  تكرارُ 

المتعمّقةَ بالأستاذِ الجامعيّ لتدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ  إلى أن  الأسبابَ  ،الواردةُ في الجدولِ أعلاه ،الن تائجُ يرُ تش
، لحضورِ الجانبِ الن ظريّ( إعطاءِ درجةٍ  ، و)عدمُ تدريسي ةٍ جذ ابَةٍ( استخدامِ طرائقَ  : )عدمُ تْ الن ظري ةِ مرت بةً تنازلي اً كانَ 

 منَ  ةِ مب، و)خوفُ الطَ رين بدخولِ القاعةِ(الس ماحِ لممتأخّ  ، و)عدمُ مدرّسِ بحيثُ لا أستطيعُ سماعَو(صوتِ ال و)انخفاضُ 
، (ةِ مبمنْ أفكارِ الط  ، و)سخريةُ المدرّسِ و(سونَ ذي يدرّ ال   رِ في المقر   صِ خص  الت   ، و)عدمُ الإحراجِ منْ أسئمةِ المدرّسِ(

قَ لموضوعاتٍ خارجةٍ عنْ موضوعِ المحاضرةِ(و) ،القدرةِ عمى ضبطِ القاعةِ( و)عدمُ  عدمُ الت قي دِ بمواعيدِ و)، الت طر 
، ال تي أشارَت (ALKABISI,2008)دراسةِ  ، وتت فقُ ىذه الن تائجِ معَ نتائجِ (تكرارُ الأسئمةِ الامتحاني ةِ )، والمحاضراتِ(

أو  اعتداءٍ  أيّ  و منْ عمى سلامتِ  دريسيّ الت   قمقُ مشكلاتِ حضورِ الط مبةِ منْ وجيةِ نظرِ المدرّسين كالآتي: منْ إلى أن  
 اكتراثِ  عدمُ و  ،والقسمِ  سِ المدرّ  قبلِ  منْ  الإرشادِ  غيابُ  ةُ أن  منْ مشكلاتِ حضورِىم الآتي:مبالط   بينَما رأى ،اغتيالٍ 

 .الحضور بتسجيلِ  وأحياناً  بالحضورِ  دريسيّ الت  

 يّ: )حداثةُ المعمومات، وأصالتُيا، والت مك نُ بأبعادِىا؛ البعدِ المعرفيّ والث قافويمكنُ تفسيرُ ذلكَ أن  لشخصي ةِ المدرّسِ 
 (، والش خصيّ: )اتزانُوالمعرفي   والانفتاحُ  واصلِ، والت فاعلِ،و في الت  و من طرائقِ الت دريسِ، ومياراتُ يا(، والمياريّ )تمك نُ منْ 

، ال ذي يبدو في أحدِ ةِ بدافعي ةٍ لمت عممِ لدى الط م الكبيرَ في خمقِ  ، و...الخ(. الأثَرَ ، وثقتُو بنفسِو، ومظيرُه ال لائقُ الانفعالي  
 جوانبِو منْ خلالِ حرصِيم عمى حضورِ المحاضراتِ الن ظري ةِ.

تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ ال   إدارةِ الكمي ةِ المتعمّقةُ ب الأسبابُ  ما ال ذي ينص  عمى: الفرعيّ الث الثِ  نتائجُ الس ؤالِ  -3
 ( نتائجَ ىذا الس ؤالِ مرت بةً تنازلي اً.5) يمثلُ الجدولُ رقمُ  ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ ا مبةِ الط  
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 المحاضرات  النَّظريَّة   الأسباب  المتعمّقة  بإدارة  الكميَّة  الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور ىم   عن   أفراد  العيّنة  (التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  5) الجدول  
 المجموع أوافق بشد ة أوافق محايد أرفض أرفض بشدّة البندُ 
النسبةُ  التكرارُ  

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
 توقيتِ  ملاءمةِ  عدمُ 
 لي. المحاضراتِ  بعضِ 

93 3.8 248 10.1 375 15.2 819 33.2 932 37.8 2467 100 

 روطِ الش   توافرِ  عدمُ 
في  المناسبةِ  ةِ المادي  
، ، تكييفٌ )تيويةٌ  القاعةِ 

 (.تدفئةٌ 

148 6.0 408 16.5 421 17.1 575 23.3 915 37.1 2467 100 

 القاعاتِ  تجييزِ  عدمُ 
 بالأدواتِ  والمخابرِ 

 .رِ المقر   لطبيعةِ  لازمةِ ال  

177 7.2 405 16.4 555 22.5 555 22.5 774 31.4 2467 100 

 عددِ  ملاءمةِ  عدمُ 
 ، في بعضِ المحاضراتِ 
مستوى  معَ  الأيامِ 

 استيعابي.

196 7.9 422 17.1 462 18.7 746 30.2 641 26.0 2467 100 

 ةِ العممي   الامتحاناتِ  كثرةُ 
 المطموبِ  والواجباتِ 

 ىا في الجانبِ إنجازُ 
 .العمميّ 

204 8.3 442 17.9 480 19.5 517 21.0 824 33.4 2467 100 

 القاعةِ  ساعِ اتّ  عدمُ 
 .ةِ مبالط   لعددِ  ةِ راسي  الدّ 

287 11.6 665 27.0 474 19.2 458 18.6 583 23.6 2467 100 

 معَ  الإدارةِ  تسامحُ 
 بين.المتغيّ 

336 13.6 598 24.2 617 25.0 516 20.9 400 16.2 2467 100 

المتعمّقةَ بإدارةِ الكمي ةِ لتدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ  إلى أن  الأسبابَ الواردةُ في الجدولِ أعلاه،  ،يرُ الن تائجُ تش
مادي ةِ المناسبةِ في و)عدمُ توافرِ الش روطِ ال لي(، :  )عدمُ ملاءمةِ توقيتِ بعضِ المحاضراتِ تْ الن ظري ةِ مرت بةً تنازلي اً كانَ 

رِ(لاز ، و)عدمُ تجييزِ القاعاتِ والمخابرِ بالأدواتِ ال  القاعةِ( ي ، و)عدمُ ملاءمةِ عددِ المحاضراتِ، فمةِ لطبيعةِ المقر 
، و)عدمُ جازُىا في الجانبِ العمميّ(، و)كثرةُ الامتحاناتِ العممي ةِ والواجباتِ المطموبِ إنبعض الأيام مع مستوى استيعابي

وتت فقُ ىذه الن تائجِ معَ وتت فقُ ىذه الن تائجِ معَ نتائجِ  بين(.يّ المتغ معَ  (، و)تسامحُ الإدارةِ ةِ مبالقاعةِ الد رسي ةِ لعددِ الط  اتّساعِ 
مشكلاتِ حضورِ الط مبةِ منْ وجيةِ نظرِ المدرّسين  ال تي أشارَت إلى أن  منْ (ALKABISI,2008)دراسةِ نتائجِ 

 الأكاديميّ. بينَما رأى المدرّسِ  أداءِ  محاسبةِ  عنْ  الأقسامِ  رؤساءِ  بعضِ  تياونُ ، و العقوباتِ  قانونِ كالآتي: عدمُ تفعيلِ 
 نَ م يبةِ ر الق ةِ اخمي  الد   الأقسامِ  رِ تواف وعدمُ  ،والقسمِ  سِ المدرّ  قبلِ  منْ  الإرشادِ  غيابُ  ةُ أن  منْ مشكلاتِ حضورِىم الآتي:مبالط  
 .روسِ الد   ةِ أىمي   حسبِ ب روسِ الد   جدولِ ، وعدمُ تنسيقِ ةِ الكمي  

، وعدمِ قدرتِيا عمى الإيفاءِ بالمتطم باتِ المادي ةِ، المسيمةِ في العممي ةِ البُنى الت حتي ةَ لمجامعةِ  عدمِ كفاءةِ بويمكنُ تفسيرُ ذلكَ 
عدمِ إمكاني ةِ الط مبةِ عمى الالتزامِ بالأوقاتِ المدرجةِ في ، فضلًا عنْ في القاعةِ  ةِ مبمط  ل الت عميمي ةِ، نظراً لموجودِ الكثيفِ 

 .امجِ لعدمِ توافرِ وسائلِ الن قلِ في فتراتٍ معي نةٍ البرن
رِ المتعمّقةُ بالأسبابُ  ما ال ذي ينص  عمى: نتائجُ الس ؤالِ الفرعيّ الر ابعِ  -4 تدنّي حضورِ  ال تي تؤدّي إلىطبيعةِ المقر 
 مرت بةً تنازلي اً.( نتائجَ ىذا السؤالِ 6) يمثلُ الجدولُ رقمُ  ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ امبةِ الط  
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ر  الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور ىم  بالأسباب  المتعمّقة   عن   أفراد  العيّنة  (التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  6) الجدول    المحاضرات  النَّظريَّة   طبيعة  المقرَّ
 المجموعُ  أوافقُ بشد ةٍ  أوافقُ  محايدٌ  أرفضُ  أرفضُ بشدّةٍ  البندُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

 انتقائي المحاضراتِ 
 ةً أىمي   الأكثرِ 
 وجيةِ  منْ  وصعوبةً 

 نظري.

193 7.8 343 13.9 566 22.9 690 28.0 675 27.4 2467 100 

 الجانبِ  ارتباطِ  عدمُ 
 بالجانبِ  العمميّ 
 .ظريّ الن  

258 10.5 527 21.4 511 20.7 555 22.5 616 25.0 2467 100 

 لسوقِ  رِ المقر   ةُ أىمي  
 .العملِ 

246 10.0 578 23.4 517 21.0 565 22.9 561 22.7 2467 100 

 الموضوعاتِ  تكرارُ 
 .رٍ مقر   منْ  في أكثرِ 

209 8.5 553 22.4 641 26.0 597 24.2 497 18.9 2467 100 

 رِ المقر   ارتباطُ 
 .بالاختصاصِ 

266 10.8 643 26.1 530 21.5 528 21.4 500 20.3 2467 100 

 رِ المقر   انسجامِ  عدمُ 
 ي.ي وميولِ أىدافِ  معَ 

287 11.6 695 28.2 546 22.1 528 21.4 411 16.7 2467 100 

 رِ المقر   مناسبةِ  عدمُ 
 ي.لقدراتِ 

368 14.9 822 33.3 611 24.8 363 14.7 303 12.3 2467 100 

رِ لتدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ ب المتعمّقةَ  إلى أن  الأسبابَ ، الواردةُ في الجدولِ أعلاه، تشيرُ الن تائجُ  طبيعةِ المقر 
 الجانبِ  ، و)عدمُ ارتباطِ ي(نظرِ  وجيةِ  منْ  وصعوبةً  ةً أىمي   الأكثرِ  المحاضراتِ ي : )انتقائِ تْ الن ظري ةِ مرت بةً تنازلي اً كانَ 

رِ ، ر(مقر   ، و)تكرارُ الموضوعاتِ في أكثرِ منْ (العملِ  لسوقِ  رِ ، و)أىميةُ المقر  (ظريّ الن   بالجانبِ  العمميّ  و)ارتباطُ المقر 
رِ لقدراتي(، ، و)(، و)عدمُ انسجامِ المق رِر مع أىدافي وميوليبالاختصاصِ( بتكرارِ ويمكنُ تفسيرُ ذلكَ عدمُ مناسبةِ المقر 

راتٍ عد ةٍ، والحشوِ الز ائدِ فييا، وعدمِ حداثتِيا.   المعموماتٍ في مقر 
مبةِ تي تؤدّي إلى تدنّي حضورِ الط  ال  الط البِ المتعمّقةُ ب الأسبابُ  ماال ذي ينص  عمى: نتائجُ الس ؤالِ الفرعيّ الخامسِ  -5
 نتائجَ ىذا السؤالِ مرت بةً تنازلي اً. (7) يمثلُ الجدولُ رقمُ  ؟الن ظري ةِ  لمحاضراتِ ا

 المحاضرات  النَّظريَّة   الب  الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور ىم  الطَّ بالأسباب  المتعمّقة   عن   أفراد  العيّنة  (التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  7) الجدول  
 المجموع بشد ةٍ  أوافقُ  أوافقُ  محايدٌ  أرفضُ  بشدّةٍ  أرفضُ  البندُ 
النسبةُ  التكرارُ  

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
النسبةُ  التكرارُ 

 المئوي ةُ 
في  شعوري بالإرىاقِ 
 .المحاضرةِ 

180 7.3 328 13.3 442 17.9 777 31.5 740 30.0 2467 100 

 صعوبةِ  معاناتي منْ 
باكراً،  الاستيقاظِ 

 ميميّ ال   يرِ الس   بسببِ 
 .أو الأرقِ 

297 12.0 462 18.7 403 16.3 549 22.3 756 30.6 2467 100 

 قدرتي عمى دراسةِ 
 دونَ  المحاضراتِ 
 ىا.حضورِ 

295 12.0 442 17.9 505 20.5 653 26.5 572 23.2 2467 100 
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في  ىني  الذّ  الشرودُ 
 .المحاضراتِ  معظمِ 

270 10.9 515 20.9 510 20.7 630 25.5 542 22.0 2467 100 

 معَ  فِ تكي  ال   صعوبةُ 
في  عميميّ الت   المناخِ 

 .الكميةِ 

230 9.3 612 24.8 644 26.1 489 19.8 492 19.9 2467 100 

 الدراسةَ  اعتقادي بأن  
 كافيةٌ  الامتحانِ  قبلَ 

 .لمنجاحِ 

455 18.4 572 23.2 486 19.7 519 21.0 435 17.6 2467 100 

 خوفي منَ 
 .الامتحاناتِ 

469 19.0 634 25.7 520 21.1 441 17.9 403 16.3 2467 100 

 ظروفٍ  منْ  المعاناةُ 
 .ةٍ صحي  

460 18.6 589 23.9 611 24.8 502 20.3 305 12.4 2467 100 

 الاكتراثِ  عدمُ 
 .بالحضورِ 

552 22.4 735 29.8 565 22.9 359 14.6 256 10.4 2467 100 

 تي لمفرعِ محب   عدمُ 
 و.ذي أدرسُ ال  

843 34.2 635 25.7 390 15.8 288 11.7 311 12.6 2467 100 

غبة في الر   عدمُ 
 .راسةِ الدّ 

781 31.7 692 28.1 464 18.8 267 10.8 263 10.7 2467 100 

الط البِ لتدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ الن ظري ةِ ب المتعمّقةَ إلى أن  الأسبابَ  ، الواردةُ في الجدولِ أعلاه،تشيرُ الن تائجُ 
يميّ أو لم  باكراً، بسببِ الس يرِ ا الاستيقاظِ  صعوبةِ  : )الش عورُ بالإرىاقِ في المحاضرةِ(، و)المعاناةُ منْ تْ مرت بةً تنازلي اً كانَ 

، و)صعوبةُ الت كي فِ الذّىني  في معظمِ المحاضراتِ(رودُ و)الش   دراسةِ المحاضراتِ دونَ حضورِىا(،)القدرةُ عمى و الأرقِ(،
 ،الامتحاناتِ(لمن جاحِ(، و)الخوفُ منَ  و)الاعتقادُ بأن  الدّراسةَ قبلَ الامتحانِ كافيةٌ  مناخِ الت عميميّ في الكمي ةِ(،معَ ال

غبةِ في ، و)عدمُ الر  ةِ الفرعِ ال ذي أدرسُو(، و)عدمُ الاكتراثِ بالحضورِ(، و)عدمُ محب  و)المعاناةُ منْ ظروفٍ صحي ةٍ(
أن  ، ال تي أشارَت إلى (ALKABISI,2008دراسةِ ) وتت فقُ ىذه الن تائجِ معَ نتائجِ وتت فقُ ىذه الن تائجِ معَ نتائجِ  الدّراسةِ(.

 .و في القسمِ رغبتِ  حسبِ ب البِ الط   عدمُ قبولِ  ةِ الآتي:مبالط   مشكلاتِ حضورِ الط مبةِ منْ وجيةِ نظرِ  منْ 
في بناءِ شخصي اتِيم، وعدمِ وجودِ  ضورِ حبغيابِ ثقافةِ الالتزامِ لدى الط مبةِ، وعدمِ وعييم بأىمي ةِ الويمكنُ تفسيرُ ذلكَ 

 ضوابطَ لعممي ةِ الحضورِ، ومحاسبةِ الط مبةِ عمى ذلكَ، وعدمِ وجودِ أجواءٍ جاذبةٍ في القاعاتِ الدّراسي ةِ. 
يمثلُ الجدولُ  ؟النَّظريَّة   الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور  الط مبة  لممحاضرات  العوامل  الأخرى  نتائج  الس ؤال  الفرعيّ السَّادس  ما -6
 ( نتائجَ ىذا السؤالِ مرت بةً تنازلي اً.8) رقمُ 

 طَّمبة  المحاضرات  النَّظريَّة  العوامل  الأخرى الَّتي تؤدّي إلى تدنّي حضور  ال عن   أفراد  العيّنة  التّكرارات  والنّسب  المئويَّة  لإجابات  (8) الجدول  
  المجموع أوافق بشد ة أوافق محايد أرفض أرفض بشدّة البندُ 

النسبةُ  التكرارُ  
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

النسبةُ  التكرارُ 
 المئوي ةُ 

 

 روفِ الظ   سوءُ 
 والأحوالِ  ةِ الجوي  

 .ةِ المناخي  

195 7.9 269 10.9 425 17.2 740 30.0 838 34.0 2467 100 64.0 +17.2 

 وعيةِ الت   غيابُ 
 حضورِ  ةِ بأىمي  
 .يّ ن ظر ال الجانبِ 

307 12.4 478 19.4 565 22.9 576 23.3 541 21.9 2467 100 45.2 +22.9 
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أو  كتابٍ  وجودُ 
 تغني عنْ  نوطةٍ 

 حضورِ 
 .المحاضراتِ 

420 17.0 550 22.3 505 20.5 572 23.2 420 17.0 2467 100 40.2 +20.5 

 صاتٍ ممخ   وجودُ 
 في المكتباتِ  محمولةٍ 

 .ةِ الخارجي  

516 20.9 593 24.0 

 
537 21.8 497 18.9 354 14.3 2467 100 33.2 +21.8 

أصدقائي كثيرو 
 .الغيابِ 

647 26.2 544 22.1 486 19.7 337 13.7 453 18.4 2467 100 32.1  +19.7 

اعتمادي عمى 
 روسِ الد  

 .ةِ الخصوصي  

1022 41.4 695 28.2 354 14.3 216 8.8 180 7.3 2467 100 16.1  +14.3 

تدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ الن ظري ةِ  خرى ال تي تسبّبُ الأ عواملَ الإلى أن   ، الواردةُ في الجدولِ أعلاه،تشيرُ الن تائجُ 
)سوءُ الظ روفِ الجوي ةِ والأحوالِ المناخي ةِ(، و)غيابُ الت وعيةِ بأىمي ةِ حضورِ الجانبِ العمميّ(، : تْ مرت بةً تنازلي اً كانّ 

اتٍ مح تغني عنْ  و)وجودُ كتابٍ أو نوطةٍ  ، مولةٍ في المكتباتِ الخارجي ةِ(حضورِ المحاضراتِ(، و)وجودُ ممخص 
عدمِ ويمكنُ تفسيرُ ذلكَ بوجودِ عواملَ اجتماعي ةٍ، ك الد روسِ الخصوصي ةِ(.، و)الاعتمادُ عمى رو الغياب(و)أصدقائي كثي

من جيةٍ  عدمِ تأمينِ الس كنِ الجامعيّ لجميعِ الط لابِ غيرِ القاطنينَ في مدينةِ اللاذقي ةِ نفسِيامبالاةِ الط مبةِ منْ جيةٍ، و 
 . لي يمجأ إلى اختيارِ الأىمّ منيالجامعةِ كمّيا، وبالت ا، ما يجعلُ قسماً منيم يستصعبُ حضورَ فعالي اتِ اأخرى

: ار  بثانياً: اخت   فرضيَّات  البحث 
 ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذو قٌ فر  وجدُ " لا يالأولى ال تي تنص  عمى:   ةِ الفرضي   ختبارِ لا ىا:الأولى وتفسير   ة  الفرضيَّ  اختبار   ئج  نتا
تدنّي حضورِ المحاضراتِ  عمى استبانةِ  البحثِ  نةِ عيّ  أفرادِ  درجاتِ  طَيّ متوسّ  بينَ  α) = 0,05) مستوى دلالةٍ  عندَ 

عمى  البحثِ  نةِ عيّ  لدرجاتِ  ةُ المعياري   والانحرافاتُ  ةُ الحسابي   طاتُ المتوسّ  تِ حسبَ  الجنس"، رِ تعزى إلى متغيّ  الن ظري ةِ 
، ( α= 0,05) مستوى دلالةٍ  عندَ  طاتِ ه المتوسّ ىذِ  بينَ  الفروقِ  دلالةِ  فِ ، ولتعر  اىأبعادِ  منْ  بعدٍ  ، وعمى كلّ ككلّ  الاستبانةِ 
 .النتائجَ  (;) رقمُ  الجدولُ  "ت"، ويوضحُ  اختبارُ  مَ استخدِ 

 الجنس   ر  تبعاً لمتغيّ  نة  العيّ  لدى أفراد   الفروق   لدللة   (t) واختبار   المعياريَّة   والنحرافات   الحسابيَّة   طات  المتوسّ (9) الجدول  

 الط مبةِ  عددُ  الجنسُ  المحورُ 
 طُ المتوسّ 

 الحسابيّ 
 الانحرافُ 
 المعياري  

 القرارُ  الد لالةِ  احتمالُ  (t) قيمةُ 

 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 7.93 32.99 954 ذكر
 دالّ  غيرُ  0.428 5.927

 7.62 31.09 1513 أنثى

 سُ المدرّ 
 7.98 34.09 954 ذكر

2.905 0.815 
 دالّ  غيرُ 

 7.79 33.14 1513 أنثى

 الإدارةُ 
 5.45 24.65 954 ذكر

2.111 0.545 
 دالّ  غيرُ 

 5.43 24.17 1513 أنثى

 رِ المقر   طبيعةُ 
 5.92 22.98 954 ذكر

4.922 0.960 

 دالّ  غيرُ 

 
 
 

 5.79 21.79 1513 أنثى
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 البُ الط  
 8.73 33.74 954 ذكر

3.925 0.385 
 دالّ  غيرُ 

 8.34 32.36 1513 أنثى

 أخرى عواملُ 
 5.33 18.11 954 ذكر

 دالٌّ  0.009 3.611
 4.90 17.36 1513 أنثى

 ستبانةُ الا
 ةُ الكمي  

 30.50 166.56 954 ذكر
 دالّ  غيرُ  0.755 5.442

 28.86 159.92 1513 أنثى

 ةِ الكمي   ستبانةِ الاعمى  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ  ةً فروقاً ظاىري   ىناكَ أنّ ( 9) رقمِ  الجدولِ  منَ  نُ يتبي   -1
 الحقيقي   لالةِ مستوى الد   أن   نَ وتبي  ، ةِ المستقم   ناتِ "ت" لمعيّ  ، حُسب اختبارُ ه الفروقِ ىذِ  دلالةِ  فِ ، ولتعر  ةِ الفرعي   اىوأبعادِ 
، سِ ، والمدرّ ةِ الاجتماعي   ةِ الاقتصادي   )العواملِ  وفي أبعادِ  ،ككلّ  الأبعادِ في  0.05 المفترضِ  لالةِ من مستوى الد   أكبرُ 
 نتيجةِ  معَ  ىذِه الن تيجةُ  تختمفُ و  ،المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  مبةِ الط   بِ في تغي   رُ لا يؤثّ  (. بمعنى الجنسُ ، والإدارةِ البِ والط  
 etنو از وآخرين  دراسةِ ونتيجةِ ، Idhyapriyadharshini & Suthamathi (2019)وسوزماثي  يادبرييارشن دراسةِ 

al Nawaz (720:) ، ِدراسةِ عبدِ الر حمنِ وعبدِ القادرِ ووتيجةAbdelrahman & Abdelkader )7209)  ال تي

 Olufunmilayoأوليفنميلايو  دراسةِ  نتيجةِ  معَ  وتتفقُ  ،كورِ الذ   تغي بِ  منْ  أكثرُ  الإناثِ  بَ تغي   أن   ياتائجُ ن   تِ أظيرَ 
أخرى(  )عواملَ  في بعدِ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  وجيةِ  منْ  بِ غي  الت   أسبابِ  في تقديرِ  الفرقُ  ظيرَ  حينِ في  ،(7209)

، فيتياونون بمسألةِ حضورِ المحاضراتِ؛ إذ كم ما ةِ العسكري   الخدمةِ  في تأجيلِ  غبةِ مر  ل ببُ الس   ما يعودُ رب   ،كورِ الذ   لصالحِ 
ون لتعويضِ الفاقدِ الت عميميّ لدييم، يمكنُيم ال مجوءُ رسبوا استطاعوا تمديدَ  فترةِ تأجيلِ الالتحاقِ بالخدمةِ، عندما يضطر 

  .إلى الد روسِ الخصوصي ةِ في أوقاتٍ تناسبُيم
 دلالةٍ  ذاتُ  فروقٌ  " لا توجدُ  ال تي تنص  عمى: الث انيةِ   الفرضي ةِ  لاختبارِ  ىا:الثانية وتفسير  نتائج  اختبار  الفرضيَّة  

تدنّي حضورِ  عمى استبانةِ  البحثِ  نةِ عيّ  أفرادِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ α) = 0,05) مستوى دلالةٍ  عندَ  ةٍ إحصائي  
 نةِ عيّ  لدرجاتِ  ةُ المعياري   والانحرافاتُ  ةُ الحسابي   طاتُ المتوسّ  تِ حسبَ  "،ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   رِ تعزى إلى متغيّ  المحاضراتِ الن ظري ةِ 

 .النتائجَ  (02)رقمُ  الجدولُ  ويوضحُ  ،اىأبعادِ  منْ  بعدٍ  ، وعمى كلّ ككلّ  عمى الاستبانةِ  البحثِ 
 الدّراسيّة   نة  السَّ  ر  تبعاً لمتغيّ  نة  العيّ  لدى أفراد   المعياريَّة   والنحرافات   الحسابيَّة   طات  المتوسّ (10) الجدول  
 الانحراف المعياري المتوس ط الحسابي عدد الط مبة السنة الدراسية البُعد

 ةُ الاجتماعي   ةُ الاقتصادي   العواملُ 

 7.74 30.76 676 سنة أولى
 7.89 31.63 363 سنة ثانية
 7.36 31.78 315 سنة ثالثة
 8.15 32.33 811 سنة رابعة
 7.02 33.35 277 سنة خامسة
 5.65 31.08 25 سنة سادسة

 سُ المدرّ 
 

 7.96 31.47 676 سنة أولى
 8.21 33.79 363 سنة ثانية
 7.43 35.10 315 سنة ثالثة
 7.74 34.16 811 سنة رابعة
 7.08 34.65 277 سنة خامسة
 7.98 30.56 25 سنة سادسة



 7272 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 7( العدد )67الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

5:8 

 الإدارةُ 

 5.72 22.36 676 سنة أولى
 5.77 24.39 363 سنة ثانية
 5.38 25.39 315 سنة ثالثة
 4.70 25.13 811 سنة رابعة
 5.08 25.74 277 سنة خامسة
 5.14 24.68 25 سنة سادسة

 رِ المقر   طبيعةُ 
 

 6.01 20.65 676 سنة أولى
 6.17 21.66 363 سنة ثانية
 5.78 23.14 315 سنة ثالثة
 5.38 23.15 811 سنة رابعة
 5.75 23.12 277 سنة خامسة
 4.91 23.64 25 سنة سادسة

 البُ الط  

 9.17 31.59 676 سنة أولى
 8.34 33.02 363 سنة ثانية
 8.00 33.55 315 سنة ثالثة
 8.27 33.34 811 سنة رابعة
 8.19 33.75 277 سنة خامسة
 6.99 34.08 25 سنة سادسة

 أخرى عواملُ 

 5.37 17.57 676 سنة أولى
 5.21 17.81 363 سنة ثانية
 4.81 17.80 315 سنة ثالثة
 4.87 17.43 811 سنة رابعة
 5.18 18.08 277 سنة خامسة
 4.01 17.88 25 سنة سادسة

 مي ةُ الكُ  ستبانةُ الا

 32.25 154.40 676 سنة أولى
 32.10 162.29 363 سنة ثانية
 27.18 166.77 315 سنة ثالثة
 27.21 165.55 811 سنة رابعة
 25.98 168.69 277 سنة خامسة
 21.03 161.92 25 سنة سادسة

 

 ةِ الكمي   ستبانةِ الاى عم جامعةِ تشرينَ  طمبةِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ  ةً فروقاً ظاىري   ىناكَ  أن   (10) رقمِ  الجدولِ  منَ  نُ ويتبي  
 تحميلُ  أجريَ  ، فقدْ ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتَ  ةِ الحسابي   طاتِ في المتوسّ  ه الفروقُ ىذِ  تْ ما إذا كانَ  ولمعرفةِ  ،ةِ الفرعي   اىوأبعادِ 

 : الآتي حوِ ( عمى الن  11) رقمِ  في الجدولِ  موضحٌ  كما ىوَ  (ANOVA) الأحادي   تباينِ ال  
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 ة  الدّراسيَّ  نة  السَّ  ر  م تغيّ  حسب  ب نة  العيّ  لدى أفراد   تدنّي الحضور  مستوى  بين   ( لمم قارن ة  ANOVA) الأحاديّ  التَّباين   تحميل   نتائج   (11) الجدول  

 F قيمة المرب عاتِ  طاتُ متوسّ  الحري ةِ  درجةُ  المرب عاتِ  مجموعُ  الت باينِ  مصدرُ  البُعد
مستوى 
 الد لالةِ 

 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 **5.48 329.64 5 1648.18 المجموعاتِ  بينَ 
 
 

0.000 
 
 

 60.20 2461 148144.26 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 149792.44 المجموعُ 

 سُ المدرّ 
 **15.12 911.87 5 4559.35 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.000 
 
 

 60.29 2461 148371.25 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 152930.60 المجموعُ 

 الإدارةُ 
 **29.07 813.46 5 4067.32 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.000 
 
 

 27.99 2461 68875.63 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 72942.95 المجموعُ 

 رِ المقر   طبيعةُ 
 

 **18.17 604.11 5 3020.57 المجموعاتِ بين َ 
 
 

0.000 
 
 

 33.25 2461 81830.60 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 84851.17 المجموعُ 

 البُ الط  
 **4.69 337.29 5 1686.44 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.000 
 
 

 71.97 2461 177122.99 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 178809.43 المجموعُ 

 أخرى عواملُ 
 0.87 22.40 5 112.01 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.502 
 
 

 25.83 2461 63565.10 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 63677.11 المجموعُ 

 ةُ ي  الكُمّ  تبانةُ سالا
 13650.40 5 68252.02 المجموعاتِ  بينَ 

 854.69 2461 2103404.30 المجموعاتِ  داخلَ  0.000 **15.97
  2466 2171656.32 المجموعُ 

اً عند مستوى دلالة )*  (0.1.* دالٌّ إحصائيَّ

 لطمبةِ  ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   رِ تبعاً لمتغيّ  المجموعاتِ  بينَ  ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتِ  فروقٍ  وجودَ ( 11) رقمِ  الجدولِ  يلاحظ منَ 
 ا بعدَ اعدَ م ةِ،الكمي   تبانةِ سوالا ،والإدارةِ  ،البِ والط   ،سِ والمدرّ  ،الاجتماعيّ  الاقتصاديّ  البعدِ  منَ  في كلّ  تشرينَ  جامعةِ 
 يختمفُ  ةِ ظري  الن   المحاضراتِ عنِ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  بَ تغي   ؛ بمعنى أن  المجموعاتِ  بينَ  فرقٌ  وجدُ ؛ إذْ يأخرى( )عواملُ 
البعدي ةِ،  لممقارناتِ  (LSD) لمفرقِ  عٍ مرب   أقلّ  اختبارُ  استخدمَ  فقدِ  ،ىذا الفرقِ  مصدرِ  ولمعرفةِ  ،ةِ راسي  الدّ  نواتِ الس   باختلافِ 
 : ( الآتي12) رقمُ  و الجدولُ ا يوضحُ وىذا م

 البحث   نة  عيّ  لأفراد   ة  راسيَّ الدّ  نة  السَّ  ر  م تغيّ  حسب  ب اىوأبعاد   ر  و حضالتدنّي  تبانة  لس الب عديَّة   ( لمم قار نات  LSD) اختبار  (12) الجدول  

 البُعد
 نةُ الس  
 ةُ راسي  الدّ 

 سنة سادسة سنة خامسة سنة رابعة سنة ثالثة سنة ثانية

 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 0.32260- *-2.59278- *-1.57059- 1.02356- 0.87346- سنة أولى
 سنة ثانية

 
-0.15010 -0.69714 -1.71933-* 0.55085 

 ثالثةسنة 
  

-0.54704 -1.56923-* 0.70095 
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 سنة رابعة
   

-1.02219 1.24799 

 سنة خامسة
    

2.27018 

 سُ المدرّ 

 0.91041 *-3.17580- *-2.69235- *-3.63117- *-2.32022- سنة أولى

 سنة ثانية
 

-1.31095-* -0.37213 -0.85558 3.23063* 

 سنة ثالثة
  

0.93883 0.45538 4.54159* 

 سنة رابعة
   

-0.48345 3.60276* 

 سنة خامسة
   

 4.08621* 

 الإدارةُ 

 *-2.32497- *-3.38865- *-2.77444- *-3.03862- *-2.03065- سنة أولى

 سنة ثانية
 

-1.00798-* -.74379-* -1.35801-* -0.29433 

 سنة ثالثة
 

 

0.26418 -0.35003 0.71365 

 سنة رابعة
   

-0.61421 0.44947 

 سنة خامسة
    

1.06368 

 رِ المقر   طبيعةُ 

 *-2.98763- *-2.46316- *-2.50176- *-2.48732- *-1.00604- سنة أولى

 سنة ثانية
 

-1.48128-* -1.49573-* -1.45712-* -1.98160 

 سنة ثالثة
  

-0.01445 0.02416 -0.50032 

 سنة رابعة
   

0.03861 -0.48587 
 سنة خامسة

    
-0.52448 

 البُ الط  

 2.48533- *-2.15984- *-1.74935- *-1.95453- *-1.42185- سنة أولى

 سنة ثانية
 

-0.53268 -0.32749 -0.73798 -1.06347 

 سنة ثالثة
  

0.20519 -0.20531 -0.53079 

 سنة رابعة
   

-0.41049 -0.73598 

 سنة خامسة
    

-0.32549 

 ةُ ي  مالكُ  تبانةُ سالا

 7.51911- *-14.28864- *-11.14905- *-12.36419- *-7.89388- سنة أولى

 سنة ثانية
 

-4.47031-* -3.25517 -6.39476-* 0.37477 

 سنة ثالثة
  

1.21514 -1.92445 4.84508 

 سنة رابعة
   

-3.13959 3.62994 

 سنة خامسة
    

-6.76953 

اً عند مستوى دلالة )  (0.0.* دالٌّ إحصائيَّ
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ىم ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ أنَّ  (12) رقمُ  الجدولُ  نُ يبيّ  -2
 والخامسةِ  ،ابعةِ الر   نةِ الس   طمبةِ  لصالحِ  تْ كانَ  ،(ةِ الاجتماعي   ةِ الاقتصادي   )العواملِ  في بعدِ  ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   رِ تبعاً لمتغيّ 

يرجِعون  واكانُ  الأخيرةِ  نواتِ الس  أن  طمبةَ بمعنى  .)الث انيةِ والث الثةِ(نتين الس   مقابلَ  الخامسةِ  نةِ الأولى، والس   نةِ بالس   مقارنةً 
 تِ وظيرَ  .الأولى نواتِ الس   طمبةِ  منْ  أكثرَ  ةٍ اجتماعي   ةٍ اقتصادي  ابٍ بالمحاضراتِ الن ظري ةِ لأس أسبابَ تدنّي حضورِىمُ 

في  ةِ راسي  الدّ  نةِ الس   رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقُ 
 نةِ الس   مقابلَ  الثةِ الث   نةِ الأولى. والس   نةِ الس   مقابلَ  والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ والث   انيةِ الث   نةِ الس  طمبةِ  لصالحِ  ،(سِ المدرّ ) بعدِ 

أسبابَ  يرجِعون الأخيرةِ  نواتِ الس   أن  طمبةَ  أيْ  ؛والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ والث   انيةِ الث   نةِ الس   مقابلَ  ادسةِ الس   نةِ الأولى، والس  
  السنوات الأولى. تدنّي حضورِىمُ المحاضراتِ الن ظري ةِ لممدرّسِ أكثرَ منْ طمبةِ 

 نةِ الس   رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقُ  تِ وظيرَ 
؛ الأولى نةِ الس   طمبةِ  مقابلَ  ادسةِ والس   والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ والث   انيةِ الث   نةِ الس  طمبةِ  لصالحِ  ،(الإدارةِ ) في بعدِ  ةِ راسي  الدّ 
يرجِعون أسبابَ تدنّي  الأخيرةِ  نواتِ الس   طمبةَ أن  ؛ بمعنى انيةِ الث   نةِ الس   بطمبةِ  مقارنةً  والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ الث   نةِ والس  

 الأولى. نواتِ الس   طمبةِ  منْ حضورِىمُ المحاضراتِ الن ظري ةِ  للإدارةِ أكثرَ 
 نةِ الس   رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقُ  تِ وظيرَ 
 نةِ الس  طمبةِ  مقابلَ  والس ادسةِ  والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ والث   انيةِ الث   نةِ الس  طمبةِ  لصالحِ  ،(رِ المقر   طبيعةِ ) في بعدِ  ةِ راسي  الدّ 

؛ بمعنى أن  طمبةَ الس نواتِ الأخيرةِ يرجِعون أسبابَ مقارنةً بطمبةِ الس نةِ الث انيةِ ؛ والس نةِ الث الثةِ والر ابعةِ والخامسةِ الأولى
 .رِ المقر   طبيعةِ ل تدنّي حضورِىمُ المحاضراتِ الن ظري ةِ 

 نةِ الس   رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقُ  تِ وظيرَ 
بمعنى أن   ؛الأولى نةِ الس  طمبةِ  مقابلَ  والخامسةِ  ابعةِ والر   الثةِ والث   انيةِ الث   نةِ الس  طمبةِ  لصالحِ  ،(بِ الط  ال) في بعدِ  ةِ راسي  الدّ 

 .كطمبةٍ لأسبابٍ مت صمةٍ بيمْ طمبةَ الس نواتِ الأخيرةِ يرجِعون أسبابَ تدنّي حضورِىمُ المحاضراتِ الن ظري ةِ  
 نةِ الس   رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  وظيرَتِ الفروقُ 

والس نةِ ؛ الأولىالث انيةِ والث الثةِ والر ابعةِ والخامسةِ مقابلَ طمبةِ الس نةِ  نةِ الس  طمبةِ  لصالحِ  ،(ةِ الكمي   تبانةِ سالا) في ةِ راسي  الدّ 
بمعنى أن  طمبةَ الس نواتِ الأخيرةِ يرجِعون أسبابَ تدنّي حضورِىمُ  الث الثةِ والخامسةِ مقارنةً بطمبةِ الس نةِ الث انيةِ؛

 etو از وآخرين دراسةِ ن وتختمفُ ىذه الن تائجُ معَ نتائجِ  .المحاضراتِ الن ظري ةِ  لمجملِ الأسبابِ المذكورةِ في الاستبانةِ كمّيا

al Nawaz (720:)أن  منَ و  الأخرى، الس نواتِ  طمبةِ  منْ  أكثرَ  ونَ بتغي  والث انيةِ ي الأولى نةِ الس   طمبةَ  ت أن  أظيرَ  ، ال تي
، وعدمِ (ولاسي ما عاممَيّ نقصِ عددِ الأساتذةِ الجامعيّين في الجمساتِ العممي ةِ  )عواملُ الت عم مِ  العواملِ المؤثّرةِ في الغيابِ:

جراءاتِ  عواملُ الت قويمِ ولاسي ما مشكمةُ عدمِ إجراءِ الت غذيةِ ثم   فيمِ المحاضرةِ، العواملُ الاجتماعي ةُ  ثم  الت قويمِ،  الر اجعةِ، وا 
عبدِ الر حمنِ وعبدِ القادرِ  دراسةِ وتختمفُ معَ نتائجِ خيراً  عواملُ بيئةِ الت عم مِ، تمامِيا، وأولاسي ما دخلُ الأسرةِ، وقم ةُ اى

Abdelrahman & Abdelkader )7209)، أظيرَتِ أن  تغي بَ طمبةِ الس نةِ الأولى ثم  الس نةِ الث انيةِ كانَ أعمى  ال تي
وجاءتْ عواملُ الت عم مِ أكثرَ الأسبابِ لغيابِ الط مبةِ نتيجةَ عدمِ ملاءمةِ الإجراءاتِ، . منْ غيابِ طمبةِ الس نةِ الث الثةِ والر ابعةِ 
رِ، وعدمِ فيمِ المح اضرةِ، تمييا عواملُ الت قويمِ نتيجةَ قم ةِ الت غذيةِ الر اجعةِ، وعدمِ الاستعدادِ للاختباراتِ، وعدمِ متعةِ المقر 

يمييا عاملُ المحتوى نتيجةَ عدمِ فيمِ أىمي ةِ الحضورِ الكاملِ في الت دريبِ العمميّ، وعدمِ القيامِ بالجانبِ العمميّ مجبراً، 
رِ عنِ المحاضرةِ، وغيابِ المدرّسِ، وعدمِ فيمِ المحتوى، يميو عاملُ الت   عم مِ نتيجةَ ضعفِ إدارةِ كمي ةِ الت مريضِ، والت أخ 

 وأخيراً المشاكلُ الاجتماعي ةُ فيما يتعم قُ بدخلِ الأسرةِ، وحلّ مشاكمِيا. 
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 يا: منْ  ةٍ عد   بأسبابٍ  ذلكَ  رُ يفسويمكنُ ت 
منْ قبلِ يا امتلاكِ  درجةِ  أعمى منْ بدرجةٍ  مِ عم  الت   اتِ ميار  امتلاكِ  إلى مرحمةِ  والخامسةِ  ابعةِ نة الر  الس   طمبةِ  وصولُ  .1

 بينَ  صدمةٍ  حصولِ  ، فضلًا عنْ جيةٍ  يم منْ راتِ يم ومقر  زملائِ  فِ تعر   مرحمةِ ما زالوا في  ذينَ ال  ، انيةِ الأولى والث   نةِ الس   طمبةِ 
 وليسَ  المثالِ  ، عمى سبيلِ دريسيّ الت   عميو في الواقعِ  ما يحصلُ  وبينَ  ،ومَ يتعم   أنْ  انيةِ الأولى والث   نةِ الس   طالبُ  عُ ما يتوق  

 ،كيمياءِ الو  ،فيزياءِ الو  ،اتِ ياضي  رّ ال منَ  ةِ الأساسي   العمومِ  راتِ مقر   يربائي ةِ كيكانيكي ةِ والمندسةِ الالي طمبةُ  ، يدرسُ لحصرِ ا
راتُ  تكونُ  قدْ بحتٍ، و  دٍ مجر   الأولى بشكلٍ  نواتِ في الس   اليندسيّ  سمِ والر   في  مفيدةٍ  غيرَ ( منْ وجيةِ نظرِىم )ىذِه المقر 
 دِ الجيّ  بطِ الر   عدمَ م، كما أن  يِ يلبالنّسبةِ إ يا الأىم  تي يرونَ ال   اتِ والمحرك   ،اراتِ الد   راتِ مقر   بعكسِ  مستقبلًا، ةُ العممي   يمُ حياتِ 
راتِ الم اً في تمكَ نظري  و ونَ مما يتعم   بينَ  كما صر حَ )و أحياناً نفسِ  سِ المدرّ  قبلِ  يا منْ إيضاحِ  أو عدمُ  ،يم الفعميّ ميدانِ  معَ  قر 

 ورةِ الص   بعكسِ  ،البحتةِ  العمومِ  تمكَ  ةِ عمى أىمي   قراراً مستعجلًا بالحكمِ  يأخذونَ  مبةَ الط   يجعلُ  ،(بعضُ طمبةِ كمي ةِ اليندسةِ 
الأولى إلى  نواتِ الس   طمبةُ  يميلُ  لذلكَ  ؛الأخيرةِ  ةِ راسي  الدّ  نواتِ لس  ى الإ ما يصمونَ يا عندَ توظيفِ  ةُ كيفي   ضحُ تي ستت  ال  

 يم. حولَ  الجامعيّ  ي المناخِ لتقصّ  بِ غي  الت   وعدمِ  ،ةِ الخصوصي   روسِ الد   أوِ  صاتِ الممخ  
 الالتزامِ  م، فطابعُ عمييِ  الجديدِ  الجامعيّ  والمناخِ  ،انويةِ الث   المرحمةِ  ما بينَ  حرجةٍ  الأولى في مرحمةٍ  نةِ الس   طمبةُ  يقعُ  .2

 تي تبقى غيرَ ال   ،الجديدةِ  ةِ الجامعي   نوعاً ما في المرحمةِ  طويمةٍ  يم لفترةٍ تِ يبقى طاغياً عمى نفسي   انويةِ الث   المدرسةِ  بتوقيتِ 
قبالِ  ،الجامعيّ  يمُ لوضعِ  شاممةً  صورةً  وانكو   نَ يذال   الأخيرةِ  نواتِ الس   ، خلافاً لطمبةِ بعدُ  ليمْ  واضحةٍ   فرىبةُ  ،جِ خر  يم عمى الت  وا 

 ةَ يم العممي  ي احتياجاتِ أو يمبّ  ما يشبعُ  وفقَ  الجامعيّ  وامِ بالد   يم يمتزمونَ يجعمُ  ما قدْ ، يمتِ طغى عمى نفسي  ت اينفسُ  جِ خر  الت  
 .ةَ والميني  

م لمتعم   المعرفيّ  افعِ والد   ،الإيجابيّ  مِ عم  في الت   والمشاركةِ  الاندماجِ  أو عدمِ  ،المحاضراتِ  خلالَ  أكاديميّ  ضجرٍ  حدوثُ  .3
 نحوَ إيجابي اً جاىاً نوا اتّ يكوّ  أنْ  ضُ يفترَ  ، ال ذينالأخيرةِ  نةِ الس   ما طمبةُ لاسي   ،مِ المنظ   عمى الحضورِ  مبةَ الط   لا يحث   بمستوىً 
عمى سموكِيم بحسبِ راً مسيطىم عندَ  بُ غي  الت   كانَ  ذلكَ  ومعَ  ،الأخرى نواتِ الس   منَ  أفضلَ  بشكلٍ  راسيّ الدّ  يمِ صِ تخص  
 . رأيِيم
 دلالةٍ  ذاتُ  فروقٌ  " لا توجدُ  ال تي تنص  عمى: الث الثةِ   الفرضي ةِ  لاختبارِ  :ىاوتفسير   الثة  الثَّ  ة  الفرضيَّ  اختبار   نتائج  

تدنّي حضورِ  عمى استبانةِ  البحثِ  نةِ عيّ  أفرادِ  درجاتِ  طاتِ في متوسّ  ( α= 0,05) مستوى دلالةٍ  عندَ  ةٍ إحصائي  
 البحثِ  نةِ عيّ  لدرجاتِ  ةُ المعياري   فاتُ المحاضراتِ الن ظري ةِ تعزى إلى متغيّرِ العملِ"، حسبَتِ المتوسّطاتُ الحسابي ةُ والانحرا

 .النتائجَ  (05)رقمُ  الجدولُ  ، ويوضحُ اىأبعادِ  منْ  بعدٍ  ، وعمى كلّ ككلّ  عمى الاستبانةِ 
 ر العمل  ت بعاً لم تغيّ  تدنّي الحضور  استبانة   عمى البحث   نة  عيّ  أفراد   لإجابات   المعياريَّة   والنحرافات   الحسابيَّة   طات  المتوسّ (: 13) الجدول  

 المعياري   الانحرافُ  الحسابي   طُ المتوسّ  الط مبةِ  عددُ  العملُ  البُعدُ 

 ةُ الاقتصادي   العواملُ 
 ةُ الاجتماعي  

 7.89 31.57 2040 لا يوجدُ 

 7.12 33.49 80 حكوميٌّ 

 7.20 32.92 301 خاصٌّ 

 7.37 33.00 46 عقودٌ 

 سُ المدرّ 
 7.95 33.41 2040 لا يوجدُ 

 8.14 32.86 80 حكوميٌّ 
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 7.42 34.44 301 خاصٌّ 

 6.73 32.76 46 عقودٌ 

 الإدارةُ 

 5.45 24.33 2040 لا يوجدُ 

 5.73 23.03 80 حكوميٌّ 

 5.38 24.99 301 خاصٌّ 

 4.51 23.96 46 عقودٌ 

 رِ المقر   طبيعةُ 

 5.88 22.08 2040 لا يوجدُ 

 5.67 21.83 80 حكوميٌّ 

 5.49 23.66 301 خاصٌّ 

 6.85 21.35 46 عقودٌ 

 البُ الط  

 8.44 32.93 2040 لا يوجدُ 

 7.63 27.91 80 حكوميٌّ 

 8.90 34.20 301 خاصٌّ 

 7.73 31.65 46 عقودٌ 

 أخرى عواملُ 

 5.04 17.69 2040 لا يوجدُ 

 5.24 16.09 80 حكوميٌّ 

 5.41 17.99 301 خاصٌّ 

 4.08 16.54 46 عقودٌ 

 ةُ ي  مالك تبانةُ سالا

 29.81 162.00 2040 لا يوجدُ 

 29.25 155.20 80 حكوميٌّ 

 28.51 168.20 301 خاصٌّ 

 27.01 159.26 46 عقودٌ 

 اىوأبعادِ  ةِ الكمي   ستبانةِ الاى عم جامعةِ تشرينَ  طمبةِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ  ةً فروقاً ظاىري   ىناكَ  أن   (13) رقمُ  الجدولُ  نُ يبيّ 
 أجريَ  ، فقدْ ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتَ  ةِ الحسابي   طاتِ في المتوسّ  ه الفروقُ ىذِ  تْ ما إذا كانَ  ولمعرفةِ وفقاً لمتغيّرِ العملِ،  ،ةِ الفرعي  
 : الآتي حوِ ( عمى الن  14) رقمِ  في الجدولِ  موضحٌ  كما ىوَ  (ANOVA) الأحادي   تباينِ ال   تحميلُ 

 العمل   م تغيّر   حسب  ب نة  العيّ  لدى أفراد   تدنّي الحضور  مستوى  بين   ( لمم قارن ة  ANOVA) الأحاديّ  التَّباين   تحميل   نتائج  (14) الجدول  
 مستوى الد لالةِ  F قيمةُ  المرب عاتِ  طاتُ متوسّ  الحري ةِ  درجةُ  المرب عاتِ  مجموعُ  الت باينِ  مصدرُ  البُعدُ 
 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 4.277 258.80 3.00 776.39 المجموعاتِ  بينَ 
 
 

0.005 
 
 

 60.50 2463.00 149016.05 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 149792.44 المجموعُ 

 سُ المدرّ 
 1.819 112.72 3.00 338.16 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.141 
 
 

 61.95 2463.00 152592.44 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 152930.60 المجموعُ 



 7272 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 7( العدد )67الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

5;7 

 الإدارةُ 
 3.057 90.19 3.00 270.57 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.027 
 
 

 29.51 2463.00 72672.38 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 72942.95 المجموعُ 

 رِ المقر   طبيعةُ 
 

 6.992 238.85 3.00 716.55 المجموعاتِ  بينَ 
 
 

0.000 
 
 

 34.16 2463.00 84134.62 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 84851.17 المجموعُ 

 البُ الط  
 11.978 857.10 3.00 2571.31 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.000 
 
 

 71.55 2463.00 176238.12 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 178809.43 المجموعُ 

 أخرى عواملُ 
 3.737 96.17 3.00 288.52 بين المجموعاتِ 

 
 

0.011 
 
 

 25.74 2463.00 63388.59 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466.00 63677.11 المجموعُ 

 ةُ ي  الكُم تبانةُ سالا
 0.001 5.721 5009.21 3.00 15027.62 المجموعاتِ  بينَ 
 875.61 2463.00 2156628.70 المجموعاتِ  داخلَ 

  2466.00 2171656.32 المجموعُ 
العملِ لطمبةِ جامعةِ تشرينَ  رِ تبعاً لمتغيّ  المجموعاتِ  بينَ  ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتِ  فروقٍ  وجودَ ( 14) رقمِ  الجدولِ  منَ  يلاحظُ 
رِ، والإدارةِ، وعواملَ أخرىالاجتماعي   ةِ قتصادي  عواملِ الاال) دِ ابعالأ منَ  في كلّ   فقدْ  ،(ةِ والاستبانةِ الكمي   ،ةِ، وطبيعةِ المقر 

في  لمْ يظيرْ فرقٌ  في حينِ  .الأبعادِ  في تمكَ  2327 المفترَضِ  لالةِ د  ال مستوى منْ  الحقيقيّ أقل   F مستوى دلالةِ  قيمةُ  تْ كانَ 
. 0.05المفترَضِ  لالةِ د  ال مستوى منْ  الحقيقيّ أكبرَ  F دلالةِ مستوى  قيمةُ  تْ كانَ  حيثُ  ؛(سِ )المدرّ  في بعدِ  الإجاباتِ 
 رقمُ  و الجدولُ ا يوضحُ البعدي ةِ، وىذا م لممقارناتِ  (LSD) لمفرقِ  عٍ مرب   أقلّ  اختبارُ  استخدمَ  فقدِ  ،ىذا الفرقِ  مصدرِ ولتحديدِ 

 : ( الآتي15)
 العمل   م تغيّر   حسب  ب اىوأبعاد   ر  و حضالتدنّي  تبانة  لس الب عديَّة   لمم قار نات   (LSD) اختبار   (15) الجدول  

 عقودٌ  خاصٌّ  حكوميٌّ  العملُ  البُعدُ 

 الاجتماعي ةُ  ةُ الاقتصادي   العواملُ 

-1.91348- لا يوجدُ 
*

 -1.34957-
*

 -1.42598 

 حكوميٌّ 
 

0.56391 0.48750 

 خاصٌّ 
  

-0.07641 

 الإدارةُ 

1.30147 لا يوجدُ 
*

 -.66024-
*

 0.36995 

 حكوميٌّ 
 

-1.96171-
*

 -0.93152 

 خاصٌّ 
  

1.03019 

رِ   طبيعةُ المقر 

-1.58945- 0.25000 لا يوجدُ 
*

 0.72717 

 حكوميٌّ 
 

-1.83945-
*

 0.47717 

 خاصٌّ 
  

2.31663
*

 

5.01495 لا يوجدُ  الط البُ 
*

 -1.27188-
*

 1.27528 
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 حكوميٌّ 
 

-6.28684-
*

 -3.73967-
*

 

 خاصٌّ 
  

2.54716 

 عواملُ أخرى

1.59926 لا يوجدُ 
*

 -0.29995 1.14329 

 حكوميٌّ 
 

-1.89921-
*

 -0.45598 

 خاصٌّ 
  

1.44323 

 الاستبانةُ الكُمي ةُ 

6.80245 لا يوجدُ 
*

 -6.19688-
*

 2.74158 

 حكوميٌّ 
 

-12.99934-
*
 

-4.06087 

 خاصٌّ 
  

8.93847 

 (0.05دالٌّ إحصائي اً عند مستوى دلالة )* 
 :أنَّ  (15) رقمُ  الجدولُ  نُ يبيّ 
 في بعدِ  عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -1

 .العاممينَ  غيرِ  مبةِ بالط   اً مقارنةً اً وخاص  يعممون عملًا حكومي   ذينَ ال  الط مبةِ  لصالحِ  ،(ةِ الاجتماعي   ةِ الاقتصادي   )العواملِ 
 في بعدِ  عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -2
عملًا  يعممونَ  ذينَ ال   مبةِ الط   اً، ولصالحِ حكومي  عملًا  يعممونَ  ذينَ ل  با مقارنةً  لا يعممونَ  ذينَ ال  مبةِ ط  ال لصالحِ  ،(دارةِ الإ)

 اً. عملًا حكومي   العاممينَ  مبةِ بالط   اً مقارنةً عملًا خاص   يعممونَ  ذينَ ال   مبةِ ، والط  العاممينَ  غيرِ  مبةِ بالط   اً مقارنةً خاص  
 في بعدِ  عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -3
عملًا  يعممونَ  ذينَ ال   مبةِ ، والط  العاممينَ  غيرِ  مبةِ بالط   اً مقارنةً عملًا خاص   يعممونَ  ذينَ ال   مبةِ الط   لصالحِ  (رِ المقر   طبيعةِ )

 .  اً خاص   عملاً ذينَ يعممونَ ل  لط مبةِ ابا مقارنةً  بعقودٍ  العاممينَ  مبةِ اً، والط  عملًا حكومي   العاممينَ  مبةِ بالط   اً مقارنةً خاص  
 في بعدِ  عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -4
عملًا  يعممونَ  ذينَ ال   مبةِ لط  ا اً، ولصالحِ عملًا حكومي   العاممينَ  مبةِ بالط   الط مبةِ ال ذينَ لا يعممونَ مقارنةً  لصالحِ  (البِ الط  )

 . اً حكومي   عملاً ط مبةِ ال ذينَ يعممونَ بال مقارنةً  ،اً وعملًا خاص   بعقودٍ  العاممينَ  مبةِ اً، والط  خاص  
 في بعدِ  عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -5
ولصالحِ الط مبةِ ال ذينَ يعممونَ  الط مبةِ ال ذينَ لا يعممونَ مقارنةً بالط مبةِ العاممينَ عملًا حكومي اً، لصالحِ ( أخرى عواملَ )

اً،   مقارنةً بالط مبةِ ال ذينَ يعممونَ عملًا حكومي اً. عملًا خاص 
 في عملِ ال رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -6
ولصالحِ الط مبةِ ال ذينَ يعممونَ  الط مبةِ ال ذينَ لا يعممونَ مقارنةً بالط مبةِ العاممينَ عملًا حكومي اً، لصالحِ ( ةِ الكمي   تبانةِ سالا)

اً،  .العاممينَ  وغيرِ  بالط مبةِ ال ذينَ يعممونَ عملًا حكومي اً،مقارنةً  عملًا خاص 
، حكوميّ  بعملٍ  العاممينَ  باً منَ تغي   أكثرَ  عقودٍ بموجبِ  وأ ،اً عملًا خاص   العاممينَ  مبةَ الط   أن   الفروقُ  رُ ظيِ تُ  عامّ  بشكلٍ 
 عنْ  مبةِ الط   بِ في تغي   رُ يؤثّ  العملِ  رَ متغيّ  إن   بمعنى اً؛عملًا حكومي   العاممينَ  مبةِ ط  ال باً منَ تغي   أكثرَ  العاممينَ  غيرَ  والطمبةَ 
  .ةِ ظري  الن   المحاضراتِ  حضورِ 
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 لتأمينِ  - الجامعيّ  بابِ الش   وبما فييا فئةَ  - المجتمعِ  فئاتِ  يدفعُ  معيشيّ  في وضعٍ  البلادَ  أن   ،ذلكَ  تفسيرُ  ويمكنُ 
 لتحقيقِ  ،أخرى نَ دو  محاضراتٍ  إلى اختيارِ  يم الأمرُ فيدفعُ  ،الأسرةِ  إعانةِ  أوِ  ،ةِ اليومي   المعيشةِ  أوِ ، الإقامةِ  باتِ متطم  
يتغي بون لسيولةِ إيجادِ مبرّراتٍ لغيابِيم  اً عملًا حكومي   نَ العاممو  مبةُ والط  . الخارجيّ  والعملِ  المحاضراتِ  حضورِ  بينَ  وازنِ الت  

  عنِ العملِ، من خلالِ الإجازاتِ المختمفةِ، وىذا الأمرُ غيرُ متاح لمعاممين بموجبِ عقودٍ، أو عملٍ خاصّ.
 دلالةٍ  ذاتُ  فروقٌ  " لا توجدُ  ال تي تنص  عمى: الر ابعةِ  ختبارِ الفرضي ةِ لا: ىاوتفسير   ابعة  الرَّ  ة  الفرضيَّ  اختبار   نتائج  

تدنّي حضورِ في متوسّطاتِ درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ عمى استبانةِ  ( α= 0,05)عندَ مستوى دلالةٍ  إحصائي ةٍ 
 نةِ عيّ  لدرجاتِ  ةُ المعياري   فاتُ حسبَتِ المتوسّطاتُ الحسابي ةُ والانحرا"، الإقامةِ  مكانِ  متغيّرِ المحاضراتِ الن ظري ةِ تعزى إلى 

 .النتائجَ  (08)رقمُ  الجدولُ  ، ويوضحُ اىأبعادِ  منْ  بعدٍ  ، وعمى كلّ ككلّ  عمى الاستبانةِ  البحثِ 
 

 الإقامة   مكان   ت بعاً لم تغيّر   تدنّي الحضور  استبانة   عمى أفراد  عيّنة  البحث   لإجابات   المعياريَّة   والنحرافات   الحسابيَّة   المتوسّطات  (16) الجدول  
 المعياري   الانحرافُ  الحسابيّ  طُ المتوسّ  الط مبةِ  عددُ  الإقامةِ  مكانُ  البُعدُ 

 ةُ الاجتماعي   ةُ الاقتصادي   العواملُ 
 7.84 31.49 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 7.50 33.28 417 المحافظةِ  خارجَ 
 7.74 31.74 369 الجامعي   كنُ الس  

 سُ المدرّ 
 

 7.94 33.19 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 7.63 33.69 417 المحافظةِ  خارجَ 
 7.75 34.76 369 الجامعي   كنُ الس  

 الإدارةُ 
 5.58 24.27 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 5.14 24.37 417 المحافظةِ  خارجَ 
 5.09 24.73 369 الجامعي   كنُ الس  

 رِ المقر   طبيعةُ 
 

 5.89 22.14 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 5.88 22.78 417 المحافظةِ  خارجَ 
 5.70 22.14 369 الجامعي   كنُ الس  

 البُ الط  
 8.53 32.78 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 8.60 32.95 417 المحافظةِ  خارجَ 
 8.34 33.36 369 الجامعي   كنُ الس  

 أخرى عواملُ 
 5.12 17.58 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 4.90 18.10 417 المحافظةِ  خارجَ 
 5.11 17.46 369 الجامعي   كنُ الس  

 ةُ ي  الكُم تبانةُ سالا
 29.88 161.45 1681 المحافظةِ  ضمنَ 
 29.44 165.17 417 المحافظةِ  خارجَ 
 28.79 164.19 369 الجامعي   كنُ الس  

 

 اىوأبعادِ  ةِ الكمي   ستبانةِ الاى عم جامعةِ تشرينَ  طمبةِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ  ةً فروقاً ظاىري   ىناكَ  أن   (16) رقمُ  الجدولُ  نُ يبيّ 
 ، فقدْ ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتَ  ةِ الحسابي   طاتِ في المتوسّ  ه الفروقُ ىذِ  تْ ما إذا كانَ  ولمعرفةِ وفقاً لمتغيّرِ مكانِ الإقامةِ،  ،ةِ الفرعي  
 : الآتي حوِ ( عمى الن  17) رقمِ  في الجدولِ  موضحٌ  كما ىوَ  (ANOVA) الأحادي   تباينِ ال   تحميلُ  أجريَ 
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 الإقامة   مكان   م تغيّر   حسب  ب نة  العيّ  لدى أفراد   تدنّي الحضور  مستوى  بين   ( لمم قارن ة  ANOVA) الأحاديّ  التَّباين   تحميل   (نتائج  17) الجدول  

 المرب عاتِ  مجموعُ  الت باينِ  مصدرُ  البُعدُ 
 درجةُ 
 الحري ةِ 

 مستوى الد لالةِ  F قيمةُ  المرب عاتِ  طاتُ متوسّ 

 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 8.937 539.41 2 1078.82 المجموعاتِ  بينَ 
 
 

0.000 
 
 

 60.35 2464 148713.62 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 149792.44 المجموعُ 

 سُ المدرّ 
 6.190 382.26 2 764.52 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.002 
 
 

 61.76 2464 152166.08 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 152930.60 المجموعُ 

 الإدارةُ 
 1.058 31.31 2 62.61 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.347 
 
 

 29.58 2464 72880.34 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 72942.95 المجموعُ 

 رِ المقر   طبيعةُ 
 

 2.085 71.69 2 143.38 المجموعاتِ  بينَ 
 
 

0.124 
 
 

 34.38 2464 84707.79 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 84851.17 المجموعُ 

 البُ الط  
 0.720 52.25 2 104.50 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.487 
 
 

 72.53 2464 178704.94 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 178809.43 المجموعُ 

 أخرى عواملُ 
 2.062 53.21 2 106.41 المجموعاتِ  بينَ 

 
 

0.127 
 
 

 25.80 2464 63570.70 المجموعاتِ  داخلَ 
  2466 63677.11 المجموعُ 

 ةُ ي  الكُم تبانةُ سالا
 2943.57 2 5887.14 المجموعاتِ  بينَ 

 878.96 2464 2165769.18 المجموعاتِ  داخلَ  0.035 3.349
  2466 2171656.32 المجموعُ 

 (2320)دالٌّ إحصائي اً عند مستوى دلالة  **

مكانِ الإقامةِ لطمبةِ جامعةِ  رِ تبعاً لمتغيّ  المجموعاتِ  بينَ  ةٍ إحصائي   دلالةٍ  ذاتِ  فروقٍ  وجودَ ( 17) رقمِ  الجدولِ  منَ  يلاحظُ 
 مستوى دلالةِ  قيمةُ  تْ كانَ  فقدْ والاستبانةِ الكمي ةِ(،  ،ةِ، والمدرّسِ الاجتماعي   ةِ قتصادي  عواملِ الاال) دِ ابعالأ منَ  في كلّ تشرينَ 

F   دِ ابعأفي  في الإجاباتِ  قٌ و ظيرْ فر لمْ ت في حينِ  .الأبعادِ  في تمكَ  2320 المفترَضِ  لالةِ د  ال مستوى منْ  الحقيقيّ أقل 
رِ، وعواملَ أخرى()الإ المفترَضِ  لالةِ د  ال مستوى منْ  الحقيقيّ أكبرَ  F دلالةِ مستوى  قيمةُ  تْ كانَ  حيثُ  ؛دارةِ، وطبيعةِ المقر 

و ا يوضحُ البعدي ةِ، وىذا م لممقارناتِ  (LSD) لمفرقِ  عٍ مرب   أقلّ  اختبارُ  استخدمَ  فقدِ  ،ىذا الفرقِ  مصدرِ ولتحديدِ . 0.01
 : ( الآتي18) رقمُ  الجدولُ 

 الإقامة   مكان   م تغيّر   حسب  ب اىوأبعاد   ر  و حضالتدنّي  تبانة  لس الب عديَّة   لمم قار نات   (LSD) اختبار  (18) الجدول  

 الجامعي   كنُ الس   المحافظةِ  خارجَ  الإقامةِ  مكانُ  البُعدُ 

 ةُ الاجتماعي   ةُ الاقتصادي   العواملُ 
 0.25051- *-1.79396- المحافظةِ  ضمنَ 

 المحافظةِ  خارجَ 
 

1.54345* 

 *-1.57294- 0.49727- المحافظةِ  ضمنَ  سُ المدرّ 
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 المحافظةِ  خارجَ 
 

-1.07567 

 ةُ ي  الكُم تبانةُ سالا
 2.74506- *-3.72051- المحافظةِ  ضمنَ 
 المحافظةِ  خارجَ 

 
0.97545 

  :أنَّ  (18) رقمُ  الجدولُ  نُ يبيّ 
 مكانِ الإقامةِ  رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ  -1

المحافظةِ مقارنةً بالط مبةِ الس اكنينَ ضمنَ الط مبةِ الس اكنينَ خارجَ  لصالحِ  ،(ةِ الاجتماعي   ةِ الاقتصادي   )العواملِ  في بعدِ 
 الط مبةِ الس اكنينَ خارجَ المحافظةِ مقابلَ المقيمينَ في الس كنِ الجامعيّ. لصالحِ المحافظةِ، و 

 مكانِ الإقامةِ  رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  وجياتِ في  الفروقَ   -2
 .المحافظةِ  ضمنَ  بالقاطنينَ  مقارنةً  الجامعيّ  كنِ في الس   المقيمينَ  مبةِ الط   لصالحِ  (سِ المدرّ ) في بعدِ 

 مكانِ الإقامةِ  رِ ىم تبعاً لمتغيّ ي حضورِ في تدنّ  رةِ المؤثّ  لعواملِ ا حولَ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  نظرِ  في وجياتِ  الفروقَ   -5
 .المحافظةِ  ضمنَ  اكنينَ الس   مبةِ بالط   مقارنةً  الط مبةِ الس اكنينَ خارجَ المحافظةِ  صالحِ ل (ةِ الكمي   تبانةِ الاس) في

 ، بسببِ الجامعيّ  كنِ والس   المحافظةِ  داخلَ  المقيمينَ  مبةِ الط   نَ باً متغي   أكثرَ عامّ،  بشكلٍ  ،المحافظةِ  خارجَ  نَ القاطنو  الطمبةُ 
 بِ في تغي   الفروقُ  تِ ما ظيرَ بينَ  .الجامعي   الأسبوعَ  لُ تي تتخم  ال   ةِ سمي  الر   والعطلِ  ،كاليفِ والت   ،والمواصلاتِ  ،البعدِ  عاملِ 
، ةٍ تقميدي   تدريسٍ  و طرائقَ استخدامِ  ، أوِ اجحةِ الن   ةِ في  الص   و عمى الإدارةِ قدرتِ  ما لعدمِ رب   سِ المدرّ  بسببِ  الحضورِ  عنِ  مبةِ الط  
رِ الم سِ مدرّ  نحوَ  مبيّ الس   جاهِ الاتّ  أوِ  الط مبةَ الس اكنينَ ضمنَ المحافظةِ يتمت عون بوجودِ وسائلِ ن  إ ،إلى ذلكَ  يضافُ . قر 

 الرّعايةِ والر احةِ في بيوتِيم أكثرَ من الط مبةِ المقيمينَ في الس كنِ الجامعيّ. 
 دلالةٍ  ذو قٌ فر  وجدُ " لا ي ال تي تنص  عمى: الخامسةِ   الفرضي ةِ  ختبارِ لا :ىاوتفسير   الخامسة   ة  الفرضيَّ اختبار   نتائج  

تدنّي حضورِ في متوسّطاتِ درجاتِ أفرادِ عيّنةِ البحثِ عمى استبانةِ  ( α= 0,05)عندَ مستوى دلالةٍ  إحصائي ةٍ 
أفرادِ  لدرجاتِ  ةُ المعياري   فاتُ والانحراحسبَتِ المتوسّطاتُ الحسابي ةُ "، ةِ كمي  ال وعِ ن متغيّرِ المحاضراتِ الن ظري ةِ تعزى إلى 

مستوى  عندَ  طاتِ ه المتوسّ ىذِ  بينَ  قِ الفرو  دلالةِ  فِ ، ولتعر  اىأبعادِ  منْ  بعدٍ  ، وعمى كلّ ككلّ  عمى الاستبانةِ  البحثِ  نةِ عيّ 
 .النتائجَ  (;0)رقمُ  الجدولُ  "ت"، ويوضحُ  اختبارُ  مَ ، استخدِ ( α= 0,05) دلالةٍ 

 ة  الكميَّ  نوع  ت بعاً لم تغيّر  تدنّي الحضور  استبانة   عمى أفراد  عيّنة  البحث   لإجابات   المعياريَّة   والنحرافات   الحسابيَّة   المتوسّطات  (19) الجدول  

 الط مبةِ  عددُ  نوعُ الكمي ةِ  بعدُ ال
 طُ المتوسّ 

 الحسابي  
 الانحرافُ 
 المعياري  

 (tقيمة )
 احتمالُ 
 الد لالةِ 

 القرارُ 

 العواملُ 
 ةُ الاقتصادي  
 ةُ الاجتماعي  

 0.011 2.557- 7.79 31.55 1679 ةٌ تطبيقي  

 دالٌّ 
 7.76 32.41 788 ةٌ نظري  

 سُ المدرّ 
 دالٌّ  0.000 3.563 7.80 33.89 1679 ةٌ تطبيقي  

 7.98 32.69 788 ةٌ نظري  

 الإدارةُ 
 دالٌّ  0.000 6.444 5.43 24.84 1679 ةٌ تطبيقي  

 5.32 23.34 788 ةٌ نظري  

 رِ المقر   طبيعةُ 
 0.273 1.096 5.92 22.34 1679 ةٌ تطبيقي  

 دالّ غيرُ 
 5.76 22.06 788 ةٌ نظري  

 البِ الط  
 دالٌّ  0.000 3.866 8.44 33.35 1679 ةٌ تطبيقي  

 8.61 31.93 788 ةٌ نظري  
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 أخرى عواملُ 
 دالٌّ  0.468 0.725 5.09 17.70 1679 ةٌ تطبيقي  

 5.07 17.54 788 ةٌ نظري  

 تبانةُ الاس
 ةُ الكمي  

 0.004 2.895 29.32 163.67 1679 ةٌ تطبيقي  

 دالٌّ 
 30.28 159.97 788 ةٌ نظري  

 ةِ الكمي   ستبانةِ الاى عم جامعةِ تشرينَ  طمبةِ  درجاتِ  طاتِ متوسّ  بينَ  ةً فروقاً ظاىري   ىناكَ أنّ ( 19) رقمِ  الجدولِ  منَ  نُ يتبي  
 الحقيقي   لالةِ مستوى الد   أن   نَ وتبي  ، ةِ المستقم   ناتِ "ت" لمعيّ  ، حُسب اختبارُ ه الفروقِ ىذِ  دلالةِ  فِ ، ولتعر  ةِ الفرعي   اىوأبعادِ 
والمدرّسِ، الأبعادِ ككلّ، وفي أبعادِ )العواملِ الاقتصادي ةِ الاجتماعي ةِ، في  0.05 المفترضِ  لالةِ من مستوى الد   رُ أصغ

رِ( فكانَ مستوى في ، أم ا والط البِ، والإدارةِ(  .0.05 المفترضِ  لالةِ من مستوى الد   أكبرَ  الحقيقي   لالةِ الد  بعدِ )طبيعةِ المقر 
الاستبانةِ الكمي ةِ، وفي لصالحِ الكمي اتِ الت طبيقي ةِ في  المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  مبةِ الط   بِ في تغي   يؤثّرُ نوعُ الكمي ةِ  :بمعنى
؛ (العواملِ الاقتصادي ةِ الاجتماعي ةِ ) في بعدِ  ةِ ظري  الن   الكمياتِ  ولصالحِ  (،، والمدرّسِ، والط البِ، والإدارةِ عواملُ أخرىأبعادِ )

 في طبيعةِ  الفرقُ  يظيرِ  لمْ ما ، بينَ اتِ عمى الممخص   والاعتمادِ  ،والإرىاقِ  ،ممملِ يشعرون بالت   مبةِ الط   جميعَ أن  يعني  ما
 ودروسٍ  ،دوراتٍ  وأسئمةِ  ،اتٍ إلى ممخص   ةِ ظري  الن   أوِ  ،ةِ ي  الت طبيق اتِ في الكمي   سواءٌ  ،مبةِ الط   حاجةِ ل رب ما راتِ المقر  

إلى  بحاجةٍ  مبةُ الط  ما زالَ ما ، رب  الجامعيّ  عميمِ الت   ما قبلَ  ةِ المدرسي   المرحمة عمييا في سياقِ  واما اعتادمثمَ  ،ةٍ خصوصي  
 يائيّ النّ  الامتحانِ  لاجتيازِ  ةِ العممي   ةِ الماد   قراءةِ  دِ مجر   منْ  أكثرَ  اتيّ الذ   مِ عم  والت   ،القراءةِ  ةِ لكيفي   وعاداتٍ  مياراتٍ  يمإكسابِ 
 .   عِ رف  والت  
 

 الستنتاجات والتوصيات
 المحاضراتِ  تشرينَ  جامعةِ  طمبةِ  تدنّي حضورِ في  رةِ المؤثّ  العواملِ  فِ إلى تعر  الحاليّ  البحثُ  ييدفُ  :الستنتاجات  

  صِ خص  ، والت  ، والعملِ الإقامةِ  ، ومكانِ ةِ راسي  الدّ  نةِ ، والس  ةِ الكمي   نوعِ و  ،الجنسِ  اتِ ر لمتغيّ  ًاتبع ةِ ظري  الن  
 :الآتيةِ  إلى الاستنتاجاتِ  لُ وص  الت   يمكنُ  البحثِ  عمى نتائجِ  ، وبناءً لجامعيّ ا
 تؤثّرُ عمى حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ الن ظري ةَ في الجامعةِ بمختمفِ كمي اتِيا. تيتتنو عُ الأسبابُ ال   -

، سِ ، والمدرّ ةِ الاجتماعي   ةِ الاقتصادي   )العواملِ  في أبعادِ  المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  مبةِ الط   بِ في تغي   الجنسُ  رُ لا يؤثّ  -
 أخرى(.   )عواملَ  في بعدِ  المحاضراتِ  عنِ  في الت غي بِ  عمى الإناثِ  كورُ الذ   قُ تفو  ما ي(، بينَ والإدارةِ ، البِ والط  

 ةِ الاقتصادي   العواملِ ) اً اً وفرعي  كمي   الأولى في الأبعادِ  نواتِ الس   طمبةِ  بِ تغي   منْ  أكثرَ  الأخيرةِ  نواتِ الس   طمبةُ  بُ يتغي   -
 (. رِ المقر   ، وطبيعةِ ، والإدارةِ البِ ، والط  سِ والمدرّ ، ةِ الاجتماعي  

اً عن العاممين عملًا حكومي   ةٍ وبخاص   ،ةِ ظري  الن   المحاضراتِ  حضورِ  عنْ  مبةِ الط   بِ في تغي   ملِ الع رُ متغيّ  رُ يؤثّ  -
 . والعقودِ  الخاصّ 

 . الجامعيّ  كنِ والس   المحافظةِ  المقيمين داخلَ  مبةِ الط   نَ باً متغي   أكثرَ  المحافظةِ  القاطنون خارجَ  الطمبةُ  -
، ، والإدارةِ الاقتصاديّ  الاجتماعيّ  العاملِ  حسبِ ب ةِ ظري  الن   اتِ الكمي   طمبةِ  منْ  أكثرَ  ةِ طبيقي  الت   اتِ الكمي   طمبةُ  بُ يتغي   -

 بينَ  فرقَ  أخرى، ولا لعواملَ  ةِ طبيقي  الت   منَ  أكثرَ  ةِ ظري  الن   اتِ الكمي   طمبةُ  بُ ما يتغي  ، بينَ ، والاستبانةِ الكمي ةِ سِ ، والمدرّ البِ والط  
 . رِ المقر   تبعاً لطبيعةِ  بِ غي  في الت   ةِ ظري  والن   ةِ طبيقي  الت   اتِ الكمي  

 رُ يحضو ، اتِ الكمي   طمبةِ  منْ  مىبغيرِ  الأعمى مقارنةً  بالحضورِ  الأسنانِ  وطبّ  يدلةِ والص   البشريّ  بّ الطّ  طلبة   يلتزم   -
  يا.بأقسامِ  ربيةُ والت   الآدابِ  تُ تمييا كميا   ،طةٍ متوسّ  بنسبةٍ  اليندساتِ  طمبةُ 
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:ال   توصيات 
ومتطم باتُ المخابرِ( باعتبارِىا أحدَ العواملِ  -وأجيزةٌ صوتي ةٌ  –وتبريدٌ  -)تدفئةٌ  تحسينُ مقوّماتِ البنيةِ الت حتي ةِ  -

 الت عميمي ةِ.الأساسي ةِ لتجويدِ العممي ةِ 
 الط مبةِ بطاقاتٍ مخف ضةٍ لأجورِ المواصلاتِ. منحِ العملُ معَ الجياتِ المعني ةِ عمى  -
نجاز الوظائفِ. -  تحسينُ ظروفِ الس كنِ الجامعيّ، وزيادتُو، وتوفيرُ الش روطِ الموضوعي ةِ المساعدةِ عمى الدراسةِ وا 
 الت عميمي ةِ حولَ طرائقِ الت دريسِ وأساليبِو لإغناءِ خبراتِيم وتعزيزِ مياراتِيم.إقامةُ ورشِ عملٍ لأعضاءِ الييئةِ  -
مقن نةِ إقامةُ دوراتٍ تدريبي ةٍ  لأعضاءِ الييئةِ الت عميمي ةِ حولَ إعدادِ الاختباراتِ الت حصيمي ةِ، وطرائقِ إجراءِ المقابلاتِ ال -

منَ المعارفِ والخبراتِ ال تي ييدفُ إلييا  الط مبةِ ضمنُ تقويماً موضوعي اً لتحصيلِ معَ الط مبةِ في الجانبِ العمميّ بما ي
. رُ الدّراسي   المقر 

راتِ ال تي يقومون بتدريسِيا، والعملِ عمى عدمِ تكرارِ المعموماتِ  - تحفيزُ أعضاءِ الييئةِ الت دريسي ةِ عمى تحديثِ المقر 
راتٍ م تقاربةٍ منْيا؛ وذلكَ منْ خلالِ عقدِ ندواتٍ لأعضاءِ الييئةِ الت دريسي ةِ ال تي تتقاطعُ فييا مفرداتُ ال تي تتقاطعُ معَ مقر 

راتِيم بعضُيا معَ بعضٍ، ووضعُ خط ةٍ فيما بينَيم لتفادي ذلكَ.  مقر 
سيّ، لتوضيحِ أىمي ةِ الحضورِ منْ منطمقِ قيامُ إداراتِ الكمي اتِ بعقدِ لقاءاتٍ متكرّرةٍ معَ الط مبةِ منذُ بدايةِ العامِ الدّرا -

الت فاعلِ بينَ الط البِ والمدرّسِ، وبينَو وبينَ زملائِو في قاعةِ الد رسِ، وانعكاسِو عمى بنيةِ شخصي اتِيم ذاتِ الأبعادِ 
 لتكونَ منطمقاً لزيادةِ الاىتمامِ بمتطم باتِيا. اً، واجتماعي اً، وأخلاقي اً، ولتعزيزِ عممي ةِ الانتماءِ إلى الكمي ةِ، المتعدّدةِ معرفي  

 ال تي تبيّنُ لمط مبةِ المساوئَ المترتّبةَ عمى الغيابِ. والّمقاءاتِ الت وجييي ةِ إقامةُ الن دواتِ  -
.إقامةُ الن شاطاتِ الت رفييي ةِ والاجتماعي ةِ ال تي تبث  الن شاطَ والحيوي ةَ في نفوسِ الط مبةِ،  - وتينَ اليومي   وتقمّلُ المملَ والر 
، منْ حيثُ كفاياتِو العممي ةِ، ومقوّماتِو وضعُ معاييرَ أكثرَ صرامةً لاختيارِ عضو الييئةِ الت عميمي ةِ في الجامعةِ  -

 .الش خصي ةِ 
في عاداتِ الدّراسةِ ه وأثرِ  أسبابِ تدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ الن ظريةِ في جامعاتِ القطرِ الأخرى، دراسةُ  -

لجامعةِ في مبةِ االفعالةِ، والثقّةِ بالن فسِ، والد افعي ةِ لمت عم مِ، وأنماطِ الت فكيرِ المختمفةِ، وفعاليةِ الذ اتِ الأكاديمي ةِ لدى ط
قدرةِ عمى الت عم م، والت حصيلِ دراسةُ العلاقةِ بينَ تدنّي حضورِ الط مبةِ المحاضراتِ الن ظريةِ، والالكمي اتِ المختمفةِ، و 

 الدّراسيّ.
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