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  ABSTRACT    

 

 

Most corporate laws (including Syrian and UAE law) allow the board of directors of the 

public shareholding company to be removed at any time without specifying the reasons or 

conditions and without giving the board any guarantee or protection against arbitrary dismissal. 

Which required the study of the issue of the isolation of the board of directors in the stock 

companies in a careful manner to find out the reasons that prompted the Syrian legislator 

and his UAE counterpart to approve the system of isolation in the law of companies and 

the rooting of this right legally and know the competent authority in the report of isolation 

and whether the decision in this regard is final or subject to censorship and avoidance.                                                           

We discussed the position of some other legislations that surrounded the issue of isolation 

with fundamental restrictions and conditions to prevent the arbitrariness of the right to 

determine the isolation. Among these legislations was the Tunisian legislator who created a 

new type of public joint stock companies, Provided that the insulation is justified and for a 

legitimate reason under the obligation to compel the company to compensate the isolated 

member arbitrarily We have referred to the jurisprudential opinion adopted by some 

legislations in which a member of the board of directors was authorized to conclude a work 

contract or compensation agreement to guarantee his right in case of arbitrary dismissal. 

However, the French judiciary did not permit such contracts and considered them not to be 

considered such contracts prevent the company from using Its legal right to use the system 

of free isolation which is considered to be a public order. 
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  ممخّص 
 

بموضوع الرقابة عمى أعمال مجمس الإدارة  (والإماراتي)ومنيا القانون السوري الخاصة بالشركات أغمب القوانين  اىتمت
بمثابة  وتعاقداتيا مع الغير بشكل يجعمو الجية التي تمثل الشركة في أعماليا في الشركة المساىمة المغفمة كونو

مجمس  إلى عزل رج ىذه الرقابة الممنوحة بنص القانون لمستويات قد تصل المحرك الأساسي لأعمال الشركة. وتتد
ضمان أو  في أي وقت ودون تحديد أسباب أو شروط ودون إعطاء مجمس الإدارة أي إدارة الشركة المساىمة العامة
مجمس الإدارة في الشركات المساىمة  الرقابة عمى دراسة موضوع  استدعى الأمر الذي حماية من العزل التعسفي.

 في قانون الشركاتلإقرار نظام العزل السوري ونظيره الإماراتي بشكل متأني لموقوف عمى الأسباب التي دفعت المشرع 
وىل يعتبر قرارىا  ،تقرير العزلممارسة ىذه الرقابة و  ومعرفة الجية صاحبة الاختصاص فيوتأصيل ىذا الحق قانونياً 

مدى إمكانية حماية مجمس الإدارة المعزول  فيالبحث كما حاولنا  والإبطال. لممراجعةص نيائياً أم خاضعاً بيذا الخصو 
 جمس الإدارة أي خطأ يستدعي العزل.التي منحت الحق في عزلو خاصة إذا لم يرتكب مالرقابية من تعسف الجية 

بقيود وشروط  الرقابة المنتيية بعزلموضوع أحاطت وفي معرض بحثنا تطرقنا لموقف بعض التشريعات الأخرى التي 
لمحيمولة دون تعسف الجية صاحبة الحق في تقرير العزل، ومن بين ىذه التشريعات المشرع التونسي الذي أنشأ  جوىرية

نوعاً جديداً لمشركات المساىمة العامة أسماه بالشركات خفية الاسم ذات الإدارة الجماعية، وأحاط موضوع العزل 
 .سبب مشروع تحت طائمة إلزام الشركة بتعويض العضو المعزول تعسفياً ولجدية حيث اشترط أن يكون العزل مبرراً بضمانات 

 
 
 

 .مجمس الإدارة، العزل التعسفي، اتفاقية التعويض، الرقابةالكممات المفتاحية: 
 
 
 

                                                           
 .سورية -جامعة دمشق-كمية الحقوق - قسم القانون التجاري-أستاذ  1
 .سورية -جامعة دمشق-كمية الحقوق - قسم القانون التجاري-مدرّسة  2

 .سورية -جامعة دمشق-كمية الحقوق - قسم القانون التجاري-طالب دكتوراه  3
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 مقدمة:
ر عن إرادتيا أو مجمس إدارة يعب  اعتبارية تبعاً لاختلاف شكميا القانوني إلى مدير  اً تحتاج الشركات بصفتيا أشخاص

بجميع الأمور اللازمة لتسيير عمل الشركة في شركات الأشخاص ميا في علاقاتيا مع الغير، ويقوم مدير الشركة ويمث  
ت المدير أمام الغير، والأصل أن يستمر تسييراً منتظماً ولو الحق في التوقيع نيابة عن الشركة وتمتزم الشركة بتصرفا

مالم يطرأ ظرف من شأنو إنياء ميمتو قبل الأجل  عقد تعيينو او القانون مدير الشركة في عممو طيمة المدة المحددة في
المساىمة  التي تتخذ شكل الشركة إلا  أن  اللافت في الشركات أو حتى إقالتو. المحدد كوفاتو أو إفلاسو أو استقالتو

عزل في نصوص قانونية عامة تعطي سمطة  تجاءسمطات رقابية واسعة  يياأن  القانون منح الييئة العامة ف المغفمة
بشكل مجرد من أي قيد أو شرط، حيث اقتصرت الشروط الواردة في موضوع إقالة مجمس الإدارة أو احد مجمس الإدارة 

/ 162ات الواجب اتباعيا عند الإقالة، فقد نصت المادة /أعضاءه عمى الأمور الشكمية فقط من ناحية تحديد الإجراء
: )يحق لمييئة العامة غير العادية لمشركة إقالة أي من ما يميم عمى 2011/ لعام 29من قانون الشركات السوري رقم /

ما  أعضاء مجمس الإدارة أو كميم وذلك بناءً عمى اقتراح من مجمس الإدارة أو عمى طمب موقع من مساىمين يممكون
/ والتي 168ويقابل ىذا النص في قانون الشركات الإماراتي المادة / / بالمئة من أسيم الشركة ...(.20عن / لا يقل

 نصت عمى: )لمجمعية العمومية عزل كل أو بعض أعضاء مجمس الإدارة ولو نص نظام الشركة عمى غير ذلك ...(.
 

 :وأىدافو أىمية البحث
 
من العامة إدارة الشركة المساىمة  وعزلالرقابة عمى مجمس إدارة الشركة المساىمة و دراسة موضوع تنطمق أىمية   

أىمية مجمس إدارة الشركة ذاتو، حيث يعتبر عماد الشركة وأعمى سمطة فييا ولو صلاحيات واسعة تيدف لبموغ الشركة 
أن يكون محاطاً بقيود وشروط  وتقرير عزل ىذا المجمس يجب أىدافيا والقيام بأنشطتيا المنصوص عمييا في نظاميا.

لا كنا أمام نظام تعسفي يمنح الشركة الحق المطمق بعزل المجمس ولو لم يصدر منو أي خطأ أو إىمال  جوىرية وا 
وييدف  الأمر الذي قد يضر بسمعة ىؤلاء الأعضاء من جية، ويؤثر عمى مكانة الشركة ونشاطيا من جية أخرى.

البحث بشكل رئيسي إلى الإشارة لخطورة نظام عزل مجمس الإدارة في الشركات المساىمة وعدم وجود أي ضمانة 
لممجمس لممطالبة بحقو أو التعويض عن تعسف الجمعية العمومية لمشركة في قرار العزل في التشريع السوري، وضرورة 

الييئة العامة بحيث تعزل المجمس بشكل اعتباطي وفجائي وفي أي مراجعة ىذا النظام وعدم ترك الموضوع رىناً لإرادة 
وقت، لأن  مثل ىذه القرارات قد تسيء لسمعة الشركة وموقعيا وتحول دون بموغيا الغايات التي تأسست من أجميا 

 ويضعيا في حالة من عدم الاستقرار.
يقي مجمس الإدارة في قانون الشركات حقيقي تتمثل الإشكالية الرئيسية لمبحث في عدم وجود أي ضمان  البحث: مشكمة
في  الذي قد تتخذه الجمعية العمومية في معرض ممارستيا لسمطاتيا الرقابية المنصوص عمييا العزل التعسفيقرار من 

بعزل )الجمعية العمومية( ، حيث أن  النصوص القانونية سمحت لمييئة العامة قانون الشركات السوري ونظيره الإماراتي
الإدارة في أي وقت ودون اشتراط وقوع خطأ أو غش منيم، الأمر الذي يجعل من العزل سمطة استثنائية وخطيرة  مجمس

 ويمكننا طرح العديد من الأسئمة حول ىذا الموضوع لعل أىميا: يمكن أن ينشأ عنيا عرقمة لنشاط الشركة وعدم استقرارىا.
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)الجمعية العمومية( في إعطاء السمطة المطمقة لمييئة العامة  الإماراتيىل يمكن تبرير سموك المشرع السوري ونظيره 

 في الشركة المساىمة لعزل مجمس الإدارة دون أي قيد أو شرط جوىري؟
من ىي الجية صاحبة الحق بالعزل بالتحديد؟ فيل اتجو مقصد المشرع إلى الجمعية العمومية العادية ام الجمعية 

 يمكن عزل رئيس المجمس فقط؟العمومية غير العادية؟ وىل 
كيف يستطيع مجمس الإدارة أو أعضاءه ضمان عدم عزليم تعسفياً؟ وىل ليم الحق بالتعويض في حال أثبتوا أن  العزل 

 غير مبرر؟
 ىل يممك القضاء سمطة الرقابة عمى قرارات العزل الصادرة بحق مجمس إدارة الشركة المساىمة؟

 
 منيجية البحث: 

التحميمي المقارن من خلال دراسة  الوصفي والمنيج لمنتائج المرجوة من البحث قمنا باتباع المنيجبغية الوصول 
والإماراتي مع الإشارة لبعض القواعد الواردة  النصوص القانونية المتعمقة بموضوع البحث في كل من التشريع السوري

كما قمنا بدراسة بعض الأحكام القضائية ، رة بالاىتماموالتونسي نظراً لما تضمنتو من قواعد جدي البحرينيفي التشريعين 
المتعمقة بموضوع البحث والتي يمكن الاعتماد عمييا لتعديل الأحكام القانونية بغية الوصول لنظام يضمن حقوق مجمس 

كما ىو ويجب الإشارة إلى أننا سنقوم باعتماد مصطمح الجمعية العمومية  إدارة الشركة المساىمة من العزل التعسفي.
مشرع السوري مصطمح الييئة وارد في أغمب القوانين المقارنة لمتعبير عن اجتماع المساىمين في الشركة بينما استعمل ال

  وسيتم تقسيم البحث عمى الشكل التالي: ،العامة
 في الشركة المساىمة لنظام عزل مجمس الإدارة القانوني التأطير المبحث الأول:
 إدارة الشركة المساىمةفي عزل مجمس  لمحق الأساس القانوني المطمب الأول:
 إدارة الشركة المساىمةإجراءات عزل مجمس المطمب الثاني: 
 من العزل التعسفي مجمس الإدارةحماية الضمانات الواجب توافرىا لالمبحث الثاني: 

 وفق القواعد العامة المطمب الأول: الضمانات القانونية
 القضائية الضماناتالمطمب الثاني: 
 عزل مجمس الإدارة في الشركة المساىمةلنظام  القانوني التأطيرالمبحث الأول: 

 العمومية الجمعيةتناط ميمة  إدارة الشركة المساىمة وتمثيميا أمام الغير لمجمس الإدارة الذي يتم انتخابو من قبل 
لمشركة وفق شروط محددة في القانون والنظام الأساسي لكل شركة، ويمنح مجمس الإدارة عادة سمطات وصلاحيات 

ىو  تسيير أعمال الشركة وفقاً لغاياتيا وليس ليذه الصلاحيات من حد إلا مال واسعة لمقيام بجميع الأعمال اللازمة
مقابل ىذه الصلاحيات الممنوحة لمجمس إدارة الشركة منصوص في القانون أو النظام الأساسي لمشركة، ولكن في 

المساىمة نلاحظ أن القوانين المقارنة أعطت الحق لمجمعية العمومية في الشركة عزل مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه 
في  في أي وقت ولو لم يصدر عنيم خطأ يستدعي العزل، فما ىو الأساس القانوني لعزل أعضاء مجمس الإدارة

لسوري ونظيره الإماراتي؟ وكيف يمكن تبرير ىذا النظام؟  ومن ىي الجية صاحبة الحق في اتخاذ قرار العزل التشريع ا
 في كل من التشريع السوري ونظيره الإماراتي؟
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القانوني لمحق في عزل مجمس  الأساس)سيتم تقسيم ىذا المبحث إلى مطمبين رئيسين يخصص المطمب الأول 

لدراسة مبررات إقرار نظام العزل والقواعد القانونية التي تحكمو بالإضافة إلى تقييم ىذا النظام لمعرفة ( الإدارة
لتحديد الجية صاحبة الحق في  (عزل مجمس الإدارةإجراءات بينما نخصص المطمب الثاني ) الإيجابيات والسمبيات،

 اتخاذ قرار العزل والإجراءات الواجب اتباعيا لإقراره.
 إدارة الشركة المساىمةفي عزل مجمس  محقالأساس القانوني لب الأول: المطم

/ التي أعطت الحق 162في المادة / 2011/ لعام 29زل أساسو في قانون الشركات السوري رقم /يجد نظام الع
، ويقابل حكم ىذه المادة المساىمة العامة في إقالة أي من أعضاء مجمس الإدارة أو كميم في الشركة العمومية لمجمعية

م والمتعمق بالشركات التجارية حيث 2015/ لسنة 2/ من القانون الاتحادي رقم /168الإماراتي المادة رقم /في التشريع 
 منحت الجمعية العمومية صلاحية عزل كل أو بعض أعضاء مجمس الإدارة.

لمعرفة الأساس القانوني الذي منح بموجبو لمجمعية  منح الجمعية العامة مثل ىذا الحق؟فما ىو الأساس القانوني ل
 العامة الحق بعزل أعضاء مجمس الإدارة من دراسة الطبيعة القانونية لمجمس الإدارة وعلاقتو بالشركة.

إلى النظرية التعاقدية التي تعتبر مجمس إدارة  يرجع مبدأ عزل مجمس الإدارة في الشركات المساىمةى البعض أن  ير 
وبالتالي من الممكن اتخاذ القرار بعزلو في أي وقت وفقاً لقواعد  4،لًا برئيس مجمس الإدارة وكيلًا عن الشركةالشركة ممث

الصادر بموجب المرسوم  فقد نص القانون المدني السوري ي التي تعطي لمموكل الحق في عزل الوكيل،ون المدنالقان
/ منو عمى جواز عزل الموكل لوكيمو في أي وقت ولو وجد اتفاق 681في المادة / م1949/ لعام 84التشريعي رقم /

/ 5رقم / الإماراتي الصادر بالقانون الاتحادي/ من القانون المدني 955ف ذلك، ويقابل ىذا النص المادة /يقضي بخلا
ق الموكل بعزل أو تقييد ىذه المادة عمى ح نصتم، و 1987/ لسنة 1م والمعدل بالقانون الاتحادي رقم /1985لسنة 

ويعزز أصحاب ىذا الاتجاه رأييم بقوليم أن  مجمس إدارة الشركة  .وكيمو متى أراد مالم يتعمق الأمر بمصمحة الغير
بشروط  مجرد وكيل مأجور عن الشركة بدليل أن القوانين منحتيم الحق في تقاضي أجر لقاء أعماليم في إدارة الشركة

اعتبار العلاقة بين  ومن الصعبليس دقيقاً تماماً، الذي  ولكننا نرى أن  ىذا الاتجاه 5أخرى.معينة تختمف من دولة إلى 
 مجمس الإدارة في جمس إدارتيا بمثابة عقد وكالة، ونعتقد أن  الرأي الأولى بالاتباع ىو الاتجاه الذي يعتبرالشركة وم
والذي  6وليس وكيلًا عنيا،يا وأحد مكوناتيا الأساسية في اً رئيسي اً عضو   عنيا ليعبر عن إرادتيا بصفتوممثلاً  الشركة 

كل غيره لمقيام قواعد أن   الاتجاه برأينايؤكد صحة ىذا  الوكالة تفترض إمكانية قيام الأصيل بالعمل مع إتاحة خيار أن يو 
لوجود مجمس الإدارة الذي يفرضو القانون  بحاجةالشركة أصلا عن القيام بأي عمل أصالة بذاتيا وىي  تعجز بو، بينما

فالوكالة بموجب قواعد القانون المدني ىي عقد ئباً عنيا في علاقاتيا مع الغير. اأصلًا ليعبر عن إرادة الشركة ويكون ن

                                                           
، 2017مختار، دحو، نظام العزل الحر في الشركات المساىمة، منشورات جامعة معسكر، الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  4

 .151ص
 .308م، ص2006خوارزمي العممية، ال الله، النظام التجاري السعودي، الأعمال التجارية، منشورات الله، حمد حمد 5
البموي، صالح عوض، الرقابة عمى أعضاء مجمس الإدارة في الشركات المساىمة، الطبعة الأولى، مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض،  6

 .43م، ص2012
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مس ولا وجود لمثل ىذا العقد بين مجمس الإدارة والشركة حيث أن  مج 7يمزم الوكيل بالقيام بعمل قانوني لحساب الموكل،
إدارة الشركة ىو الذي يعبر أصلًا عن إرادتيا ولا يمكن استكشاف إرادة الشركة التي تعتبر شخصاً اعتبارياً لولا وجود 

/ من القانون المدني السوري التي منحت الشخص الاعتباري 55مجمس إدارة الشركة، والذي يؤكد رأينا ىذا نص المادة /
صفة الإنسانية ونصت في فقرتيا الثانية عمى وجوب أن يكون لمشخص جميع الحقوق باستثناء تمك المتعمقة بال

/ والتي نصت عمى ما يمي : 93المادة / الإماراتيويقابل ىذا النص في القانون المدني  الاعتباري نائباً يعبر عن إرادتو.
التي قررىا لك في الحدود )يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوق إلا ما كان منيا ملازماً لصفة الإنسان الطبيعية وذ

 ويجب أن يكون لو من يمثمو في التعبير عن إرادتو(. -3القانون ....(، وجاء في الفقرة الثالثة من المادة ما يمي: )
كما أن  منح أعضاء مجمس الإدارة أجوراً أو مكافئات مقابل عمميم لا يمكن الاستناد عميو لاعتبارىم وكلاء مأجورين 

لأجر قد يجعمنا أمام عقد عمل لا وكالة، لذلك تنبو المشرع السوري ليذه النقطة فنص في المادة عن الشركة، فمنح ا
/ من قانون الشركات السوري وتحت عنوان الوضع القانوني لأعضاء مجمس الإدارة عمى ما يمي: ) لا تخضع 16/

ن العلاقة التي تربط أعضاء مجمس الإدارة بالشركة المساىمة إلى أحكام قانون ا لعمل (. ويعاب عمى ىذا النص أنو وا 
كان محقاً في عدم تكييف العلاقة بين الشركة ومجمس إدارتيا في إطار عقد العمل، إلا أنو سكت عن التكييف القانوني 

 الملائم، وكان حرياً بو أن يحدد فيما لو أن  أحكام عقد الوكالة تسري عمى ىذه العلاقة أم لا.
م الذي اعتبر مجالس الإدارة في الشركات 1966قانون الشركات الفرنسي الصادر لعام وتجدر بنا الإشارة إلى 

لموقف الفقو الفرنسي الذي رفض جزئية استجابة  وكان ىذا الموقف 8المساىمة بمثابة ىيئات مستقمة داخل الشركة،
مس الإدارة يتم انتخابو من قبل اعتبار العلاقة بين مجمس الإدارة والشركة شبيية بعلاقة الوكالة عمى اعتبار أن  مج

إعطاء شكمون ىيئة قانونية مستقمة، وبالتالي يكون الجمعية العامة العادية وأن  أعضاء مجمس الإدارة بعد انتخابيم ي
في القانون  المعمول بوالمبدأ  استناداً إلى في غير محمو الحق في عزل أعضاء مجمس الإدارة الجمعية العمومية
يجب تطبيق ذات المبدأ عمى مجالس الإدارة بالتالي و  ،رر أن  الناخبين لا يممكون مكنة عزل ممثمييمالدستوري الذي يق

 9.باعتبارىم ىيئة منتخبة في الشركات المساىمة
أعضاء لو بحق أنو لا يمكن الاعتماد عمى نظرية الوكالة لتبرير العزل الذي قد يتعرض و بناءً عمى ما سبق، نرى 

منح  حيث عمى أنو مكنة قانونية مصدرىا النص القانوني المساىمة، ولا يمكن تأسيس ىذا الحق إلا  مجمس إدارة الشركة 
/ منو، ويقابميا في 162م في المادة /2011لعام  /29ىذا الحق في قانون الشركات السوري رقم /المشرع السوري 
  /.168في المادة / الإماراتيقانون الشركات 
 المغفمة الشركة المساىمة عزل مجمس إدارةإجراءات المطمب الثاني: 

سنقوم بتقسيم ىذا المطمب إلى فرعين، يخصص الفرع الأول لمبحث عن الجية صاحبة الحق في عزل مجمس الإدارة، 
 بينما يخصص الفرع الثاني لمعرفة شروط اتخاذ قرار العزل.

ميمة عزل مجمس إدارة الشركة  القوانينتسند أغمب : الجية صاحبة الحق في عزل مجمس الإدارةالفرع الأول: 
انطلاقاً من الأصل العام في إدارة الشركات المساىمة والذي يقضي بأن  إدارة الشركة يكون  العموميةالمساىمة لمجمعية 

                                                           
/ والتي نصت عمى: )الوكالة عقد يقيم 924المادة / الإماراتي/ من القانون المدني السوري، ويقابميا في القانون المدني 665المادة / 7

 (.تصرف جائز معمومشخصاً آخر مقام نفسو في بمقتضاه الموكل 
8
 K.ADOM, La révocation des dirigeants de sociétés commerciales, Rev.soc.1998, n°3, pp. 489 et 490. 

9
 G. RIPERT et R. ROBLOT par M. GERMAIN, Traité de droit commercial, L.G.D.J, PARIS, 16 

èmeéd.,1996, n°1287,p.937. 
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، ولكن ولتعذر تطبيق مبدأ ارتباط الإدارة بالممكية عمى إطلاقو في الشركات المساىمة المساىمين مجموعمن حق 
بب كثرة عدد المساىمين وتعذر اجتماعيم بشكل دوري وعدم خبرتيم أصلًا في إدارة الشركات إضافة لضآلة بسالعامة 

 الجمعيةالإدارة لمجمس ينتخب من  قيمة السيم وقابميتو لمتداول باستمرار ومسؤولية المساىم المحدودة تقرر إسناد
 لمجمعيةالفعمية في الشركة مع بقاء الكممة العميا يسمى بمجمس الإدارة وأصبح ىذا المجمس صاحب السمطة  العمومية
الجمعية الشركة يوجد ثلاث جمعيات عمومية ) ولكن كما ىو معموم فإن و أثناء حياة 10التي انتخبتو أصلًا. العمومية
ا يممك صلاحية عزل أي منيف 11غير العادية(،الجمعية العمومية العادية، الجمعية العمومية التأسيسية،  العمومية

 سندرس الوضع في كل من قانون الشركات السوري والإماراتي: ؟مجمس الإدارة
العامة غير  الجمعيةصراحة عمى اختصاص قانون الشركات السوري نص أولا_ وفقاً لقانون الشركات السوري: 

أعضاء مجمس / منو ما يمي: )يحق لمييئة العامة غير العادية إقالة أي عضو من 162حيث جاء في المادة /العادية 
الإدارة أو كميم، وذلك بناء عمى اقتراح من مجمس الإدارة أو عمى طمب موقع من مساىمين يممكون ما لا يقل عن 

% من أسيم الشركة. ويقدم طمب الإقالة إلى مجمس الإدارة وعمى ىذا المجمس دعوة الييئة العامة غير العادية لعقد 20
ذا لم يقم اجتماع ليا خلال خمسة عشر يوماً من تار  صدار القرار الذي تراه مناسباً، وا  يخ تقديم الطمب إليو لتنظر فيو وا 

مجمس الإدارة بتوجيو الدعوة قامت الوزارة بتوجيييا بناء عمى طمب أي من المساىمين، ولا يجوز لمعضو المطموب 
 إقالتو التصويت في اجتماع الييئة العامة المنعقد ليذا الغرض(.

ن نص صراحة عمى جعل  بتحميل النص السابق، غير العادية مختصة  العمومية الجمعيةنجد أن  المشرع السوري وا 
وحدىا  الجمعيةبعزل مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه إلا أن  صياغة النص لا تدل عمى حصر اختصاص العزل بيذه 

حقاً ليس من  منحيالنص حيث استعمل المشرع السوري عبارة ) يحق لمييئة العامة غير العادية ..( وكأنو بيذا ا
اختصاصيا أصلًا، الأمر الذي يجعل الباب مفتوحاً لتفسيرات أخرى تجعل من الممكن اتخاذ قرار العزل من قبل جية 

                                                           
حمدان، تركي، الوسيط في النظام القانوني لمجالس إدارة الشركات المساىمة العامة دراسة مقارنة، دار الخميج لمنشر والتوزيع،  10

 .53م، ص2017
عيذذة بعذذد نجذذات الاكتتذذاب عمذذى أسذذيم الشذذركة بيذذدف _ الجمعيذذة العموميذذة التأسيسذذية: تنعقذذد ىذذذه الجم1وىذذذه الجمعيذذات العموميذذة ىذذي:  11

وتنحصذر صذلاحيات ىذذه الجمعيذة  11الإعلان عن تأسيس الشركة بشكل نيائي بعد مناقشة نفقات التأسيس واتخاذ القرارات المناسبة بشذأنيا.
دققي الحسذابات، ثذم تعمذن عذن تأسذيس بمناقشة القرارات والعقود والتصرفات التي تمت أثناء فتذرة التأسذيس، وتنتخذب مجمذس الإدارة الأول ومذ

_ الجمعيذة العموميذة العاديذة )السذنوية(: تتذألف مذن مجمذوع المسذاىمين فذي الشذركة الذذين يجتمعذون وفذق المواعيذد 2 الشركة بشذكل نيذائي.
قريذذر مجمذذس إدارة التذذي يحذذددىا القذذانون أو النظذذام الأساسذذي لمشذذركة، وتنذذاقش فذذي جذذدول أعماليذذا السذذنوي عذذدداً مذذن الأمذذور أىميذذا سذذماع ت

_ 3 الشركة وخطة العمل لمسنة المالية المقبمة ومناقشذة الحسذابات الختاميذة وانتخذاب مجمذس الإدارة ومذدققي الحسذابات وتحديذد تعويضذاتيم.
عمذى دعذوة الجمعية العمومية غير العادية: تجتمع ىذه الجمعية بشكل استثنائي في غيذر المواعيذد المذذكورة فذي نظذام الشذركة الأساسذي بنذاءً 

/ منذو أن يوجذو مجمذس الإدارة الذدعوة لانعقذاد 169واشذترط المشذرع السذوري فذي المذادة / 11من مجمس الإدارة أو عدد معين من المساىمين.
ىذذذه الجمعيذذة خذذلال ميعذذاد لا يتجذذاوز خمسذذة عشذذر يومذذاً مذذن تذذاري  وصذذول الطمذذب إليذذو فذذي حذذال كذذان طمذذب الانعقذذاد صذذادر عذذن عذذدد مذذن 

% من أسيم الشركة، كما منح مدقق الحسابات الحق في طمذب انعقذاد الجمعيذة العموميذة غيذر العاديذة 25ن ما لا يقل عن المساىمين يحممو
أيضذاً، ويلاحذذظ أن المشذرع الإمذذاراتي فذذي قذانون الشذذركات لذذم يذذكر بشذذكل مباشذر الجمعيذذة العامذذة غيذر العاديذذة واكتفذذى بالإشذارة إلذذى الجمعيذذة 

/ منذو التذي 174لاجتماع الجمعية العامة في غير الموعد السنوي المحذدد وفذق إجذراءات نذصّ عمييذا فذي المذادة /السنوية مع إمكانية الدعوة 
 % من رأسمال الشركة الحق بتوجيو دعوة لانعقاد الجمعية العامة.20منحت المساىم أو المساىمين الذين يممكون 
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المشرع السوري حصر صلاحية العزل بالييئة  قصدالعادية مثلًا، وكان من الأفضل فيما لو  العمومية كالجمعيةأخرى 
بنص أوضح وبصياغة أفضل كأن ينص مثلًا عمى ما يمي: ) إقالة أي عضو من أعضاء العامة غير العادية أن يأتي 

، ويكون ذلك عادة بتعداد اختصاصات مجمس الإدارة أو كميم يكون من اختصاص الييئة العامة غير العادية ...(
 الأجيزة الإدارية عمى سبيل الحصر وبالتالي يكون النص غير قابل لمقياس.

/ أنو أعطى لمجمس الإدارة نفسو الحق في تقديم طمب العزل وىو أمر لم 162اً في نص المادة /أيض ووالذي نلاحظ 
يكن موفقاً فيو فمجمس الإدارة يممك الحق في تقديم استقالتو ومن غير الطبيعي أن يقدم طمباً لإقالة نفسو كي يتم عرضو 

ي في ىذه المادة ينصرف إلى حالة إقالة أحد ونعتقد أن مقصد المشرع السور  غير العادية العمومية الجمعيةعمى 
أعضاء المجمس فقط ولكن الصياغة المغوية لم تكن دقيقة. وفيما يخص بتوجيو الدعوة من قبل الوزارة في الحالة التي 
يتأخر مجمس الإدارة عن توجيييا نجد أيضاً أن  المشرع السوري لم يكن موفقاً بإعطاء الحق لأي مساىم بتقديم طمب 

غير العادية للانعقاد وكان من الواجب قصر ىذا الحق  العمومية الجمعيةالوزارة كي يصار إلى توجيو الدعوة إلى 
 بالمساىمين الذين تقدموا بطمب العزل أساساً فيم وحدىم من يجب أن يعطوا مثل ىذا الحق.

صلاحيات الييئة العامة العادية نجد / من قانون الشركات السوري والتي جاءت تحت عنوان 168بمراجعة المادة /لكن و 
أنيا نصت عمى ما يمي: )تتناول صلاحية الييئة العامة العادية تقرير كل أمر يتعمق بمصمحة الشركة أو تسيير أعماليا 

وبالتالي وبالاستناد إلى ىذا النص يتضح لنا لأحكام ىذا المرسوم التشريعي(.  ولا يعود البت بو إلى ىيئة أخرى استناداً 
 غير العادية وحدىا. العمومية بالجمعيةياً رغبة المشرع السوري بحصر اختصاص العزل جم

متعمقة باختصاص / من قانون الشركات الإماراتي وال177ورد في المادة / ثانياً_ وفقاً لقانون الشركات الإماراتي:
بالنظر واتخاذ قرار  ى وجو الخصوصعم)تختص الجمعية العمومية السنوية لمشركة  يمي: الجمعية العمومية السنوية ما

وكان من بين المسائل المذكورة إبراء ذمة أعضاء مجمس الإدارة أو عزليم ورفع دعوى  لمسائل الآتية ...(في ا
أن اختصاص العزل في قانون الشركات الإماراتي بمراجعة النص السابق يتبين لنا  المسؤولية عمييم حسب الأحوال.

أن يشاركيا في الاختصاص ىيئة أخرى وذلك أمر يمكن برأينا ولكن من الممكن  ،السنويةيكون لمجمعية العمومية 
تعني أن  الاختصاصات قد ( وىذه العبارة عمى وجو الخصوصتأويمو من تفسير النص حيث ورد في المادة عبارة )

ختصاصات حصرية لمجمعية قد ورد ذكرىا عمى سبيل المثال لا الحصر ولا يعني أن ىذه الاالمذكورة في ىذه المادة 
 )وحدىا( أو )فقط(. العمومية السنوية وتنفرد بيا وحدىا، فمو أراد المشرع ىذا المعنى لكان عميو أن يستخدم عبارة أخرى كقولو 

في  العموميةأسندا ميمة عزل مجمس إدارة الشركة المساىمة لمجمعية  الإماراتيوبيذا نجد أن  المشرع السوري ونظيره 
غير  العمومية الجمعيةلا أنيما اختمفا في نوع الجمعية صاحبة الحق في العزل حيث قرر المشرع السوري أن  الشركة، إ

، العمومية السنوية )العادية(اختصاص العزل لمجمعية  الإماراتيالعادية ىي صاحبة الاختصاص بينما جعل المشرع 
جعل العزل من اختصاص ذات الجية التي تنتخب أعضاء مجمس الإدارة انطلاقاً من  الإماراتيويلاحظ ان  المشرع 

مبدأ توازي الاختصاصات المعروف في المجال الإداري والذي يجعل سمطة إلغاء قرار ما من اختصاص السمطة التي 
وع عزل أعضاء مجمس غير العادية باعتبار أن  موض العموميةأصدرتو، بينما أسند المشرع السوي الميمة لمجمعية 

العادية لمناقشتو، فالجمعية  العموميةالإدارة ىو أمر يغمب عميو الاستعجال ومن غير المنطقي انتظار انعقاد الجمعية 
العادية كما ىو معروف تجتمع في الزمان والمكان الذي يحدده نظام الشركة الأساسي وتنعقد مرة واحدة في  العمومية

ة. ويلاحظ أن  المشرع السوري لم يكن موفقاً في صياغتو المغوية نياية السنة المالية لمشركالسنة غالباً ما تكون في 
غير العادية وفقاً لما جاء  العمومية بالجمعيةلنص المادة المتعمقة بالإقالة ،وأن  إرادتو اتجيت لحصر صلاحية العزل 
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ي سميماً لجية الصياغة المغوية ويحتمل التفسير / منو، بينما جاء النص في قانون الشركات الإمارات168في المادة /
أو غير العادية وىو السموك الأفضل والواجب  لإمكانية جعل صلاحية العزل من اختصاص الجمعية العمومية السنوية

الاتجاه الفقيي الذي يعطي الحق بعزل مجمس الإدارة في الشركات المساىمة لكل من الجمعية  نؤيدأننا اتباعو حيث 
لمشركة  العمومية، والذي يبرر ىذا الاتجاه بحق كون الجمعية 12غير العادية العموميةية العادية و الجمع ميةالعمو 

العادية للانعقاد من أجل  العموميةتيدف بعمميا إلى الحفاظ عمى مصالح الشركة ومن غير المنطقي انتظار الجمعية 
ن تجريد الجمعية العادية من ىذا الحق إذا تبين ليا أثناء إقرار موضوع العزل في حال الضرورة والاستعجال، ولا يمك

مناقشتيا لأعماليا السنوية ما يستدعي عزل مجمس الإدارة لأن  عدم اتخاذ قرار العزل في الوقت المناسب قد يضر 
العادية أو غير العادية  العموميةأن عدم قيام الجمعية  إلى جانب عدد من الفقياء بمصمحة الشركة، وبالتالي نعتقد

 13باتخاذ قرار العزل إذا تبين أنو ضروري بحجة عدم اختصاصيا بذلك ىو سموك معيب وموجب لممسؤولية القانونية.
في عزل رئيس مجمس الإدارة في الشركة المساىمة دون  العموميةبقي أن نشير أخيراً إلى مدى أحقية  الجمعية 

لا بد  لنا بداية من التمييز بين عزل رئيس مجمس الإدارة من منصبو  يار أم لا؟عزل المجمس كمو؟ فيل تممك ىذا الخ
بقاءه عضواً في مجمس الإدارة وبين عزلو من عضوية مجمس الإدارة، ففي الحالة الأولى لا سمطة لمجمعية   العموميةوا 

كون الحق بعزل رئيس مجمس الإدارة ولا تممك قرار عزلو من منصبو لأن يا لم تنتخبو أصلًا في ىذا المنصب، وبالتالي ي
وىم أعضاء مجمس الإدارة صب من منصبو مع بقاءه عضواً في المجمس من اختصاص الجية التي انتخبتو ليذا المن

بالرجوع إلى أحكام قانون أما فيما يتعمق بعزل رئيس مجمس الإدارة كعضو من أعضاء المجمس فيتضح نفسيم. 
/ المتعمقة بإقالة مجمس إدارة الشركة المساىمة أن  النص جاء مطمقاً وأعطى 162الشركات السوري وخاصة المادة /

بعزل أي من أعضاء المجمس ويندرج تحت ىذا المفيوم رئيس المجمس أيضاً باعتباره العمومية الحق صراحة لمجمعية 
فإن  المطمق يجري عمى عضواً، وعمى اعتبار أن  النص قد جاء عاماً ومطمقاً وكما ىو معروف في الفقو القانوني 

، وبالتالي نعتقد أن  المشرع صراحةالعمومية من ىذا الحق لأورد ذلك إطلاقو، ولو أراد المشرع السوري تجريد الجمعية 
مع الإبقاء عمى بقية أعضاء مجمس  مجمس إدارة الشركة وحدهرئيس حق عزل  العموميةالسوري أعطى الجمعية 

لم تأتِ بذات والمتعمقة بعزل مجمس الإدارة / من قانون الشركات 168المادة / فنجد أن   الإماراتي. أما المشرع الإدارة
حيث أعطت ىذه المادة لمجمعية حق عزل كل أو بعض أعضاء مجمس الإدارة،  الإطلاق الوارد لدى المشرع السوري

لحق بعزل رئيس المجمس بمفرده، مك اوبالتالي نعتقد أن  الجمعية لا تممك الحق بعزل عضو واحد فقط وبذلك فيي لا تم
 لأن كممة بعض تعني أكثر من واحد في المغة العربية.

إن  غالبية القوانين المقارنة تجعل من الحق في عزل مجمس إدارة الشركة : لفرع الثاني: شروط اتخاذ قرار العزلا
)نظام العزل الفقياء إلى إطلاق مصطمح بعض مجرداً من أية شروط جوىرية الأمر الذي دفع المساىمة نظاماً حراً 

 au signe de)وترجمة لممصطمح المستعمل في القانون الفرنسي  عميو لأنو يتم دون الحاجة لذكر سبب العزل الحر(
tête) ،من قانون 162وبمراجعة المادة / 14والذي يعني العزل لمجرد الإشارة أو بإشارة بسيطة من السمطة الأعمى /

                                                           
م، 2015إدارة الشركات المساىمة، مركز الدراسات الاستراتيجية، بيروت، عمي، رحاب، النظام القانوني لدور الجمعيات العمومية في  12
 .163ص
 .165المرجع السابق، ص 13

14
 Ph. MERLE, Précis de droit commercial, sociétés commerciales, 8èmeéd, Dalloz,2001, n°386, p.402: 

"… on continue à employer l’expression latine de révocabilité ad nutum (littéralement «au signe de 

tête»). 
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الخاصة بموضوع إقالة مجمس إدارة الشركة المساىمة نجد أنيا لم تضع أي شرطاً لمعزل بل اكتفت الشركات السوري 
/ من قانون 168في المادة / الإماراتيدون أي قيد أو شرط، وكذلك فعل المشرع  العموميةبمنح ىذا الحق لمجمعية 

ولم يعطِ الحق من النظام العام صراحة أنو جعل ىذا الحق  الإماراتيالشركات، ولكن الذي يميز النص في التشريع 
) ولو نص نظام الشركة عمى بمخالفتو أو تقييده في النظام الأساسي لمشركة حيث أورد ضمن المادة المذكورة عبارة 

مدى إمكانية تضمين  عن التساؤلفي حين لم يورد المشرع السوري مثل ىذه العبارة، الأمر الذي يثير  خلاف ذلك (،
بحل مجمس الإدارة، ونحن نرى أنو في ظل عدم  العموميةالنظام الأساسي لمشركة نصاً يقيد ىذا الحق الممنوح لمجمعية 

وجود نص يمنع أو يقيد المؤسسين تضمين مثل ىذه الشروط في النظام الأساسي لمشركة فمن الجائز وضع شروط 
الأشياء الإباحة ويبدو أن  المشرع السوري لم يشأ إعطاء الحق في العزل صفة معينة يقيد ىذا الحق لأن  الأصل في 

النظام العام، وىو سموك مميز وجدير بالاتباع برأينا لأن  جعل العزل مطمقاً دون شروط جوىرية ودون صدور أي خطأ 
تقيد  ع صراحة شروطاً جوىرية، بل إنو من الأفضل لو أدرج المشر العموميةمن مجمس الإدارة يجعمو رىينة بيد الجمعية 

جرائية سنتولى دراستيا تباعاً   :وىي حق الجمعية العامة في العزل، ولكن غالبية القوانين تقتصر عمى وضع شروط شكمية وا 
لمشركة،  العموميةاقتراح العزل: كنا قد انتيينا سابقاً إلى أن  الجية صاحبة الحق في اتخاذ قرار العزل ىي الجمعية _ 1

ا القرار لا يمكن اتخاذه إلا بعد اقتراح أو طمب، وأعطى المشرع السوري الحق في رفع الاقتراح لمجمس الإدارة ولكن ىذ
لم ينص المشرع % من أسيم الشركة، بينما 20نفسو لإقالة أحد أعضاءه أو بطمب من مساىمين يممكون ما لا يقل عن 

% أيضاً وفقاً لممادة 20ن القول أن الأغمبية المطموبة ىي الإماراتي صراحة عمى الأغمبية اللازمة لطمب العزل ويمك
 / الخاصة بطمب المساىمين دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.174/
/ منو وجوب توجيو الدعوة لمجمعية 162للانعقاد: حدد قانون الشركات السوري في المادة / العموميةدعوة الجمعية _ 2

لا خلال خمسة عشر يوماً من تار  العمومية تمت الدعوة من وزارة الاقتصاد والتجارة بناءً عمى يخ تقديم الطمب إليو وا 
طمب أي من المساىمين، ونعتقد أن  المشرع السوري لم يكن موفقاً في الشق الثاني المتعمق بتوجيو الدعوة من قبل 

ة خلال الميمة المحددة في الوزارة بناءً عمى طمب أي من المساىمين في حال عدم قيام مجمس الإدارة بتوجيو الدعو 
القانون بل كان من الأفضل حصر الحق بتقديم الطمب لموزارة بالمساىمين الذي اقترحوا أصلًا عزل مجمس الإدارة. أما 

/ خلال خمسة أيام 174الإماراتي فيجب أن يتم توجيو الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية وفقاً لممادة /في قانون الشركات 
م الطمب ويتم انعقاد الجمعية خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوماً ولا تجاوز الثلاثين يوم من تاريخ من تاريخ تقدي

 الدعوة للاجتماع.
 العموميةإدراج اقتراح العزل عمى جدول أعمال الجمعية: لا يثير موضوع إدراج العزل عمى جدول أعمال الجمعية _ 3

أي إشكالية في الحالة التي يتم توجيو الدعوة لمناقشة طمب العزل فمن الطبيعي والبدييي أن يكون الموضوع مدرجاً 
عمى جدول أعمال الجمعية حيث أن  اجتماعيا تم أساساً لمناقشة موضوع العزل، ولكن تثور الإشكالية في إحالة التي 

في ىذه الحالة النظر  العموميةأثناء مناقشاتيا فيل يجوز لمجمعية تكون الجمعية منعقدة أصلا ثم يطرأ موضوع العزل 
 العموميةأن تكون المواضيع التي تناقشيا الجمعية  في طمب العزل أم لا؟ خاصة في ظل نصوص قانونية توجب

جواز  / من قانون الشركات السوري في الفقرة الثانية منيا عمى عدم175مدرجة في جدول أعماليا، فقد نصت المادة /
/ من قانون الشركات 180مناقشة أي موضوع غير داخل في جدول الأعمال المعمن عنو، وبيذا أيضاً جاءت المادة /

إذا كان وارداً ضمن جدول أعمال الجمعية. ولكن  إلاالمداولة بأي التي تضمنت عدم جواز  الأولىفي فقرتيا  الإماراتي
شة الأمور الطارئة والخطيرة ولو لم تكن مدرجة أساساً عمى جدول سمح كل من المشرعين السوري والإماراتي بمناق
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تم % من رأسمال الشركة وأن ي10أعمال الجمعية شريطة أن يقدم طمباً بذلك من قبل مساىمين يممكون ما لا يقل عن 
العاجمة أم تقديم الطمب قبل بدء الاجتماع، فيل يمكن اعتبار موضوع عزل مجمس إدارة الشركة من الأمور الطارئة و 

لا؟ وبالتالي ىل يمكن البحث في ىذه المسألة ولو لم يكن الموضوع مدرجً عمى جدول أعمال الجمعية؟ نعتقد أنو من 
الواجب اعتبار موضوع العزل من المواضيع الطارئة التي يجوز مناقشتيا ولو لم تكن مدرجة عمى جدول الأعمال عمى 

أعمال الشركة قد يتبين ليا سموك غير سميم من مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه اعتبار أن الجمعية العامة أثناء مناقشة 
وقد لا يحتمل الأمر أي تأخير في النقاش ومن الطبيعي أن يفضي النقاش عمى طرح مسألة العزل وسحب الثقة، فإذا لم 

متعمقة بسموك أعضاء مجالس يكن العزل موضوعاً طارئاً فلا مجال لمشك أنو نتيجة طبيعية لمناقشة الأمور الطارئة ال
 الإدارة وأسموب إدارتيم لمشركة عندما يتكشف لمجمعية العامة صدور خطأ أو غش منيم.

الأغمبية المطموبة في التصويت: وفقاً لممشرع السوري يتم اتخاذ قرار العزل في الجمعية العامة غير العادية، _ 4
قانونيتيا وصحة القرارات الصادرة عنيا ىي الأغمبية المنصوص عمييا وبالتالي فإن  الأغمبية المطموبة لانعقاد الجمسة و 

غير العادية والتي جاء فييا ما  العمومية/ من قانون الشركات السوري والمتعمقة بنصاب جمسة الجمعية 170في المادة /
% 75مساىمون يمثمون  لا تعد الجمسة الأولى لاجتماع الييئة العامة غير العادية قانونية ما لم يحضرىا -1يمي: ) 

إذا لم يتوافر ىذا النصاب بمضي ساعة من الموعد المحدد للاجتماع  -2عمى الأقل من أسيم الشركة المكتتب بيا. 
في الجمسة الأولى تنعقد الجمسة في الموعد الثاني المحدد لذلك، وتعتبر الجمسة قانونية إذا حضرىا مساىمون يمثمون 

/ من قانون الشركات السوري الأغمبية 171ة المكتتب بيا(. بينما حددت المادة /% عمى الأقل من أسيم الشرك40
قرارات الييئة العامة غير العادية تصدر بأكثرية ) :اللازمة لصحة القرارات الصادرة عنيا فجاء في الفقرة الأولى منيا

فقد نصت  الإماراتيأما في التشريع  مثي الأسيم الممثمة في الاجتماع(.أصوات مساىمين يحممون أسيماً لا تقل عن ث
/ من قانون الشركات عمى أن  قرارات الجمعية العمومية تصدر بأغمبية الأسيم الممثمة في الاجتماع أو أية 188المادة /

 أغمبية يقررىا النظام الأساسي لمشركة.
 لحماية مجمس الإدارة من العزل التعسفيالمبحث الثاني: الضمانات الواجب توافرىا 

تحمي  المطمب الأول من ىذا المبحث مدى وجود ضمانات في قانون الشركات السوري ونظيره الإماراتينتناول في س
قانون الشركات كل  من ونقارنيا بالنصوص الواردة في من العزل التعسفي  العامة في الشركة المساىمةمجمس الإدارة 

 وقانون الشركات التونسي الذي سمك سموكاً مميزاً بخصوص العزل والرقابة عميو. البحريني الذي وضع بعض الضوابط
ثم سنبحث في القواعد العامة عن نصوص يمكن تطبيقيا في معرض الحديث عن الحماية من العزل التعسفي في 

قرارات العزل  القضاء عمى رقابةننتقل في المطمب الثاني لموقوف عمى مدى  التشريع السوري والإماراتي، وبعدىا
 ية العمومية.الصادرة عن الجمع

 وفق القواعد العامة لمطمب الأول: الضمانات القانونيةا
يتميز نظام العزل الخاص بمجالس الإدارة في الشركات المساىمة في غالبية التشريعات المقارنة بأنو نظام تقديري يعود 

منطمق السمطة العميا المقررة ليم باعتبارىم مالكين لمشركة من  العمومية لإرادة المساىمين فحسب في إطار الجمعيات 
عمى ىذا النظام أنو جرد أعضاء  ولكن يؤخذ15من جية وبالنظر إلى أن  من يممك التعيين يممك العزل من جية أخرى.

                                                           
15
 K. ADOM, op. cit., n°2, p.491: "il s’agit essentiellement d’assortir le contrôle de sociale d’une 

efficacité en permettant aux associés de sanctionner les dirigeants, puisque la révocation apparaît 

comme une mesure de défiance et de désaveu de la gestion desdirigeants. 
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أ منيم مجمس الإدارة من أي ضمانة قانونية عندما لم يشترط القانون في عزليم وجود المبرر أو المسوغ كأن يصدر خط
أو إىمال في أعمال الإدارة وىذا ما كنا قد خمصنا إليو عند دراستنا لشروط العزل في المبحث الأول حيث انتيينا إلى 

حيث اقتصرت الشروط الواردة في  الإماراتيعدم وجود شروط جوىرية لتقرير حق العزل سواء في التشريع السوري أو 
 الجمعيةصحة اجتماع رار العزل والأغمبية المطموبة  لمتعمقة بإجراءات قكل  من القانونيين عمى الشروط الشكمية ال

. وبيذا يكون لمجمعية العامة الحق بعزل عضو مجمس الإدارة في أي وقت ودون والتصويت عمى القرار العمومية
لم يعطِ عضو مجمس الإدارة الحق في الدفاع عن نفسو وفي  قانون الشركات الحاجة لوجود مبرر يستدعي ذلك، بل إن  

ذلك خمل كبير برأينا لا بد  من تجاوزه لأن  العزل بيذا الأسموب يجعل موقف مجمس الإدارة في الشركة المساىمة 
كينو أضعف من موقف العامل في الشركة الذي يرتبط معيا بعقد حيث لا يجوز إنياء العقد المبرم معو دون إخطاره لتم

من الدفاع عن نفسو خاصة أن  طرد العامل يستوجب وجود سبب معين يستدعي ذلك ويشترط في ىذا السبب أن يكون 
لذا كان لا بد  لنا من الرجوع إلى القواعد القانونية العامة لضمان حماية مجمس الإدارة من العزل  عمى قدر من الجسامة،

شروطاً مماثمة لتأمين الحماية  الإماراتيقانون الشركات السوري وكذلك وكان من الضروري برأينا أن يتضمن  التعسفي،
كما ىو عميو  العموميةالقانونية لأعضاء مجمس الإدارة من العزل التعسفي وعدم ترك الموضوع لمطمق إرادة الجمعية 

ث لا يوجد أي شرط الوضع الحالي، بل إن  نظام العزل المنصوص عميو في قانون الشركات برأينا تعسفي بطبيعتو حي
مما يدفعنا لمتساؤل عن مدى حق عضو مجمس الإدارة المعزول في الاعتراض عمى قرار الجمعية جوىري لتطبيقو، 

 العامة المتعمق بعزلو او طمب تعويض إذا أثبت أنّ قرار العزل في غير محمو ولم يصدر عنو أي خطأ يستدعي عزلو؟
أنو لم يتطرق ليذا الموضوع مطمقاً ولم ينص عمى جواز الاعتراض عمى بمراجعة نصوص قانون الشركات السوري نجد 

قرار الجمعية العامة الصادر بعزل مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه كما لم يمنحيم الحق بطمب أي تعويض عن العزل 
منيا الحق  / من قانون الشركات السوري نجد أنيا أعطت في الفقرة الثانية184التعسفي، ولكننا بمراجعة المادة /

يحق لكل مساىم إقامة دعوى ببطلان أي  -2بشكل عام حيث نصت عمى ما يمي: ) .... الجمعيةبالطعن في قرارات 
قرار اتخذتو الييئة العامة إذا جاء مخالفاً لأحكام ىذا المرسوم التشريعي أو النظام الأساسي، ولا يجوز سماع ىذه 

ىذا القرار(. فيل يمكن لعضو مجمس الإدارة رفع دعوى بطلان قرار  الدعوى بعد مضي تسعين يوماً من تاريخ صدور
 عزلو بالاستناد إلى ىذه المادة أم لا؟

لمشركة بما فييا  العمومية الجمعيةيبدو لنا أن  النص المذكور جاء عاماً ومطمقاً وشاملًا لجميع القرارات الصادرة عن 
قرارات العزل، وبالتالي يستطيع عضو الإدارة المعزول أن يستند إلى نص المادة المذكورة لرفع دعوى بطلان قرار 

من العزل التعسفي ولا يستطيع أن يد عي ببطلان قرار حقيقية العزل، ولكن  ىذا النص لا يمنحو أي ضمانة قانونية 
ن كانا يعتبران من الضمانات لاستناد ليذا النص، عزلو دون وجود المبرر القانوني با لأن  حق التقاضي والطعن وا 

الناتجة عن مخالفة أحكام قانون الشركات أو النظام الأساسي لمشركة  بالحالات انيتعمقالميمة إلا أنيما في ىذا النص 
ة بل إن  القانون نفسو سمح بيذا وعزل مجمس الإدارة دون وجود مبرر لا يعتبر مخالفة لأحكام القانون أو نظام الشرك

لأعضاء مجمس الإدارة تحمييم من قرارات العزل  جديةالعزل دون أي شرط، وبالتالي ليس في ىذا النص أي ضمانة 
/ منو وتحت عنوان إيقاف قرار الجمعية 194أما في قانون الشركات الإماراتي نجد أنو نص في المادة / غير المبررة.

% من أسيم الشركة إصدار قرار بوقف 5لمييئة بناءً عمى طمب من يممك نسبة لا تقل عن  -1) العمومية عمى ما يمي:
قرارات الجمعية العمومية لمشركة الصادرة إضراراً بيم أو الصادرة لصالح فئة معينة من المساىمين أو لجمب نفع خاص 

مب طمب وقف تنفيذ قرارات الجمعية لا يق -2م متى ثبت ليا جدية أسباب الطمب.لأعضاء مجمس الإدارة أو غيرى
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عمى ذوي الشأن إقامة الدعوى بطمب  -3لية من تاريخ صدور تمك القرارات. العمومية بعد مضي ثلاثة أيام عمل متتا
ذ قرارات الجمعية إبطال ىذه القرارات أمام المحكمة المختصة خلال خمسة أيام من تاريخ صدور قرار إيقاف تنفي

لا اعتبر تنظر المحكمة دعوى بطلان قرارات الجمعية العمومية وليا أن تأمر عمى  -4الوقف كأن لم يكن.  العمومية، وا 
وبمراجعة ىذا النص لخصم لحين البت في موضوع الدعوى(. وجو الاستعجال بوقف تنفيذ قرار الييئة بناء عمى طمب ا

مية في الشركة المساىمة العامة بما فييا نجد أنو جاء عاماً ويشمل جميع القرارات التي قد تصدر عن الجمعية العمو 
قرار عزل مجمس الإدارة، وبالتالي نعتقد أن  ىنالك مجالًا للاعتراض عمى قرار العزل بالاستناد ليذه المادة القانونية، 

ون والتي تشترط تقديم طمب لييئة الأوراق والسمع المالية لوقف تنفيذ القرار الصادر عن الجمعية العمومية عمى أن يك
مساىمين يممكون خمسة بالمئة من أسيم الشركة عمى الأقل، ولكن المأخذ عمى ىذا النص أن طمب الوقف صادراً عن 

الييئة ليست ممزمة بقبول الطمب حتى لو توافرت الأسباب الجدية الداعية لو، حيث أن نص المادة استخدم كممة 
مر عائد لمحض تقدير الييئة، كما أن  قبول الييئة لطمب وقف )لمييئة( ولم يستخدم )يجب عمى الييئة( وبالتالي فإن الأ

القرار الصادر عن الجمعية العمومية بالعزل غير كافي، بل يجب رفع دعوى أمام المحكمة المختصة لتقرير بطلان 
ة التي قرار الجمعية العمومية تحت طائمة اعتبار الوقف كأنو لم يكن، ويؤخذ عمى ىذا النص أنو لم يذكر حكم الحال

ترفض فييا الييئة طمب المساىمين بوقف قرار الجمعية فيل يمكن لممساىمين الذين قدموا الطمب الاعتراض امام 
القضاء المختص أم لا، ونعتقد أنو كان من الأفضل لو سمح المشرع الإماراتي برفع دعوى الإبطال مباشرة أمام القضاء 

سباب الدافعة لو وتقدير بطلان القرار من عدمو لمقضاء وحده، فلا المختص وترك سمطة البحث بجدية ىذا الطمب والأ
 مبرر لمرحمة تقديم الطمب لمييئة ثم الانتقال إلى مرحمة التقاضي.

ن الذيقانون الشركات البحريني  ولا بد  من الإشارة في ىذا الخصوص إلى المسمك المميز لممشرع البحريني في  جاء  وا 
في مسألة عدم اشتراطو لمسبب المبرر لاتخاذ قرار العزل إلا أنو نص صراحة عمى والإماراتي مماثلًا لممشرع السوري 

حق عضو مجمس الإدارة بالمطالبة بالتعويض في حال كان قرار عزلو بغير سبب مقبول أو في وقت غير مناسب، 
) يجوز لمعضو العزول مطالبة الشركة / في الفقرة الثانية منيا والتي جاء فييا ما يمي: 178وىذا ما نصت عميو المادة /

بالتعويض إذا كان العزل بغير سبب مقبول أو في وقت غير مناسب (. ويفيم من ىذا النص أن  المشرع البحريني لم 
يمنحو الحق في إبطال  يمنع العزل بدون مبرر ولكنو جعل لمعضو المعزول من دون مبرر الحق في التعويض دون أن

  قرار العزل.
من ذكر الموقف الوسطي لبعض التشريعات المقارنة والتي حاولت وضع حد لتعسف أعضاء الجمعية أيضاً لنا  لا بد  و 

عن طريق ما يسمى مجمس المراقبة الذي يتولى  العمومية في عزل أعضاء مجمس الإدارة في الشركات المساىمة العامة
ول من ابتدع ىذا النظام الألمان حيث سن  وكان أ، سمطات واسعة في الشركة ويشرف عمى أعمال مجمس الإدارة

 16أي ىيئة الإدارة الجماعية. (Vorstand)أي مجمس المراقبة و  (Aufsichtsrat)القانون الألماني ما اصطمح عميو 
م 2009/ لعام 16والمعدل بالقانون رقم /م 2001/ لعام 93واتبع ىذا النيج المشرع التونسي في قانون الشركات رقم /

أنشأ المشرع نوعاً جديداً لمشركات المساىمة أسماىا )الشركات خفية الاسم ذات الإدارة الجماعية( وكان اليدف  حيث
ساءة استعمال أعضاء مجمس إدارة الشركة المساىمة لسمطاتيم  من ىذه الشركات حماية المساىمين من تعسف وا 

                                                           
المعياري، كمال، المسير في الشركات التجارية الجزء الثاني، الطبعة الأولى، منشورات مجمع الأطرش لمكتاب المختص، تونس،  16

 م.2011
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أعضاء مجمس الإدارة بدون مبرر، وتقوم آلية  وحماية مجمس الإدارة أيضاً من تعسف المساىمين بمنحيم حق عزل
/ من قانون الشركات التونسي 225الحماية في ىذا النوع من الشركات من خلال )مجمس المراقبة( فقد نصت المادة /

اميا تحت رقابة مجمس يدير الشركة خفية الاسم ىيئة إدارة جماعية تتحمل مسؤولية إدارتيا وتباشر ميعمى ما يمي: )
ومجمس المراقبة يتم تعيينو من قبل الجمعية العامة التأسيسية أو العادية لمدة لا تقل عن عامين ولا تزيد عن ة(. المراقب

أما قرار العزل لأعضاء مجمس  17ستة، ويتألف المجمس من ثلاثة أعضاء عمى الأقل واثني عشر عضو عمى الأكثر.
ويجب أن  العمومية بناء عمى اقتراح من مجمس المراقبةالإدارة في ىذا النوع من الشركات فيكون من حق الجمعية 

لا كان من العضو المعزول أن يطالب بالتعويض، كما سمح قانون الشركات  يكون العزل بناء عمى مبرر شرعي وا 
ن تم   التونسي لعضو مجمس الإدارة أن يحصن نفسو من قرار العزل بإبرامو عقد عمل مع الشركة ففي ىذه الحالة وا 

/ من قانون الشركات التونسي حيث جاء فييا 227ن عقد العمل يبقى قائماً، وىذه الأحكام نصت عمييا المادة /عزلو فإ
ذا اتخذ القرار  ما يمي: )يمكن لمجمسة العامة بناءً عمى اقتراح من مجمس المراقبة عزل عضو ىيئة الإدارة الجماعية، وا 

ذا أبرم عضو ىيئة الإدارة الجماعية عقد ي إلى المطالبة بغرم الضرر. في العزل دون سبب شرعي فإنو يمكن أن يؤد وا 
 شغل مع الشركة فإن  عزلو من الييئة لا يترتب عميو فسخ العقد(.

بيذه القواعد القانونية نعتقد أن  المشرع التونسي وضع الأمور في نصابيا الصحيح حيث اشترط بشكل غير مباشر أن 
لا تحممت الشركة التعويض عن الضرر الذي يمحق عضو مجمس الإدارة يكون العزل بناءً عمى سبب  مشروع وا 

المعزول من غير مبرر، كما أنو منح عضو المجمس الحق بإبرام عقد عمل مع الشركة لحمايتو من أي قرار عزل 
ن كان فيو مبالغة في الحماية لعضو مجمس الإدارة ولكن طالما أن ىذا العقد يقرر بين  تعسفي وىو أمر محمود وا 

، ولكن يجب الإشارة الشركة وعضو مجمس الإدارة فلا نجد ما يمنع من تقرير مثل ىذا الأمر فالعقد شريعة المتعاقدين
ىنا لموقف القضاء الفرنسي من ىذه العقود حيث قضت محكمة النقض الفرنسية ببطلان اتفاقيات التعويض عن العزل 

مجمس الإدارة مع الشركة لحمايتو من العزل التعسفي لأنيا تنافي المبدأ والتي تكون عمى شكل عقود عمل يبرميا عضو 
 18الأساسي الذي يقوم عميو نظام العزل الحر وترتب إخلالًا بالتوازن المالي لمشركة.

وتتمخص وقائع ىذه القضية التي صدر فييا حكم محكمة النقض الفرنسية بأن  رئيس مجمس إدارة شركة مساىمة أبرم 
لشركة تضمن حقو بالحصول عمى تعويض قيمتو أجر سنتين ماليتين فيما لو تم  عزلو من قبل الشركة دون عقداً مع ا

صدور خطأ جسيم من جانبو، وتم عزلو وامتنعت الشركة عن دفع التعويض المتفق عميو فأقام دعوى قضائية أمام 
إلا أن  المحكمة رفضت طمبو، فتقدم بطعن  محكمة الاستئناف يطالب فيو بتنفيذ اتفاقية التعويض المبرمة مع الشركة

)إن  شرط منح التعويض المتفق عميو  أمام محكمة النقض التي أيدت قرار محكمة الاستئناف مبررة حكميا بالتالي:
يعتبر وكأنو لم يكن عمى اعتبار أنو باىض جداً ويعادل أكثر من نصف رأسمال الشركة، إضافة إلا أن  العقد المبرم مع 

 19يخل بتوازن الشركة المالي ويحرميا من حقيا بالعزل في أي وقت وفقاً لما ىو مقرر في القانون(.الشركة 
ولكن السؤال الذي يطرح نفسو ىنا ماذا لو كان المبمغ المتفق عميو كتعويض غير مبالغ فيو كما ىو الحال في ىذه 

تقرر ذات الأمر أما أنيا كانت ستقضي لممدير القضية ولا يشكل إخلالًا بتوازن الشركة المالي؟ ىل كانت المحكمة ل
نعتقد أن  المحكمة قد بنت قرارىا بشكل رئيسي عمى قيمة التعويض الباىض والذي يشكل إخلالًا بتوازن ؟ بالتعويض

                                                           
 / من قانون الشركات التونسي.238/ و /236المادتان / 17

18 Cass. Come. 15 novembre 2011, F-D, n°09-10.893, Bouchot c/ Sté Sud Planification.  
19

 B. DONDERO, Indemnité de Révocation, Rev.Soc. avril 2012, p.234..  
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الشركة المالي وىذا ما ذكرتو المحكمة صراحة في قرارىا، وبالتالي لو كان مبمغ التعويض المتفق عميو مقبولًا لغيرت 
حكمة رأييا باعتقادنا خاصة أن  المبرر الثاني لمقرار ليس ذو قيمة فعمية فوجود شرط التعويض لا يمنع الشركة من الم

اتخاذ قرار العزل ولكنو يجعميا متأنية أكثر عند اتخاذ قرارىا، ولو كان في ىذا الشرط مانعاً أمام الشركة من استعمال 
كانت ىذه القضية أصلًا قد وصمت إلى القضاء، فالشركة وبالرغم من وجود الحق الذي منحو ليا القانون في العزل لما 

اتفاقية تعويض اتخذت قرارىا بالعزل ومارست حقيا وفقاً لما نص عميو القانون، وكان من الطبيعي أن تتحمل مبمغ 
ريقة قد تؤدي إلى طالتعويض المتفق عميو لو كان ضمن الحدود المعقولة ولا يشكل إخلالًا بتوازن المالي الشركة ب

لذا لا نرى ما يمنع من إبرام مثل ىذه الاتفاقيات بين أعضاء مجمس الإدارة والشركة في القوانين التي لا خسارة الشركة. 
تجعل من الحق المطمق في عزل أعضاء مجمس الإدارة من النظام العام كما ىو الحال عميو في القانون السوري أو في 

 .عمى إمكانية إبرام مثل ىذه الاتفاقيات القوانين التي نصت صراحة
 القضائية  الضماناتالمطمب الثاني: 

نظراً للانتقادات الكثيرة الموجية لنظام عزل مجمس الإدارة في الشركات المساىمة، ظير اتجاه قضائي وفقيي في فرنسا 
مصمحة الإدارة ومصمحة الشركة، يمنح القضاء سمطة الرقابة عمى قرارات العزل بغية إحداث نوع من التوازن بين 

  20وتكون الرقابة القضائية وفقاً لمفقو الفرنسي مقتصرة عمى التعويض دون إلغاء قرار العزل في حالتين وىما:
العزل التعسفي بقصد الإضرار: اعترف القضاء الفرنسي بحق في الرقابة عمى قرارات عزل أعضاء مجمس إدارة _ 1

والحكم بالتعويض لصالح العضو المعزول دون مبرر في الحالة التي يرافق قرار العزل تعميقات  الشركات المساىمة
القصد من العزل إلحاق الضرر بسمعة عضو مجمس الإدارة دون  العمومية لمشركة، أو إذا ثبت أنميينة من الجمعية 

نما لمظروف التي وجو حق، ويستحق العضو المعزول التعويض في ىذه الحالة ليس لأن  القرار ك ان مشروعاً فحسب وا 
رافقتو والتي يمكن وصفيا بأنيا ميينة وفييا جوراً يمحق الضرر بالعضو المعزول. ويؤسس التعويض في ىذه الحالة 
وفقاً لقواعد القانون المدني التي تقضي بأن  أي خطأ يمحق ضرراً بالغير يكون موجباً لمتعويض، وىذا المبدأ معروف في 

انين المقارنة، لذا نرى وبحق أن  القضاء السوري وأي قضاء في العالم يجب أن يعترف لنفسو أيضاً بيذا النوع جميع القو 
من الرقابة وأن يحكم بالتعويض لعضو مجمس الإدارة المعزول في ىذه الظروف تأسيساً عمى قواعد القانون المدني 

 لمعدالة. ونظرية التعسف في استعمال لحق تحت طائمة اعتباره منكراً 
العزل دون منح العضو حق الدفاع عن نفسو: إن  العزل بمفيومو العام يحمل معنى العقوبة، والعقوبة كما ىو _ 2

معروف لا تفرض إلا في حال وقوع خطأ من الشخص، وبالتالي تقتضي العدالة والمنطق الحقوقي السميم أن يتم منح 
بداء ملاحظاتو، ويدخل ىذا الأمر في القانون الفرنسي تحت ما يسمى )مبدأ  الشخص المتيم فرصة لمدفاع عن نفسو وا 
الوجاىية( وىو مبدأ معروف في جميع القوانين المتعمقة بالمحاكمات في جميع دول العالم، وموضوع عزل مجمس إدارة 

و بالمحاكمة وبالتالي يجب توفير الحق لمعضو المراد عزلو لمناقشة الموضوع أشب العموميةالشركة ودعوة الجمعية 
لحكم عمى شخص دون سماع وجية نظره، ولقد نص قانون الشركات الفرنسي عمى مبدأ لعرض دفاعو فلا يمكن ا

أ وعند مخالفة ىذا المبد 21الوجاىية في موضوع العزل واعتبر أن  العزل دون احترام مبدأ الوجاىية يعتبر عزلًا تعسفياً،

                                                           
20

Ph. MERLE, op. cit., n°386, pp.425 et s. 
21

S. FREMEAUX, L’avenir du régime de révocation des dirigeants sociaux, P.A. décembre, 2000, n°6, 

p.8 "le non-respect des droits de la défense dans le cadre d'une révocabilité ad nutum peut faire perdre 

au dirigeant une chance de ne pas être révoqué" 
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يكون لمعضو المعزول الحق في المجوء لمقضاء لممطالبة بالتعويض عمى أساس عدم احترام مبدأ الوجاىية أو عدم 
 تمكينو من الدفاع عن نفسو.

ورغم أن  حق التقاضي ىو حق دستوري في مواجية أي إجراء أو قرار إلا أن  توزيع القضاء السوري  ونعتقد ايضاً أن  
صوص قانونية، وفي ظل عدم وجود نصوص صريحة في قانون الشركات تحمي الاختصاصات يكون بموجب ن

يجب أن يعترف لنفسو بحق الرقابة أعضاء مجمس الإدارة من تعسف الجمعية العمومية في اتخاذ قرارات العزل، فإنو 
 اد عزلو فرصة لمدفاع عن نفسو.عمى قرارات العزل التي تصدر دون منح العضو المر 

القضاء المصري اعترف لنفسو بالحق في الرقابة عمى قرارات الجمعية العامة في الشركة المساىمة والجدير ذكره أن  
بشكل مطمق، والرقابة في ىذا الخصوص تشمل قرارات العزل وتكون لناحية الإلغاء والتعويض، حيث يترتب عمى الحكم 

يع المساىمين. وعمى مجمس الإدارة نشر ممخص ببطلان قرار الجمعية العامة اعتبار القرار وكأنو لم يكن بالنسبة لجم
 22الحكم بالبطلان في إحدى الصحف اليومية وفي صحيفة الشركات.

ومن الأمثمة عمى اعتراف القضاء المصري  ببسط رقابتو عمى شرعية قرارات العزل بحق أعضاء مجمس إدارة الشركة 
قرار جية الإدارة بعزل مجمس الإدارة في شركة مصر المساىمة، حكم محكمة القضاء الإداري المصري الصادر بإلغاء 

لامتناعو  الحجاز لمتنمية والاستثمار العقاري، حيث كانت الوزارة قد دعت الجمعية العمومية لعزل أعضاء مجمس الإدارة
حكمت ) وجاء في وقائع القضية والحكم ما يمي: 23عن تقديم صور مصدقة من محاضر اجتماع الجمعية العمومية،

كمة بإلغاء قرار عزل مجمس الإدارة في الشركة الصادر بناءً عمى دعوة من الممثل القانوني لمييئة العامة المح
للاستثمار والمناطق الحرة، واستندت في حكميا عمى أن  اختصاص الييئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة يقتصر 

يكون لو الحق في اعتماد محاضر الجمعيات العمومية بل عمى الرقابة والتفتيش عمى أعمال الشركات التجارية دون أن 
يقتصر اختصاصو عمى التأكد من سلامة النصاب القانوني لمجمعية، وبالتالي تكون دعوة الييئة العامة لعزل مجمس 

 24.(الإدارة وانتخاب مجمس إدارة جديد في غير محمو، وعميو قضي ببطلان قرار العزل
 العموميةبحق الرقابة عمى قرارات الجمعية  منفسيلأ اأن يعترفلا بد  و  الإماراتيونظيره وري ونعتقد أخيراً أن  القضاء الس

لمشركة المساىمة المتعمقة بعزل أعضاء مجمس الإدارة إذا كانت من دون مبرر تأسيساً عمى قواعد المسؤولية المدنية 
/ من القانون المدني السوري عمى ما يمي: ) كل خطأ 164فمقد نصت المادة / .ونظرية التعسف في استعمال الحق

/ والتي نصت عمى 282نص المادة / الإماراتيسبب ضرراً لمغير ألزم صاحبو بالتعويض (، ويقابمو في القانون المدني 
 إضرار بالغير يمزم فاعمو ولو غير مميز بضمان الضرر(. ما يمي: ) كل

مى قواعد نظرية التعسف في الاستعمال الحق الواردة في القانون المدني لتقرير التعويض عن قرار يمكن الاعتماد عكما 
نصت المادة السادسة من القانون المدني العزل التعسفي الصادر بحق عضو مجمس إدارة الشركة المساىمة. حيث 

تعمال الحق غير مشروعاً في السوري عمى نظرية التعسف في استعمال الحق حيث جاء فييا ما يمي: )يكون اس
إذا كانت المصالح التي يرمي إلى تحقيقيا قميمة  -ب إذا لم يكن يقصد بو سوى الإضرار بالغير.  -أ :ل الآتيةاالأحو 

ي يرمي إلى تحقيقيا غير تإذا كانت المصالح ال -ج الأىمية، بحيث لا تناسب البتة ما يصيب الغير من ضرر بسببيا.
                                                           

 .951م، ص2011القميوبي، سميحة، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، القاىرة،  22
/ قضائية ضد الممثل القانوني لمييئة 62/ لسنة /20465م في الدعوى القضائية رقم /8/3/2007الحكم القضائي الصادر بتاري   23

 العامة للاستثمار والمناطق الحرة، مشار إليو لدى المرجع السابق.
 .959القميوبي، سميحة، مرجع سابق، ص 24
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يجب الضمان  -1)نصت عمى: ي/ والت106نص المادة / الإماراتييقابل ىذا الحكم في القانون المدني مشروعة(. و 
 -إذا توفر قصد التعدي. ب -ويكون استعمال الحق غير مشروع: أ -2ستعمل حقو استعمالًا غير مشروع. عمى من ا

شريعة الإسلامية أو القانون أو النظام العام أو إذا كانت المصالح التي أريد تحقيقيا من ىذا الاستعمال مخالفة لأحكام ال
إذا تجاوز ما جرى عميو  -إذا كانت المصالح المرجوة لا تتناسب مع ما يصيب الآخرين من ضرر. د -الآداب. ج

 العرف أو العادة(.
 الخاتمة:

انحراف أعضاءه بسمطة اتخاذ الرقابة عمى مجمس إدارة الشركة المساىمة أمر تقره التشريعات المقارنة لضمان عدم إن  
عزل القرارات أو تفضيل مصمحتيم الشخصية عمى حساب مصمحة الشركة، وقد تصل ىذه الرقابة إلى حد اتخاذ قرار ب

تقره جميع القوانين المقارنة ومن بينيا التشريعات محل وىو حق مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه في الشركات المساىمة 
 (. الإماراتيلتشريع البحث ) التشريع السوي وا

وجاء النص عمى العزل كأحد أساليب الرقابة التي تمارسيا الجمعيات العمومية في الشركات المساىمة، والغاية من  
لممساىمين باعتبارىا صاحبة القرار  العموميةالجمعية  متقييد سمطات مجمس الإدارة وجعمو مسؤولًا أما فرض ىذه الرقابة

بالإدارة لمجمس منتخب من قبميا نظراً لتعذر قياميا ىي بالإدارة في ظل ارتفاع أعداد  الأعمى في الشركة وعيدت
 لشركة وتعذر اجتماعيم بشكل دوري.المساىمين في ا

 
 الاستنتاجات والتوصيات:

 ات يمكن تمخيصيا بالآتي:خمصنا في نياية بحثنا إلى عدد من النتائج والتوصي 
 الاستنتاجات:

القوانين المقارنة بسمطة الرقابة عمى أعمال مجمس إدارة الشركة المساىمة المغفمة وتمنح ىذه السمطة تعترف _ 1
 لمجمعية العمومية في الشركة.

، والحق بالعزل عزل مجمس الإدارة في الشركات المساىمة_ قد تصل الرقابة الممنوحة لمجمعية العامة إلى اتخاذ قرار ب2
حيث تستطيع الجمعية العامة لمشركة عزل مجمس الإدارة في أي وقت  تقديرينظام  ماراتيالإالسوري  لمتشريعين وفقاً 

 تشاء دون أن تكون ممزمة بتسبيب قرارىا.
العادية بينما يمنحو قانون الشركات  ريعطي قانون الشركات السوري الحق بعزل مجمس الإدارة لمجمعية العامة غي_ 3

 لمجمعية العامة العادية. الإماراتي
يسمح قانون الشركات البحريني لعضو مجمس الإدارة المعزول دون سبب مبرر أن يطالب الشركة بالتعويض، بينما _ 4

 .أو الإماراتي لا يوجد نص عمى ذلك في قانون الشركات السوري
بعض التشريعات ومن بينيا التشريع الألماني والتونسي عمى وجود مجمس مراقبة يختص باقتراح عزل  تنص_ 5
 عضاء مجمس الإدارة من أجل عدم تعسف الجمعية العمومية في اتخاذ قرار العزل.أ
اشترط المشرع التونسي أن يكون العزل بناءً عمى سبب مبرر تحت طائمة إلزام الشركة بدفع تعويض لعضو مجمس _ 6

 الإدارة المعزول دون وجود سبب مبرر لعزلو.
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مس الإدارة في الشركة المساىمة )الشركة خفية الاسم ذات الإدارة يمنح قانون الشركات التونسي الحق لعضو مج_ 7
الجماعية( الحق بإبرام عقد عمل مع الشركة لحمايتو من العزل التعسفي وفي حال اتخاذ قرار العزل فإنو لا يؤثر عمى 

 عقد العمل المبرم.
عية العامة المتعمقة بالعزل، ونعتقد أن  يعترف كل من القضاء الفرنسي والمصري بحقيم في الرقابة عمى قرارات الجم_ 8

تسمح لعضو مجمس الإدارة المعزول برفع دعوى البطلان حيث جاءت  والإماراتينصوص قانون الشركات السوري 
 النصوص المتعمقة بالاعتراض عمى قرارات الجمعية العامة مطمقة، والمطمق يجري عمى إطلاقو.

من نصوص صريحة تمنح أعضاء مجمس الإدارة الحق بالمطالبة بتعويض  خمو قانون الشركات السوري والإماراتي_ 9
في حال عزليم بشكل تعسفي لا يعني انعدام أي ضمانة قانونية ليم حيث يمكن تأسيس مسؤولية الشركة عن العزل 

 التعسفي دون مبرر إلى النظرية العامة في القانون المدني والمتعمقة بالتعسف في استعمال الحق.
 التوصيات:

العمل عمى إحاطة موضوع الرقابة  عمى أعمال مجمس إدارة الشركة المساىمة المغفمة بضمانات قانونية ينص _ 1
عمييا قانون الشركات وعدم ترك الأمر لمقواعد العامة فقط، فتنظيم الرقابة وطرق مراجعة القرارات المتخذة بموجبيا أمر 

 العمومية في استعمال السمطات الممنوحة ليا في ىذا الخصوص.ضروري لضمان عدم تعسف الجمعية 
بعزل مجمس الإدارة في الشركة المساىمة بوجود السبب المشروع والمبرر  العموميةتقييد سمطة الجمعية  ضرورة_ 2

 .العموميةلمعزل كصدور خطأ أو إىمال أو غش من قبميم، وألا يترك الأمر مطمقاً ورىناً بمشيئة الجمعية 
سواء كانت عادية أو غير عادية الحق في عزل مجمس الإدارة أو أحد أعضاءه ولو لم يكن  العموميةالجمعية  منح _2

 الموضوع مدرجاً عمى جدول أعمال الجمعية في الحالة التي تظير فييا وقائع خطيرة أثناء الاجتماع تقتضي العزل.
بالدفاع عن نفسو وتقديم ملاحظاتو حول قرار العزل وىو أمر يجب إعطاء الحق لعضو مجمس الإدارة المراد عزلو _ 3

 يفرضو المنطق الحقوقي السميم.
أيضاً من الاعتراف لنفسيم بحق الرقابة عمى قرارات العزل وتقرير التعويض  الإماراتيلا بد  لمقضاء السوري ونظيره _ 4

 قانون المدني ونظرية التعسف في استعمال الحق.عمى الأقل بالنسبة لقرارات العزل غير المشروعة إعمالًا لقواعد ال
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