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 الممخّص  
التغيير في كثير من الدول و  مجالًا لمبحثو  لقد أصبحت الآن قضية المرأة أو قضاياىا الكثيرة محوراً للبىتمام

ت الاجتماعية التركيباو  كثير من المتغيراتواقعيا المستند إلى و  لإدخال وضعيا نظراً  ،العربية إن لم نقل في أغمبيا
بذلك أصبح تحسين و  ،كمفيوم مناقض لمبدأ الحريات والديمقراطية التي تحاول الدول الكبرى إملبءه عمى الدول العربية

مقياساً  ،الإجراءات المتبعة لموصول لوو  أصبح مفيوم تمكين المرأةو  ،عالمياً و  ديمقراطياً و  ياً واقع المرأة العربية مطمباً سياس
  .عامساسياً لتحديد وضعيا بشكل تكزاً أمر و  ميماً 

 وانطلبقاً من واقع المرأة في الجميورية العربية السورية فإن مفيوم التمكين أو التقوية يعتبر ىدفاً أساسياً لتقدميا
النساء بالنسبة و  تضييق الفجوة بين الرجالو  الخدماتو  المطالبة بالحصول عمى الحقوقو  تمكينيا من اتخاذ القرارو 

الاختيارات أمام النساء في جميع مجالات التمكين _ و  إضافة إلى توسيع الفرص ،الاستراتيجيةو  م العمميةلاحتياجاتي
ذلك بصفة و  في مجال الصحةو  التعميمي _ المعموماتي الاقتصادي _ القانوني الحقوقي _ السياسي _ الاجتماعي

من النساء و خصوصاً  اً كبير  اً يشمل عددلسع شكل واإجراءات الدولة و تنفيذىا ب وصولًا إلى تعزيز الرجال،مع متساوية 
لى نتائج ائل الإعلبم لموصول في النياية إعمى المنظمات الأىمية في سوريا ووس بالاعتماد ،الفقيرات والريفيات منين

من مشاكل عم تمكين المرأة السورية و تجنبيا الكثير من المشاكل المتوارثة و المعاصرة مع العمم أن العديد دإيجابية ت
المرأة تعود بمرجعيتيا للؤفكار المتوارثة التي تبدو بظاىرىا أنيا اندثرت بينما ىي موجودة في نفس كل رجل و امرأة عمى 
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  ABSTRACT    

The question of woman, or perhaps her numerous questions, have become a pivotal 

point and a field for research in many of the Arab countries, if not most of them. This is 

due to introducing her status and social position as a concept against the principles of 

freedom and democracy, which great powers try to impose on Arab countries. The process 

of making the state of Arab women better has become a political, democratic, and global 

demand. 

Starting from the status of woman in the Syrian Arab Republic, the concept of 

empowerment or strengthening is considered an essential goal for her progress and ability 

to adopt resolutions and gain her rights, bridging the gap with men in respect to their 

practical and strategic needs. This is in addition to widening opportunities and choices for 

all women in all fields of empowerment – educational, economical information and the 

juristic, political and social law, as well as in the field of health equally with men. The aim 

is to support the government actions and apply them to a larger number of women, 

especially poor rural ones, aided by the Syrian civil organizations and media, so as finally 

to achieve positive results that would strengthen the woman situation and help her avoid 

inherited and modern problems. Many of the woman problems are due to the inherited 

thoughts that are still rooted inside both men and woman, though they appear to be no 

more in existence.  
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  :مقدمة
ىو مدخل حديث و  ،يعتبر مدخل تمكين المرأة من المداخل المستخدمة من قبل الدول لإدماج المرأة في التنمية

 العملو  التعميمو  عمى النفس عن طريق الثقافة مصاغ من نساء العالم الثالث ييدف إلى تمكين المرأة من خلبل الاعتماد
لذلك يعتبر من أىم المناىج و  ،سياسياً و  اقتصادياً و  استكانتيا اجتماعياً و  القضاء عمى كل أنواع تبعية المرأةو  التوظيفو 

 الأكثر تداولًا في الوقت الحاضر.و  التي يجب اتباعيا
شرعة  عمىور مفيوم المساواة و اتخذ بعدا واقعيا يرتكز لقد أثر ىذا المفيوم بالمجتمع السوري إيجابيا حيث تطو 

و أدى إلى تكون حركة نسائية ذات بعد اجتماعي نيضوي متحرر فتشكمت  الإنسان و مفيوم حقوق المواطنة. حقوق
يعتمد الحوار مع الجميع و بين  اً تجمعات نسوية واعية لمتطمبات حركة التقدم الاجتماعي و اتخذت منحى ديمقراطي

و الفعاليات مع التأكيد عمى الدور اليام لمرجل و الأحزاب السياسية  ،ميع بصرف النظر عن اختلبف المرجعياتالج
  .في حركة الدفاع عن حقوق المرأة ىات العممانية و المتنورةالثقافية المختمفة ذات الاتجاة و الاجتماعي
 

  :أهمية البحث
الاجتماعي و  دار ما تشارك بو المرأة في النشاط الاقتصادينظراً لأن مقو  بما أن المرأة تشكل نصف المجتمع
الاجتماعية لمجتمع معين كما و  أحد مقاييس التنمية الاقتصاديةو  ،تطورهو  يعتبر أحد أىم معايير مستوى تقدم المجتمع

تبنيو و  ين المرأةالاىتمام بمفيوم تمك فقد أصبح ،أنو أحد المعايير الرئيسية لقياس مستوى التنمية الإنسانية لبمد معين
زالة كل المظاىر التمييزية ضدىاو  كسياسة رئيسية لتثبيت دور المرأة أمراً  ،عمى اعتبار أنيا امرأة ،منع استضعافياو  ا 

ذلك لكي تستطيع ىذه الدول و  ديمقراطياً تسعى البمدان العربية لتطبيقو بطرق معينةو  اقتصادياً و  مطمباً سياسياً و  ضرورياً 
 طمبات الدولية الراىنة.السير وفقاً لممت

 
  :مشكمة البحث

التي قد تحد من فعالية ىذه السياسة بدءاً من تواجو عممية تمكين المرأة في المجتمع السوري العديد من العقبات 
بالإضافة  ،مسألة تأمين الموارد التي لا تتوافر بالشكل المطموب لتنفيذ البرامج الوطنية خصوصاً سياسة الحد من الفقر

عدم القدرة عمى توفير الاعتمادات اللبزمة لتنفيذ و  ،المتوارثة التقاليدو  حالة التمييز الدائم بين الجنسين بفعل العاداتإلى 
نقص و  أيضاً نقص الكوادر المؤىمة في مجالات تنظيم الأسرةو  ،بناء المجتمعو  الخطط الوطنية الرامية إلى تمكين المرأة
قصور القوانين و  المسوحات الميدانيةو  قمة الدراساتو  الاجتماعيو  لاقتصاديالإحصاءات عن مشاركتيا في النشاط ا

  .إضافة إلى قمة الوعي الاجتماعي بدورىا الإنساني ،المتعمقة بيا
 

  :هدف البحث
معرفة الإجراءات المتبعة في و  ييدف ىذا البحث إلى دراسة مفيوم تمكين المرأة انطلبقاً من بحث واقعيا الحالي

 الوصول في النياية إلى كل ما يساعد عمى إتمام عممية تمكين المرأة السورية.و  ياسبيل تمكين
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  :فرضيات البحث
 موضوع المرأة إدراجإن الوصول إلى تمكين المرأة السورية لا يتم إلا بخمق بيئة تمكينية تساعد عمى  -1

 آخر عناليا دون تمييز طرف ضروريين ضمن سياسات التنمية بكافة أشكو  متكافئينو  كطرفين متلبزمينالرجل و 
 نمن بينيا سوريا عمى أن التمكيو  محاولة نشر الوعي بحيث تمغى النظرة التي تبنتيا معظم البلبد العربيةو  ،استضعافوو 

  .تحكميا بالرجلو  يعني سيطرة المرأة
ر القضاء عمى مظاىو  مشاركتيا في التنميةو  تؤمن عممية تمكين المرأة تحقيق اعتمادىا عمى ذاتيا -2

  .المرأة تجاه مواضيع النوع الاجتماعيو  الوعي لدى الرجلو  توليد الإدراكو  الحد من الفقرو  تمييزىا عن الرجلو  ضعفيا

 

  :البحثمنهج 
تمد ىذا البحث عمى الأسموب الوصفي التحميمي الإحصائي من خلبل وصف وتحديد و تعريف كافة يع

ات الدراسة الميدانية معتمدة عمى جمع المعمومات بواسطة استمارة تحميل بيانو  ،الدلالات الخاصة بالظواىر المدروسة
كما سيتم تحميل ىذه البيانات و التعامل معيا  ،فرد من مدينة اللبذقية مجتمع البحث 1000استبيان لعينة عشوائية تضم 

ل دراسة التكرارات و صائص المميزة لواقع المرأة في مجتمع العينة المدروسة من خلبلمعرفة الخ  spssبواسطة برنامج 
البيانات التي تم  عنالأوساط الحسابية و تحميميا ، إضافة إلى اختبار الفرضيات بتطبيق اختبار كاي مربع للبستقلبل 

 جمعيا لموصول إلى العوامل ذات الصمة بتمكين المرأة .
 

  Women Empowerment :مفهوم تمكين المرأة ـأولاً 
رجلًب أو قدرات والارتقاء بواقع الإنسان )ين بشكل عام عمى أنو عممية تعزيز الو يمكن التعبير عن مفيوم التمك

امرأة ( لمعرفة حقوقيا وحقوقو، وواجبات كل منيما وتوفير الوسائل الثقافية والمادية والمعنوية والتعميمية لتمكينيا من 
 وى الحياة عامة. المشاركة في اتخاذ القرار والتحكم في الموارد عمى مستوى الأسرة وعمى مست

الاستقلبل و  يعتبر عقد الثمانينات بداية الجيود الموجية لتمكين المرأة بيدف تحقيق الاعتماد عمى الذاتو 
 التدريبو  اتخذت تدابير ترمي إلى منح المرأة المساواة في فرص التعميمو  حيث اعتمدت سياسات جديدةالاقتصادي 

اعتمد منيج التمكين ف ،اتخاذ القراراتو  الحق في المشاركة في السمطةو  فيياالتحكم و  المساواة في الحصول عمى المواردو 
وصف التمكين بأنو العممية التي و بالتالي يمكن  ،البرامج الإنمائية القائمةو  عنصر ىام من عناصر الخططو  كسياسة

يطورن قدراتين و  الخبرةو  بواسطتيا تصبح النساء قادرات عمى التعرف عمى أوضاعين بحيث يتمكن من اكتساب الميارة
  :ىيو  عمى ثلبث مظاىر مترابطةويقوم التمكين  .[1]د عمى الذاتبالاعتما

 بنشاط في صنع القرارات الاجتماعيةيمكن النساء من المشاركة  :power toمظهر القدرة عمى  -1
  .السياسيةو  الاقتصاديةو 

نفسين مع غيرىن من النساء من أجل الذي يمكن النساء من تنظيم أ :power withمظهر القدرة مع  -2
  .تحقيق أىداف مشتركة

 [2]ثقة بالنفس. و  الذي يمكن النساء من أن يصبحن أكثر وعياً  :power withinمظهر القدرة في  -3
 لتحقيق التنمية المستدامة ضروريينو  في حد ذاتيما ىدفين ميمينتحسين وضعيا و  و يعتبر تمكين المرأة

شراكيا تماماً و  ،تمكينيا من تحقيق إمكاناتيا كاممةو  ،المرأةو  صاف بين الرجلالإنو  تحقيق المساواةو  في عممية إقرار  ا 
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 ،مستفيدةو  مشاركةو  الثقافية بصفتيا صانعة قرارو  الاقتصاديةو  صنع القرار في جميع جوانب الحياة السياسيةو  السياسات
  :تحقيقاً ليذه الغايات يجب عمىو 

  :المسؤولين
نشر التوعية باستخدام وسائل الإعلبم المختمفة التمييز بين الجنسين في الأسرة و  لمكافحةالعمل بقوة  -1
  .بالأدوار الجديدة لممرأة و الرجل في المجتمع تسميط الضوء عمى إشكاليات المرأة فيما يتعمق لتمفازخصوصاً ا

  :الحكومة
  .صة بالبناتالاجتماعية الخاو  التعميميةو  وضع نيج متكامل للبحتياجات الصحية -1
لإشراك المرأة بشكل موسع في مختمف الميادين الاجتماعية و الاقتصادية عمى سياسات وضع  -2

  .ىذه السياسات و الإشراف عمييامستوى صنع القرار الاستراتيجي و العمل عمى تنفيذ 

ما في المنزلية بو  الرجل في جميع مجالات المسؤوليات الأسريةو  تشجيع المساواة في اشتراك المرأة -3
تقاسم كل من و  منع الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسيو  الإنجابيو  السموك الجنسيو  ذلك الحس بالمسؤولية في الأبوة

  .رعاية الأطفالو  فيما يتعمق بدخل الأسرة الإسيامو  الإدارة

إدخال الأفكار المعاصرة فيما يخص الأدوار الجديدة لمرجل و المرأة في الأسرة و المجتمع ضمن  -4
  .سياسات التربية و التعميم بدءاً من دور الحضانة و انتياء بالجامعات

لضمان  خصوصاً قانون الأحوال الشخصية سياساتياو  تغييرات عمى قوانيين الدولة إدخالالبحث في  -5
 [3] .أسرىمو  إعالة الرجال لأطفاليم

  .لحماية المرأة من العنف الأسري و الاجتماعي وضع سياسات جديدة -6

  :الرجل
في و  ة تقريباً القيام بدور رئيسي في تحقيق المساواة بين الجنسين لتمتعو بسمطة مسيطرة في جميع مجالات الحيا

  .مختمف المجتمعات
  :الدارسينو  الآبا 

البنات كأشخاص يتمتعن بالمساواة و  كفالة غرس الأفكار التي تحمل الاحترام لمنساءو  ،العمل عمى نشر الوعي
  .أصغر سن ممكنةو  الصغر في نفوس البنين منذ

  :مجالات تمكين المرأة
 الاجتماعيو  السياسيو  الحقوقيو  القانونيو  الوضع الاقتصادي -المعمومات - التعميمذه المجالات في تتركز ى

  .في عممية اتخاذ القرارو  الوضع الصحيو 
  :مقاييس تمكين المرأة

يستخدم لذلك و  المينيةو  الاجتماعيةو  السياسيةو  تصاديةو ىي المقاييس التي تبين مقدار مشاركتيا بالأنشطة الاق
في و  الإداريةو  نسبة النساء في الوظائف المينيةو  ،نصيب المرأة من الدخل القومي ،مؤشرات مثل متوسط دخل الفرد

عربية مقياس نجد أن المنطقة الىذا البتطبيق و  .في مقاعد البرلمان حصة النساءو  ،مراكز صنع القرارو  الوظائف العميا
سوريا فيبمغ مقياس أما  ،أفريقيا جنوب الصحراءتأتي في المرتبة ما قبل الأخيرة بين مناطق العالم تمييا فقط منطقة 

 [4]( .65ترتيبيا بين الدول   )و  ( 315)  2002التمكين الجنساني لممرأة فييا لعام 
  :إجرا ات التمكين الأساسية
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 لتحقيق الأمن السياسي شرطين أساسيينبين الرجل و  مطموبة بينياتحقيق المساواة الو  يعتبر تمكين المرأة
ت تمكين المرأة بعدة خطوات يمكن تمخيص إجراءاو  ،جميع الشعوبلالبيئي بالنسبة و  الثقافيو  الاقتصاديو  الاجتماعيو 

تنمية و  يم المرأةالعمل عمى تأمين تعمو  ،عمى جميع المستوياتكإنشاء آليات لازمة لتحقيق المشاركة المتكافئة لممرأة 
ير العمل عمى تطو و  المجتمعو  المنزلو  العنف ضدىا في العملو  القضاء عمى جميع ممارسات التمييزو  مياراتيا المختمفة

توعية الرجل لتفيم دور المرأة الحقيقي في كافة نواحي الحياة بالإضافة إلى إجراءات عمى  القوانين الخاصة بيا، و
 البطالةو  حماية المرأة من الفقرو  اة مسألة النوع الاجتماعي في سن تشريعات العملدائماً مراعصعيد العمل تكفل 

 [5]لحصول عمى القروض بكافة أنواعيا. ضمان قدرتيا في او  الممارسات التمييزيةو 
  .مستويات تمكين المرأة

 الصحيةو  من الخدمات التعميمية يتضمن تمكين المرأةو: الخدمات الأساسية المستوى الأول -1
تعتبر المرأة في ىذا المستوى مجموعة خاصة متمقية و  ،مستوى الدخل المتحققو  مستوى تأمين الحاجات الغذائيةو 

 من التحكم  اً تعكس مستوى ضعيفو  يةللبحتياجات الماد
تنبع من محدودية المتدنية لممرأة  الإنتاجيةإن درجة  :المستوى الثاني سهولة الحصول عمى الموارد -2

تمكين و  ،الخدماتو  العمالة –القروض  –التنمية ووسائل الإنتاج المتوفرة في المجتمع مثل الأرض الحصول عمى موارد 
المتساوي من و  المرأة يعني قدرة المرأة عمى ممارسة كافة الأعمال لكسب مزيد من الفرص لمحصول عمى النصيب العادل

  .ضاء عمى الفجوةبالتالي القو  الموارد المختمفة سواء عمى مستوى الأسرة أو المجتمع

الوعي في التمكين يعني التصدي و  عممية الإدراك: الوعيو  المستوى الثالث عممية الإدراك -3
عمى أن تدرك أن مشاكميا ناتجة عن مواجيتيا لنظام  ،الممارسات السمفية التي تخص المرأة مع أسبابياو  لممعتقدات

مكاناتياو  اجتماعي يحد من قدراتيا   .ليس عن نقص كفاءتياو  ا 

تعريف  –ىذا يعني مشاركة المرأة في عممية تحديد الاحتياجات و  :المستوى الرابع المشاركة -4
ىي أن تنضم المرأة و  ،إضافة إلى المشاركة المتساوية .التقييمو  المتابعةو  التنفيذ –الإدارة  –تخطيط المشروع  –المشكمة 

ىنا تبرز الفجوة كأكثر و  ،وجودىا في ىذا المجتمعحجم و  تشارك في صنع القرار بنفس نسبةو  مشروعاتوو  إلى المجتمع
  .المظاىر وضوحاً لممشاركة أو عدميا

فلب يييمن أحدىما عمى  ،الرجلو  يعني ىنا توازن القوى بين المرأةو  :المستوى الخامس التحكم -5
بالزوجة في  م الزوجالمرأة كتحكو  الاقتصادية بين الرجلو  تبرز الفجوة من عدم المساواة في القوة الاجتماعيةو  ،الآخر

 .[6]التحكم بعائد العمل و  فتكون الفجوة ىنا بين الجيد المبذول ،عائد عممياو  حياتيا المنزلية وعمميا

المشاركة في مجال و  تمكين المرأة ىو إنتاج مزيد من التحكمو  ن اليدف من مساواةو باختصار يمكن القول إ
بالتالي فإن توفير الخدمات الأساسية لممرأة من أىم و  سائل الإنتاجسيولة الحصول عمى الموارد وو و  الخدمات الأساسية

تدل عمى  دورة تمكين المرأة التي مشكمة بذلك التحكمو  المشاركةو  الأىداف التي لا تنفصل إطلبقاً عن عمميات الوعي
تمكين عبارة عن عممية توضح الحركة الطبيعية المستمرة لعممية التنمية فتكون زيادة الو  عممية تحسين الخدمات دائماً 

اء إنش و عمى ىذا يمكن ،اتخاذ القراراتو  المشاركة في التحكمو  توفر الأساس لمزيد من المساواة الفعالةو  ،لنفسيا دافعة
تأمين الإحصاءات و  مع توفر الإرادة السياسية العميا ،بيئة تمكينية تقوم عمى توفير المستويات الخمسة السابقة لمتمكين

 النيوض بالمرأةو  النوع الاجتماعيو  الرجلو  مع ضمان مشاركة الإعلبم لتوضيح مواضيع المرأة ،الغرضاللبزمة ليذا 
  .تحسين صورتيا إعلبمياً و 
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  :أهداف تمكين المرأة
توفير الخدمات الاستشارية لبناء القدرات قانونياً و و  سياسياً و  تمكينيا اقتصادياً و  تحسين وضع المرأة -1

  .المنظمات غير الحكوميةو  ت الوطنية المعنية بالمرأةالمؤسسية للآلياو  البشرية

النيوض بيا من أجل القضاء عمى و  في التنمية لتمكين المرأةيقوم عمى الحق  الدعوة إلى اتباع نيج -2
دماج منظور النوع الاجتماعي في سياساتو  تقميص الاختلبلات بين الجنسينو  ،جميع أشكال التمييز ضدىا  برامجو  ا 

  .كأداة لتحقيق المساواة بين الجنسين مشاريع تنمويةو 

وصول المرأة إلى المشاركة الحقيقية في صنع القرار بدءاً من الأسرة حتى أعمى مراكز صنع القرار  -3
المنظمات و  تعزيز دور القطاع الأىميو  ،غير الحكوميةو  القومي الحكوميةو  مروراً بمؤسسات المجتمع المحميو  في الدولة

  .المشاركة بفعالية أكبر في تمكين المرأةو  السائدةوضاع النسائية في تغيير الأ

جراء العديد من الإصلبحات و  ،فقرىنو  محاربة بطالة النساءو  إزالة كافة أشكال العنف عمى المرأة -4 ا 
  .في نصوص القانون خصوصاً في المواد التي تعتبر ظالمة لممرأة

التي و  ،محة وفقاً لاتفاقيات جنيف الأربعةأثناء النزاعات المسفي تفعيل الحماية القانونية لممرأة  -5
بالإضافة إلى إصدار قانون خاص بجرائم الحرب كاعتبار اغتصاب  ،لم تقم بتفعيمياو  صدقت عمييا كافة الدول العربية

  .المرأة أثناء النزاعات المسمحة جريمة حرب عقوبتيا الإعدام

 
  :يةالإجرا ات المتبعة لتمكين المرأة السور و  ثانياً الجهود

 ىذا ما ينعكس عمى طبيعة الحياة الاجتماعيةو  ،تتميز سوريا باختلبف التركيبة الاجتماعية لكل محافظة منيا
بالتالي تطبيق و  ،التوجيات الدينية المختمفة التي تتحكم بأسموب سير الحياة الاجتماعية في كل منياو  التقاليدو  العاداتو 

الإجراءات التي و  رغم كل الجيود الأطفالو  النساء ضعف في المجتمع وىيعمى الفئة الأ نتائج التركيبة الاجتماعية
  :أىمياو  تتبعيا الدولة

زالة القيودو  أكد عمى ضرورة تحررىاو  ،أعطى المرأة حقوق المواطنة الكاممة بكافة جوانبيا :دستور البلبد -1  ا 
 التي تمنع تطورىا .

تأخذ بعين الاعتبار لمدولة استراتيجية وطنية لممرأة الاجتماعية و  تدرج ضمن خطط التنمية الاقتصادية -2
مشاركتيا في صنع القرار تماشياً مع اىتمامات و  الحد من الفقرو  الصحةو  دورىا من خلبل الاىتمام بالتعميمو  واقعيا

لجة معا بالإضافة إلىعمى المرأة و  مع عدم إغفال آثار العولمة عمى الأسرة السورية ،1995منياج عمل مؤتمر بكين 
التنمية البشرية العامة من و  مساواتيا مع الرجل في ميزانية الدولة في إطار النيوض بالمواطنو  قضية النيوض بالمرأة

 الشؤون الاجتماعيةو  الثقافةو  الصحةو  التعميمو  الاعتمادات اللبزمة في ميزانيات الوزارات المعنية بالتربية خلبل رصد
 [7]غيرىا.و  المرافقو  الإسكانو  العملو 

تنفيذه من و  المؤسسي لمتابعة منياج عمل بكينآليات تضفي الطابع و  قيام الحكومة السورية بإعداد ىياكل -3
 خلبل :

  .شعبيةو  ميةالوطنية لشؤون المرأة لما بعد مؤتمر بكين بمشاركة أعضاء رسالمجنة  -1
  .1994التنمية الذي عقد في القاىرة عام و  المجنة الوطنية لمتابعة مؤتمر السكان -2

  .1995المجنة الوطنية لمتابعة مؤتمر القمة العالمي لمتنمية الاجتماعية الذي انعقد في كوبنياجن  -3
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بالإضافة إلى إعداد  ،المجنة الوطنية لمتابعة مؤتمر المستوطنات البشرية الذي انعقد في استنبول -4
المرأة فييا كما تم تشكيل دائرة خاصة  مشاركةو  ترتيبات مختمفة لمتابعة المؤتمرات العالمية الخاصة بالأمم المتحدة

  .بشؤون المرأة الريفية

بمختمف فئاتيا في المنظمة التي ترعى شؤون المرأة السورية اعتبار منظمة الاتحاد العام النسائي حالياً  -4
  .الناطقة باسميا في كافة المواقعو  الاتجاىات الممثمة الرسمية الأولى لممرأة السوريةو  كافة المجالات

حل و  تكون ىذه الأقسام مسؤولة عن دراسة وضع المرأةإنشاء أقسام خاصة بالمرأة ضمن وزارات الدولة  -5
 ىذه الأقسام ىي:و  ،تمكين المرأةو  العمل عمى تعزيز مفاىيم النوع الاجتماعيو  تعزيز دورىا في التنميةو  مشاكميا

انية من أجل إدخال مفيوم تمكين مشروع الوحدة السكأنشىء العمل و  في وزارة الشؤون الاجتماعية -1
  .ىميةتفعيل دور الجمعيات الأو  التطبيقو  مفيوم الجندر عمى مستوى الاستراتيجيةو  المرأة

في وزارة الزراعة تم إنشاء وحدة لتنمية المرأة الريفية في مديرية الإرشاد الزراعي بالتعاون مع المجنة  -2
نشر مفاىيم النوع و  دعمياو  الريفيةو  ا إدماج المرأة في التنمية الزراعيةغايتي ،2000الوطنية لممرأة) ما بعد بكين ( عام 

  .تنمية ميارات المرأة الريفية بشكل عامالاجتماعي و 

عداد الاستراتيجياتو  تتولى رسم 2003في ىيئة تخطيط الدولة تم إنشاء وحدة لممرأة في عام  -3  ا 
 المتعمقة بقضايا المرأة السورية. الخططو 

لبم تم إنشاء مديرية الإعلبم التنموي التي تيتم إلى جانب مياميا بقضايا المرأة في وزارة الإع -4
 مسابقات تقوم بتنظيميا لنشر الفيمو  ندواتو  من خلبل محاضرات ،تعزيز مفاىيم النوع الاجتماعيو  تمكينياو  السورية

  .في تعزيز ىذا الاتجاه متأكيد دور الإعلبو  الوعي بيذه المفاىيمو 

عداد و  تعيينياو  مركزي للئحصاء تم إنشاء وحدة جندرية ميمتيا دراسة الفجوات النوعيةفي المكتب ال -5 ا 
أثناء جمع  في العمل عمى مراعاة منظور النوع الاجتماعي في الدراسات الإحصائيةو  الإحصاءات عمى أساس الجندر

 [8]توثيقيا .و  البيانات

أىميا جمعية تنظيم و  تسعى لتمكينيا،و  المرأة السوريةبوضع المراكز التي تيتم و  إنشاء العديد من الجمعيات: 6
 ،تقوم بإعداد دراسات عديدة تراعي فييا مسائل صحية ىامة خاصة بالمرأةو  الأسرة التي تيتم بالصحة الإنجابية لممرأة

تم أيضاً إنشاء ىيئة مكافحة البطالة ذات الطابع الاستشاري الإنمائي حيث اىتمت في جانب من اىتماماتيا و 
المرة  القروض الصغيرة، وىيو  كما مكنتيا من الحصول عمى القروض الأسرية ،الشبابو  بالمشروعات الخاصة بالمرأة

 ،بشكل مساوي تقريباً لمرجلو   السورية من الوصول إلى ىذا النوع من القروض بسيولة المرأةالأولى التي تتمكن فييا 
 2003في سوريا في عام  . كما أنشىء[9]لمرجال  %48% من القروض مقابل 52حيث حصمت النساء عمى نسبة 

 السورية في عممية التنمية الاقتصادية المرأةتطوير مشاركة و  ىي مؤسسة غير ربحية ىدفيا تفعيلو  مؤسسة مورد
تأىيمين عمى و  تدريب النساءو  الجديدةو  الاجتماعية عبر تقديم جميع وسائل الدعم الممكنة لممشاريع النسوية القائمةو 

  .ية بناء مشاريع جديدة بدءاً من التخطيط حتى النيايةكيف
المساواة بين الجنسين و  تحقيق مفيوم العدالةو  الاجتماعيةو  كما تركز عمى ضرورة الربط بين التنمية الاقتصادية

لغاء كافة أشكال التمييزو  ،الاجتماعيةو  بما يعنيو توزيع صحيح للؤدوار الاقتصادية ية بين عمى أساس الفوارق الجسد ا 
كما  .[10]كما قامت ىذه المؤسسة بإطلبق مشروع حاضنات الأعمال التي تقدم خدمات كبيرة جداً لممرأة. ،الرجلو  المرأة

تم إنشاء الصندوق السوري لتنمية الريف ) فردوس( الذي يقدم الدعم لممرأة الريفية من خلبل خدماتيا التي تشمل المنح 
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التي تستفيد و  خدمات مكتبة فردوس المتنقمة إضافة لمقروض الممنوحة من قبمياو  اتيةخدمات المعمومو  الدراسية الجامعية
 [11]% .19منيا المرأة الريفية بنسبة 

خدمات عديدة لممرأة  ميمتيا تقديم الطفل ضمن الاتحاد العام لنقابات العمالو  إنشاء لجان المرأة العاممة -7
تقديم خدمات عينية متمثمة بصندوق و  تدريبيةو  تدريبيا باعتماد دورات نقابيةو  تأىيمياو  العاممة السورية من خلبل تثقيفيا

إلى خدمات في  إضافةأسرتيا و  الطبية لمعاممةو  الزمالة لتقديم الخدمات الصحيةو  صناديق التكافلو  المساعدة الاجتماعية
 در إلى تبني مفيوم الجندر في عمميافي لجنة الجن اً حالياً تيدف ىذه المجان باعتبارىا عضو و  ،الطفولةو  مجال الأمومة

 [12] .نشر الوعيالسعي لتمكين المرأة من خلبل و  ،تطبيقوو 
كإجراءات تساعد المرأة في  ثمانية مراسيم تشريعيةو  ىي ستة قوانينو  إصدار العديد من التشريعات الجديدة -8

  :ىيو  تفعيل دورىا في المجتمع
 يث الراتب التقاعدي لممرأة. بتور  القاضي 2001لعام  78القانون رقم  -1
 حول زيادة التعويض العائمي.  2002لعام  33المرسوم التشريعي رقم  -2
 حول تحديد إجازة الأمومة.  2002م لعا 35المرسوم  -3
كما صدر مرسوم بإنشاء ىيئة الأسرة  ،القاضي برفع سن الحضانة للؤطفال 2003لعام  18القانون رقم  -4

 [13]تمكين المرأة السورية.  عمىالمراسيم الصادرة التي تساعد و  تبر ىذه أىم القوانينتعو  2003السورية عام 
 تنفيذكما تم حالياً  ،ىو يعتبر خطوة لتعزيز مسيرة المرأة السوريةو  التربيةو  كما أقيم أيضاً في سوريا منتدى المرأة

الأغذية العالمية تشرف عمييا ىيئة تخطيط  منظمةو  ت بالتعاون بين وزارة الزراعةخطة الصناديق الدوارة التي أنشئ
تأمين الخدمات الأساسية لين لإنشاء مشاريع و  تعميمينو  اليدف منيا مساعدة النساء الريفيات من خلبل تدريبينو  الدولة

 لآن في ريف اللبذقية كخطوة أولى. ىي خطوة جديدة لتمكين المرأة الريفية يتم تجربتيا او  ،خاصة بين
لمعالجة مسائل عدة تخص المرأة مثل  استراتيجية أىدافتتناول خطة خمسية تاسعة لممرأة  أصدرت الدولة-9

قامة حاضنات صناعية لإرشاد المرأة  البطالة و الفقر و التدريب و التأىيل الفني و الميني و نشر الوعي بدور المرأة وا 
دخال و  ،و علبقتيا مع الرجل المرأةصرية لدور اقتصاديا و تمويميا و تحسين مناىج التعميم بما يتناسب مع الرؤية الع ا 

تعزيز دور و  السوريةجعمو اختصاصاً جديداً في الجامعات و  ) الجندر ( في كل المناىج التعميميةمفاىيم النوع الاجتماعي
تيجيات كما وضعت الحكومة استرابشكل أوسع.  القرار اتخاذ مشاركة المرأة في مواقع تفعيل و الإعلبم لنشر الوعي العام

أيضاً و  البيئةو  الإنسانحقوق و  السمطةو  الاقتصادو  النزاع المسمحو  العنفو  لصحةكاتتعمق بالمرأة عمى كافة الأصعدة 
   .حماية الطفمة الأنثى

 التنظيميو  الصحيو  العام النسائي من الجانب القانوني كما يتم الآن إعادة تشكيل ىيئات استشارية في الاتحاد 
قامة لجان فرعية في و  ا يتعمق بتمكين المرأةالتأىيمي في كل مو  كما تم إحداث لجنة وطنية عميا لتحديث  تالمحافظاا 

المجنة و  تشكيل المجمس الأعمى لمبيئة بعضوية الاتحاد العام النسائيو  الطفلو  القوانين التي تخص المرأةو  التشريعات
التحفيز و  التواصلو  لجنة الإعلبمو  ظيم الأسرة في سورياتنو  المجنة الوطنية لمصحة الإنجابيةو  العميا لمسياسة السكانية

 [14]في جميع المجان الوطنية الأخرى.  تمثيل الاتحاد النسائيو  تمكين المرأةو  لمترويج حول المفاىيم السكانية
 

  التمكين عمى المرأة السورية:  إجرا اتأثر  :ثالثاً 
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إلا أن المرأة السورية  طويمة. و  ل مراحل زمنية متعاقبةواجيت المرأة السورية كما العربية التمييز الجنسي خلب
لقد ساعد في مساىمة المرأة و  ،حتى العسكريةو  الاجتماعيةو  شاركت بشكل كبير في مختمف ميادين الأنشطة الاقتصادية

ورية عمى في ىذه القطاعات دستور البلبد إضافةً إلى الإجراءات السابقة التي اتخذتيا الحكومة لمساعدة المرأة الس
الاجتماعية يعتبر أحد معايير و  المشاركة في التنمية بشكل عام عمى اعتبار أن مدى مشاركتيا في الأنشطة الاقتصادية

كان واقع مساىمة المرأة و  .[15]الاجتماعية لمجتمع معينو  أحد معايير التنمية الاقتصاديةو  المجتمعقياس مستوى تطور 
  :السورية في التنمية كالتالي

تبمغ نسبة النساء في و  عمى تطورىا تعتبر مشاركة المرأة السورية في القوة العاممة دليلبً  :في القوة العاممة -1
ىي كبيرة و  % (5712-% لمذكور بفجوة نوعية قدرىا) 7816% مقابل 2114حوالي  2002القوة العاممة السورية في عام 

السورية في القوة العاممة  المرأةذه النسبة عمى ضعف مشاركة ، و تدل ىقياساً مع التطورات الحاصمة في البمد نسبياً 
ىذا بسبب قمة الوظائف في القطاع العام ، حيث تفضل أغمبية النساء العمل و تعميميا و مينيا  المرأةبالرغم من تطور 

الخاص بسبب ضمن القطاع العام بسبب مزاياه المتعددة التي تكفل ليا حقوقيا ، مبتعدة بذلك عن العمل في القطاع 
مع السنوات السابقة نجد أنيا تطورت بشكل بسيط مقابل تراجع نسبة  المرأةمساوئو المتعددة ، و بمقارنة نسبة مشاركة 

الذكور بشكل بسيط أيضا و ىذا يدل عمى تمكين المرأة في السنوات الأخيرة من الدخول إلى ميادين العمل استجابة 
 المرأة فييا .مشاركة و  و يظير الجدول التالي تطور القوة العاممةزيز دور المرأة للئجراءات و التعميمات الحكومية لتع

 2002- 2001-2000الفجوة النوعية للأعوام و  القوة العاممة في سوريا حسب نوع الجنس(:1جدول رقم )
 نسبة الإناث إلى قوة عاممة العام

 %إجمالي قوة العمل
نسبة الذكور إلى 
 إجمالي قوة العمل %

 *نوعية فجوة
 مج نساء رجال 

2000 3958 979 4937 1918 8012 -6014 
2001 4237 1038 5275 1917 8013 -6016 
2002 4289 1170 5459 2114 7816 -5712 

  78،80،82ص 2003-2002-2001المجموعات الإحصائية -المصدر:المكتب المركزي للئحصاء
 

 ( ذكور 355800( بمقدار )  637808حوالي)  2002فقط في سوريا لعام العاطمينيبمغ عدد و  كما
ىذا يدل و  [16]% لمذكور318%( مقابل  2411)  2002معدل بطالة الإناث في سوريا لعام  يبمغو  ( إناث 282008)و

 التدريبو  كقمة فرص العمل المقدمة للئناث أو ضعف التأىيل ،عمى وجود بطالة أنثوية في سوريا تعود لأسباب متعددة
إلا أنو لا زال ىناك تمييز في  ،البعد عن العملو  تربية الأطفالو  التقاليد التي تقضي بالاتجاه لمزواجو  اداتبسبب العو 

 ض الفئات التي تتمسك بالموروثات. الإناث من قبل بعو  توزيع فرص العمل بين الذكور
مجموع العاممين يبمغ و  لنسائيةيعتبر قطاع الزراعة من أكثر القطاعات استيعاباً لمقوة العاممة ا :في الزراعة – 2
ىي فجوة و  [17]% لصالح الذكور35بفجوة قدرىاو  % إناث32و % ذكور68عاممة منيم و  مميون عامل1146بالزراعة 

ليست كبيرة تعكس استقطاب ىذا القطاع لميد العاممة النسائية بسبب انخفاض أجرىا و استغلبليا في العمالة الموسمية و 
رفع مستوى تمكين المرأة في القطاع يجب التأكيد عمى و  ،ممات للؤعمال الزراعية و المنزليةلجوء النساء غير المتع

تقوم المرأة السورية حيث  المرأة في الريف تعيق ىذه العمميةو  قوة غير متساوية بين الرجلالزراعي نظراً لوجود علبقات 

                                                 
  نسبة الذكور . –حسبت الفجوة النوعية من قبل الباحثة و ىي نسبة الإناث  *
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لنوعي لمعمل التقسيم ا (2يبين الجدول رقم )و  ياطفالأ تربيةو  متعددة إلى جانب أعبائيا المنزليةو  بأعمال زراعية متنوعة
الزراعي حيث يلبحظ من خلبلو أنو بالرغم من الأدوار الميمة التي تقوم بيا المرأة في إنجاز العمميات  الإنتاجفي 

الزراعية الصعبة، إلا أن دورىا في تسويق المحاصيل يكون منخفضاً كما تعاني من حرمانيا من ممكية الأراضي 
% من الأراضي الزراعية في الريف 82ن ازة الزراعية، حيث إالزراعية بسبب العادات والتقاليد وحجة عدم تفتيت الحي

% ممكية مشتركة بين الاثنين،و ىذه النسب إشارة واضحة إلى 1012% تممكيا المرأة و219السوري يممكيا الرجل مقابل 
تممك الموارد الأساسية و الذي ىو أىم مستويات تمكين المرأة  التمييز بين الذكور و الإناث من حيث القدرة عمى 

وبالتالي تعتبر المرأة السورية غير متمكنة في قطاع الزراعة حيث تعاني من الأمية والعمالة المؤقتة ولا تحصل عمى 
وقمة الأجور التدريب الميني الزراعي أو الحرفي لأنو محصور بالرجل بالإضافة إلى زيادة ساعات عمميا أسبوعياً 

المرضية  الإجازاتوحرمانيا من التسويق والحيازة إضافة إلى حرمانيا من إجازة الأمومة لمعاممة الموسمية والترقية 
ويجب وضع سياسات و قوانين تحمي المرأة العاممة  . [18]والتدريب وتراكم سنوات الخدمة والتعويضات ونياية الخدمة

  .ول عمى حقوقيا و منع استغلبليافي قطاع الزراعة و تمكنيا من الحص
 2000التقسيم النوعي لمعمل في الإنتاج الزراعي لعام  (2الجدول رقم )

 ذكور % إناث % طبيعة العمل
 %9615 %315 قمب تربة

 %7215 %28 زراعةو  بذر
 %  87 % 13 سقايةو  ري

 %  27 % 73 تعشيب
 %  99 %1 تقميمو  تطعيم

 %  23 % 77 جني المحاصيل
 % 9915 %115 سويق المحاصيلت
 ----- %100 سقاية الحيواناتو  حمب

 % 3715 %6215 رعي الحيوانات
 ------ %100 تربية دواجن

دراسة ميدانية  ،مديرية الإرشاد الزراعي في وزارة الزراعة بالتعاون مع يونيفيم حدة تنمية المرأة الريفية مأخوذ منالمصدر: بيانات مسح نفذتو و  
  .71ص  55جدول  2000دمشق  –ة الريفية في القطاع غير الرسمي في سوريا المرأ –

ىو من القطاعات اليامة و  يعتبر التصنيع أحد النشاطات الأساسية المولدة لمقيمة المضافة :في الصناعة -3
لتحويمي ( او  لقد أصبح الناتج الصناعي) الاستخراجيو  ،في سوريا تسعى الدولة جاىدة لتطويره عمى جميع الأصعدة

% تعمل النسبة الكبرى في الصناعة 15تبمغ نسبة العاممين فيو و  .% من الناتج الإجمالي 28-25يشكل حوالي 
الأمر الذي يشير إلى  ،إناث %8و % ذكور92ألف مشتغل منيم662الاستخراجية حيث يبمغ عدد العاممين في الصناعة

و بالتالي عدم تمكن المرأة من ولوج  نسبة مساىمتيا في الزراعة انخفاض نسبة مساىمة المرأة في ىذا القطاع مقارنة مع
ع المشتغمين في الصناعة يبين الجدول التالي نسب توز و  .المينيرىا التعميمي و و ة بشكل متناسب مع تطقطاع الصناع
 : 2002حالات العمل لعام و  حسب النوع

 و حالة العامل و الفجوة النوعيةالتوزع النسبي لممشتغمين في الصناعة حسب النوع  (3جدول رقم )
 فجوة نوعية إناث % ذكور % الحالة العممية
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 9816- %017 %9913 صاحب عمل
 7615- %1117 %8813 يعمل لحسابو
 8512- %714 %9216 يعمل بأجر

 77- %1115 %8815 يعمل بدون أجر لدى ذويو
 4216- %2817 %7113 يعمل بدون أجر لدى الغير

 2002من نتائج بحث القوة العاممة لعام  36ص 14عتماداً عمى بيانات الجدول رقمالفجوة محسوبة من قبل الباحثة ا النسب و: المصدر
 

و تدل عمى عدم تمكن المرأة من  ،%017 عمل الإناث كصاحبات أعمال نسبة تدنيويلبحظ من الجدول 
بالرغم من أن سورية تشيد حالياً نيضة كبيرة في  المشاركة و التحكم و ممكية وسائل الإنتاج الأساسية في ىذا القطاع ،

، و دور لجان سيدات الأعمال السورياتمجال عمل المرأة الفردي الصناعي و التجاري و الاستثماري من خلبل تفعيل 
كما  .بخطة الدولة لتمكين المرأة من الوصول إلى القروض الصغيرة و الكبيرة و دعم عمميا الاستثماري بكافة أشكالو

% ، و ىي متدنية مقارنة مع نسبة الذكور للؤسباب السابقة نفسيا و 1117بمغ نسبة النساء المواتي يعممن لحسابين ت
تمجأ النساء حاليا للبستفادة من خدمات ىيئة مكافحة البطالة و مؤسسات القطاع الأىمي كمورد و الصندوق السوري 

نات الأعمال الصناعية التدريب و المساعدة من خلبل حاض لتنمية الريف )فردوس( و غيرىا لمحصول عمى التمويل و
 .و التجارية

حيث يستقطب قطاع الصناعة  مقارنة بالذكور % ،714 عاملبت بأجرنسبة ال ضإلى انخفاويشير الجدول 
تفاع إلى ار ة و المكتبية ، كما يشير الجدول عادة عاملبت الإنتاج و تفضل أغمبية النساء المتعممات الأعمال الإداري

تدل الفجوات  ، حيث أن العمل المنزلي لممرأة لا يقاس اقتصاديا .ونسبة من يعممن بدون أجر لدى الغير و لدى ذوييم 
قطاع الصناعة السوري  أنىذا يعني و  النوعية عمى ضعف المشاركة في قطاع الصناعة عمى جميع المستويات

راج مفاىيم النوع الاجتماعي أثناء إعداد استراتيجيات التنمية بالتالي تظير ضرورة إدو  من الإناث أكثريستقطب الذكور 
 مراعاة مفيوم تمكين المرأة لما أثبتتو بعض النساء العاملبت في قطاع الصناعة من ميارةو  الصناعية الحديثة في سوريا

السورية في القطاع العام الصناعي بشكل كبير إلا أن  المرأةتشارك و  ،الملببسو  خبرة عالمية خاصة في قطاع النسيجو 
% 8418% مقابل 1512مشاركتيا تكون منخفضة مقارنة مع مشاركة الذكور حيث تبمغ نسبة مشاركتيا فيو حوالي 

  .[20]%6914لمذكور بفجوة قدرىا 
عامل بنسبة و  مة( عام 1013572حوالي )  2002يبمغ عدد المشتغمين في ىذا القطاع لعام : في الخدمات -4

يبدو أن ىذا القطاع بدأ باستقطاب العمالة النسائية حيث تبمغ نسبة و  [21]،%4516بفجوة قدرىا  % إناث2712
ىي كبيرة رغم الجيود المبذولة من قبل الدولة و  %6013% بفجوة كبيرة قدرىا 1918صاحبات الأعمال فيو حوالي 
مف المجالات الاقتصادية خصوصاً أن تجارة الخدمات أصبحت من الدخول في مختو  لتمكين ىذه الفئة من الاستثمار

 الجدول التالي يبين توزع المشتغمين في ىذا القطاع و  أىم الاتجاىات الاقتصادية في العالم
 2002التوزع النسبي لممشتغمين في قطاع الخدمات حسب النوع و الحالة العممية لعام  (4جدول رقم )
 فجوة نوعية ث%إنا ذكور % الحالة العممية
 6013- %1918 %8011 صاحب عمل
 6115- %1912 %8017 يعمل لحسابو
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 4415- %2717 %7212 يعمل بأجر
 4711- %2614 %7315 يعمل بدون أجر لدى ذويو
 213- %5111 %4818 يعمل بدون أجر لدى الغير
 . 36ص  14ل جدو  2002نتائج بحث القوة العاممة لعام  –المصدر:المكتب المركزي للئحصاء 

 
% و ىي نسبة مشاركة متدنية 1918نسبة صاحبات الأعمال و من يعممن لحسابين   أنو نلبحظ من الجدول 

المرأة  مقارنة مع الذكور إلا أنيا جيدة عمى المستوى العام تدل عمى تناسب ىذا القطاع مع مجال نشاطات و اىتمامات
% و ىي نسبة جيدة مقارنة مع 2717نسبة العاملبت بأجر فيو  استقطابو لمعمالة النسائية حيث بمغتو  ، السورية

كما ارتفعت نسبة المواتي يعممن بدون أجر لدى ذوييم و  .القطاعات الأخرى نتيجة ما يقدمو ىذا القطاع من فوائد مادية
 ة. اقتصادياً لمشاركتيا في التنميلدى الغير في إشارة واضحة إلى استغلبل جيود المرأة و عدم تقييميا 

يتميز النظام التعميمي في سوريا باستمرارية ارتفاع أعداد الممتحقين لا سيما : التعميمو  المرأة السورية -5 
تطبيق نظام و  ،تركيز الدولة عمى استيعاب جميع الأطفال في المرحمة الابتدائيةو  ،الإناث في جميع المراحل التعميمية

حيث بمغت نسبة  ،ة ماديةيتبع أيةليذه المرحمة  دون تحميل التلبميذ الإعداديةو  التعميم الإلزامي عمى المرحمتين الابتدائية
 % .919الاستيعاب في السنوات الأخيرة 

زيادة و  القدراتو  تنمية المياراتو  خصوصاً المرأة فيو يساىم في تكوينو  باعتبار التعميم أداة لتمكين الناسو 
لقد بمغت نسبة الأمية في و  تحررىاو  بة الرئيسية أمام تمكين المرأةكما تعتبر الأمية العق ،الصحيو  الوعي الاجتماعي

لكنيا تتضيق و  ىي كبيرة نسبياً و [22]%2518% إناث بفجوة قدرىا 3611و % ذكور1013حوالي 2003سوريا عام
فاع أعداد كما تظير البيانات الإحصائية ارت ،باستمرار بفضل جيود مشروع مكافحة الأمية الذي تقوم بو الدولة باستمرار

 –2001عام مميون تمميذة 11372إلى حوالي 1970عام تمميذة 297ة الابتدائية من حوالي الممتحقات بالمرحم
للبلتحاق بيذه المرحمة بمعدل يتجاوز معدل التحاق دى إقبال الإناث قد أو  ،% خلبل ىذه الفترة 362ىا بزيادة قدر 2002

بتطبيق ذات الظاىرة و 2002-2001عام%47إلى  1970% عام 35من لإجمالي الذكور إلى ارتفاع نسبة الإناث إلى ا
% 56إلى  1969% عام 26عمى المرحمة الإعدادية حيث ارتفعت نسبة الإناث إلى إجمالي طلبب ىذه المرحمة من 

الأمر الذي مكن  ،التربية بسبب دخول ىذه المرحمة ضمن السمم التعميمي الأساسي بحسب قرارات وزارة 2002عام 
 الفقرو  الزواج المبكرو  يرات من الطالبات من متابعة الدراسة بعد أن كن يحرمن منيا لأسباب مختمفة كالعاداتالكث
 ( 2-% ذكور بفجوة قدرىا ) 51% مقابل 49حوالي 2002بمغت نسبة الإناث الممتحقات بالتعميم الثانوي لعامو غيره.و 
ارتفعت نسبة و  في التعميم الثانوي الميني الإناثما دخمت كىي مستمرة بالانخفاض . و  ىي فجوة صغيرة لا تكاد تذكرو 

بذات الاتجاه أيضاً تحقق الأمر بالنسبة لمتعميم العالي حيث أولت و  [23]2002عام  %46التحاقين حتى وصمت إلى 
 الجامعات الدولة ىذا القطاع اىتماماً خاصاً بصدور قوانين استفادت منيا المرأة بشكل ممحوظ فزادت نسبة انتسابين إلى

لى المعاىد التابعة لمتعميم العاليو   المعاىد و  الإناث في الجامعات الجدول التالي يبين نسبةو  ،ا 
 2000التوزع النسبي لطلاب كمية الطب و العموم الهندسية و الإنسانية حسب النوع لعام  (5جدول رقم )

 فجوة نوعية ذكور% إناث% معاىدو  كميات
 34.6- %6113 %3217 كميات طب
 2118- %6019 %3911 كميات عموم
 4316- %7118 %2812 ىندسة
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 112+ %4914 %5016 عموم إنسانية
 917- %47 %5418 معاىد متوسطة

  .414ص  24/11جدول  2003المجموعة الإحصائية لعام  –المصدر: المكتب المركزي للئحصاء 
 

ن التعميم العالي يعتبر من أىم محاور حيث إ ،يو تدل ىذه النسب عمى زيادة إقبال الإناث عمى التعميم العال
تنافسي و  بالتالي فيو يساعد المرأة عمى الاندماج في عممية التنمية لمستوى متقدمو  تنمية الموارد البشرية في عالم اليوم

 كوركما نلبحظ زيادة مشاركة المرأة في الجياز التعميمي السوري مقارنة مع الذ  .عمى مستوى صنع القرارخصوصاً 
حمة المر و  %6713مدرسات المرحمة الابتدائية فبمغت نسبة  ،لاتانخفاض الفجوات النوعية بينيم في مختمف المجاو 

الارتفاع  تدل ىذه النسب عمىو % . 2419ة الجامعات فبمغت نسبتين أما أساتذ %، 4915الإعدادية و الثانوية 
 في ىذا القطاع طالبة مما يوفر إضافات نوعية لدور المرأة ،المتواصل لموقع المرأة في جميع مراحل النظام التعميمي

الأنشطة و  أساسية لزيادة مساىمتيا بفعالية في جميع الميادينو  ةيكما يمثل نقطة انطلبق حقيق ،جامعية أستاذةو  مدرسةو 
  .غيرىاو  السياسيةو  الاجتماعيةو  الاقتصادية
الاقتصادية قامت الدولة و  القطاع في التنمية الاجتماعيةنظراً لمدور الكبير ليذا : في تكنولوجيا المعمومات -6
 ،معاىدىاو  الاتصالات في الجامعات السورية الأربعو  أسست أربع كميات لتكنولوجيا المعموماتو  بيذا الموضوع مبالاىتما

 لوزاراتأدخل الحاسوب إلى او 1995 المعموماتية كموضوع في المدارس الثانوية منذ عام صممت استراتيجية لإدخالو 
ن ىذا القطاع سيساىم مساىمة فعالة يمكن القول إو  إضافة إلى توفير خدمة الإنترنتالمؤسسات منذ مطمع التسعينات و 

في تمكين المرأة السورية لأنو سيبرز قدراتيا في ىذا المجال مقارنة مع الرجل من خلبل ما يوفره ىذا القطاع من تحرر 
لقد دخمت المرأة و .[24]عممية عمى كافة المستوياتو  تعميميةو  دمات تأىيميةما يقدمو من خو  اقتصادي واضح لممرأة

كما استخدمت المرأة  ،المعموماتيةالتي تقوم بتدريب  السورية في ىذا القطاع بشكل بسيط من خلبل دخوليا في الكميات
بيئة عمل ملبئمة ومرنة  السورية شبكة الانترنت الذي يعتبر فرصة ثمينة ليا فيو مناسب لحياتيا من خلبل توفيره

ومتوازنة مع واجباتيا العائمية والأسرية، إضافة إلى إمكانية خمق مجتمعات نسائية افتراضية في جميع أنحاء العالم، 
ولا توجد في  .والاستفادة من الخدمات الكثيرة المقدمة عبر الانترنت كالتجارة الالكترونية والتعميم والثقافة وغير ذلك

توضح مدى استفادة المرأة من ىذه الشبكة إلا أن أعداد المنتسبين تزداد باستمرار ولقد بمغت عام  سوريا إحصائية
 اً القطاع مناسب اويعتبر ىذ ،عبر الاتصالات [25 ](87460( عبر الجمعية المعموماتية و)49501حوالي )  2004

 : المعاىدو  نتسبات إلى ىذه الكمياتيبين تطور نسب الإناث الم (7لطبيعة المرأة وروح العصر و الجدول رقم )
 التوزع النسبي لطلاب كمية الهندسة المعموماتية و المعهد المتوسط لمكومبيوتر في دمشق (7جدول رقم )
 المعيد المتوسط لمكومبيوتر كمية اليندسة المعموماتية دمشق العام الدراسي

 فجوة نوعية إناث% ذكور% فجوة نوعية إناث% ذكور%
2000-2001 6614% 3316% -3218 --- --- --- 
2001-2002 6416% 3514% -2912 --- --- --- 
2002-2003 6314% 3616% -2618 7318% 2612% -4716 
2003-2004 6419% 3511% -2418 7118% 2812% -4316 

  .بكمية اليندسة المعموماتية والمعيد المتوسط لمكومبيوتر في دمشق شؤون الطلب –جامعة دمشق المصدر:
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حيث نلبحظ من الجدول زيادة انتساب الإناث إلى ىذه الفروع عبر الأعوام الدراسية مقابل انخفاض الفجوة 
  .النوعية و ىذا يدل عمى قدرة المرأة من التحكم بيذا المجال

عمى قضايا النوع الاجتماعي و  أكدت الدراسات العالمية أىمية العلبقة بين قضايا الطاقة: الطاقةو  المرأة -7
الرجل خاصة في المناطق الفقيرة مع تعزيز إمدادات و  لممرأةما يرتبط بتوفير ظروف معيشية مستدامة و  التنمية المستدامة

حصاءات عن و  إلا أنو في سوريا لا توجد دراسات  .[26]في التجمعات البشرية للبستخدامالتقنيات الملبئمة و  الطاقة ا 
  بمختمف أشكاليا. الطاقةمدى استفادة المرأة السورية من مصادر 

 : مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار -8
 رعبر الأدوافي السمطة التشريعية  المرأةمن التطور الواضح لمشاركة  بالرغم: في السمطة التشريعية -1
  ،من ناحيةإلا أن ىذه النسبة تعتبر متدنية جداً مقارنة مع نسب تمثل الذكور   ،%11حتى وصمت حالياً إلى المتعاقبة 

ن الوصول إلى السمطة التشريعية و ىذا يدل عمى عدم تمكن المرأة م  ،مع نسب تمثميا اجتماعياً من ناحية أخرىو 
عدم ب الميل الشعبي لانتخاب الذكور و مواقع صنع القرار بالنسب المطموبة التي تكافئيا مع الذكور ، و ذلك بسبو 

 كما أن مشاركة المرأة السورية في الاستراتيجية تأة عمى تحمل المسؤولياانتخاب الإناث نتيجة عدم ثقتيم بقدرة المر 
ىذا يدل و  عمى التوالي، % (117% ، 313% ، 6ىي ) متواضعة جداً البمدان و  المدنو  عضوية مجالس المحافظات

  .المشاركة البسيطة لممرأة السورية في ىذا المجال رغم المجيودات المبذولةو  عمى الدور المتواضع
بمغ عدد و  2000ارتفع العدد إلى وزيرتين عام و  1976وزيرة عام  أول عينت: في السمطة التنفيذية -2

 لا تكاد تذكربنسب  1953في السمك الدبموماسي تشارك المرأة منذ عام و  ،2001عام  30معاوني الوزراء من النساء 
ع المرأة في مراكز صنع القرار في ىذا يعكس ضعف موقو  .1988عينت أول سفيرة عام و  ،2002% لعام 11ىي و 

كما  .سوريا حيث لا تتبوأ المرأة الوزارات ذات الطابع الاستراتيجي لمبمد بل تكون وزارات ذات أىمية اجتماعية فقط
النقابات و  كما تشارك في الاتحادات ،تشارك المرأة السورية في الحياة الحزبية بنسب بسيطة أيضاً مقارنة مع الذكور

بعضوية  لجنة 1121حوالي  2003المينية من خلبل لجان المرأة العاممة حيث بمغ عدد ىذه المجان لعام و  العمالية
 بالإضافة إلى مشاركة المرأة في القطاع الأىمي كالانتساب إلى منظمة الاتحاد العام النسائي ،رجال 703و امرأة 4500

تنخفض نسبة تمثل المرأة في النقابات  كما ،2002 ألف عام 320إلى  1999ألف عام  272زيادة عدد المنتسبات من و 
في نقابة و  %26في نقابة الميندسين الزراعيين و  ،%45في اتحاد شبيبة الثورة و  ،%216الحرفية إلى و  المينية

قد وصل عددىن في عام و  ،تشارك المرأة في سمك الشرطة وكذلك ،%5319نقابة المعممين و  %1817الميندسين 
في جميع  المرأةو نلبحظ مشاركة  . [27]شرطيات 61و برتبة صف ضابط 279و ضابط برتبة 14إلى  2001

و   ،عن مراكز صنع القرار الاستراتيجي و غيره المرأة إبعادمتدنية تعكس الميل إلى الالميادين إلا أن نسبة المشاركة 
 و إمكانياتيا .  المرأةىذا بسبب العقميات السمفية التي تشكك بقدرة 

لقد بمغت نسبة المحاميات و  ، 1952المرأة السورية مينة المحاماة منذ عام  مارست: مطة القضائيةفي الس -3
% 2018و % أساتذة1413ع بواق% من عدد المسجمين في نقابة المحامين السوريين 1517حوالي  2002في عام 
قاضية ارتفع إلى  115 اليحو  1995بمغ عدد القاضيات عام و  1972كما دخمت في سمك القضاء منذ عام  متمرنين.

 التفتيش القضائي. و  يتوزعن عمى محاكم النقض [28] 2003% لعام 11تجاوزت النسبة و  1999قاضية عام  169
رغم و  1998سميت امرأة نائباً عاماً لأول مرة عام و  ،امرأة 228حوالي  1999لعام  كما بمغ عدد المساعدات العدليات
تعكس ىذه النسب ضعف مشاركة المرأة رغم ما أثبتتو من تفوق في و  ،ضاء الشرعيذلك لا تزال المرأة مبعدة عن الق
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في الآونة الأخيرة لتمكين المرأة من تولي مراكز ميمة في سمك القضاء  اً و يبدو الاتجاه واضحمجال قضاء الأحداث 
  .ور المرأة و تعزيز الثقة بقدراتيالما أثبتتو من نزاىة و جدارة و تفوق في ىذا المجال و كإجراء من قبل الدولة لتدعيم د

تبدأ إشكالية تمكين المرأة السورية من ىذا القانون فالدستور أكد عمى : القانون السوريو  المرأة -1
 مع ذلك لم تتمكن المرأة من أخذ موقعيا الكامل في المجتمع رغم كفالة الدستورو  ،إعطاء المرأة حقوق المواطنة الكاممة

 بسبب قصور القوانين التي تتحكم بالعلبقة بين الرجلو  ،التقاليدو  ري المتمسك بالعاداتع السو ذلك بسبب بنية المجتمو 
 فبالرغم من سماح القانون المدني ،انتياءً بقانون الأحوال الشخصية السوريو  المرأة بدءاً من قوانين العمل السوريةو 
متعتيا بأىمية قانونية كاممة إلا أنيا مارست التمييز و  ديةقوانين العمل السورية أن تمارس المرأة كافة الفعاليات الاقتصاو 

حرمانيا من الشيادة أمام المحاكم الشرعية إضافة إلى اعتبارات تحكم و  اختيار نوع العملو  ضدىا من حيث التعيين
نسيتيا السورية قانون الجنسية السوري الأم إعطاء جكما حرم   .التقاليد التي تحرم المرأة من ممارسة حقيا ىذاو  العادات

أما   .يجري العمل حالياً عمى تعديموو  ،لمقانون المدنيو  ىذا مخالف لمدستور السوريو  لأولادىا المولودين من رجل أجنبي
بموجب الأعذار المخففة لمرجال دون النساء في و  بحماية القانون قانون العقوبات السوري فقد أباح لمرجل قتل المرأة

سماح الو  رأةىذا إضافة إلى ما يحممو قانون الأحوال الشخصية السوري وحده من ظمم لمم .رفجرائم الشو  مواضيع الزنا
النفقة الواجبة و  حضانة الأطفالو  ،الطلبق بأنواعوو  ،لمرجل بالتحكم بيا من خلبل القوانين التي تسمح بتعدد الزوجات

 السورية المرأةمن جانب آخر عدم قدرة و  ،يةمع تكاليف الحياة الحالو  التي لا تتناسب مع العصر الحاليو  عمى الرجل
كما  ،بموافقة الرجل الولي إلاميما بمغت من درجة عممية أو عممية عالية فيي لا تستطيع السفر خارج القطر أو التنقل و 

ه ىذو  واليم بوجود الزوج أو بغيابو حيث تذىب الوصاية إلى الجد أو العمع أن تكون وصية عمى أولادىا أو أملا تستطي
لذلك يجب العمل عمى   .لا تستطيع أن تكون وصية عمييمو  ،تعتبر أكبر جريمة تمارس بحق المرأة التي تنجب الأطفال

ليس و  ح الشريعة الإسلبميةمع رو و  مع إنسانية الإنسانو  العصر الحالي تعديل ىذه القوانين بما يتماشى مع طبيعة
  .لأن الله العدل لا يقبل بظمم أي إنسانحرفيتيا 

انخفضت المخاطر التي تواجييا الأميات السوريات نتيجة التعقيدات المصاحبة : الصحةو  المرأة -2
 زاد وعي النساء بحقوقينو  ،% خلبل عقد التسعينات5013كما انخفضت وفيات الأميات بمقدار  ،ما يتبعوو  لمحمل

كما زاد  ،الجمعيات الأخرىو  سوريةصحتين الإنجابية من خلبل برامج التوعية التي تطمقيا جمعية تنظيم الأسرة الو 
تتفاوت النسبة بين و  2002عام  %5319إلى  1999% عام 4518استعمال النساء المتزوجات لوسائل تنظيم الأسرة من 

% من 25تقدر نسبة الأطباء النساء بحوالي  كما ،[29]مستوى الوعي بالصحة الإنجابيةو  الريف حسب درجةو  الحضر
أما نسبة  ،%4515بفجوة نوعية عن الذكور قدرىا  2003% لعام 2712و ،2000لعام إجمالي عدد أطباء الصحة 

% من إجمالي عدد الصيادلة 53ىي أيضاً و  2003% لعام 36ارتفعت إلى ، 2000% لعام 28طبيبات الأسنان فيي 
المرأة  تعريفو  من الإجمالي كما تم نشر الوعي [30]%84القابلبت حوالي و  تبمغ نسبة الممرضات كما ،2000لعام 

بكامل حقوقيا الإنجابية و تدل ىذه النسب عمى وعي النساء بحقوقين الإنجابية و تمكن المرأة من الدخول في الميادين 
 الطبية بقوة و بشكل متطور سنوياً .

 قضاياىاو  للئعلبم دور كبير في تشكيل مواقف اجتماعية إيجابية تجاه المرأة: الإعلامو  المرأة -3
يؤثر في زيادة الوعي العام في المجتمع لخدمة و  التنمية الشاممةو  الاجتماعي ال في عممية التغييريساعد بشكل فعو 

سموك و  عاداتو  قيمو  تحسين مستوى حياتيا من خلبل تأثير وسائل الإعلبم الجماىيري عمى رؤية معتقداتيمو  المرأة
 %6316و النشرو  % في مؤسسات الصحافة2019 لقد شاركت المرأة في ميدان الإعلبم فبمغت نسبة مشاركتياو  ،الأفراد
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تعتبر مشاركتيا ضعيفة نسبياً كما أن تأثيرىا عمى و  %23في التمفزيون بنسبة و  الطباعةو  الإعلبمو  في معاىد الإعداد
الإناث في مجال الصحافة واسعة جداً حيث تشكل و  بين الذكوردور وسائل الإعلبم يبدو بسيطاً، كما أن الفجوة 

 . [31]% من إجمالي العاممين بالصحافة25الصحفيات 

شاركت المرأة السورية في بعض برامج حماية البيئة مثل ندوات التوعية في مجال : البيئةو  المرأة -4
كما شاركت في  ،ئي ممثلًب عن المرأة السوريةعمل البرنامج الوطني لمكافحة التصحر بمشاركة الاتحاد العام النسا

المرافق العامة لممرأة كشبكة الصرف و  كما يجب دائماً توفير الخدمات ،عمى مستوى الدولة دورات متعددة في ىذا المجال
خصوصاً في الريف لما ليذه الخدمات من دور كبير في تمكين المرأة و  ،المساكنو  الكيرباءو  مياه الشربو  الصحي
   .السورية

 الإنسان بما يخص العملصادقت سوريا عمى العديد من اتفاقيات حقوق  :حقوق الإنسانو  المرأة -5
عمى أىم اتفاقية تكفل تمكين المرأة  2002  مؤخراً في عامكما صادقت  الأجر يصل عددىا إلى سبعة عشر اتفاقيةو 

إلا أنيا تحفظت عمى مجموعة من المواد تتعمق  ،ىي اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأةو  السورية
 النفقةو  النسبو  الولايةو  عند فسخوو  أثناء الزواجفي المسؤوليات و  المساواة في الحقوقو  السكنو  حرية التنقلو  بالجنسية

ىذه التحفظات أبعدت أي إمكانية لإلغاء التمييز ضد المرأة الموجود في نظاميا القانوني وواقعيا و  [32]التبنيو 
مكين المرأة السورية ميما بذلت الدولة ىذا يتنافى مع أي جيد لتو  ،مما يعني بقاء الحال عمى ما ىو عميو ،الاجتماعي
لن يتم التمكين لممرأة إلا إذا أنشأت تشريعات جديدة تتناسب مع النزعة و  ،ىيئاتو  ميما شكمت من لجانو  من جيود

 التي يتطمبيا المجتمع السوري و  التغييرية السائدة حالياً 

المجتمع المدني أىمية الأدوار البحوث الخاصة بو  أظيرت الدراسات: القطاع الأهمي السوريو  المرأة -6
يظير الدور و  ،المختمفة التي يمكن أن يقوم بيا القطاع الأىمي خاصة في ارتباطو بمعيار المشاركة الفاعمة في التنمية

فينتقل بذلك من الدور  ،المنظور البنيويو  الذي تمعبو المنظمات الأىمية من خلبل منظورين ىما المنظور الوظيفي
ىناك نوعان من و .التمكين لمجماعات المستيدفةو  ي إلى الدور التنموي بمعنى الدفاع عن الحقوقالخدم –الرعائي 

 : ىيو  المنظمات الأىمية

 تمكين المرأة. و  منظمات أىمية نسوية دفاعية تيتم بالمساواة بين الجنسين -1
مرأة بعضيا موجو نحو الو  تيتم بتقديم الخدمات المختمفةو  منظمات ذات علبقة بشؤون المرأة -2
  [33]المحتاجة.

في سوريا قطاعان ىما مؤسسة  كما أنشىء ،عائية مختمفةجمعية خيرية تقدم خدمات ر  586يوجد في سوريا و 
شراكيا في عممية التنمية الاقتصادية من و  ىي مختصة بتنمية المرأة السورية من خلبل احتضانيا اقتصادياً و : مورد ا 

 .[34]مساعدتين لإعداد مشاريعين الاقتصادية الخاصةو  ت السورياتخلبل تقديم خدمات حاضنات الأعمال لمسيدا
 اً جيد اً من بين ىذه الخدمات تنال المرأة نصيبو  .الصندوق السوري لتنمية الريف ) فردوس ( يقدم خدمات لمتنمية الريفيةو 

لقد بمغ عدد و  ،المكتبة خدماتو  المعموماتيةو  من المنح الدراسيةو  من خلبل استفادتيا من القروض الممنوحة من قبميا
ىذه و  ،%6114-% ذكور بفجوة قدرىا 8017% مقابل 1913امرأة بنسبة  639المستفيدات من خدمات فردوس حوالي 

و تستطيع ،  [35]يستفدن من القروض اسمياً فقطنو من الممكن أن تكون بعض النساء ة نسبيا مع العمم أالفجوة كبير 
 ن الوصول إلى مراتب متقدمة في المشاركة المجتمعية التنموية . المرأة من خلبل تفعيل ىذا القطاع م

 



 خول، ىديوةخوري، م                                                  ية العربية السورية )الواقع والآفاق(تمكين المرأة في الجميور 
 

 

 

 

 

 

240 

 : معوقات تمكين المرأة السورية: رابعاً 
ىناك  ،تمكينياو  المشاريع المنجزة من قبل الحكومة السورية لتعزيز دور المرأةو  البرامجو  رغم جميع السياسات

 : ىيو  العديد من المعوقات التي تظير أمام تنفيذ ىذه السياسات
ية خصوصاً السياسات الموضوع تعزيزو  المطموب لتنفيذ البرامج الوطنية بالشكلمسألة تأمين الموارد التي لا تتوافر  -1

  .سياسات الحد من الفقر و التي تؤثر عمى تنمية المجتمع بشكل عام و عمى المرأة بشكل خاص
احية القوامة و تفضيل الذكور و عدم من ن وجود التمييز بين الجنسين في الكثير من شرائح المجتمع السوري -2

  تجنا من خلبل الدراسة الميدانية. كما استن  ،الإيمان بقدرات المرأة في العمل

 بناء المجتمع.و  توفير الاعتمادات اللبزمة لتنفيذ الخطط الوطنية لتمكين المرأة -3

، لذكر عمى الأنثىبأفضمية التامة و قناعتين اجيل الكثير من نساء المجتمع لحقوقين و لقضاياىن الأساسية  -4
  .إضافة جيالة الذكور أيضا بقضايا المرأة و بحقوقيا

قمة الموارد المالية الداعمة لممشاريع و  الاجتماعيو  نقص الإحصاءات عن مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي -5
 توفير فرص التدريبو  المرأةالمسوحات الميدانية حول عمل و  قمة الدراساتو  ،المتوسطة في الريفو  الإنتاجية الصغيرة

  .التأىيل اللبزمة عمى التقنيات الحديثةو 

ين النافذة المتعمقة بالمرأة كقانون الأحوال الشخصية التي تعيق تمكين المرأة بشكل وجود بعض المواد في القوان  -6
عدم و  لبق و النفقة،و التي تسعى الدولة لمعالجتيا تباعا بدءا من تغيير سن الحضانة وصولا إلى مسائل الط أساسي

 . السياسات الحالية الخاصة بالمرأة لأداء ميمتياو  مادي لمساعدة الآليات الموجودةو  وجود دعم فني

الاجتماعي  حتى المختصة بقضايا المرأة من ناحية نشر الوعيو  ضعف دور القطاع الأىمي بمؤسساتو المختمفة -7
العمل ضمن مفيوم البحث عن النساء غير و  ة مع الرجلعلبقتيا التكامميو  مكانتيا في المجتمعو  بدور المرأة
  .المراكز الخاصة بينيس الانتظار حتى يراجعن لو  المتمكنات

نشر الوعي بين و التي تخصيا عدم قياميا بدورىا في تقديم الخدمات و  العاممة النقابية الخاصة بالمرأةتقصير المجان  -8
 تمكين المرأة.و  مفاىيم النوع الاجتماعيء بالنسا

 ضرورة المساواةب مفاز لنشر الوعيخصوصاً التو  من الضروري جداً استخدام وسائل الإعلبم بأشكاليا المختمفة
الاقتصادية حتى تستطيع سوريا الوصول إلى غايتيا و  السياسيةو  الرجل في القضايا الاجتماعيةو  الإنصاف بين المرأةو 

مع و  انسجاماً مع مبادىء الدستور السوري مكين المرأة السوريةصول إلى تالو و  التنمية الشاممةو  التطويرو  في الإصلبح
  .آخرترفض تحكم إنسان بإنسان و  الشرائع الإليية التي تساوي بين الجميع

 
 : التوصياتو  النتائج: خامساً 

 طيع التوصل إلى النتائج التالية: بعد العرض السابق نست
موروثات دينية ولدتيا أفكار و  تقاليدو  الآن في ظل عادات لا تزال سوريا كغيرىا من البمدان العربية تعيش حتى -1

تراكمية منذ العصور القديمة بحيث تبقى المرأة ميما وصمت إلى مراتب عممية ووظيفية متقدمة خاضعة لسمطة 
 المرأة في سوريا. و  يساعد عمى ذلك القوانين التي تحكم العلبقة بين الرجلو  ،الرجل

قع التعميم و العمل و خاضت جميع الميادين التي يخوضيا الرجل بنسب لا تستطيع وصمت المرأة السورية إلى موا -2
 الاجتماعي و الاقتصادي. الوصول من خلبليا إلى المستوى المطموب من التمكين 
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لم تستطع المرأة السورية من الوصول إلى مراكز صنع القرار الاستراتيجي بالنسب المقبولة لتمثميا اجتماعيا بل  -3
 نيا متمكنة. إودىا عمى نسب بسيطة لا تكفي لنقول اقتصر وج

التقييد الأعمى بالموروثات مما جعل سوريا بالرغم و  أىم عائق لعممية تمكين المرأة ىو الفيم الخاطىء ليذا المفيوم -4
 ت الثقافيةمن توقيعيا عمى اتفاقية إزالة كافة أشكال التمييز ضد المرأة تتحفظ عمى كثير من البنود القريبة من المعتقدا

يجعميا خاضعة لسيطرة و  يحافظ عمى الشكل الذي يقولب المرأةو  مما يفرغ ىذا المفيوم من محتواه ،الدينيةو  الفمسفيةو 
 تحكمو بيا. و  الرجل

زالة كافة أشكال و  العمل عمى تمكينياو  الإجراءات التي قامت بيا الحكومة السورية لتعزيز دور المرأةاستطاعت  -5 ا 
اختراق العديد من مشكلبت المرأة التمييزية في المجتمع إلا أنيا لم تصل إلى التغيير  ين الرجلبو  التمييز بينيا

  الاجتماعي في علبقتيا مع الرجل.  الممموس و الواضح لواقع المرأة

ي الثانية بالنسبة لمدول العربية إلا أن ىذا لا يعنو  بين جميع الدول 65إن ترتيب سوريا من حيث تمكين المرأة ىو  -6
 أنيا قد وصمت إلى المستوى المطموب من التمكين 

السياسية ضعيفة جداً مقارنة مع إجراءات و  الاجتماعيةو  لا تزال مشاركة المرأة السورية في الأنشطة الاقتصادية -7
اقتصارىا و  عدم انتشارىا عممياً و  ىذا يدل عمى ضعف مستوى ىذه الإجراءاتو  ،اتبعتيا الحكومة السوريةالتمكين التي 

  عمى عدد قميل من الميتمين فقط. الورش التي لا تحتوي إلاو  فقط ضمن المجان

 
 التوصيات: 

العمل عمى وضع قانون أسرة و  بعض مواد قانون العقوباتو  قانون الجنسيةو  تغيير قانون الأحوال الشخصية السوري -1
  لذكر. القوانين الأخرى السابقة ا عصري بديل عن قانون الأحوال الشخصية مع تعديل

خمق بيئة تمكينية تعمل عمى توفير المستويات الأساسية لمتمكين وىي توفير الخدمات الأساسية وتسييل عممية  -2
 افة إلى عنصري المشاركة والتحكم. الحصول عمى الموارد بالإضافة إلى نشر الوعي والإدراك بعلبقة الرجل والمرأة إض

 مفاىيم النوع الاجتماعيو  لنشر الوعي ري تعمل بشكل عممي و مبرمجم الجماىيحث الجيود لجعل وسائل الإعلب -2
 باستغلبل كل وسائل الإعلبم ذلكو  الأعراف التي تحمل تمييزاً ضد المرأةو  التقاليدو  محاربة العاداتو  مكانتياو  توضيح دور المرأةو 
 ة منيا. خصوصاً الفئة الفقير و  خصوصاً الدراما السورية لأنيا الأكثر رواجاً بين الناسو 

العمل عمى وضع استراتيجية لتمكين المرأة عمى مستوى الدولة تعمل عمى تعزيز وجود المرأة في مراكز صنع القرار  -3
 لسياسي بشكل مساوي تماماً لمرجل. او  الاجتماعيو  الاقتصادي
الإدراك بأىمية و  ينشر الوعو  خصوصاً منظمة الاتحاد النسائي عمى العمل الفعميو  حث القطاع الأىمي في سوريا -4
العمل عمى إيجاد استراتيجية لإلغاء ىذه الفروقات باستخدام وسائل ىذا و  ،بين الرجلو  التركيز عمى مواطن التمييز بينياو  دور المرأة

 أنصارىن من الرجال العمل المنظمو  عن حقوق النساء والمدافعات العمل عمى تعديل قانون الجمعيات مما يتيح لمناشطاتو  ،اعالقط
تاحة الفرصة أمام مؤسسات المجتمع المدني لمقيام بإحصائيات ودراسات ترصد واقع لنصرة قضايا المرأة  وتشجيع مؤسسات الدولة وا 

 المرأة في سوريا
 التجاريةو  مساعدتيا عمى ممارسة الأعمال الاستثماريةو  الكبيرةو  تسييل حصول المرأة عمى القروض الصغيرة -5

 لعمل ليا لتمكينيا اقتصادياً. تاحة فرص اا  و  ،الصناعية بشكل واسعو 
 خصوصاً في المناطق الفقيرةو  علبقتيا مع الرجلو  دورىاو  التركيز عمى نشر الوعي بين الرجال أنفسيم بقيمة المرأة -6

ساعدة ذلك باستخدام مرشدين ميدانيين إضافة إلى مو  ،الاجتماعيو  الريفية التي تتعرض فييا المرأة لمكثير من العنف الأسريو 
 المسموع. و  وسائل الإعلبم المرئي
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 بما يمزم أنظمة الدولة الموقعة تغيير قوانينيا ،إلغاء التحفظات عمى اتفاقية إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة -7
احاً أمام بشكل يتيح لمجميع حرية التعبير مما يجعل المجال مت ،تعديل قانون المطبوعاتذلك و  أنظمتيا النافذة بما يتناسب معو 

 ق المرأة لنشر أفكارىم بكل حرية. المدافعين عن حقو 
تغيير مناىج التعميم بإلغاء كل و  الأميةو  الزواج المبكرو  عمالة الأطفال غير الإنسانيةو  مكافحة التسرب من المدارس -8

  .ما يحمل أفكار تمييزية ضد المرأة
 النشاطات الاجتماعيةو  التنقلو  الخيارات الحياتية في السفرو  جابالدفاع عن حقوق المرأة داخل الأسرة بما يتعمق بالإن -9

ن رعاية مناسبة لأطفال العاملبت، وتحسين الوضع الصحي لممرأة والعناية بالأمومة والطفولة والصحة تأميو  ،العمل المنزليو 
 الإنجابية.

و ضمان حقيا في ممارسة جميع فاعلًب و  بحيث يصبح وجودىا حقيقاً  ،الدفاع عن حق المرأة في المشاركة السياسية -10
 .الأنشطة الاجتماعية والرياضية

طفال قانونياً من العنف حماية الأو  ،سحب التحفظات عمى اتفاقية حقوق الطفلو  ،إيلبء الطفمة اىتماماً خاصاً  -11
 مكافحة الإتجار بجسد المرأة. الأسري و 

 عمى مساعدتيا.  العملو  عياالاىتمام بخصوصية وضو  دراسة قضية المرأة الريفية -12
يحثنا و  ،كمواطنو  أخيراً إن أي مشروع نيضوي تنموي ديمقراطي يرتبط ارتباطاً صميمياً بقضية المرأة السورية كإنسان

تسيم في تنمية  فضمان حقوق أي مواطن ىو الذي يخمق منو شخصية مستقمة مبادرة ،كرامةو  عمى المطالبة بحقوقيا لتعيش بحرية
 ره. تطويو  الوطن
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 . 2004دمشق – ةالاتصالات و والتقان

نيج التخفيف من الفقر و إدراج قضايا النوع الاجتماعي في  -بناء القدرات في نظم الطاقة المستدامة  .26
 –2003-نيويورك–––الأمم المتحدة  –ة الاقتصادية و الاجتماعية لغرب آسيا المجن-الإسكوا–الاىتمامات الرئيسيَّة 

 .23ص

 –تقييم وضع المرأة السورية في ضوء منياج عمل بيجين  –صندوق الأمم المتحدة الإنمائي لممرأة ) اليونيفيم(   .27
 .2003 –دمشق  –المكتب الإقميمي لمدول العربية بالتعاون مع الاتحاد العام النسائي 

 .2004 –دمشق  –رقة مقدمة من وزارة العدل و مكتب الإحصاء القضائي و  .28

ة الأم و الطفل لعام نتائج مس -المكتب المركزي للئحصاء  .29 وورقة مقدمة من مكتب الإحصاء  – 2003ح صحَّ
 .2004 –في وزارة الصحة في دمشق 

 .2004 –دمشق  –علبم بيانات مقدمة من وزارة الإ-قسم القوى البشريَّة -المكتب المركزي للئحصاء .30

 . 2004 –شبكة الانترنت   -جريدة النيار  –الممحق الثقافي  –عبد الحي السيد  .31

  .http://www.amanjordan.org/aman_studdies - 2004شبكة الانترنت  –عن مركز الدراسات أمان  .32

 .2004 –، دمشق ة موردة مقدمة من مؤسسورق .33

http://www.amanjordan.org/aman_studdies
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 .2004 –دمشق  –ورقة مقدمة من الصندوق السوري لتنمية الريف ) فردوس (  .34

 .351ص  15/1ممحق  – 2003التقرير الاقتصادي العربي الموَّحد لعام  .35

 
 

 


